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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/08/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL , ] .

CONTRATO: Elkin Dario Tobén Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londoino

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4921756 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para el programa de bilingtismo

OBJETO: en el idioma inglés en formacion titulada y/o
complementaria de las diferentes redes de conocimiento
que atiende el Centro para el Desarrollo

VALOR $27°'811.932

CONTRATISTA: Conrado Alonso Zuluaga

NIT: 71.705.818

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |8/05/2023

FECHA DE INICIO: 8/05/2023

PLAZO INICIAL DEL 219 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $27°811.932.

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL | $29’856.927

CONTRATO:

PRORROGA No 1: Por 15 dias del mes de diciembre del 2023

ADICION No. 1: $2'044.995

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion vigente en la norma
de competencia laboral: 240201056 VA1:
“Orientar formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente en la norma

de competencia laboral:
240201056 V1. “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad

Certificado de la norma
de competencia en el
ANEXO 1.

2. Contar con la Certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar formacién e
learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacioén y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacién vigente en la norma

de competencia laboral:
240201056 V1.  “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad

Certificado de la norma
de competencia en el
anexo 2.

3. Contar con la certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para la
informaciéon BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempeio del instructor
SENA, o el compromiso de realizar el proceso
de formacién complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor tiene el
compromiso de realizar el
proceso de formacién

complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

Sin evidencia

4. Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir.

El instructor planed y desarrollé
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
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procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

alojadas en el drive de
bilinglismo
Evidencia anexo 3

5. Impartir formacion profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

El instructor compartié informé
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Evidencia anexo 4

6. Participar en las actividades de induccién de
los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario
académico.

El instructor no fue asignado en
las actividades de induccién de
los aprendices de formacion

titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

El instructor actualizd6 el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacion.

evaluativos de
SOFIA

Juicios
evidencias en
PLUS. ANEXO 7

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Sin evidencia

9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles actividades tales como: creacién de
rutas, juicios de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,

Reporté y mantuve actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas en la
obligacion

Ver fichas
Complementarias
Asociadas en el
ANEXO 6.
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inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la formacion

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informaciéon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor verificd y evaluo la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz  sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo

Juicios
evidencias en
PLUS. ANEXO 7

evaluativos de

SOFIA

los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS
11. Realizar seguimiento, revision de bitdcoras | El instructor realizd | Sin evidencia
y evaluacién de la etapa productiva de los | seguimiento, revision de

aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

bitacoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes
y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor aplicé a cabalidad
las medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa productiva.

El instructor  realizé la
verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento conforme al reglamento del

El instructor no participé en el
comité, de evaluacion vy

Sin evidencia
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aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica
o] disciplinaria de los
aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacioén por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

El instructor participé en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje,

Pantallazo de listado de
asistencia a reunion de
equipo. ANEXO 8.

16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor no participé en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo yl/o
disefio curricular de acuerdo

Sin evidencia

con el procedimiento,
lineamientos vy normativa
establecida.
17. Realizar reconocimiento de aprendizajes | EI  instructor no  realizd | Sin evidencia

previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de evaluacién con
este fin.

reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento
de la institucion y participar en
la construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

18. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen en el
Centro de formacion.

El instructor no apoyé los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de obtenciéon y/o
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de

El instructor no fue asignado a
los procesos de obtencién y/o
mantenimiento  del registro
calificado de los programas de

Sin evidencia
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formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

formacioén titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en
las actividades del equipo pedagégico del
Centro de formacion.

El instructor no participé en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion, requerido desde la
coordinacion académica

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucién de sus actividades
contractuales.

El instructor mantiene
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que
haga sus veces,

Prueba internacional de
inglés. ANEXO 9.

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar con la
gestion de la oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad asi lo requiera.

El instructor no apoyo Ila
divulgacién y colaborar con la
gestion de la oferta educativa
del centro de formacioén, cuando
la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

El instructor cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos

del inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto

contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente planilla de cobro
de los honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso de la vigencia
del presente contrato, dentro de las fechas
senaladas por el SENA, so pena de incurrir en
causal de multa senalada en el contrato.

El instructor present6 la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo
informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas sefaladas por el SENA.

Sin evidencia

25. Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato.

El instructor informa hacer
entrega del carné una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Sin evidencia
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26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segin promesa de valor del
Centro.

El instructor respondio
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,

quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El instructor participé, realiz6 y
atendié6 los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion, clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacién, preservacion vy
control de los archivos resultantes de su
actividad contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos vigentes y las
tablas de retencién documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacion.

El instructor no fue asignado
para los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC I1SO
9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasién a la ejecucién del
contrato

El instructor  realiz6 la
suscripcion de los documentos
y las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se compromete a guardar
estricta reserva con la informacién bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los procesos
del Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacioén bajo
Su conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan

atendio
los

El instructor
oportunamente

Sin evidencia
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respecto del contrato y entregar los informes
que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado.

requerimientos que se le
hicieron por parte del supervisor
de contrato respecto del
contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes informes que requiera
la Subdireccién y areas administrativas del
Centro.

Sin evidencia

33. Informar oportunamente a la Subdireccion
del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto
de interés y/o situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que estén a su cargo.

El  instructor apoy6é los
diferentes informes que
requieren la Subdireccion vy
areas  administrativas  del
Centro.

El instructor informa
oportunamente a la
Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten,

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

El instructor no apoyé en la
supervision de los contratos
propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del SECOP II, se
compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del SECOP Il y
garantizar tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

El instructor esta actualizado
con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP |II, se
compromete a revisar 'y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en la
Plataforma del SECORP II.

Sin evidencia

36. Las demas necesarias y conducentes para
la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como instructor
con total autonomia sin subordinacion alguna,

El instructor desarrolld sus
actividades como instructor con

Sin evidencia
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total autonomia, respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

pero respetando los principios, normas vy
reglamentos del SENA sobre la materia de
orden pedagdgico y de calidad

38. Cumplir a cabalidad el objeto del contratoen | EI  instructor  cumpli6  a | Sin evidencia
los programas y lugares que el SENA le indique. | cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que

el SENA le indico.

FECHA No. VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTA | PORCENTAJE
DE | CANCELA | EJECUTAD CONTRATO JE DE DE EJECUCION
FACT R (o] EJECUCION FiSICA
URA FINANCIER
A No. de %
dias
ejecuta
dos
Mayo 1 $3,271,992 | $3,271,992 | $ 24,539,940 11.76% 24 11.76%
Junio 2 $ 4,089,990 | $4,089,990 | $ 20,449,950 14.71% 30 26.47%
Julio 3 $4,089,990 | $4,089,990 | $ 16,359,960 14.71% 30 41.18%
Agosto 4 $4,089.990 | $4,089,990 | $ 12,269,970 14.71% 30 55.89%

OBSERVACIONES

En el actual periodo se realizd la revision de los certificados de antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios del contratista, se deja la evidencia en el numeral 7 - "Documentos de ejecucién del
contrato"”, de la plataforma Secop II..

Y79 ¥
Elaboro: Ke'iia«))‘ fteZi.ondofio, Apoyo Supervisién de Contratos

Reviso: Elkin ﬂ% Tamayo, Supervisor de contratos

= /
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EVIDENCIAS

ANEXO CERTIFICADO NORMA PRESENCIAL

Certificado norma SENA ori presencial 2020.pdf - Adobe Acrobat Pro DC.
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado E-learni... Certificade norma S... X
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Ubsiadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
ot

N
@
S

Certificado de cuﬁm-;. Laborala
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DECIUDADANIA No, 71705818
Quien demostré su Competencia Laboral en la

tar formacidn presen

de acuerdo con p - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201056 - Version: T

En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

854381 - 11/11/2020 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO. hasta el 11 de Noviembre de 2023
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutcrmicidud e cde docunents pusde sr verificads o <f regim slecisimicn que e encunea e la plgina weh b cerificados snaeduco, o <l mimery
SO0 8020 10SHOCT TS TSE.
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ANEXO 2

CERTIFICADO E-LEARNING
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Certificado E-leaming.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado E-learni.. *

BEY®BaREQ @@ v OO - B T B I & D

Lherdyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otors
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con CEDULA DECIUDADANLA No. 71705818
Quien demostrd su Comperencia Laborl enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 200201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidas (2022)
Firmado Digitaimente por

CJ(D‘(C—UA-‘Q"

1415392 . 28,09/2022
NoY FECHA REGISTRO

Vigencin:
JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ Tevtn €1 28.de Sepriember de 2025
Subdirector CENTRO DEL DISERO Y MANUFACTURA DECUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

dhd de csie documeass pucde ser vefieada en ol regiswo clecisinico que se cncucaws en 13 pigina web hup fhersfeadon sena.cduco, Mjo o aimers
92010024020 10812107 170581 5.

ANEXO 3

DRIVE BILINGUISMO
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() (et B _

<« G Y @& senad-mysharepoint.com/personal/cazuluaga sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx@view=3 e~ O0@ :
°
‘—}j’(“ OneDrive O Buscar o ?  conrado Alonso Z... @
b Ao rem Compartido contigo  Compartido por el usuario IF Ordenar v =~ ¥ Informacién
& Inicio
£ Mis archivos Compartido contigo
| &: Compartido
[} Nombre ~ Fechaenlag.. . Compartido por ~
Yy Favoritos
Bilingtiismo CDHC Ayer a las 1:09:42 PM & Carolina Montoya Cue
T Papelera de reciciaje persanal - cmontoyac_sena_edu_co - Documents

Acceso rapido

A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas,
aparscerdn en esta listz de

Acceso répido.

Mas lugares...

Crear una biblioteca compartid

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de

£ Buscar d =y & 25°C Mayorm. nubla...

4.PROGRAMACION INSTRUCTOR

Programacion Julio. - Word

Archivo [DTSSMM Insettar  Dibujar  Diseio  Disposician  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' iQué desea hacer?
alln, -— — ~
0 % | [Cotiori (Cuerpo) ~ A K A~ % | ==~ AR 1§ ’ S Bz G ﬂ*
By Normal Sin espaciado Titulol |~ | 23 Reemplazar O =
Pegar s N K S «asex, x A~ . A- E‘ ==& . = Crear y compartir Solicitar
- = [t Seleccionar ~ | ppF de Adobe firmas
Portapapeles 5 Fuente ] Pirrafo ] Estilos = Edicién Adobe Acrobat ~
o OBTENGA OFFICE AUTENTICG 5" licencia no s original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las intermupciones y mantenga sus archivos a salve con una licencia Obtenga Office auténtico s informacian -
original de Office hay mismo.
A B C D E F G H 1 J K L M
3 CONRADO
4
5 HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS
6
7 6A7
8 7A8
9 BA9 Aprendiz Digital | Aprendiz Digital | Aprendiz Digital | Aprendiz Digital INGLES 2 FICHA
10 SA10 ficha 2797851 ~ ficha 2797851 ficha 2797851 ficha 2797851 ABIERTA. REMOTO.
1 10A11 Aprendiz Digital T Aprendiz Digital | Aprendiz Digital | Aprendiz Digital VARIAS FICHAS.
12 11A12 ficha 2797852 ficha 2797852 ficha 2797852 ficha 2797852
13 12413 i b
REUNION DE
14 13414 Titulada virtual G Titulada virtual | Titulada virtual
5 AL 2675893 2675893 2675893
16 15A16 Titulada virtual | Titulada virtual | Titulada virtual | Titulada virtual
17 16A17 2721667 2721667 2721667 2721667
18 17418
[
< = General  Julieth  JuanFdo. Kelly Alexander Andrés  Alisson Ma Algjandra  Yeison Esteban Miguel Nuevo Conrado +
Modo de calculo: Automatico B Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo ~ Enviaytimenitariass Microsoft
B ciamoln informar_doce A B aismnlo informac_dory A Mostrar
Piginalde1 Opalabras [2  Espafiol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar [E3) BB - ———+§F—+ 239%
£ Buscar
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Anexo 5 LMS

€ > C 0 A Noesseguro | Is.edu.co/sofia/nomey/principal.fac c e v« 0@ :
.
sema
(-] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & cambiar Clave salir
8\ !
Instructor v -
& Disefio Gurricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
A ) Aprendiz
& Ejecucién de la Formacién <
Instructor
n de Ambientes g
2675893 - DESARROLLO PUBLICITARIO 20 de febrero de 2025 =]
n de Tiempos < 2695822 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENGIAGION 30 de abril de 2025 =
2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 (=
@ Lms e 2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 =]
2765048 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 =
LMS > 2765949 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 =
2765950 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 =]
Consultar Fichas de Caracterizacion % 125 TSN M
> Pagina 3 de 3
@ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
& sGs <

ﬂ £ Buscar
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Anexo Reunién bilingliismo

8ago. ! 4:59:24 p. m.

~#65.120 Calle 104

Tejelo
Medellin
Antioquia

ANEXO 7

Juicios evaluativos Sofia plus
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SENA

5 - Reporte de Juicios Evaluativos (3) Ficha2797852 Aprendiz Digital [Modo de compatibilidad] O Buscar N nic.ses.
Archivo  Iniio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
X c ol = 0 T EH Insertar ~ >~ A
sansserif Ju A A EE= - General . [ [E=7 ird
P D E@ - E F it D fﬂt Et\‘/d B2 = - OE B
egar K s liielre A | =F= . O o | &0 ormato  Darformato Estilos de | rdenary  Buscary
B ]« s A- =B= Combinary centrar $ % W S0 condicional ~ comotablav celdav | [ Formata~ | €~ fiar~ seleccionar~
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacién 7 ntimero F] Estilos Celdas Edicién ~
Al E % s de Evaluacidn v
E G H -
9
10
1"
12
13 Compstencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juici¢
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500793 - SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS POR EVALUAR -
\manein de i LTI [ZADAS FN 1 A CONSTRUCCION NFL PROYFCTO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS POR EVALUAR -
manein d 4 TECNOLAGIC EAIN

AS QUE EACIITANE| APRENOIZAIC Y EI TRA)
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500795 - INTEGRAR EM UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS COM |POR EVALUAR -
maneio d 4 HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS DE ACUIERNO CON EL_DROVECTO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500796 - RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS|POR EVALUAR -

7 manejo de informacién DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, PARA
LANADA L ABADAI 101 nELL
37371 - Utilizar herramientas infarmaticas de acuerdo con las necesidades de 500793 - SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
18 | manein g i LTIIZADAS ENI A CONSTRIICCION DF] PROYECTO)
. 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
\manain g A TECNOIACICAS OUIE EACHITAN EI ADRENNIZAIE Y F| TRARAIN
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500795 - INTEGRAR EM UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS COM |APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
20 | panein g i 1 HERRAMIENTAS TECNQI OGIC DE ACIIERNO CONEl PROYECTO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500796 - RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS|APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS{
2 manejo de informacian DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, PARA
L I0A L ASODAL 181 DL
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500793 - SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
22 | panein g i LTIIZADAS ENI A CONSTRIICCION DF] PROYECTO)
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS{
2 | mmanein de - _ TECNOI OCICAS OIF EACITANE) APRENZAEVEL TRARAID | .
Hoja @ 1 y
Listo
)’3 Buscar

Anexo certificacion ingles
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Examen ingles.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — X
Archivo Edicien Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GC-71705818-114 Examen ingles.pdf % @ A Iniciar sesion
x®8Ea 0@ 1B L&D
S ESS
Scale score CEFR skill profile B
Skill name Skill score CEFR grade CH
Listening 32/50 c -
Reading ag/50 B2 B2 B2 B2 B2 B2 n=
Speaking 41/50 B1 B
Writing 40/50 A2 £0
, Final Scale Score 151 Al ‘
Grammar and Vocabulary 39/50 A0
Listening Reading Speaking Writing QOverall
CEFR &
Grade
Please turn over for CEFR skill descriptors. 9]
%

H £ Buscar i : A 19°C Chubascos
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Pantallazo Si contratista

Planilla Si contratista.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas

w ® 8 H Q

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA L

SENA

Planilla Si contratist... X

S (ool
B v
Versién |
| ID de Proceso_|

B ¢ a

ENERO 2023 -1.23
56661-112490 -

171

h @ QO @ m= -

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
@sena.edu.co

c.c. 71705818 | |p/N° de contacto 42323

Banco al cual

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion?

BANCO POPULAR

Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Induccion §§T Presta Servicios Excluidos de IVA ? Ell

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
lsuperiores a $53'206.000:

NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta ‘ 500802760692

Sus ingresgs del comralu suscmu con la Entidad en el 2023
era los $ 169°648. 04 unbiarse a responsable IVA

NO

suj
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETU DE PAGD

N° del contrato: 4921756/2023 N° Compromiso SIIF ‘ 114823
Valor Total del Contrato $ 29856 927 Periodo uh]elu de pago Valor Bruto F‘ﬂgo

Saldo Anterior del Contrato $ 18.404 955 Del 01/08/2023 31/08/2023

Nuevo Saldo del Contrato $ 14.314.965) Legalizacion comisiones del penodo $ 0,00]

INSTRUCTOR - 5_9203_ 155 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS

[OBJETO CONTRACTUAL: PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y
(Descripcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFER
X RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO X
Thgresos por honoranos Tarifa de Relencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencion en la fuente a tiko de RENTA TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radmacmn pago S§ — | 9453648503 Base retencién en La fuente a tiulo de 1CA
Ingreso Base de C 1.635.996 1.635.996 Valor base IVA
Aporte a seguridad soclal salud 204.500 204.500 19%
Aporte 3 segurigad social Pension 261.800 261.800 0,00%
[ Aporte a Fondo de Pensional - 0 15%
ARL I 8.600 8.600 0,400%
APOrEs VOIUNtanos 3 Fondo & Pensianes ¢ $ EE35E3T (¥ -
§ 1.022.497

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC S

13.430 466

$ 13.430 466 Jaime Isaza Cadavid

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias
Intereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200

Otras Retenciones

portes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Otras Retenciones

ﬂ £ Buscar

Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes

Otras Retenciones

& 2rc

Lluvia ligera

GCCON-F-031 V.01

@]

Iniciar sesi6n

B

Crear archivo PDF
Combinar archivos
Editar PDF

Exportar archivo PDF
Organizar paginas
Enviar para revisar
Comentar
Rellenar y firmar

Digitalizar y OCR

Praoteaer

Almacene y comparta archivos en Document
Cloud

Mas informacién
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Pantallazo Secop

4 =

s 2 v 0@ :

- UTC 516:35 -
" | CONRADO ALONSO ZU...

Meni v

tora = Manl = Asministracién se contratos — VET contrato

Informacion general @ Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcién de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacién presupuestal

& Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? si No
o Ejecucion del Contrato
Id de pago % de facturacion prevista  Ndmero de factura  Fecha previstade emision  Fechade emision  Fecha de recepcién Valor total previsto Valer total de
Modificaciones del Contrato
Pago 001 13,06 1 E 30/05/2023 17/05/2023 12:00:00 3899 314,67 COP 327
6:00:00 P TC- PM ¢, 00)
Incumplimientos 0500} Bagots, Lima, Bogots, Lims, Guito)
Quito)
Pago 002 14,49 02 = 16 dias de tiempo 26 dias de tiempo 4.326.268,72 COP 4.08
transcurrido tranzcurrido
(200672023 12:00:00
P 5.00) Bogots,
Quito)
Pago 003 144 = = = = 4.299 397 49 COP
Pago 004 144 = & 2 = 4.299 397 49 COP
Pann 005 144 - = = = 4709 397 49 COP o

H 2 Buscar & 28°C Mayorm

18

GCCON-F-031 V.01



