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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCiÓN: CONTRATACiÓN DIRECTA

CAUSAL: PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 32 Numeral 3 Ley 80 de 1993; Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

Por medio del presente escrito, el Suscrito Director Técnico de Gestión Contractual y Defensa Jurídica
del Municipio de Tibasosa Boyacá, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 25, numerales 7 y
12 de la Ley 80 de 1993,Articulo 8 de la Ley 1150de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de
2015, deja constancia de los siguientes Estudios y documentos previos, que determinan la
conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebración de un contrato de Prestación de
servicios.

INFORMACION GENERAL

ENTIDAD MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
FECHA AGOSTO DE 2023
DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL DIRECCION T~CNICA DE GESTION CONTRACTUAL y
ESTUDIO PREVIO DEFENSA JURIDICA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE

MIGUEL GEOVANNY PAIPILLA PARDOPRESENTA EL ESTUDIO PREVIO
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORiA y ACOMPAÑAMIENTO EN LA TRANSICiÓN

OBJETO DEL CONTRATO DE GOBIERNO TERRITORIAL, PROCESO DE
EMPALME y ELABORACiÓN DEL INFORME DE
GESTIÓN 2020-2023 EN LA ALCALDiA MUNICIPAL DE
TlBASOSA BOYACÁ.

PRESUPUESTO OFICIAL CINCUENTA y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE
_i$55.000.000,00).

PLAZO CIENTO TRECE (113) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCiÓN DEL ACTA DE INICIO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACiÓN (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral
11

Conforme lo establecido en el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes consagrados en la Constitución Política de Colombia y en virtud, que el
Municipio como entidad fundamental de la división político administrativa del Estado tiene, entre otras,
la obligación Constitucional de promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, le
corresponde a la administración adelantar los programas y proyectos encaminados a mejorar la
calidad de vida de la los miembros de la comunidad.

Conforme a lo anterior, el municipio de Tibasosa debe dar estricto cumplimiento al artículo segundo y
siguiente de la Constitución Política, en razón a propender por los fines estatales y específicamente
para ello, y cumplir con las metas propuestas para la administración municipal en el Plan de Desarrollo
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~a Ley 1551 de 2012, establece que los municipios gozan de autonomía para la gestión de sus
Intereses, den~rode los límites de la Constitución y la Ley, y tienen entre otros los derechos a ejercer
las competencias que le corresponda conforme a la Constitución y a la Ley, y administrar los recursos
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que conforme a lo establecido en el numeral 1 ° Yel literal b numeral 3° del artículo 11 de la Ley 80 de
1993, es función del alcalde municipal, la dirección de procesos contractuales, así como la selección
de los contratistas dentro del ámbito territorial de su competencia, sin detrimento a que algunas
competencias, puedan ser delegadas en otros directivos.
El empalme y cierre efectivo de Gobierno es un proceso que contribuye a la rendición de cuentas de la
rama ejecutiva, la cual es una obligación de todos los servidores de la administración pública, de
acuerdo con lo establecido en el Artículo 78 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 50 de la Ley 1757 de
2015 y la ley 951 de 2005, entregando y rindiendo informe del estado de cada uno de los procesos y
procedimientos de la entidad y la información necesaria para una correcta continuidad de la gestión
pública en la organización.

En este marco, el empalme de Gobiemo es un proceso efectivo, transparente, útil y obligatorio, a
través del cual se hace entrega y se recibe formalmente la administración pública de las entidades
territoriales, y se formaliza con la entrega del acta de informe de gestión. El empalme también es un
proceso estratégico y de interés público dado que brinda insumas claves para la elaboración del nuevo
Plan de Desarrollo, resultado de este proceso se entregará actas parciales y actas finales de
empalme, con la información necesaria para un Transición de Gobierno de gobierno.

Con el objetivo de integrar la planeación con la gestión en las entidades territoriales se desarrollan
diferentes aspectos y elementos que permiten orientar la entidad territorial hacia el fortalecimiento y
mejora de la capacidad y el desempeño institucional. Estos elementos son parte de la estructura de las
entidades territoriales y dan cuenta de los recursos humanos, físicos, financieros, técnicos, materiales,
tecnológicos y de los procesos e instrumentos que se implementan permitiendo el desarrollo de las
capacidades y, por ende, el cumplimiento de la misión de estas.

La gestión y desarrollo administrativo por representar el campo de origen del mayor número de
denuncias e indagaciones de los servidores públicos, se constituye en el principal asunto de interés
para la administración saliente. En tal sentido es fundamental que el informe de gestión 2020 - 2023
logre consolidar en análisis de las diferentes políticas institucionales del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión MIPG, en cumplimiento del ciclo básico de la Gestión Pública (Planear, hacer,
verificar y actuar), dentro de una cadena de valor que permita evaluar los resultados y la creación de
valor público por parte de la entidad territorial; Los elementos administrativos son la base operativa
para el funcionamiento de la administración.

En este sentido, para el empalme, se debe desarrollar los siguientes temas: 1) Aspectos financieros,
contables, presupuestales y fiscales, como la herramienta que permite mostrar el adecuado manejo de
los recursos financieros y presupuestales de la entidad territorial; 2) Aspectos contractuales, claves
tanto para el gobemante saliente como para el entrante, dado que al primero le permite "ordenar la
casa" antes de irse y al segundo, continuar con los compromisos estratégicos que no se alcanzaron a
ejecutar el 31 de diciembre; 3) Los elementos de defensa jurídica, que le permitan prevenir el daño
antijurídico y fortalecer la defensa de los intereses litigiosos de la entidad territorial; 4) Conocer el
estado del talento humano de la entidad territorial. El principal capital de una administración; 5) Gestión
documental y archivo, claves en el manejo de la información y los archivos central o históricos; 6)
sistemas de información que utiliza la entidad; 7) Manejo y seguimiento a banco de programas y
proyectos, Modelo Estándar de Control Interno, manejo de recursos físicos e inventarios; y por último,
8) Rendición de cuentas, transparencia y servicio al ciudadano. Es indiscutible que todos estos
elementos entregados de manera ordenada y transparente los cuales van a facilitar el desarrollo de los
procesos de gestión de la entidad territorial, para la administración entrante y que le permitan a la
administración saliente un realizar mediante estos informes un "Transición de Gobierno y entrega de la
administración de manera efectiva".
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administración saliente un realizar mediante estos informes un "Transición de Gobiemo y entrega de la
administración de manera efectiva".

En el plan de desarrollo "TIBASOSA CREO EN Tt', 2020 - 2023, LíNEA ESTRATÉGICA 4.
"TIBASOSA CREO EN TI, POR SU APUESTA INSTITUCIONAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL y
PARTICIPACiÓN CIUDADANA. SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL PROGRAMA: DESARROLLO
y MODERNIZACiÓN INSTITUCIONAL, OBJETO: PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA ASESORíA y ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSICiÓN DE GOBIERNO TERRITORIAL,
PROCESO DE EMPALME y ELABORACiÓN DEL INFORME DE GESTiÓN 2020-2023 EN LA
ALCALDíA MUNICIPAL DE TIBASOSA BOYACÁ.

Finalmente, los servicios requeridos y descritos en este estudio previo están en el plan anual
de adquisiciones de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS Y/O DOCUEMENTOS TÉCNICOS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1
numeral 2)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA y
ACOMPAÑAMIENTO EN LA TRANSICION DE GOBIERNO TERRITORIAL, PROCESO DE
EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2020-2023 EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TIBASOSA BOYACÁ.

Dada la naturaleza del contrato a celebrar no requiere ningún tipo de licencia. Sin embargo, la única
autorización que se requiere para su celebración, es la de la verificación de la idoneidad y experiencia
frente al perfil exigido al contratista, la cual la expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento
del contrato, previa verificación de los requisitos mínimos en el momento que se proyecta el estudio
previo y se emite análisis del sector.

2.1. IDENTlFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
IDENTIFICADO EN
EL Código UNSPSC DESCRIPCION
CLASIFICADOR 80101504 SERVICIOSDEASESORAMIENTOSOBREPLANIFICACION
DE BIENES Y ESTRATÉGICA
SERVICIOS
Se venfica que los códigos aSignados para este contrato su relación y la oportunidad de su
contratación se encuentran previstos en el plan anual de adquisiciones del Municipio, publicado en el
SECOP.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En el evento que el Municipio de Tibasosa celebre contrato, el futuro contratista, deberá cumplir con
las obligaciones administrativas y jurídicas, propias de la naturaleza de aquel, y frente al alcance del
presente objeto deberá realizar las siguientes:

1. Asesoría en la revisión documental e información de cada uno los indicadores de gestión,
producto, resultado o bienestar e impacto de los diferentes sectores_y_procesosde la entidad

2. Asesoría y acompañamiento en la recolección de la información por cada una de las
dependencias re~nsables para la elaboración del informe de gestión

3. Apoyo y acom__Qañamientoen el análisis de la información para elaborar el informe de empalme
4. Apoyo y acompañamiento en la elaboración del informe de gestión y las recomendaciones para

transición de_gobiernoa la nueva administración.
5. Apoyar al coordinador de los procesos de empalme y a cada una de las dependencias en
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revisión de los diferentes informes que deben ser formulados en el marco del Transición de
Gobierno de gobiemo.

6. Asesoría en la proyección de actos administrativos en el proceso de empalme y la Transición de
Gobierno

7. Apoyo y acompañamiento en los procedimientos y requerímíentos para el informe de gestión
8. Apoyo y acompañamiento para registrar la información en los formatos anexos del DNP,

procuraduría, contraloría y demás formatos que requieren ser diligenciados.
9. Apoyo y acompañamiento para Capturar la información ejecutada de las metas programadas del

plan de Desarrollo 2020-2023.
10. Realizar capacitación preparación para el proceso de empalme y Transición de Gobiemo
11.Apoyo y acompañamiento en la entrega de la administración al gobierno entrante
12.Asesoría en la rendición publica de cuentas 2020-2023.
13.Asesoría en el reporte de información al portal Territorial
14. Poner a disposición de la administración municipal, bajo su dirección, cuenta y costo un equipo

asesor conformado por; un (1) Administrador Público, Economista, Especialista en Proyectos de
Desarrollo, con estudios de Maestría en Administración Pública, un (1) Economista ylo con
experiencia en el sector público.

2.3. IDENTIFICACiÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR

Por la naturaleza del contrato y conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993, artículo 32, numeral 3; ley
1150 de 2007, artículo 2 numeral 4, literal h); y Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.4.9., se trata
de un Contrato CONTRATACiÓN DIRECTA, bajo la causal de PRESTACiÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN Y cuyo objeto se relaciona con PRESTACiÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA y ACOMPAÑAMIENTO EN LA TRANSICiÓN DE
GOBIERNO TERRITORIAL, PROCESO DE EMPALME y ELABORACiÓN DEL INFORME DE
GESTIÓN 2020-2023 EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TIBASOSA BOYACÁ.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCI N y FUNDAMENTOS JURIDICOS
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 3

El contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se regirá por las normas
que orientan la materia, especialmente las contenidas en la ley 80 de 1.993, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demás normas concordantes o que las modifiquen.

El contrato a celebrarse, por las actividades y productos a esperar y conforme a la necesidad de la
Entidad contratante, se encuentra enmarcado dentro de la modalidad de CONTRATACiÓN DIRECTA
Y bajo la causal de PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Por tratarse de prestación de servicios profesionales, de confianza y de actividades de apoyo a la
gestión municipal, que implican confianza, han de desarrollarse con personal idóneo, contratado de
modo directo.

Desde el punto de vista jurisprudencial, la Entidad ha tenido las limitaciones del siguiente orden:

Material: Deben estar relacionados con la administración o funcionamiento de la Entidad.

Funcional: Las actividades no deben poder realizarse con personal de planta o deben requerir
conocimientos especializados.

Laboral: No deben generar relación laboral ni prestaciones sociales.

Temporal: Se celebrarán por el término estrictamente indispensable, en el sentido de que una vez se
acaba la necesidad, debe terminar el contrato.
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PAGO (Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4)

El valor estimado del contrato será de CINCUENTA y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE
($55.000.000,00) para lo cual se cuenta con el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2023000527, que deberá ajustarse a lo siguiente:

Cód.!9_oRubro Nombre Rubro Valor
2.1.2.02.02.009.16.91137.9031 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES y $55.000.000,00

PERSONALES - FUENTE: 9031-R.P. LIBRE DESTINACiÓN

El Municipio de Tibasosa efectuara el pago así: un primer (1) desembolso equivalente al 40% del valor
del contrato a los 30 días de ejecución, un segundo desembolso equivalente al 40% del valor del
contrato a los 60 días de ejecución del contrato, un pago final por el saldo restante a la terminación del
plazo de ejecución y el cumplimiento del 100% del objeto del contrato, previa acta o certificación de
cumplimiento suscrita por parte del supervisor Dr. MIGUEL GEOVANNY PAIPILLA PARDO, quien se
desempeña como Director Técnico de Gestión Contractual y Defensa Jurídica o quien haga sus veces.

Nota: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan
generar. Por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecución del contrato.

Igualmente, el valor del contrato incluye, honorarios; gastos de ejecución; pólizas si aplica;
aportes al sistema de seguridad social en salud (IBC 40% del valor total del contrato); y
estampillas e impuestos del orden municipal (estampilla para el bienestar del adulto mayor y la
tercera edad 4%, Estampilla pro-cultura 1%, ICA 0.5%), conforme al estatuto de rentas
municipal; como también, los impuestos nacionales establecidos por la DIAN en la tabla de
retención en la fuente vigente.

5. PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo máximo de ejecución será de CIENTO TRECE (113) días calendario, contados a partir de 18-
suscripción del acta de inicio.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Las actividades deberán desarrollarse en el lugar, dentro del territorio Colombiano, que las
operaciones logísticas, operacionales y técnicas lo requieran, pero especialmente en jurisdicción del
Municipio de Tibasosa BQ}lacá.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE OFERTA MAS FAVORABLE (Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 5)

Se aplicará lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, que señala: Que las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.

Por tratarse de un servicio de apoyo a la gestión administrativa a un cargo del nivel directivo, que
implican además confidencialidad y lealtad con la Entidad estatal, nos acogemos a la modalidad de
contratación directa; sin detrimento, a que la Entidad verifique la idoneidad del personal que realice el
apoyo a la gestión administrativa.

Se deja constancia que, conforme a la misma norma, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, el presente estudio, es prueba de tal circunstancia.

7.1. PERFIL DEL CONTRATISTA E IDONEIDAD
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NIVEL DE Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste requiere ser ejecutado por una
FORMACION persona natural, profesional en administración pública, especializado en áreas

administrativas y con estudios adelantados en maestría
EXPERIENCIA El contratista deberá acreditar experiencia cinco (5) años, en á'poyo a entidades

públicas en áreas de la gestión pública
7.2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA POR PARTE DEL
CONTRATISTA

7.2.1. Requisitos para prestación de servicios profesionales ylo de apoyo a la
gestión, de persona natural

1. RUT
2. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente
3. Certificado de antecedentes fiscales vigente
4. Certificado de antecedentes de Policía vigente
5. Fotocopia de la cedula de ciudadanía
6. Hoja de vida en el SIGEP, con los soportes legales
7. Certificado de bienes y rentas en el SIGEP
8. Soporte de pago de seguridad social o vinculación al sistema de seguridad social
9. Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesión si aplica
10. Certificado médico, examen preocupacional
11. Declaración juramentada de alimentos
12. Paz y salvo municipal

8. ANÁLISIS DE RIESGO y FORMA DE MITIGARLO

El análisis de la tipificación, asignación y estimación de los riesgos, se encuentran señalados en el
ANEXO No. 01, denominada MATRIZ DE RIESGOS, el cual se realizó atendiendo los lineamientos de
Colombia Compra eficiente en el manual para la identificación y cobertura del riesgo y cuyo documento
forma parte del presente estudio.
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9. GARAtm_AS y ANALISIS DE EXIGENCIA

Conforme a lo contemplado en el arto 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, frente a la no
obligatoriedad de garantías, en la contratación directa y su justificación de exigibilidad o no, mediante
el presente estudio se considera que, en virtud del valor del contrato, la forma de pago, la vigilancia
por parte del supervisor, de los requerimientos jurídicos del Estatuto general de contratación y por el
nivel de riesgo frente a un eventual daño patrimonial, por consiguiente, no se le exige la constitución
de garantías.

10. SUPERVIS!Q_NDEL CONTRATO

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA y a
favor del municipio de Tibasosa, estará a cargo del Doctor MIGUEL GEOVANNY PAIPILLA PARDO,
quien se desempeña como DIRECTOR TÉCNICO DE GESTiÓN CONTRACTUAL y DEFENSA
JURIDICA o quien haga sus veces, o de la persona que designe la Alcalde Municipal. En todo caso el
Supervisor y contratista tendrán a su cargo las responsabilidades descritas en los artículos 82 y s.s. de
la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contratación, supervisión e interventoría vigentes en la
Entidad, debiendo para ello verificar los informes, hacer seguimientos a las actividades y ejecución
contractual, especialmente en los controles de carácter financiero, contable, técnico, administrativo y
jurídico.

11. ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta que no hay tarifa reguladora para este tipo de servicios por parte del sector que
los agrupa, es posible contratar con una persona natural, encontrando que la administración municipal,
ha suscrito contrato de PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORiA y
ACOMPAÑAMIENTO EN LA TRANSICiÓN DE GOBIERNO TERRITORIAL, PROCESO DE
EMPALME y ELABORACiÓN DEL INFORME DE GESTIÓN 2020-2023 EN LA ALCALDiA
MUNICIPAL DE TIBASOSA BOYACÁ, por valor de $55.000.000,00, en consecuencia, el valor del
presente contrato, incluidos los gastos administrativos, se ajusta al pago por la prestación de servicios
requeridos.

Análisis Reflexivo a tener en cuenta la Entidad

De acuerdo a lo establecido en el Manual - Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, expedido
por Colombia Compra Eficiente se requiere hacer es una reflexión teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

No PREGUNTA RESPUESTA CUAL o POR QUE
1 La Entidad Estatal requiere una firma La entidad puede suplir la

con una persona natural o jurldica. (En Puede ser persona natural o jurldica necesidad con una persona
esta reftexi6n se cubren aspectos jurldica o con una persona natural
legales y organizacionales) con estudios en Derecho,

-. especializado en ahluna área del
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sector público

2 ¿Culll es la experiencia que requiere
quien presta el servicio de acuerdo con Por la complejidad del área por satisfacer SI Acreditar haber ejecutadola complejidad del caso? (En esta REQUIERE DE EXPERIENCIA actividades como minino cinco (5)reftexi6n se cubren aspectos anos con entidad pública.
comerciales, técnicos y de anélisis da
Ri~

3 ¿La Entidad Estatal ha contratado Se ha suscrito este contrato de
recientemente los servicios profesionales SI prestacl6n de ..eervicrosrequeridos? profesionales de apoyo a la

gestión.
4 Cuál fue el Valor del Contrato en N/A N/Avigencia anterior
5 Cuál fue la estructura del Contrato en N/A N/AvJ¡¡enciaanterior.
6 ¿La necesidad de la Entidad Estatal fue

satisfecha con los Procesos de N/A N/AContratación anteriores?
7 El tipo de remuneración recomendada

El Municipio pagará al contratista el valor delpara la prestación de servicios objeto del
Proceso de Contratación y el motivo por presente contrato de la siguiente forma: un
el cual se escoge ese tipo de primer (1) desembolso equivalente al 40% del
remuneración desde la economfa, la valor del contrato a los 30 dfas de ejecuci6n,
eficiencia y la eficacia del Proceso de un segundo desembolso equivalente al 40% Se pacta esta forma de pago para
Contratación. Es decir, como se hará el del valor del contrato a los 90 dlas de lograr mayor eficiencia
pago: Puede ser con anticipo, sin ejecución del contrato, un pago final por el administrativa
anticipo, un valor mensual fijo, un valor aaldo reatanta a la terminación del plazo de
por hora trabajada por hora ejecutada, ejecución y el cumplimiento del 100% del
cuota Litis, o una combinación de las objeto del contrato.
anteriores.

Históricamente la administración municipal, en el último cuatrienio, ha cancelado por este concepto en
promedio, valores superiores al presupuesto oficial; sin embargo, una vez analizada la pertinencia del
pago, las actividades a desarrollar, los costos administrativos de los contratos estatales y un
comparativo con otras Entidades de similar naturaleza, se considera un total aproximado máximo de
$50.000.000,00

Ahora bien, teniendo en cuenta que no hay tarifa reguladora para este tipo de servicios por parte del
sector que los agrupa, es posible contratar con una persona natural, encontrando que la administración
municipal, en los últimos años no ha tenido ningún inconveniente con la prestación del servicio en
mención, en consecuencia, el valor se ajusta al pago por la prestación de servicios requeridos.

12.INDICACI N DE SI EL PROCESO DE CONTRATACI N, ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En atención a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 del 2015, la entidad para
efectos del proceso de contratación determinará la aplicabilidad del acuerdo comercial siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Si la entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo comercial, el
proceso de contratación no está cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer
análisis adicional alguno.
Si la entidad estatal está incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso
de contratación es inferior al valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, el proceso de
contratación no está cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional
alguno.
Si el proceso de contratación está incluido se sugiere utilizar la tabla siguiente:

ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCIONES PROCESO DEESTATAL DE CONTRATACiÓN SUPERIOR APLICABLES AL CONTRATACiÓN
INCLUIDA AL VALOR DEL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO POR ELCOMERCIAL CONTRATACiÓN ACUERDO

COMERCIALALIANZA I CHILE SI NO
~".._-~ .- .. --~. ~t-jº---.----- .._- _tilO.~~
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PACIFICO I r.tEXiCO NO NO NO NOI PERU SI NO NO NOCANAQA NO NO NO NOCHILE SI NO NO NOCOREA NO NO NO NOCOSTA RICA SI NO NO NOESTADOSAELC SI NO NO NOESTADOS UNIDOS NO NO NO NOMEXlCO NO NO NO NOTRIANGULO EL SI NO NO NONORTE SALVADOR
GUATEMALA SI NO NO NOHONDURAS NO NO NO NOUNJONEUROPEA SI NO NO NOCOMUNIDADANDINA NO NO NO NO

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el contrato estatal
pretendido NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales.

13. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO

• Solicitud y Certificado de Disponibilidad presupuestal
• Certificado del Certificado de Radiciación y de Viabilidad Técnica en el Banco de

Programas y Proyectos de Inversión y el Certificado de Inclusión en el Plan de
Desarrollo, si aplica.

• Certificación de Planta de Personal expedido por el Jefe de talento humano

14. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio queda demostrado que el municipio tiene necesidad de contratar el servicio
referido, bajo la modalidad de selección indicada y conforme a la causal señalada. La actividad se
encuentra plenamente planificada y por lo tanto, por ser viable técnica y jurídicamente, se recomienda
llevar a cabo la aludida contratación.

En constancia de lo anterior, se suscribe por quien elabora el estudio previo y se pone a disposición
del Despacho del Alcalde y la Dirección Técnica de contratación y defensa judicial, encargada de la
gestión contractual adelantada por el Municipio de Tibasosa, para su conocimiento y demás fines
pertinentes.

Nombre:
Cargo:

PAIPILLA PARDO
tratación y Defensa Judicial

ELA ASE

NOMBRE: MIGUELOEOVANNYPAIPR..L.APARDO EVEUOOIRONMOUNA FRANCISCOJAVIER RIVERACASTRO

CARGO: Director Técnico de Gestión ContrIictual De,.". Jur,""ldico=-...L...::oAseoo=r"'E=""'''''mo=-- -L..:-=$O''''r e",-""'Contno=Ia:.:cl6:=":__ __l


