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INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-INPEC REGIONAL NORTE
No. 300-010-23

La Direccion Regional Norte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC esta
interesada en “CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR
PARA UN GRUPO DE FUNCIONARIOS DEL INPEC QUE LABORA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION ADSCRITOS A LA REGIONAL NORTE 3,
UBICADOS EN LA CIUDAD O MUNICIPIO DE: BARRANQUILLA (EPMSC, CMS JYP Y
SEDE REGIONAL NORTE)- CARTAGENA - MAGANGUE - VALLEDUPAR - MONTERIA -
RIOHACHA- SANTA MARTA - EL BANCO, MAGDALENA - SINCELEJO- TIERRALTA,
CORDOBA”".

1. INFORMACION GENERAL

El presente proceso se regira por el procedimiento referido en el numeral 5 del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por
el Decreto 1082 de 2015, por cuanto el presupuesto oficial no supera el 10% de la menor
cuantia fijada para la Entidad. Esta invitacion estara publicada desde el 05 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 en el Sistema Electrénico para la contratacion publica —-SECOP 1II, y las ofertas que
llegaren a presentarse como consecuencia de la misma se recibirdn por medio de la plataforma
del SECOP II. El comité evaluador estard conformado por: VERIFICACION JURIDICA: Christian
Jiménez B. - Prof. Univ. Grado 11, Adscrito al Area de Gestion Corporativa; VERIFICACION
TECNICA, ECONOMICA Y EXPERIENCIA: DS. EDISON CASTANEDA HINCAPIE, funcionario
Responsable de SST de la Regional Norte.

2. OBIJETO

CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR PARA UN GRUPO DE
FUNCIONARIOS DEL INPEC QUE LABORA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION ADSCRITOS A LA REGIONAL NORTE 3, UBICADOS EN LA CIUDAD O
MUNICIPIO DE: BARRANQUILLA (EPMSC, CMS JYP Y SEDE REGIONAL NORTE)-
CARTAGENA - MAGANGUE - VALLEDUPAR - MONTERIA - RIOHACHA- SANTA MARTA
- EL BANCO, MAGDALENA - SINCELEJO- TIERRALTA, CORDOBA

2.1. OBJETO SEGUN CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

a) Clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios
de naciones unidas-UNSPSC.

Conforme con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de Minima
cuantia del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de la prestacién de servicios con el fin de
realizar los examenes médico-ocupacionales periddicos, dirigidos a los funcionarios de la
Regional Norte del INPEC y sus establecimientos, esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion s
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase Producto
22 01

(F) 85 12 Servicio de Valoracién

85122201 . . Practica Valoracién y | del estado de
Servicios Servicios de Salud Y - iy
Médica Evaluacion Salud
Individual Individual
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2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
Los siguientes son los requerimientos técnicos exigidos que el contratista debe satisfacer

ITEM

DESCRIPCION

TIPO DE
EXAMEN

Evaluacion Médica Ocupacional Periédica CON ENFASIS EN EL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR a funcionarios del INPEC, que nos
permita monitorear la exposicidon a factores de Riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del funcionario ocasionadas por la
labor o por exposiciones del medio ambiente de trabajo.
Igualmente, para detectar enfermedades de origen laboral y de
enfermedades de origen comun que puedan ser agravadas por
condiciones de trabajo, con el fin de establecer un manejo
preventivo.

CONTENIDO
DE LA
EVALUACION
MEDICA

En los términos de la Resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula
la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales. La informacion
minima debe quedar registrada en las respectivas evaluaciones
médicas, es la siguiente:

a) Fecha, Departamento, ciudad donde se realiza la evaluacion
médica.

b) Nombre del Profesional Médico que realiza la evaluacién
médica.

c) Datos de identificacién del empleador

d) Actividad econémica del empleador

e) Nombre de los correspondientes administradores de
Pensiones, salud y Riesgos Profesionales a la cual estd
afiliado el funcionario.

f) Datos de identificacion y sociodemograficos del Trabajador.

g) Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis,
haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de Ila
empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio,
descripcion de tareas.

h) Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u
oficio desempefiado por el evaluado

i) Listado de factores de riesgo a los que se ha estado expuesto
e informacién que se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se debe incluir en el listado el
tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor
de riesgo y las medidas de control implementadas.

j) Datos resultantes del examen fisico.

k) Impresién diagnostica o diagnostico confirmado que pueda
incluir la presuncién de origen profesional, cuando la
hubiere, caso en el cual se debe fundamentar brevemente.

) Recomendaciones medico laboral.
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Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador con indicacién de los nimeros
de registro médico y de la licencia de salud ocupacional, indicando
el tipo de evaluacién realizada.
3 DURACION DE | La duracion de la consulta por funcionario, deberd ser como minimo
LA CONSULTA | (30) minutos
FORMATO DE | El Formato de evaluacion médica establecido como historia clinica
4 EVALUACION sera concertado con el proponente y el instituto antes de iniciar la
MEDICA practica de los examenes
Para los examenes Médicos Ocupacionales Periddicos el Instituto
dispondra del espacio fisico donde se pueda adecuar los equipos de
computo y herramientas para el adecuado desarrollo de los
examenes médicos periodicos.
Para la realizacion de los exdmenes médicos el instituto facilitara
INERAESTRUC escritorio, sillas para entrevista y conegién eléctrica. Se exceptla
5 TURA FISICA el suministro de puntos y conexion inalambrica de internet.
proponente debera contar con la logistica y el equipo basico como
(bata para el paciente; baja Lengua, Tensiometro, Fonendoscopio,
equipo de Organos, martillo Reflejo, cinta métrica, entre otros) que
se requiera para la adecuada realizacion de la actividad al interior
de los Establecimientos de Reclusion y de las oficinas de la
Regional Norte.
INFORME o | El proveedor deberd entregar el informe de “diagnostico de
DIAGNOSTIC condiciones de salud™ por establecimiento de reclusién y sede de
O DE SALUD | trabajo después de finalizar los examenes médicos ocupacionales
DE LAS | periddicos y deberd ser entregado en medio escrito y magnético,
EVALUACIONE | @dicional mente entregara en Excel una base de datos con nombre
S y apellidos y numero de identificaciéon de los servidores publicos
intervenidos. Dicha informacion debe ser entregada antes de
finalizar la presente vigencia.
Por otro parte el “diagndstico de condiciones de salud” debe
6 contener como minimo lo siguiente:

a) Informacion sociodemografica de la poblacidon trabajadora

(sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato
econémico)

b) Informacién de antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riesgos ocupacional

c) Informacion de exposicion laboral actual, segin la

manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos
analizados durante la evaluacion médica tal informacion
debera estar diferenciada segun areas u oficios

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores
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MEDICAS e) Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas
OCUPACIONA complementarias a los examenes fisicos realizados.
LES f) Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora y
sistemas afectados
g) Analisis cualitativo y cuantitativo
h) conclusiones
i) Recomendaciones
Las Evaluaciones Medicas Ocupacionales periddicas CON ENFASIS
EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, deberdn ser realizadas por
Médicos especialistas en Medicina del trabajo o salud Ocupacional,
PERSONA . ; ; .
RESPONSABL | €N Ilcer,ma vigente en salud ocupacional de acuerdo con ,Ia
E DE Resolucion 2346/2007. (Allegar hoja de vida para su verificacion
junto con la propuesta, anexar copia de los titulos y licencias
REALIZAR LAS - PR ; - 5
7 solicitadas). Asi mismo el proveedor, debera presenta licencia
EVALUACIONE . . X R
S MEDICAS vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debera
ser expedida por |la secretaria de salud local en donde se encuentren
OCUPACIONA - . ; - .
registradas sus instalaciones. De igual manera, las entidades
LES z - - - - X . -
deberan estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio
de Proteccién Social de conformidad con la ley 10 de 1990 (Decreto
N°2474 de 7 de Julio de 2008)
Una vez practicados los examenes médicos ocupacionales, la
custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y la historia
CUSTODIA DE | clinica ocupacional serdn remitidas directamente a los médicos
3 LAS encargaos por parte de la subdireccion de Talento Humano- Grupo
EVALUACIONE | seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo los requisitos y
S MEDICAS procedimientos de archivo conforme a las normar legales vigentes
para la historia clinica, asi como los parametros que se determinan
en la resolucién 1918 de 2009.
: Se debe tener en cuenta el decreto 351 de 2014, por el cual se
Manejo lamenta la gestion integral de | id d |
adecuado  de | é9lamenta la gestion integral de los residuos generados en la
9 desechos atencidén en salud y otras actividades. Resolucién 1164 de 2002,
N por la cual se adopta el manual de procedimiento para la gestién
bioldgicos : . . . o
integral de residuos hospitalarios y similares.
2 La poblacion a cubrir asciende a 800 funcionarios
10 ESE'E?EION A aproximadamente, distribuidos en los diferentes establecimientos

de reclusién de la Regional Norte.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto,

sera causal de rechazo, el no ofrecimiento de algunas de ellas. (No modificar, no adicionar y

no suprimir), en el anexo correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.

En el evento que la oferta seleccionada sea presentada por debajo del valor del presupuesto
asignado, y tomando en consideracion las necesidades reales reportadas por la persona o
dependencia que generd la necesidad, se podra previa solicitud del supervisor del contrato,
realizar una adicién al contrato con el fin de cubrir el total de la necesidad establecida, la cual
no pudo ser cubierta en su totalidad ya que las cotizaciones allegadas para la realizacion del
estudio de mercado, s6lo nos permitia adquirir ciertas cantidades de servicios con el fin de no
sobrepasar el limitado recurso asignado y apropiado para la ejecucion del rubro.
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ALCANCE DEL OBJETO:
Para el cumplimiento del objeto contractual, se requiere seleccionar una empresa con la que
se contrate el servicio de salud para llevar a cabo el desarrollo de las actividades de practicar
los exdmenes médico-ocupacionales de acuerdo con la descripcidon suministrada y al interior
de las instalaciones de los Establecimientos de reclusion descritos y de la sede de la Direccion
Regional Norte del INPEC.

2.3 LIMITACION A MIPYME - PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA.

El presente proceso de seleccidn, es susceptible de ser limitado a MIPYME Nacional, motivo por el cual
se convocara a las MIPYME Nacionales para que soliciten la limitacion del proceso, dentro del término
establecido en el cronograma. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto
1082 de 2015 y lo establecido en la pagina de Colombia Compra Eficiente, que establece el umbral para
convocatoria limitadas a Mipyme 2023, en la suma de $457.297.264, umbral que rige hasta el 31 de
diciembre de 2023.

El proponente descargard y diligenciaré el formato MANIFESTACION DE INTERES CONVOCATORIA
LIMITADA PARA MIPYME, en la forma y términos indicados en el ANEXO 8.

NOTA: ESTE FORMATO (ANEXO 8) DEBERA SER DILIGENCIADO Y REMITIDO CON LA DOCUMENTACION
SOPORTE CONFORME A LO REGLADO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

“"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. "Convocatorias Ilimitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo”.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”,

"“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen”.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece
las modalidades de seleccién del contratista y su justificacién y el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.5.2, la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de MINIMA
CUANTIA, ya que su valor no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS, conforme a lo sefialado en
el literal e, numeral 5.1.2 del manual de contratacion de la entidad.

2.5 CONDICIONES DE LA OFERTA

El proponente debera ofertar sobre la totalidad de los servicios solicitados en esta contratacion
o de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

2.6 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para "CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR PARA UN GRUPO DE FUNCIONARIOS DEL
INPEC QUE LABORA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION ADSCRITOS A LA REGIONAL
NORTE 3, UBICADOS EN LA CIUDAD O MUNICIPIO DE: BARRANQUILLA (EPMSC, CMS JYP Y
SEDE REGIONAL NORTE)- CARTAGENA - MAGANGUE - VALLEDUPAR - MONTERIA -
RIOHACHA- SANTA MARTA - EL BANCO, MAGDALENA - SINCELEJO- TIERRALTA, CORDOBA",
el valor estimado del contrato es hasta la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS $ 29.985.797 M/L.

El INPEC efectuara un pago al contratista de acuerdo al valor de los servicios prestados; previa
presentacién de la factura correspondiente, a la cual debe anexar certificacién de estar a paz
y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, a la
fecha de la presentacion de la misma, firmada por el representante legal o revisor fiscal y
adjuntar copia de las respectivas planillas.

Para el pago se debera contar con la previa certificaciéon del Supervisor del contrato, en la que
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, durante dicho periodo.
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La factura sera cancelada por el INPEC de acuerdo con la disponibilidad del PAC, dentro de los
60 dias siguientes, previa radicacion de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo
establecido en el articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor
del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, previa
revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacién y aprobacion en
la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos
requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente en debida
forma o se aporte el Gltimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de ley, se realizaran en el momento de tramitar el pago, una
vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto Bueno del
Supervisor del Contrato, la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

2.7 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para esta contratacién es de hasta VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS $ 29.985.797 M/L,
incluido impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, se encuentra amparado en
el CDP No. 5023 de fecha 28 de agosto de 2023, Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-300
DIRECCION REGIONAL NORTE No. 3, dependencia 12-08-00-300 DIRECCION REGIONAL NORTE
No. 3, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-009-300 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, FUENTE Naciéon RECURSO 10 SITUAC. CSF.

2.8 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para estimar el presupuesto oficial, se solicitd cotizacion mediante correo electrénico a las
siguientes empresas:

1. MEDILAC IPS
DCO SOLUCIONES INTEGRALES

GSL OCUPACIONALES

SSO SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
LABORATORIO CLINICO OLIMPUS IPS LTDA
LABORATORIO FALAB

CENDIATRA S.A.S

VITALMEDICOS

. MEDILAB

10. LABORATORIO CLINICO QuiMICcO

11. GALAB IPS

12. SOSIMETRIC

CONPGAWN

De este grupo de proveedores, sOlo se recibié respuesta completa por parte de las empresas
LABORATORIO CLINICO OLIMPUS IPS LTDA, GALAB IPS Y VITALMEDICOS.

Luego de efectuar el comparativo de precios y el valor promedio, se observd que el recurso
disponible no es suficiente para satisfacer la necesidad total planteada en el aparte de
descripcion de necesidad del presente estudio previo (800 funcionarios aprox), por lo tanto,
se ajustan las cantidades y se plantea el siguiente cuadro, el cual arroja el valor del
presupuesto a tener en cuenta para la presente contratacion, con una cantidad total de 660
funcionarios.
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DESCRIPCION

CANTIDAD
DE
FUNCION
ARIOS

GALAB

SEVICIOS
MEDICOS
OLIMPUS

VITALM
EDICOS

PROMEDIO
VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en Barranquilla en las
siguientes sedes:

Establecimiento de Reclusion CMS JYP Via 40 # 54-332;
Sede Regional norte 3 calle 74 # 56-36 edificio Inverfin
piso 9;

Establecimiento de Reclusion- EPMSC Bosque Calle 76
Carrera 8 Esquina

190

31.108

42.000

35.000

36.036

6.846.840

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusién ubicado en la ciudad de Cartagena - Bolivar -
Carretera Troncal Kilémetro 3.

70

40.723

42.000

45.000

42.574

2.980.203

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusién ubicado en la ciudad de Santa Marta -
Magdalena - Calle 24 No. 17a-36 Barrio Alcazares

48

38.941

42.000

45.000

41.980

2.015.056

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusién ubicado en la ciudad de Sincelejo - Sucre -
Carrera 17 N° 3-21 Barrio la vega Carretera antigua Tolu

60

43.890

55.000

45.000

47.963

2.877.800

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en la ciudad de
Valledupar en los siguientes Establecimientos de
Reclusién: CPAMSCAS VALLEDUPAR, Kilédmetro 3.5 Via La
Mesa, EPC VALLEDUPAR, Cra 19 ANo 18 - 60

132

48.641

55.000

45.000

49.547

6.540.204

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusién ubicado en la ciudad de Monteria - Cérdoba -
Calle 39 A N© 18-29

65

49.999

55.000

55.000

53.333

3.466.645

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusién ubicado en la ciudad de Riohacha - Guajira,
Calle 9 a No 17-13

30

48.641

55.000

55.000

52.880

1.586.410

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusién ubicado en el municipio de Tierralta, Cérdoba
Kilometro 23 Via Urra — Vereda Santa Ana

35

49.999

55.000

60.000

55.000

1.924.988

Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
colesterol total, HDL, glicemia pre y triglicéridos) para
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusidn ubicado en el municipio de El Banco -
Magdalena - kildbmetro 2 via Guamal barrio las Marias.

15

87.102

55.000

65.000

69.034

1.035.510
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iT CAN;:EDAD SEVICIOS | |\ | PROMEDIO VALOR
E DESCRIPCION FUNCION | GALAB | MEDICOS | 0 ¢ VALOR TOTAL
M ARIOS OLIMPUS UNITARIO
Examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis en
el sistema osteomuscular y cardiovascular, (paraclinicos,
1 col_ester_ol total, HDL, glicemia pre y trlgllcerldos_) para 15 55.428 42.000 45.000 47.476 712.140
funcionarios del INPEC que laboran en el Establecimiento
de Reclusidn ubicado en el municipio de Magangué -
Bolivar - Barrio camilo Torres antigua carcel Judicial.
TOTALES 660 29.985.797

En el evento que la oferta seleccionada sea presentada por debajo del valor del presupuesto
asignado y tomando en consideracién las necesidades reales, se podra realizar una adicién al
contrato para practicar examenes médicos ocupacionales periddicos, sin exceder las
cantidades solicitadas inicialmente, que no fueron abarcadas en su momento, ya que las
cotizaciones allegadas para la realizacién del estudio de mercado, s6lo nos permitia adquirir
ciertas cantidades con el fin de no sobrepasar el recurso asignado y apropiado para la
ejecucion del rubro.

3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC, ademas
de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos
reglamentarios a:

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el INPEC.

e Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el INPEC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciéon
y cumplimiento de sus obligaciones.

e Los profesionales que realicen dicha consulta deben ser especialistas en Medicina del trabajo
o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional segln los parametros de la
Resolucion 2346/2007, para este fin debera allegar hoja de vida para su verificacion junto con
la propuesta.

» El proponente debera contar con la logistica y el equipo basico como (bata para el paciente;
baja Lengua, Tensidmetro, Fonendoscopio, equipo de Organos, martillo Reflejo, cinta métrica,
entre otros) que se requiera para la adecuada realizacion de la actividad al interior de los
Establecimientos de Reclusidn y de la oficina de la Sede de la Direccién Regional Norte.

e Formato de evaluacidon médica establecido como historia clinica sera concertado con el
proponente y el instituto antes de iniciar la practica de los examenes.

e Informar por parte del profesional de la salud a cada funcionario el resultado de los examenes
practicados.

e Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el precio de su oferta.

¢ Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas
practicadas a un funcionario, se diagnédstica enfermedad comun o profesional, el médico que
la realice tiene la obligacién de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.
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¢ Si al realizar la evaluacion médica ocupacional periddica se encuentra una presunta
enfermedad o secuelas de eventos profesionales -NO DIAGNOSTICADOS- ocurridos durante
el tiempo de vinculacion del funcionario, el proponente informara inmediatamente al Grupo
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Norte, la patologia y las recomendaciones a
seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites pertinentes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacidon e indemnizacion si fuere el caso.

e Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacién de los numeros de registro médico y de la licencia de salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada.

e Remitir la relacidn de los examenes médicos ocupacionales practicados al Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Regional Norte.

e Reportar en forma inmediata, cualquier novedad o anomalia al encargado del control y
vigilancia del contrato.

e Conservar bajo su custodia una copia de los exdmenes practicados.

e Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Contrato.

e Para efectos de pago el contratista debera adjuntar con la factura o cuenta de cobro la
constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales,
conforme a lo establecido en el art 50 de la Ley 789 de 2002 y el art 23 de la Ley 1150 de
2007

e Otorgar la garantia de cumplimiento y calidad del servicio dentro del término establecido.

3.2 OBLIGACIONES DEL INPEC
El INPEC se obliga para con el Contratista a:

e Aprobar oportunamente la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

e Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales a través del Supervisor del Contrato.

e Expedir la certificacién del recibo a satisfaccién del servicio prestado, en cumplimiento del
objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad
con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

e Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor
del servicio prestado a la Entidad.

e Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 15 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

e Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la
invitacion publica, la oferta y el contrato.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd de 60 dias calendarios a partir de la firma del acta de
inicio previa expedicidén de registro presupuestal y aprobacién de las garantias, lo que debera
cumplirse dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la publicacion de la comunicacidn
de aceptacion de la propuesta en el SECOP II.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El lugar de ejecucion sera al interior de las instalaciones de los Establecimientos de Reclusidn
ubicado en:
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ESTABLECIMEINTO O CIUDAD
300 REGIONAL NORTE BARRANQUILLA, calle 74 # 56-36 edificio Inverfin piso 9

301 CMS BARRANQUILLA, Establecimiento de Reclusion CMS JYP, Via 40 # 54-332

322 EPMSC BARRANQUILLA, Establecimiento de Reclusion, Calle 76 Carrera 8
Esquina Barrio el Bosque

303 CPMS CARTAGENA - BOLIVAR - Carretera Troncal Kilémetro 3. Carcel san
Sebastian de Ternera

305 EPMSC MAGANGUE - BOLIVAR - Barrio camilo Torres antigua cdrcel Judicial.

307 EPMSC VALLEDUPAR — CESAR, Cra 19 A No 18 - 60

323 CPAMS VALLEDUPAR - CESAR, Kilometro 3.5 Via La Mesa,

308 CPMS MONTERIA - CORDOBA - Calle 39 A N° 18-29

313 CPMS RIOHACHA - GUAJIRA, Calle 9 a No 17-13

314 EPMSC SANTA MARTA, Calle 24 No. 17a-36 Barrio Alcazares

316 EPMSC EL BANCO - MAGDALENA - kilometro 2 via Guamal barrio las Marias.

319 EPMSC SINCELEJO - SUCRE, Carrera 17 N° 3-21 Barrio la vega Carretera antigua
Tolu

324 CPMS TIERRALTA - CORDOBA, kilémetro 23 via Urra - vereda santa Ana
cabecera municipal

Sedes en donde laboran los funcionarios a los cuales se les va a realizar el EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR, (PARACLINICOS, COLESTAROL TOTAL, HDL, GLICEMIA PRE Y TRIGLICERIDOS)
se realizaran al interior de los Establecimientos de Reclusién y oficinas de la Sede de la Direccién
Regional Norte, conservando los requerimientos técnicos.

6. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario EDISON RICARDO CASTANEDA
HINCAPIE, Distinguido codigo 4114 grado 12, integrante del Area de Talento Humano de la
Direccidén Regional Norte del INPEC.

El supervisor deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y
siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual.

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1. CAPACIDAD JURiIDICA
7.1.1. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacidon de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de guien suscribe la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. En este ultimo
caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica
la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segln corresponda.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 74 No.56 -36 Piso 9 Edificio INVERFIN Pagina 11 de 21
Conmutador: 6012347474 Opcién 2 Ext. 30023 Cédigo: PA-DO-G01-F02
contratacion.rnorte@inpec.gov.co


mailto:contratacion.rnorte@inpec.gov.co

COLOMBIA .
K& vioa iNmEC

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: tener la calidad de representante del consorcio o
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad
de representacidon debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

c) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su
documento de identificacién: las propuestas presentadas por personas naturales de origen
extranjero que se encuentren dentro del pais, deberdn estar acompafiadas de la autorizacién
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

d) Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales varones,
menores de 50 afios de nacionalidad colombiana, deberan presentar fotocopia de la Libreta Militar
y del Representante Legal.

7.1.2. Acreditacién de la existencia y la representacién legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, deberda anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicidn no mayor a
treinta (30) dias calendario, a la fecha de presentacion de las propuestas, en el cual conste quién
ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto
del presente Proceso de Seleccidn, y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato
y un afio mas.

Si el proponente es una persona natural debera presentar un Certificado de Inscripcidén en el
Registro Mercantil, expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la determinacién de su
actividad, la cual debe tener relacion con el objeto a contratar, con fecha de expediciéon no mayor
a treinta (30) dias calendario, a la fecha de presentacion de las propuestas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de
existencia y representacién legal, que contenga los elementos necesarios para la verificacion de la
informacién requerida.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas extrajudicialmente hasta la constitucién de la sucursal en

Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de conformidad con lo sefialado en el titulo
VIII del Libro II del Cédigo de Comercio Colombiano.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencién
sobre la abolicion del requisito de legalizacidon para documentos publicos extranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan
a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad
y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 74 No.56 -36 Piso 9 Edificio INVERFIN Pagina 12 de 21
Conmutador: 6012347474 Opcién 2 Ext. 30023 Cédigo: PA-DO-G01-F02
contratacion.rnorte@inpec.gov.co


mailto:contratacion.rnorte@inpec.gov.co

COLOMBIA .
K& vioa iNmEC

existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

En el evento en que el certificado expedido por la cdmara de comercio, se haga la remisién a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay
limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente adjuntar la
autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccion y suscribir el contrato con el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de
la sucursal como de la Casa principal.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cedula de
ciudadania de las personas naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los
integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una sociedad
extranjera sin sucursal en Colombia, la propuesta deberd acompafiarse de los documentos
indicados en los dos parrafos precedentes, segun corresponda.

7.1.2.1. Objeto Social

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, o de una
union temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato
materia del presente Proceso de Seleccidn.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo
de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificarad en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal.

7.1.3. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago
de aportes de sus empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de
2007).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion expedida por el revisor fiscal - si la
persona juridica estad obligada a tener revisor fiscal- o por la persona natural, seglin el caso, en
donde acredite que dentro de los seis meses anteriores al cierre del proceso de seleccidén se
encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Si la persona juridica no estd obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal
vigente, el representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener
revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado también por el contratista para la realizacién de
cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cdmara de Comercio, ademas de allegar
los requisitos legales para la expedicidn de dicha certificacién (fotocopia de cedula de ciudadania -
fotocopia tarjeta profesional — y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de
contadores).

En caso de consorcio o union temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada
una de las empresas que lo conforman.

En caso tal que no se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algun periodo, deberd
indicar dicha circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.
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7.1.4. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento
de constitucién suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion,
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segln
Anexo No. 4, en el cual se debera:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento
de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal.
Deberan constar su identificacidn y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar
la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y
liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los
documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacidén en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension
de la participacidon en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

f. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio
mas, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Por tanto, debera indicar
gue éste no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

g. Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en la presente invitacion publica.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal en el documento de constitucidon y para efectos del pago, en relacién con la
facturacion deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacidon de cada uno en el valor del contrato.

Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
nimero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno
de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

7.1.5. Verificacion antecedente fiscales, disciplinarias y Consulta al SIRI “Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad”

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificara si los proponentes se encuentran con
sanciones disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado. Adicionalmente
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, consultara al SIRI, de conformidad con lo
establecido en la Ley 190 de 1995 y 1238 de 2008, y verificara si aparecen reportados en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

7.1.6. Registro Unico Tributario - Rut.
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El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado, de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon 139 de 2012 emitida por la Direccidon de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN.

7.1.7. Formato SIIF.

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el formato incluido como Anexo y
adjuntar el certificado de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del proponente.
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, sélo uno de los integrantes debe
diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria.

7.1.8. Compromiso Anticorrupcion

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo (Compromiso anticorrupcion),
debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.1.9. Inhabilidades, sanciones y multas — a la fecha de adjudicacién del contrato.

Se verificara frente al Registro Unico Empresarial y Social, segln lo contemplado en el articulo 90
de la Ley 1474 de 2011. El proponente debera diligenciar la pregunta en los requisitos habilitantes
juridicos, la entidad tendra en cuenta el principio de la Buena Fe.

7.1.10. Manifestacion de interés para limitar a Mipyme

Los proponentes interesados deberan descargar, diligenciar y adjuntar con su propuesta el formato
Manifestacion de interés convocatoria limitada a Mipymes (Anexo 8) (Si aplica).

7.2. CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA: El proponente debe demostrar mediante certificacion o actas de liquidacion que
ha ejecutado a satig,faccio'n MAXIMO DOS (02) CONTRATOS PARA CONTRATAR LA REALIZACION
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, (PARACLINICOS, COLESTAROL TOTAL, HDL, GLICEMIA
PRE Y TRIGLICERIDOS), CUYA SUMATORIA DEBE SER IGUAL O SUPERIOR AL 50% DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION.

Las certificaciones para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razoén social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacidn como requisito
habilitante. La experiencia podra ser continua o discontinua.

7.2.1. Requerimientos Técnicos Minimos

El oferente en su propuesta debera relacionar y cumplir con la totalidad de los requerimientos
técnicos minimos sefialados en el estudio previo, para ello deberd diligenciar el formato
correspondiente ANEXO a la invitacidon publica. En el evento de no cumplir con alguno de los
requerimientos técnicos minimos, se declarara no habil.

7.3. SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082
de 2015, la entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
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cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacidn,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluaciéon durante un (1) dia habil, segin lo
dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., mencionado.

En caso de empate, la entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo,
conforme al numeral 7 del mismo articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

A solicitud del INPEC - Regional Norte, los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos
o la falta de documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
hasta la fecha y hora previstas en la solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no
podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de
la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

9. ADENDAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC- Regional Norte podra modificar, de oficio o
a solicitud de los interesados, los términos de la presente Invitacidon Publica, hasta el dia habil
anterior al plazo previsto para el vencimiento del término para la presentacién de las propuestas,
Unicamente mediante ADENDAS, cuya publicacion se realizarad en el SECOP y seran agregadas a
esta invitacidn que se encuentra en el area de Gestidon Corporativa de la Regional Norte para
consulta.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda
incluira el nuevo cronograma.

10. CAUSALES DE RECHAZO
Una propuesta sera rechazada cuando:

a)Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de
acuerdo al cronograma del proceso.

b)Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad
o de prohibicidn previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de 2011, Paragrafo 2°
literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y demas normas concordantes con la
materia.

c) Si la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen modificar lo
exigido en la presente invitacidon o que atenten contra los intereses del INPEC.

d)Cuando se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante las
etapas de analisis, evaluacién y adjudicacién de las ofertas.

e)Si la oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de recepcion de ofertas.

f) Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el proponente.

g)Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se diligencie el
Anexo correspondiente a "PROPUESTA TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS” en su
totalidad, o cuando el proponente realice modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas
técnicas.

h)Cuando la entidad determine con la informacidn a su alcance que el valor de la oferta de menor
precio resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4.del Decreto 1082 de 2015.

i) Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.
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j) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacién suministrada por el
Proponente.

k)Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién o
cualquiera de los items ofertados exceda el valor promedio.

I) En los demas casos establecidos en la Constitucidon y la Ley.

11. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso sera declarado desierto cuando:

e Todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se determine que su
valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando no se presente ninguna oferta.

¢ En caso de no lograrse la habilitacién de ningln proponente.

12, ACEPTA(;I()N DE LA OFERTA, FORMACION DEL CONTRATO Y REQUISITOS DE
EJECUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 59, literal c), de la Ley 1150 de 2007, y
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 6, del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe aceptar la
oferta de menor precio mediante comunicacidén escrita, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en esta invitacidn para participar. En la aceptacion de la oferta, la entidad debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

La oferta y su aceptacioén constituyen el contrato, segun lo dispuesto en los articulos citados para
su ejecucién, conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se requiere la expedicién del Registro
Presupuestal y la aprobacidon de la garantia Unica por parte del INPEC - Regional Norte si fue
exigida.

El contratista seleccionado, una vez comunicada la carta de aceptacién de su oferta, debera allegar
dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la Regional Norte del INPEC, la garantia Unica a
favor del INPEC Regional Norte (en caso que aplique). En el evento en que no la allegue dentro de
dicho término, sera causal de incumplimiento del contrato, para lo cual la entidad, mediante acto
administrativo, declarara dicho incumplimiento, el cual sera objeto de recurso, y una vez en firme,
procedera a aplicar las sanciones legales pertinentes.

13. LUGAR FISICO O ELECTRONICO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC- Regional Norte publicaré en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 1II, Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co, la totalidad de los documentos del presente proceso de seleccion.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente Proceso de Seleccién
se radicara directamente en la plataforma del SECOP II.

Las propuestas deberan presentarse y radicarse en la plataforma del SECOP 11, en la fecha sefialada
en la presente Invitacion Publica.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y
evaluacién de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que se entreguen en tiempo y
por medio de la plataforma del SECOP II.

En caso de indisponibilidad de la plataforma se procedera de acuerdo al protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-
en-el-secop-ii, el correo de contacto sera contratacion.rnorte@inpec.gov.co.
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14. PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana
sobre los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas
en el estudio previo.

El proponente debera presentar en su propuesta el resumen econémico del Anexo No. 2 de la
presente invitacion publica.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, e - mail, fax ni por cualquier otro medio diferente
al a la plataforma del SECOP II. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijada
para su entrega se tendran como extemporaneas.

15. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA O REQUISITOS HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP II:

1. El anexo 1 Carta de Presentacién de la Oferta firmado por el representante legal.

2. La oferta econdémica, diligenciando el formulario en el aplicativo Secop II.

3. El anexo 2 que son las condiciones técnicas exigidas, diligenciado en todas sus partes. (esta es

la oferta técnica y no puede ser incompleta).
. El anexo 3 Modelo de documento de conformacién de Consorcio o Uniéon Temporal. (segun el
caso)

. El anexo 4 Formato SIIF diligenciado.

. El anexo 5 Experiencia (Si aplica).

. Certificados de experiencia o actas de liquidacion de los contratos (Si aplica).

. El anexo 6 Compromiso Anticorrupcion.

. Fotocopia de la cédula del Representante Legal.

10. Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Cadmara de Comercio.

11. Registro Unico Tributario RUT.

12. El anexo 7 Certificaciéon expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago

de aportes de sus empleados (articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007), segun

lo indicado en el numeral 7.1.3.
Nota: En caso de que la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal se debe anexar
Fotocopia de la cédula, tarjeta profesional del Revisor fiscal y Certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la junta de contadores (si aplica).

13. El anexo 8 Manifestacion de Interés Convocatoria Limitada a Mipyme (si aplica).

14. Certificacion Bancaria de la cuenta a nombre del Proponente.

15. Certificado de Contraloria General de la Republica de no ser responsable fiscal ni la empresa

ni su representante legal.

16. Certificado de la Procuraduria de no tener antecedentes disciplinarios ni la empresa ni su

representante legal.

17. Reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

18. En caso que el proceso sea limitado a Mipymes se deben presentar los requisitos establecidos

en el numeral 2.3 de la presente invitacion.

19. Hojas de vida de los médicos a cargo de practicar los examenes con sus respectivas licencias

solicitadas.

20. Licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, por parte de la empresa, la cual

debera ser expedida por la secretaria de salud local en donde se encuentren registradas sus

instalaciones. De igual manera, las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional

del Ministerio de Proteccion Social de conformidad con la ley 10 de 1990 (Decreto N°2474 de 7 de

Julio de 2008).

»

OOONOGOU

16. CRONOGRAMA
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
o ] ] . Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP
Publicacion Estudios Previos e Invitacién a 05/09/2023 I Portal Unico de Contratacion.
resentar ofertas
p www.colombiacompra.gov.co.
Plazo méximo para formular observaciones o Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP
comentarios a la Invitacién y solicitar limitacién a 06/09/2023 IL. Portal Unico de Contratacion.

Mipymes www.colombiacompra.gov.co.

Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP
07/09/2023 1I. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co.

Publicacion Aviso en Secop de limitacion o no a
Mipymes

Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica SECOP
08/09/2023 II. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co.

Plazo maximo para responder observaciones por
parte de la entidad y para expedir adendas

Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica SECOP
II. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co.

11/09/2023

Plazo maximo para presentar oferta Hasta las 10:00 a.m.

Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP
II. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co.

11/09/2023

Apertura de sobres Alas 10:05 a.m.

Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP
Publicacién del informe de presentacién de ofertas. 11/09/2023 IL. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co.

Verificacion de los requisitos  habilitantes i L
(Capacidad Juridica, Condiciones de Experiencia) y Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP
verificacién de las condiciones, técnicas exigidas), 12/09/2023 IL. Portal Unico de Contratacion.
solicitud de documentos a los proponentes y www.colombiacompra.gov.co.

evaluacidn de las ofertas.

Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica SECOP

Publicacion del informe de evaluacion 13/09/2023 1I. Portal Unico de Contratacion.
wnanal ealamhbiacamnra anv en

Oportunidad para subsanar vy presentar Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica SECOP

observaciones. 14/09/2023 II. Portal Unico de Contratacion.

Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP

Respuesta a observaciones al informe de evaluacion 15/09/2023 1I. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacombra.aov.co

L 15/09/2023 Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica SECOP

Aceptacion de la oferta 03:00 P.M. 1I. Portal Unico de Contratacién.

Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato Hasta el 20/09/2023 II. Portal Unico de Contratacion.

wiwww_colomhiacomnra anv co

Sistema Electronico para la Contratacién Piblica SECOP
Hasta el 21/09/2023 II. Portal Unico de Contratacion.
www.colombiacompra.gov.co.

Aprobacién de las garantias de ejecucion del
contrato

17. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

La presentacion de la oferta implica para el contratista seleccionado la aceptacién de las condiciones
y estipulaciones legales inherentes al contrato a celebrar. Por lo tanto, para todos los efectos
legales, ademas de las estipulaciones de la presente invitacién, se entienden pactadas e
incorporadas al contrato a partir de la Comunicaciéon de Aceptacion de la Oferta las siguientes
cladusulas:

17.1. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN.
Se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificacidon e
interpretacion unilaterales establecidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

17.2. ESTIMACI()N, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - Regional Norte, identifica los riesgos
asociados al Proceso de Contratacion identificados en los estudios previos, para lo cual se adjunta
tabla de matriz de riesgos.

17.3. GARANTIA UNICA

De acuerdo con lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal tiene la
potestad de exigir o no garantias en la contratacién de minima cuantia; no obstante en
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cumplimiento de la misma disposicidn, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el
INPEC considera pertinente solicitar al contratista, la constitucion de garantias de cumplimiento de
las obligaciones contractuales a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
NIT.800.215.546-5 con la siguiente cobertura:

El oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.
La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: a) Cumplimiento del contrato,
el cual debe cubrir: 1) El incumplimiento total o parcial del contrato 2) El cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato; y 3) El pago de multas y de la clausula penal pecuniaria; b) Calidad de
servicio. La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en
la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato 10% Duracion del contrato y 4 meses mas
Calidad del servicio 10% Duracién del contrato y 4 meses mas

17.4. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asignado no hay tratado de
libre comercio que aplique para la presente contratacion.

17.5. INDEMNIDAD.

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de cualquier reclamaciéon que puedan
presentar terceros, originadas por las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus
subcontratistas o dependientes.

17.6. PAGO DE PARAFISCALES.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

17.7. PROHIBICIONES.

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1.
No iniciar la ejecuciéon del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL
CONTRATISTA no podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por trabajos, suministro
de bienes y/o servicios realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto.
2. Las adiciones o prérrogas se acordaran por escrito. 3. EL CONTRATISTA soélo podra ejecutar
las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones
que se suscriban.

17.8. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacion a favor de EL
INPEC- REGIONAL NORTE, una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato. En
caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, EL INPEC-REGIONAL NORTE hara
efectiva la poliza de cumplimiento del contrato (Si fue exigida) o deducira el valor de esta clausula
penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razéon del mismo, para lo cual esta
autorizado expresamente.
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El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios
ocasionados a EL INPEC- REGIONAL NORTE, quedando éste facultado para reclamar, por via
judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva aun en el evento de que la ejecucién del
contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui
sefialados o durante la presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la imposicion de multas, clausula penal, declaratoria
de siniestro o caducidad, EL INPEC-REGIONAL NORTE dara aplicacion al procedimiento previsto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

17.9. MULTAS.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran
multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo y sin perjuicio de que EL INPEC-REGIONAL
NORTE pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del
contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL INPEC - REGIONAL NORTE para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por
razén de este contrato. En su defecto, podra ser deducido del monto de la garantia de cumplimiento
que se haga efectiva. La suma de los valores por multas causadas en desarrollo del presente
contrato no podra exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para la aplicacién
de multas serd el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

17.10. CESION.
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este
contrato, sin la autorizacién previa y escrita del INPEC Regional Norte.

17.11. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan que, para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucidn, terminacion o liquidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos
de transaccién, amigable composicion o conciliacidn.

18. DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Barranquilla, Calle No. 74 No. 56-
36, Piso 9 oficina 901, Edificio INVERFIN, Regional Norte INPEC

/ %
k :JQLL,LJ&LU/L/

MARIA ALEXANDRA GARCIA FORERO
Directora Regional Norte Inpec

Atentamente,

Proyectd y Revisé: Christian Jiménez B. - Prof. Univ. Adscrito al Area de Gestién Corporativa
Fecha de elaboracion: 04/09/2023.
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