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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL, identificada
con el NIT. 805.031.161-0, ejecuté el acto contractual que a continuacion se detalla:

CONVENIO No. 034 DE 2016

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA PRODUCCION MAS LIMPIA
(PML) CON PERSPECTIVA DE GENERO. EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS EN EL
AREA DE JURISDICCION DE LA CVC.

VALOR DEL CONVENIO: DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE
($240.000.000,00).

APORTE CVC: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000,00).
APORTE CONVINIENTE: CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000,00).

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2016.

FECHA DE INICIACION: 26 DE OCTUBRE DE 2016
FECHA DE TERMINACION: 19 DE DICIEMBRE DE 2016

CUMPLIMIENTO: SE CUMPLIO A ENTERA SATISFACCION CON LA EJECUCION TOTAL,
EL 100% DE LAS ACTIVIDADES Y COMPROMISOS PACTADOS, ASI:

e Realizar recorridos y visitas a las organizaciones de mujeres y a las iniciativas
ambientales seleccionadas que incluyan procesos de Produccion Mas Limpia,
(elaborar plan de trabajo) en las cuencas: Pescador - BOLIVAR, Yotoco -
YOTOCO, La Vieja — ULLOA y Jamundi - JAMUNDI: se realizaron las visitas y
sesiones informativas a las asociaciones identificadas en los municipios de Bolivar,
Ulloa, Yotoco y Jamundi, socializando el proyecto e identificando las iniciativas a
fortalecer estableciendo las siguientes: 1) Bolivar: Organizacion Tu Flora, 2) Ulloa:
UARCA y ASARU, 3) Yotoco: APRACOMY, 4) Jamundi: ASOGRAMINERIA.
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Realizar jornadas de capacitacion (incluye talleres conversatorios, y jornadas
tedrico-practicas) en el tema de produccion mas limpia acorde al énfasis de la
iniciativa seleccionada: Se realizaron las jornadas de acuerdo a las necesidades
identificadas en cada organizacién haciendo énfasis en los temas de mecanismos de
produccion mas limpia y equidad de género.

Realizar acciones de fortalecimiento empresarial, y de negocios (incluye
elaboracién de plan de negocios): Se construyé el Plan o Modelo de negocios de las
cuatro organizaciones identificadas basados en una metodologia participativa que
permite al asociado minimizar la distancia entre las necesidades de usuario y la solucion
de negocio.

Apoyo a la implementacién de las iniciativas seleccionadas (la implementacion
sera de acuerdo a la actividad productiva de los grupos de mujeres seleccionados
y concertada con el supervisor de la CVC): Buscando la aplicabilidad in situ de cada
uno de los procesos desarrollados, se dotd de herramientas e insumos a cada
organizacion de acuerdo a su necesidad. A cada organizacién se le elabor6 plan de
marketing y plan de imagen corporativo. i). Bolivar: El apoyo a la implementacion
comprendio un componente para la construccion de herramientas de fortalecimiento
para la comercializacién e insumos que les permita consolidar su iniciativa de sello
verde en la produccion. ii). Ulloa: El apoyo a la implementacién comprendidé un
componente para la construccion de herramientas de fortalecimiento para la
comercializacién y capital semilla para la adaptacion de PML en la produccion de su
iniciativa. iii). Yotoco: El apoyo a la implementacion comprendid un componente para la
construccion de herramientas de fortalecimiento para la comercializacion de su iniciativa
de turismo de naturaleza y capital semilla para la adaptacion de la PML. iv). Jamundi:
El apoyo a la implementacion comprendié un componente para la construccion de
herramientas de fortalecimiento para la comercializacién y aprovechamiento forestal de
la escoba.

Se deja constancia de que toda la informacion detallada fue consultada en el aplicativo SABS
de la CVC, informes de supervision, Actas de Recibo y Entrega Final, y Acta de Liquidacion. Se
firma a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho (2018).
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

ANEXO 5. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. 638 DE 2023 — CONVENIO DE ASOCIACION

CONSIDERA COMPETENTE
LA FUNDACION EN EL
Boe | neTee oo OBJETO DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL, EXPLIQUE
Desarrollar estrategias que incentiven la
Corporacién produccién mas limpia con perspectiva de
. género, fomentando la implementacién de
1 Autinoma Feglonal iniciativas ambientales derivadas de las sl
del Valle del Cauca A :
_CVC actividades productivas adelantadas por los
grupos identificados y priorizados en las
diferentes localidades de la CVC
Aunar esfuerzos técnicos y recursos
econémicos y humanos para implementar
Corporacién estrategias para incentivar a la produccion
5 Auténoma Regional | mas limpia (PML) con perspectiva de género si
del Valle del Cauca |y la promocién de iniciativas ambientales
- CVC para la reduccion de riesgos ambientales
derivados de las actividades productivas y/o
domesticas desarrolladas por las mujeres
Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta la certificacién relacionada en este formato.
Atentamente,

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

301 209 91 77

contactenos@fundocol.org

107

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No.
0477 DE 2019

CONTRATO CVC No. 0477 de 2019
FECHA DEL CONTRATO: 27 de Agosto de 2019
CONTRATISTA: CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($1,497.387.472) incluido IVA.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($1,497.387.472) incluido VA,

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: A partir de ta firma del acta de inicio hasta el 30 de
noviembre 2019.

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2019.
PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FECHA DE INICIO: 02 de Septiembre de 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2019

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca - CVC, se reunieron, por una parte, PEDRO NEL MONTOYA
MONTOYA, DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL ( C ), identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.610.466 de Cali, debidamente delegado para liquidar contratos y
convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 0110 No. 0078 del 8 de
febrero de 2014, modificada por la Resolucion 110 No. 0210 del 11 de abril de 2017;
DAIRA PEREA CASTRO, en calidad de SUPERVISORA del Contrato, identificada
con la cédula de ciudadania No. 313888208 de Buenaventura (Valle), y por la otra,
LINA MARCELA GALINDO GIRALDO en su calidad de REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONSORCIO ECOEFICIENTE, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.151.943.407, expedida en Cali, con el objeto de liquidar el
contrato previas las siguientes consideraciones:

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
1
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Corporacidn Autdnoma
Regional del Valle del Couca

1. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

1. Que los estudios previos y documentos necesarios, fueron aprobados por la oficina
Juridica el dia 10 de Junio de 2019, segliin consta en el memorando 0110-
382512019 (Folio 79).

2. Que mediante Resolucién 0100 No 0110-0529 del 4 de julio de 2019 se orden¢ la
apertura del proceso de Licitacion Publica No.17 de 2019. (folios 135 al 137)

3. Que durante el desarrollo del proceso, el dia 24 de julio de 2019 se realizé la
apertura de la propuesta técnica preseniada.(Folios 190-191)

4. Que a través de la resolucion 0100 No 0110-0744 del 9 de agosto se adjudicé al
Consorcio Ecoeficiente 2019 la licitacién publica (Folio 589-590)

5. Que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal es el 1636 del 27 de
mayo de 2019. (Folio 5) vigencia 2019

6. Que el contrato No. 0477 de 2019 se suscribié el 27 de agosto de 2019.
(Folio 599-602).

7. Que el contrato No. 0477 de 2019, conté con el Certificado de Registro
Presupuestal No. 4831 del 30 de agosto de 2019. (Folio 611-615) vigencia
2019,

8. Que las pdlizas No0.45-44-101107373, 45-40-101054431 y 45-40-
101054431 de la Compaiia Seguros del Estado S.A.. fueron aprobadas
por la Oficina Asesora de Juridica el 2 de septiembre de 2019. (Folios 616
al 618)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El contrato No. 0477 de Agosto 27 de 2019, fue suscrito por el ingeniero RUBEN
DARIO MATERON MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.252.606 expedida en Palmira (Valle), en su condicién de Director General y
Representante Legal de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del
Cauca - CVC y LINA MARCELA GALINDO GIRALDO identificada con cedula de
ciudadania No. 1.151.943.407, expedida en Cali, representante legal del
CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019.

3. OBJETO DEL CONTRATO

Desarrollar estrategias que incentiven la produccién mas limpia con perspectiva de
género, fomentando la implementacion de iniciativas ambientales derivadas de las

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacién Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

actividades productivas adelantadas por los grupos identificados y priorizados en las
diferentes localidades de la CVC.

3.1. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual el Consorcio Ecoeficiente 2019, cumplié con las
siguientes actividades:

a.

4.

Realizacién de reuniones de socializacion y pianificacién de actividades con
funcionarios de las DAR y organizaciones de mujeres seleccionadas.

Desarrollo de 8 jornadas de planificacién para la elaboracion del plan de trabajo
con las organizaciones de mujeres seleccionadas. (Organizaciones de mujeres
agrupadas en 8 grupos).

Realizacion de 30 recorridos y/o visitas para identificacién de cada una de las
iniciativas de los grupos de mujeres.

Formulacion participativa de 30 iniciativas productivas.

Desarrolio de cinco (5) jornadas de formacién ambiental y técnica, sobre
produccién més limpia y sistemas productivos sostenibles, dirigidas a cada una
las 30 organizaciones (fotal 150 jornadas).

Implementacion de 30 iniciativas productivas ambientales suministrando insumos,
material vegetal, adecuacion de hangar para abonos organicos, entre otros.

Realizacién de tres (3) jornadas o visitas de acompafiamiento técnico a cada una
de las 30 iniciativas para apoyar la implementacion de las acciones técnicas.

Desarrollo de evento dirigido a funcionarios de la CVC articulado al encuentro de
experiencias de las 30 organizaciones.

Desarrollo de dos (2) jornadas de asesoria para el fortalecimiento empresarial de
cada una las 30 organizaciones o grupos de mujeres (Total 60 jornadas)

Elaboracion de material educativo para apoyar el desarrollo de las estrategias que

incentiven la produccién més limpia en procesos con organizaciones comunitarias
y de mujeres (Se elabor¢ video y cartilla)

DURACION

A partir de la firma def acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2019.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Mmutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporadidn Autdnoma
Regional del Valle del Catica

5. SUPERVISION

La supervision del contrato No. 0477 de 2019 fue adelantada por Daira Perea
Castro, profesional especializado de la Direccion de Gestién Ambiental., quien fue
designada por el Director General a través del Memorando No. 0702-650492019
de fecha 28 de agosto de 2019 (Folio 605).

6. GARANTIAS

La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprob¢ el 2 de septiembre de 2019 las
garantias constituidas por el CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, asi:

‘ Aseguradora - Seguros del Estado S.A.

| Poliza No 45-44-10107373

|__Fecha de expedicion 28-08-2019

: Anexo 0

' Amparo Valor Vigencia
!Cumplimien;o del Contrato | $ 299.477.494.40 27/08/2018 al 30/05/2020
'Pago de salarios y $ 149.738.747.20 27/08/2019 al 30/11/2022

| prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio

1$299.477.49440 | 27/08/2019 al 30/11/2020

Nota: Las garantias post contractuales se encuentran vigentes.

| Aseguradora Seguros del Estado S.A.
'- Péliza 45-40-10 10 54431
Fecha de expedicién ~ 28-08-2019
Anexo o
# Amparo Valor Vigencia
Responsabilidad Civil $ 165.623.200.00 27/00/2019 ai 30/11/2019
Extraconiractual

Nota: Las garantias post contractuales se encuentran vigentes.
7.  EJECUCION DEL CONTRATO

EL CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, cumpli6 a satisfaccion con las
obligaciones en los términos convenidos, segun consta en las actas de entrega y
recibo parcial y final suscritas por la supervision y el contratista.

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATOQO

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

RELACION DE PAGOS:

DESCRIPCION FECHA VALOR TRANSFERIDO
Primer Pago Septiembre 6/19 : $224,608,121
| Segundo Pago 5 Octubre 10/19 ks § $449,216,242
TercerPago ] MovenbweZohe . ] . . 3524.080.615]
Cuarto Pago Diciembre 24/19 | ¥ $299.477.494
TOTAL $1,497.387.472 |
BALANCE ECONOMICO

CONCEPTO ' VALORES ! VALORES PORCENTAJE |

a’ S

Valor Total del contrato | $1,497.387.472 i >
Valor Pagado j $1,497.387.472 $1,497.387.472 | e =l
Valor Cuentas por pagar | -~ I 5 S0 ' |
Valor retencion s, N 1N Sl BTN
Sumasiguales | $1497.387.472 | $1,497.387.472 |
Valor Cuentas por Pagar IR i oy L e R e
Valor retencion PRy L SRl A "4 «
VALOR TOTAL A PAGAR | $0 l

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES:

La Supervisora del confrato hace constar que el contratista cumpli¢ durante foda la
vigencia del contrato con las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF), para lo cual se establecié una correcta relacién entre el monto cancelado
y las sumas que debieron cotizar. Ademas, de conformidad con la constancia
aportada por el contratista, se verificO que se encuentra a paz y salvo por
concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores. —

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del contrato No. 477
de 2019, hace parte integral de la presenta Acta de Liquidacion el reporte final
consolidado de actividades y ejecucion presentada por el CONSORCIO
ECOEFICIENTE 2019, debidamente aprobado por la Supervision del contrato.

11. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION

Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacién fue elaborada por la
Supervisora del Contrato No. 477 de 2019 en desarrollo de la responsabilidad
funcional que le compete de acuerdo a las obligaciones consignadas en las

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
5
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Resoluciones 0072 y 0205 de 2014, siendo revisada y aprobada por el contratista.
La Oficina Asesora Juridica de la CVC, hace la revisién'del presente documento
en relacion con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este
acto.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de comun acuerdo el Contrato No. 0477

= de 2019, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA y CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, por haberse cumplido con el objeto
contractual.

SEGUNDA: Que, de acuerdo con el andlisis y resumen del Convenio, la CVC no le
adeuda al CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, declarandose las partes a PAZ Y SALVO
por todo concepto y en consecuencia no se podra iniciar reclamaciones de tipo judicial ¢
extrajudicial en contra de la CVC.

TERCERA: Se deja constancia que la presente Acta de Liguidacion de comun acuerdo,
fue elaborada por la Supervision de este Contrato en desarrollo de sus funciones, siendo
revisada y aprobada por los representantes de las partes que en el intervinieron,

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, el dia 9 g pir 2020

Firman los que en ella intervienen:

PORYA CVC, POR EL CONTRATISTA,

-
A A EALIND& GlRAé%O

epresentante Legal Consorcio
oeficiente 2019

L MONTOYA MONTOYA
Director de Gestidn Ambiental ( C )

LA SUPERVISORA,

4

PEREA CASTRO
Direcciéon de Gestion Ambiental

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO CVC No. 477 de 2019

OBJETO: Desarrollar estrategias que incentiven la produccién mas limpia con
perspectiva de género, fomentando la implementacion de iniciativas ambientales
derivadas de las actividades productivas adelantadas por los grupos identificados y
priorizados .en las diferentes localidades de ia CVC.

CONTRATISTA: CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio del contrato hasta el 30 de noviembre de
2019

VALOR: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLON(ES) TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($1,497,387,472.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 4831
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 02 de Septiembre del 2019

En el municipio de Cali, el dia 30 de noviembre del 2019, siendo las 12:00 M se reunieron
en las instalaciones de la Direccion de Gestibn Ambiental de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca CVC, las sefioras: LINA MARCELA GALINDO GIRALDO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.151.943.407 guien actia en nombre y
representacién del CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019; y DAIRA PEREA CASTRO,
identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No. 31.388.208, quien actla en su condicidén
de SUPERVISORA, con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo final del
CONTRATO CVC No. 477 de 2019, en los siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONTRATO No. 477 de 2019, DAIRA PEREA CASTRO,
manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente:
Se recibe a satisfaccion el soporte del desarrollo de las 60 jornadas de asesoria
empresarial, las 30 visitas de acompafiamiento técnico, el 100% del video y el desarrollo
del encuentro de experiencias de las organizaciones.. Por lo tanto, considero procedente
el pago por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLON(ES)
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($299,477,494.00).

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Cali el dia 30 de noviembre del
2019

SUPERVISORA, ROR EL CONTRATISTA, .
RRAE e o
f&m“ﬁmL. uucliluml]cu

RA PEREA CASTRO NA MARCELA (ALINDO GIRALDO

GV - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
1



ACTA No 2
CONFORMACION CONSORCIO
JULIO 15 de 2019
HORA 10 A.M.

LUGAR CALLE 13 No. 66bis-57 Oficina 223

Siendo las diez de la mafiana (10 am) del dia quince (15) de julio del afio dos mil diecinueve (2019),
en la Calle 13 No. 66bis 57 oficina 223 Sede del consorcio en la ciudad de Cali, departamento del
Valle del Cauca, se dio inicio a la reunion Los suscritos, Anabela Toscano Collazos y Lina Marcela
Galindo en representacion FUNDESOEMCO y FUNDOCOL respectivamente, manifestamos por este
documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019. Para:

1.Participar en la Licitacién Piblica CVC 17 - 2019, cuyo objeto es "DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE
INCENTIVEN LA PRODUCCION MAS LIMPIA CON PERSPECTIVA DE GENERO, FOMENTANDO LA
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS AMBIENTALES DERIVADAS DE LAS ACTVIDADES PRODUCTIVAS
ADELANTASAS POR LOS GRUPOS IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DE LA CVC”, de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenidas en el Pliego de Condiciones.

2. La duracién de este consorcio sera igual al término de la ejecucién y liquidacion del contrato, y 1
afios mas, de acuerdo con los términos establecidos en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993, a
partir de la fecha de adjudicacion.

3. CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019 esta integrado por

NOMBRE PARTICIPACION
Fundesoemco Nit. 805.028.473-2 50%
Fundocol Nit. 805.031.161-0 50%

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es mancomunada y solidaria.

5. La representante del Consorcio es Lina Marcela Galindo, identificada con C. C. No. 1.151.943.407,
quien esta expresamente facultada para firmar, conciliar, apertura cuentas bancarias, realizar
cualquier transaccion bancaria sin limite de cuantia y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién
del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

Calle 13 # 66bis-57 Centro Comercial La Fontana Oficina18@3, Teléfono (2)3811382 / 3012099177, Santiago de Cali -
Valle del Cauca
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6. La sede del Consorcio es:

Direccion: Calle 13 No. 66 bis—=57 Oficina 223 Centro Comercial La Fontana
Teléfono: (2) 3850989

Telefax: (2) 3850989

Ciudad: Cali

Email: contactenos@fundocol.org

En constancia, se firma a los 15 dfas del mes de julio de 2019.

Atentamente,

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
C.C # 1.151,943.407
REPRESENTANTE LEGAL FUNDOCOL
Email: contactenos@fundocol.org

Olaabotte Toeto G

ANABELA TOSCANOCOLLA

C.C # 31.909.716

REPRESENTANTEL LEGAL FUNDESOEMCO
Email: fundesoemco@yahoo.com

Calle 13 # 6ébis-57 Centro Comercial La Fontana Oficinai223, Telefono (2)3811382 / 3012099177, Santiago de Cali =
Valle del Cauca
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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 1 de 3
0702-362172018

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES “FUNDOCOL”,
identificada con el NIT. 805.031.161-0, ejecut6 el acto contractual que a continuacion
se detalla: '

Convenio CVC No 06 de 2017.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR A LA
PRODUCCION MAS LIMPIA. (PML) CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
PROMOCION DE INICIATIVAS AMBIENTALES PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
AMBIENTALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y/O
DOMESTICAS DESARROLLADAS POR LAS MUJERES.

VALOR DEL CONVENIO: QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE. (528.000.000).

Aporte CVC: CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($440.000.000).

Aporte Conviniente: OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE.
($88.000.000).

PLAZO: Seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

Cumplimiento: Se cumplié con la ejecucién a satisfaccion del 100% de las actividades
y compromisos pactados, asi:

» Realizo recorridos y visitas para identificar y seleccionar a las organizaciones de
mujeres y a las iniciativas ambientales que incluyan procesos de Produccion
Mas Limpia, en las cuencas: Desbaratado - Florida, Bugalagrande — Sevilla,
Garrapatas — Bolivar, La Vieja — Ulloa, Bajo San Juan y Yotoco - Yotoco.

e Elaboré plan de trabajo con las organizaciones de mujeres seleccionadas para
ejecutar las actividades del convenio.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 - 3181700

Linea verde: 018000933083
atencionalusuario@cve.qov.co
WWW OVE gov.Co

A
Version: 08 — Fecha de apicacion 2017/12/11 2\ COD: FT.0710.02
No se deben §aeizar modificaciones en el formalo
Grupo Testion Ambiental y Calidad



n_

Corporacidn Auténoma
Regional del Valle de! Cauca

Pagina2de 3
0702-362172018

» Realizd jornadas de capacitacion (incluyendo talleres conversatorios y jornadas
tedrico practicas) en el tema de producciéon mas limpia acorde al énfasis de la
iniciativa seleccionada.

» Realizd acciones de Fortalecimiento empresarial, y de negocios (incluye
elaboracion de plan de negocios)

¢ Realizé apoyo a la implementacion de las Iniciativas seleccionadas. (se Incluyd
dotaciéon de Insumos de acuerdo a la Iniciativa Productiva desarrollada por las
Mujeres, Asesoria en la Marca, Plan de Mercado, Estudio de factibilidad
Técnica, Estrategia de divulgacion (Logos y Publicidad)

o FElaboré linea de base que incluyé experiencias exitosas, diagnoésticos
participativos sobre proyectos de conservacion y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales ejecutados por mujeres.

» Realiz6 la Sistematizacién del Proceso.

¢ Realiz6 Informes Mensuales de Avance del Proceso.

Las actividades se desarrollaron en las cuencas Desbaratado - Florida,
Bugalagrande - Sevilla, Garrapatas — Bolivar, La Vieja — Ulloa, Bajo San Juan y
Yotoco - Yotoco, beneficiando a 6 organizaciones de mujeres en mecanismos de
produccion mas limpia.

Para constancia, se firma a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

 EYeiey |
) - J
7 Cle ""-T"\r" . / o2 - ¥
RAFAEL ANDRES QUINTERO CEBALLOS
Director de Gestion Ambiental

Elaboro. Cristina Murillo-Profesional Contratista DGA
Revisd: Dayra Perea Castro — Coordinadora grupo Intervencion Integral en el Territorio-Supervisora Convenio No. 06 de ?Dﬁ'mu{ f\
\

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933093
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.. T T ) ) ; Uzuario que lo Cred
Se ;zulmn.ntu a Contratos G
Contratos DRI & e = Uy
Forma -] CONVENID Momerok  Afoi2017 Adicion0 [ - | Estado7 TERMINADD
Conse. 167  Fecha 28/03/2017 Tipa3 CONVENIOS  Sublipo’ 23 De asociacion Fechat T
Area1000 & 'DIRECCION DE GES#JGNAM’BJE Ley B0 CONVENIDS r Fecha Fs.u.lar ") mzwa =
Bbieto s jNAR ESTUERZOS TECNICOS Y RECUASDS ECONOMICOS - [Cedido ~: Fecha Legalizacion |
i ~ Cumplié - Fecha Inicio W_M_ZJ‘I_ 7
Informacién Contratacion e LA s sirE FechaFin  29/0372017
Modalidad RSEEY '{6-' NG ] Fecha Liquidacion SIS
Forma Pago Prmat desemboiso: Equivalente al custerta pot  Plazo l-lu_[as_}:l_'ﬁ_fl Dias No requiere Liquidacion
Tetming Dacs e (6] mescs, conlados ¢ pare dc o Oidenadof MATERON MURDZ RUBEN DARI0 TS Gy g 440,000 000 00
Supervizor 21358208 65020 PEREACASTRO D_A!HA LR g Valor tva 00
Interven. Eum:_____ ; 4 Xl . Valor Flete
Phie Ejecucion 100 0371072017 % Utllidad % Imprevisto ];Ad-mlucd« Iva Flete
Anticipo 7 Ter. - ot icivo | 176.000,000.00 erminacion - _| Yalor Total 440 000 000 00
Desembolso jSI e WValor Anticipo Amﬂlﬂ f .M“ _m’mmm
Dbservaciones . '_ - Restituido A0
Obligaciones’ T Total = 528,000 000,00
Intwmaciin Evobiatista e
Nit 805031161 Raz6n Social FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITZ Teléfono \
Direccién CL 13 # &6 BIS 57 OF 234 Rep Legal 1151343407 LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
Informac. |3 Inf & ﬁota. ! Anul e 3 \ ¥ . Infarme !ﬂf'
:wvle::. P o J&)&-‘Pmt $' Pr::l::: r"‘-:onuu '_i b4 iﬂﬂiﬂ'"’ LA o m, Intervent. ;:r': g;
Crear 5. Estades Genera 5  Imputac. § ' Generar \5 t:nsul!a sdmud & qu. uq Decumentos
Adicional e L L * contrate lr" contrato r Ihurvl #

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933093
alencionalusuario@cve. gov.co
WWwW.Cve. QOV.C‘D

Version: 08 — Fecha de aplicacion: 201711211

A

No se deben realizar modificaciones en el formato

Grup: stion Ambiental y Calidad

COD: FT.0710.02



;o“.r'por:nm: Ar:jrriv'r\moina .
Reginaal del Valie def Cauca
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL
CONVENIO CVC No. 6 de 2017

Perspectiva de género ¥ la promocion de iniciativas ambientales para la reduccion.
de riesgos ambientales derivados de Jas actividades productivas y/o domeésticas

CONTRATISTA: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOcoL -~
PLAZO: seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio I
VALOR:  CUATROGIENTOS CUARENTA MILLON(ES) PESOS MCTE .
($440,000,000.00) |

_‘CE;R_.T.IF!CAD_O DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1671

FECHA DEL .AC:TA_ BE INICIO: 30 de Marzo del 2017

E.n el Municipio de Santiago de Cali, ¢l dia 29 de Septiembre del 201 7, siendo
las 12:00 AM S€ Teunieron en las instalaciones de |a Direccion de Gestién
Ambiental de Ia orporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los
seflores: LINA MARCELA GALINDO GIRALDQ, identificado con la cédula de
cmpresa  FUNDACION  OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL; y DAIRA PEREA CASTRO, identificado(a) con Ia cédula de
ciudadania No. 31388208, quien actua €n su condicion de SUPERVISOR, con ei
fin de suscribir el acta de entrega y recibo final de] CONVENIO CVC No. 6 de
2017, en los siguientes térmings: T

manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y 2 entera satisfaccion lo
siguiente: Informe final donde se evidencia el cumplimiento del 100% de. las
actividades programadas para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.. .
Por lo tanto, considero procedente el tercer Y cuarto desembolso por valor de
CIENTO TREINTA Y DOS MILLON(ES) PESOS MCTE ($132,000,000.00).

El SUPERVISOR del CONVENIO No. 6 de. 2017, DAIRA PEREA CASTRO.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, e} dia
29 de Septiembre del 2017.
POR EL CONTRATISTA,

EL SUPERVISOR,

{ 4 / A f ' . ‘w’ ‘ K T \« L

; s / A4 i 1 "'j-'?':’ i A Myams . " . I R -0 TR N N
\ 4 /a‘:r:‘fﬂf": 27 AT ; g%' AR E TS .‘-_'{(“ (. AN Lt"j"iet- g
S o SR/O . NA VARG R GAINED GRALDS

/DAIRA PEREA CASTRO L\

‘_ e g CVC - Sistema SABS -

- minutas GVC.- Sistema SABS - M?]'L'lta Ss GVE - Sistema SABS - 1
/G - Sistema SABS - M CVC - Sistema SABS = Mnuas & - g Minitas
Minutas %\\{;((:; Sistema SABS - Minutas 202 Minutas CVC - Sistema SAB o

Minutas
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EQUIPO TECNICO
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CEDULA DE CIUDADANIA
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HOJA DE VIDA
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FO RMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

LLano Almario Martin

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceEQ pPas() No. 1144046161 FOM® | coL.® extransERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE &)  NUMERO 035118275 DM _18

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (0.3 Mes [ 07 aRo [1,9 91| | cra o7 #59-175 apto 101 torre 5A Valle del Lili

PAIS Colombia PAlS Colombia DEPTO _Valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO Cali

MUNICIPIO Cali TELEFONO 3188066496 anppellano aglstslcom

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  BACHILLER ACADEMICO 7
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10| 20| 30| 40| 50| 0. | 70| g0 | 90 | 10| MES ARIO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X BIOLOGO 12 |2 |0 |1 3| 1144046161
MG 4 X MAGISTER EN CIENCIAS BIOLOGIA 04 [2 0] 1]9 |

DOC 5 X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o I De LOHABLA | LOLEE | 10ESCRIBE )
R|B | MB|R|B MB|R |B |MB
INGLES X x X
L o

210



106
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural _
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENEGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO COMENZANDG POR EL AGTUAL:

EMPLEOAGTUAL O CONTRATO VIGENTE'

EMPRESA O ENTIDAD PUBHICA PRIVADA PARS
FUNDQCOL % Colombia
DEPARTAMENTO, MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENT:DA'_D
Valle d&} Géiuca. Gali contactanos@iundscat.arg
TELEFONGS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. . f T H N ) T A
3012098177 DiA 15 ] MES 102 ANO | 20.2,2] | DIA L27) MES 1) ARQ [ 20,2,3] :
CARGO O GONTRATO. ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO A LA COORDINACION EN|  Brayectos. calle. 13466 bis-57
CAMBO "~ _ : ¢
_ . EMPLEG.O-CONTRATO ANTERIOR. .
EMPRESA O ENTIDAD "PUBLICA _PRWADA PAfS
FUNDOCOL X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIOY CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca ‘Cali - -OE?Dt'actenos@fu_nducﬂl.org_:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA.DE RETIRD:
3012086477 pia tae] mes [os] ao 120,20 | pia _| 3'.=ﬂ._1 wes 103] ano 2022
CARGO( CONTRATO DEPENDENCHA DIRECCION
‘Profesional de camio. Proyectas Talle 13#:66 his-57

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDOGOL x Colambia
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREC ELECTRONICQ ENTIDAD
Valle del Cauca Cali Contactenos@findocol.org:
TELEFONQS _ ‘FEGHA DE INGRESO FECH# DE RETIRO
3012088177 [ji;'._\_| 1,2 | MES %_1{0-% ARO [ 2,0 12,1 % DIA [ .5 | ‘MES [ 04 ‘ AN 120 221
CARGO O-CONTRATO DEPENDENCIA ‘DIRECCION
‘Coordinader d& campa Proyectos ‘Callé 13# 66bis57
" EMPLEQ O-CONTRATOANTERIOR:
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Fals
FUNDOGOL L Colombia
DEPARTAMENTG MUNIGIRIO CORREC EL ECTRONICH ENTIDAD
Valie dal Cauca. Cali contacienos@fundocel.org
TELEFOQNOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3042099177 nin 28! mest %] ano i20.2,0] {oja [at] wmes [ 12] Ao [2,0,2,0
CARGO D CONTRATE DEPENDENCIA DIRECCION,
Coordinador de campo Proyesctos Calle 13# 86 bis-57

NOTA; S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA ;

21



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDOCOL x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali contactenos@fundocol.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012099177 pia [o2] mes[12] ano [20.22 ] | pia [30] mes [04] ano [29,23]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de campo Proyectos calle 13# 66 bis -57

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

212

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDOCOL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cali contactenos@fundocol.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3012099177 DiA | 1|2] MES| 10 | ANO | 301 |6| DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de Campo Proyectos Calle 13# 66 bis- 57

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | | | MES[ ] l ANO | L1 | DiA ‘] MES |_l—_| ANO II'
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ o ] wes o Jasol o ] |om o] mes[ ] amo oy |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMEYO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{leyes 190.de 1895, 489'y 443 de 1998)

INDIQUEEL TIEMPO TOTAL DE SU.EXPERIENCIA LABGRAL EN NUMERG 3E AROS Y MESES,

'd o TIEMPO.DE EXPERIENCIA ™
OOUPACION RASAASE
T Afos MESES
SERVIDOR PUBLICO!
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 z.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENGIA 3 z Py ;
o 4 - [

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8I O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN. CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
"CIGN DE SERVIGIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TADOS LOS EFECTAS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ONICO DE HOJA DE VIDA, 50N
VERACES, {ARTICULD S0, DE LA LEY 190!9.3}

Ciudad y fecha de diligenciamierito

V1w )

FIRMA DFL 5F; WDOR PUB CO O CONTRATJ'S )

1

CERTIFICO QUE LATNFORMAGION AGU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN.SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE:

Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01806847770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
213



DIPLOMA O ACTA DE GRADO
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad
del '\.’a'lrr:__

La Universiaad del Valle

Confiere el Titulo de

Biologo

Martin Llano Almario

Ideﬁtiﬁcado CON  C.C. 1144046161
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 13 dias, del mes de Diciembre de 2013

% El Deeario 080331

Fegiveru i fiulto 9414 del Librn 2 dde Diprhomes. ar s £3 iy ol mme e Diciombre de 2013
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POR Una COLOMEIA MAL HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

111

2 Concepte | 0 [ 2|  Actualizacién

4. Nimero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000014

14806930006

806933000 6

5. Mamero de Identificacian Tributaria (NIT) 6 0OV

12, Dirgceion seccional

14. Buzdn electronico

114 4046161 1 Impuesios de Cali 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144046161 20090828
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento ].10 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca il | Cali 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Dtos nombres
LLANO ALMARIO MARTIN
35, Razén social )
36, Mombre comercial 37. Sigia
|
LBICACION
38, Pais 39. Departamenta 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41, Direccion principal
CL1 12 35
42 Carreo electrénico martin.llano.a@hotmail.com
43 Cadigo postal 44 Teléfone 1 31880664 9 6|45 Teléfono 2 3146119733
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Aciividad secunuaria Otras actividades 52 Ndmero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49. Fecha inicio sctividad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
I
[z210[[201207.23]||| b MO 1 | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & ¥ & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
| v
seaolz 29| | | | L 4 L f [ L0 PP Pl
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de [VA -
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 a ] 10
‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Is?_ Modo l |
11 12 13 14 15 16 hid 18 19 20
1 | I [ [ ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en « ia no se exigird su renovacion

59, Anexos

Sl D NO

Fara uso exclusivo de Ia DIAN

0. No. de Folios: III

61, Facha Izozz-m ~18/20: 35: 45 |

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Firma del solicitante:

La infarmacidn suministrada a través del formularia oficial de inscripeicn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno da |os datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autonizads:

984, Nombre
985. Cargo
P21

Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice,

LLANO ALMARIO MARTIN
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 04-08-2022 09:23:20AM
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FUNDOCOL

Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO No. 7. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MIiNIMO

EN EL PROCESO DE SELECCIONE.S.A.L. -

SABS CVC No. 638 DE 2023.

NOMBRE: Martin Llano Almario
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.046.161 de Cali
| CARGO A DESEMPENAR: Biélogo )
TITULO UNIVERSITARIO: Bidlogo
No. MATRICULA PROFESIONAL: 1144046161

ESTUDIOS DE PREGRADO ¥

POSGRADO (MAESTRIA O | Magister en Ciencias — Biologia
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 318 806 64 96
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA E——
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A  ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDOCOL

Dentro del preserﬁe proceso de seleccién

este documento, hago constar que:

de seleccién por la CVC.

personales, laborales y profesionales.

TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS RELACIONADO CON LA
ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA.”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso

e« Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiciones

cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS

Firma:
CC: 1.144.046.161 de Cali
Fecha: Julio 19 de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

LED

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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FUNDOCOL

Fundacién Ocuparional Comurnitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO NO. 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No.
638 DE 2023.

Nombre Proponente: FUNDOCOL. ]
Nombre Profesional Propuesto — BIOLOGO: MARTIN LLANO AMARIO

Convenio Objeto Tiempo Convenio Folio
Ne: No. Contratante Convenio Gango-o.Rel - Meses Certific.
1 Contrato de | Teléfono: 301 209 91 77 .
prestacion de Profesional de : 5
servicios campo en el marco| ~ Profesional de meses/
profesionales. Nombre: FUNDOCOL del convenio 155 - Campo
2022
— ——| Profesional
ontrato de . apoyo a la ; ¥
prestacion de Teléfono: 301 209 91 77 coordinacién de Profesnopal apayo {3meses
2 servicios Campo en el | @&lacoodinacionde
profesionales || Nombre: FUNDOCOL marco del Campo
convenio No.
033 - 2022
Contrato de || Teléfono: 301209 9177 Egﬁi'mzln -
3 pmsta‘?“?g'sde marco del | Profesional de 2.6 meses
rgfeef:iﬁ'nales Nombre: FUNDOCOL convenio 027 — Campo
P 2016.
Profesional de .
Contrato Teléfono: 301 209 91 77 Campo en el Profesional de ¥
prestacion marco del Campo 8 meses
4 de servicios | Nombre: FUNDOCOL convenio No.
profesionales 074 — 2021.
Contrite Profesional
prestacion Teléfono: 301 209 91 77 apoyRr o la Profesional de
de servicios | Nombre: FUNDOCOL Emiinagion de Campo S
5 profesionales Cempo en el .
marco del i
convenio No.
043 — 2020.
Contrato Coordinador en
Prestacion | Teléfono: 301200 9177 elmarcodel | Goorginador
€ SeNICIOS  MNombre: Consorcio Laguna de Sonso 2021 gon " 7 meses
6 profesionales 178 — 2021.

Notas:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta que esta
debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el presente
documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

4) Cualquier falsedad en la informacion suministrada sera motivo de rechazo de la propuesta.

| Atentamente,

| I

ey, A 3

LINA MARCELA'GALIND® GIRALDO

C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

3012099177
contactenos@fundocol.org

www.fundocol.org - contocte%ggs@fundocol.crg - 301209 9177



FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Biologia, MARTIN LLANO ALMARIO, identificado con la CC.
No. 1.144.046.161, presto sus servicios profesionales desempefandose como
PROFESIONAL DE APOYO A LA COORDINACION EN CAMPO en el marco del
CONVENIO No.033 2022. OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos
técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar la
implementacion de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauraciéon ecoldgica y el sostenimiento de areas restauradas, en la cuenca
hidrografica de Bugalagrande, municipios de Tulua, Sevilla y Andalucia,
jurisdiccion de la CVC.
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Llevar relacion diaria de las actividades ejecutadas.

Dictar un taller de educacion ambiental.

Apoyarse en los profesionales asignados al proyecto y coordinar sus actividades.

Dar seguimiento para el debido cumplimiento del alcance contractual.

Coordinar y orientar a los técnicos de campo en las actividades delegadas.

Prestar asesoria técnica y consultoria para la correcta implementacion del proyecto
Preparar resimenes, reportes, informes y presentaciones de avance, tanto para uso
interno como externo.

Mantener fluida comunicacion con el supervisor designado de CVC para el proyecto en
temas relacionados.

Entregar informaciéon del proyecto al supervisor CVC o cuando sea solicitada por
FUNDOCOL

Velar por un espacio de trabajo limpio v ordenado.

Conocer v acatar las politicas v manuales de la empresa

Fecha inicio: 15/02/2022
Fecha terminacion: 27/03/2023

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de abril de 2023

[ V] s
-

INA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

£20

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



FUNDOCOL

Fundacién Ccupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Biologia, MARTIN LLANO ALMARIO, identificado con la CC.
No. 1.144.046.161, presto sus servicios profesionales desempefiandose como
PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del CONVENIO No.074 2021. OBJETO
DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y
econdémicos para adelantar la implementacién de herramientas de manejo del
paisaje -HMP, en sistemas de restauracion ecologica y el sostenimiento de areas
restauradas, en la cuenca hidrografica de Bugalagrande, municipios de Tulua,
Sevilla y Andalucia, jurisdiccion de la CVC.

-
.‘

Llevar relacion diaria de las actividades ejecutadas.

Dictar un taller de educaciéon ambiental.

Apoyarse en los profesionales asignados al proyecto y coordinar sus actividades.

Dar seguimiento para el debido cumplimiento del alcance contractual.

Coordinar y orientar a los técnicos de campo en las actividades delegadas.

Prestar asesoria técnica y consultoria para la correcta implementacion del proyecto
Preparar resimenes, reportes, informes y presentaciones de avance, tanto para uso
interno como externo.

Mantener fluida comunicacién con el supervisor designado de CVC para el proyecto en
temas relacionados.

< Entregar informacion del proyecto al supervisor CVC o cuando sea solicitada por
FUNDOCOL

Velar por un espacio de trabajo limpio v ordenado.

Conocer v acatar las politicas v manuales de la empresa
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Fecha inicio: 6/08/2021
Fecha terminacion: 30/03/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (3) dias del mes de mayo 2022

)

INA MARC GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

an [
©

Fray

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



FUNDOCOL

Fundacién Ccupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Biologia, MARTIN LLANO ALMARIO, identificado con la CC.
No. 1.144.046.161, presto sus servicios profesionales desempefandose
como COORDINADOR DE CAMPO en el marco del CONVENIO No.043 2020.
OBJETO DEL CONTRATO: ™Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
economicos para implementar acciones de recuperacion ambiental de los
humedales priorizados en el valle del cauca, a través de la limpieza de
macrofitas acuaticas, la implementacion de herramientas de manejo de paisaje, el
mejoramiento de la oferta ecoturistica y la educacion ambiental".

*

Llevar relacion diaria de las actividades ejecutadas.

Dictar un taller de educacién ambiental.

Apoyarse en los profesionales asignados al proyecto y coordinar sus actividades.

Dar seguimiento para el debido cumplimiento del alcance contractual.

Coordinar y orientar a los técnicos de campo en las actividades delegadas.

Prestar asesoria técnica y consultoria para la correcta implementacion del proyecto
Preparar resumenes, reportes, informes y presentaciones de avance, tanto para uso
interno como externo.

Velar por un espacio de trabajo limpio v ordenado.

Conocer v acatar las politicas v manuales de la empresa
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Fecha inicio: 28/09/2020
Fecha terminacion: 31/12/2020

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de enero 2021

)
' LY. bl

INA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

-

L£L£0

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



CONSORCIO LAGUNA DE SONSO 2021

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO LAGUNA DE SONSO

CERTIFICA QUE:

El profesional Ingeniero Forestal, MARTIN LLANO ALMARIO, identificado con la
CC. No. 1.144.046.161, presto sus servicios profesionales desempefiandose como
CORDINADOR DE CAMPO en el marco del CONVENIO No.178 2021.
OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
econdmicos para implementar acciones de recuperacién ambiental a través de
la extraccion de lodos, limpieza de macrofitas superficiales, elaboracion de
abono organico a partir del buchén de agua y los sedimentos, y fortalecimiento
de la organizacién comunitaria en la Laguna de Sonso.

a) Realizar monitoreo periddico de parametros de oxigeno disuelto y turbiedad en los
cuerpos de agua de la laguna de Sonso, humedal La Marina y rio Cauca, de acuerdo con
las especificaciones requeridas,

b) Realizar el control topo batimétrico del proceso de dragado en el area de intervencion.
c) Llevar registro de datos de monitoreo de calidad de agua y control topo batimétrico de
dragado de forma sistematica y organizada.

d) Presentar reportes periodicos e informe final del monitoreo de calidad de agua y control
topo batimétrico de dragado.

Fecha inicio: 12/10/2021
Fecha terminacién: 15/04/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cinco (5) dias del mes de mayo 2022

LINA MARCELA GALINDO
Representante Legal CONSORCIO LAGUNA DE SONSO
C.C No. 1.151.943.407

Calle 13 # oo bis 57 Oficina 201 Centro Comercial La Fontana
Telefono: (023481382 - 3012099177
contactenos@fundocol.org



FUNDOCOL

Fundacién Ccupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Biologia, MARTIN LLANO ALMARIQ, identificado con la CC.
No. 1.144.046.161, presto sus servicios profesionales desempefnandose
como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del CONVENIO No.0155 2020.
OBJETO DEL. CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos
y humanos con el fin de implementar esquemas de pagos por servicios ambientales
— PSA por medio de la restauracion y conservacién de ecosistemas estratégicos en
los municipios de Jamundi y Cartago Valle del Cauca

Realizar las caracterizaciones biofisicas de 6 predios en el municipio de
Cartago.

% Hacer levantamiento cartografico.

< Registro fotografico de alta calidad y la emisién de un concepto técnico de las
posibles especies vegetales para usarse en intervenciones de herramientas de
manejo de paisaje (HMP) en los predios asignados.

e
e

g

Fecha inicio: 2/12/2022
Fecha terminacion: 30/04/2023

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de mayo 2023

az bt

INA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

23U

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



FUNDOCOL

Funcacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Biologia, MARTIN LLANO ALMARIO, identificado con la CC.
No. 1.144.046.161, presto sus servicios profesionales desempefiandose
como PROFESIONAL APOYO A LA COORDINACION DE CAMPO en el marco
del CONVENIO No.027 2016. OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE RECUPERACION Y CONSERVACION DEN EL
HUMEDAL BOCAS DE TULUA SITUADO EN LA CUENCA DEL RIO TULUA EN EL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, CHARCO DE ORO SITUADO EN LA CUENCA
DEL RIO BUGALAGRANDE, EN EL MUNICIPIO DE ANDALUCIA

L/
0’0

Llevar relacion diaria de las actividades ejecutadas.

Coordinacion reforestacion y siembras

Apoyarse en los profesionales asignados al proyecto y coordinar sus actividades.
Dar seguimiento para el debido cumplimiento del alcance contractual.

Coordinar y orientar a los técnicos de campo en las actividades delegadas.

Velar por un espacio de trabajo limpio v ordenado.

Conocer v acatar las politicas v manuales de la empresa

L7
0.0

(3

9
.0

L7
Q‘O

4, R
s 50 a9

»
*

Fecha inicio: 12/10/2016
Fecha terminacion: 31/12/2016

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los siete (7) dias del mes de enero 2017

s Az as
ULT “
INA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL

C.C No. 1.151.943.407

£

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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_ _ _ R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO (o1 ce 0
GENERAL DE LA RACION No. 227585139

Bogota DC, 19 de julio def 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE |A NACTION certifica que una véz consultado ef Sistema de Informacion de -Reglstro-de. Sandiones & Inhabilidades
(BIRI), elfla) sefior(a) MARTIN LLANO ALMARIO identificado(a} con Céduta de cludadania namero 1144048161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes -deberd conlener las anotaciones de'las sanciones o inhabllidades que se-enpuantren vigentes.

Cuando se'trate-de nombramiento o posesién en ¢arggs que‘exijan para su desemperio; ausencia de antecedentas, se certificaran todaslas.
anotaciones que figurer envel registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: E certificado de antecedentes-disciplinarios.es un documento que contiene las anotaciones:e inhabilidades generadas. por Sanciones penales;
disciplinarias, infiabilidades que se'dériven de las relaciones tontractuales con el &stado, de los faflos. con responsabilidad fiscal, de las decistones de.
pérdida de investidura y delas condenas proferidas contra: semdures ex servidores pubhcos y pamcu[ares que desempenian furiciones publicas en
ejercicio | de ta'accion de repetlctén o lldmarmignto-en.garantia. Este documento tiene efectos para accederal sector. publico,en log’ términos que
establezca fa ley o demés dlsposmlones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente log reportes que hagan las autoridades
nacionales coloinbiarias, En caso-de nombramiento o .suscripcion de conpfratos con el estado, es responsabilidad de {a Entidad, valldaria informacion
que presente el aspirante en la pégma weh: http:fiwiw. _procuraduna .gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de'Relacionamiento Con Et Ciudadans

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO.CONSTA DE Gt HOJA(S), SOLO.ES VALIDO EN S TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE.EL NUMER® DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

‘Division de Rélacionamiento.con.el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@proctraduriz.gov.co
Carréfa s No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878380 ext. 13170, Bogétd - D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
julio de 2023, a las 10:48:50, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1144046161
Codigo de Verificacion 1144046161230719104850

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificaciggspuede constatar la autenticidad del Cerliﬂcédo. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

— R —
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1977123, 10:49 Palicia Nacional de Colombia
119

BH@BO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:45 AM horas del 19/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144046161
Apellidos y Nombres: LLANO ALMARIO MARTIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida E|l Dorado #75
= 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogatd)
Aesto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eo

< &
bt . nas
A IOs Y pRTR Dy
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 1/2
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19/7/23, 10:50 Consulta RNMC

120
@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2023 11:50:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144046161 y Nombre:
MARTIN LLANO ALMARIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 67304335 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia
@ ﬁ — Dirgeoén General - Cra. 85 N7 26 - 21
= Cerire o Nacianal GAN. Sagota D.C.
= &7 Linea de atencicn: 018000-910112
HONOR
_ SER POLICIA

239
https:/#srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 O+
ESTATURA G.S. RH
25-JUN-2009 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIO

INDICE DERECHO

FEGHA DE NACIMIENTO  20-NOV-1990

F

SEXO

N fio it ey /-
REGISTRADOR NACIONAL
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DAYAN LIZETH IE

INGENIERA AMBIENTAL
WhatsApp: 3207755747 - E-mail dlibarrac@gmail.com //
dlibarrac@unal.edu.co CC: 1151940538

Con conocimientos y experiencia especifica en coordinacién ambiental en proyectos de estudios y disefios de
infraestructura planes de manejo ambiental, tramites ambientales, evaluacién de impacto ambiental, gestién
integral del riesgo, gestion integral de residuos sélidos y trimites con entidades ambientales.

PERFII

Profesional en ingenieria ambiental, con conocimientos
en la elaboracion, revision y ajuste de PAGA, DAA,
EIA, PMA, PGIRS, PRAE, PROCEDA,

PGIRS, POMCAS, POT; habilidades en SIG, manejo de
recursos naturales, manejo de residuos sélidos, cuencas
hidrograficas, ecosistemas estratégicos, calidad del agua,
ordenamiento territorial, educacion ambiental,
adaptacion al cambio climatico y trabajo comunitario.

APTITL DES
" Excel-ArcGIS
- Redaccion de informes técnicos
- Trabajo comunitario
Fotografia y ecologia del paisaje
- Aprendizaje e innovacion
- Educacién Ambiental

(1 RSOS

. CURSO DE RECONQOCIMIENTO PREDIAL-
IGAC. Con una intensidad de 40 horas 2023

. CURSO DE LICENCIAMIENTO AMBIENTAL -
ANLA- Con una intensidad horaria de 20 horas. 2023

. FORMACION AUDITORES INTERNOS DE
CALIDAD ISO 9001:2015-COMFENALCO-
VALLE y una intensidad horaria de 40 horas 2023

. ECOAMBIENTAL GROUP

. AGUAS ACIDAS EN MINERIA

. Modulo de Fundamentos Generales del curso virtual
sobre Aguas Acidas en Mineria por Eco Ambiental
Group E.LLR.L con una duracion de 60 horas
académicas. Realizado del 08 de marzo al 26 de
marzo del 2021.

. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

. Diplomado Universidad Tecnolégica de Bolivar

. SENA-IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO, horaria de 50 horas. Noviembre de
2020.

. SENA- Centro de Biotecnologia Industrial

. CURSO DE AUTOCAD 2D, con una intensidad
horaria de 40 horas. Noviembre de 2020,

. CURSO DE EDUCACION AMBIENTAL-Escuela
de Astronomia Universidad Santiago de Cali, 2018,
con una intensidad horaria de 12 horas.

ESTUDIOS COMPLENMENTARIOS

>  DIPLOMADO VIRTUAL SOBRE EVALUACION
DEL IMPACTO AMBIENTAL.: Evaluacion Apto
(A) con una equivalencia de (4.5) y una intensidad
horaria de 100 horas. Febrero de 2021 a junio de
2021.

» D]PLOMADQ.’ GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO- Cinara-Universidad del
Valle, 2018,

» DIPLOMADO PAZ Y RECONCILIACION
CON LA NATURALEZA- Universidad del Valle
2017

EXPERIENCIA LABORAI

GEOSIS SAS
Feb-May 2023 (Cali-Colombia)

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales en la digitalizacion y ajuste de
geodatabase para actualizacion catastral de la ciudad de Palmira.

CEDING SAS-GGAD SAS: (CONSORCIO CG VIAS CUNDINAMARCA Y
CONSORCIO CG CORREDOR AV GUAYABAL)
May 2019 Ene-2023 (Cali-Colombia}

Coordinador ambiental

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales ambientales en la elaboracién y ajuste de
Planes de Manejo Ambiental, Inventarios Forestales y Gestion Integral del Riesgo, Gestion
Integral de residuos solidos y de construccion y Demolicion, tramites ambientales,
elaboracion de geodatabase, geografica y tematica para ser incluida en las consultas a las
distintas Corporaciones Ambientales, el ICANH y la ANLA, Elaboracién y redaccion de
informes técnicos ambientales y de gestion integral del riesgo para los contratos de
consultoria de estudios y disefios de infraestructura urbano, rural, maritimo y fluvial.

CEDING SAS
Nov 2018- Abr 2019 (Cali-Colombia)

Auxiliar de ingenieria-Hidrdulica

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales de trabajo de campo y apoyo a labores
de fichas de inspeccidén de redes de acueducto y alcantarillado, inventario de camaras de
alcantarillado, sumideros y manejo bésico de AutoCAD.

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Ene 2018- Jun 2018 (Palmira-Colombia)

Profesional de apoyo en el censo arbireo- Palmira.

Tareas realizadas: Labores de identificacién de especies arboreas y revision fitosanitaria
en el CENSO ARBOREO DE PALMIRA.

FRABAJO VOLUNTARIO EN COMUNIDAD

. Trabajo comunitario -Participacion en la Formulacion del Plan Micro local de
Educacion Ambiental Comuna 6-PNUD-2017.

. Trabajo con la Red Nacional Jovenes de Ambiente (RNJA) Nodo Valle, 2017-
2018.

. Apoyo en PROCEDA Comuna 5y 6 Cali. Eco-bafio Guaduales para perros.
DAGMA 2017-2018.

. Co-Coordinadora Comité Tematico RNJA nodo Cali 2017.

. Apoyo en planeacion -Semana de la Juventud Cali 2017- secretaria de

Bienestar Social, Alcaldia de Cali- 3 meses.

EDUCACION

2018 INGENIERA AMBIENTAL

Palmira Universidad Nacional de Colombia-Sede Palmira

2009 TECNICO EN MERCADEO Y VENTAS SISTEMATIZADO

Cali Instituto Andrés Bello Colombo-americano.
REFERENCIA

David Moran Garreta

H&C Teffono 304 46611381

E-mail hidraulica4-cedgad{@hotmail.com
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Republica de Colombia
Ministerio de Educaciéon Nacional

i

[

La Universidad Nacional de Colombia

Confiere el Titulo de

Ingeniera Ambiental
d

Dayan Lizeth Ibarra Ceballos

C.C. 1.151.940.538 de Cali

quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Palmira, a los 14 dias del mes de septiembre de 2018

-

i bl e LA\ ] (P avutial .

Decanatura de‘Facultad Rectoria Secretarfa General

Registro No. 2616, Folio 75 del Libro de Diplomas No. 3
de la Sede de Palmira, Facultad de Ingenieria y Administracion

0168130
R e s e




ONAL DE COLOMBIA
SEDE PALMIRA
FACULTAD DE

Ingenieria y Administracion

ACTA DE GRADO NUMFRO 2600
El Conisejo de Facultud en su sesion. del dia 29 de junio de 2018 - Acta No. 13

UNIVERSIDAD NACI

CONSIDERANDO QUE

Dayan Lizeth Ibarra Ceballos

C.C. 1.151.940.538 de Cali

Cumplic satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acyerdos v Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Ingeniera Ambiental

En nombre v vepresentacion de la Repriblica de Colombia v de la Universidad Nacional de Colombia se expide

el Diplora Nibmero 168130 consignado en el Registio No. 26186, Folio 75 del Libro No. 3
En restimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Palmira, a los 29 dias del mes de junio de 2018

47 Consejo de Faculrad

TDET 2
Consejo de Faculad
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<.> COPN|A Fecha de Egdzmz:?a%%

Matricuta Profesional

MTM LIZETH

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

Q"“w

__DIRECTOR GENERAL ‘|

En caso de extravio debe ser remifida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116580
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POF UNA COLOME!A MAS HOMESTA

126
Farmulario del Registro Unico Tributario

2 Concepte | 0 | 2|  Actualizacién

4. Ndmero de formulario 14728732235

{415)7707212489984(8020) 000001472873223 &

4

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

141. Buzén electronico

1 1 5 1 9 4 0 5 3 8 2 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, NUmero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1151940538 20090625
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depariamento ]‘30. Ciudaaiiunicipio
[coLomsia 1 6 9 |Valle del Cauca 76 lc:an 00 1
| 31, Primer apallido 32. Segundo apallido 33, Primer nombre i 34. Giros nombres
| IBARRA CEBALLOS DAYAN i LIZETH
35. Razdn social
T el
36, Nombwe comercial 37. Biyia
i
UBICACIGN
38, Pais 39, Departamento 40 CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR8NORTE 70BIS 20
42, Correo electrénico dlibarrac@unal.edu.co
43. Codigo postal 44, Teléforio 1 3207765657 4 7|45 Teléfono 2 3817727
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad szcundaria Otras actividades 52 Namer
46 Cédign 47, Fechainicio actividad 48.Codye 49 Fechainiioactivided | 50 Cedigo 1 2 51, Codigo SEtabe RIS
71 10[]|20201201]|[3900]{2018,030s5 |7 4 9 0] | | | U
Raszponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
7 |
mowole o] | | | | | bBoIol 1 1 1 [ [ [ [ [ | [ § J ] J J |
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
| | | | | ‘ | | | \ 55, Forma 6. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |5?. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I
1 . | = '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las il a gue haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Fara uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos S |:| NO 60, No, de Folios: El 61, Fecha [2020-12-23/10:53: 34 |

La informacicn suministrada a traves del formulario oficlal de inscripcldn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos i ados se adel an los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, sequn el casa.

Faragrafo del articulo 1.6.1.2,20 del Decrete 1625 de 2016

Firma del solicitante: aa4. Nombre |BARRA CEBALLOS DAYAN LIZETH
985 Cargo CONTRIBUYENTE
251

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 23-12-2020 10:57:57AM
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FUNDOCOL

Fundacidn Ocupacional Comunitaria Je Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO No. 7. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO

EN EL PROCESO DE SELECCION E.SALL. -

SABS CVC No. 638 DE 2023.

NOMBRE: Dayan Lizeth Ibarra Ceballos
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.151.940.538 de Cali
CARGO A DESEMPENAR: Ingeniera Ambiental

TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniera Ambiental

No. MATRICULA PROFESIONAL:

76238 — 424314 VLL

ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA @)
DOCTORADQ)

NUMERO DE CONTACTO: 320 775 57 47
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5 afios
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A  ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDOCOL

Dentro del presente proceso de seleccion

este documento, hago constar que:

de seleccion por la CVC.

personales, laborales y profesionales.

TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS RELACIONADO CON LA
ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA.”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en

o He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones

cuyo objeto es: ‘“AUNAR ESFUERZOS

Firma: _|
cC: 1. : i
Fecha: Julio 19 de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

£33

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301208 9177
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FUNDOCOL

Fundacidn Deupacional Cernunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO NO. 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MIiNIMO. SABS CVC No.
638 DE 2023.

Nombre Proponente: FUNDOCOL.
Nombre Profesional Propuesto — INGENIERA AMBIENTAL: DAYAN LIZETH IBARRA

CEBALLOS
Convenio Objeto Tiempo Convenio Folio
B No. Coniratants Convenio Gargo.o Rl - Meses Certific.
. . . Proyecto “Censo s
Cotitrato Nombre: Corporacion social emprender Sthbiea de B Profesional de
1 prestacion ciudad de aboon 4 meses
de servicios Teléfono: 318 302 79 59 Palmira- Valle it
; del Cauca”.
Nombre: CEDING S.A.S. Auxiliar de
2 C'ont_ratl:}_a NA ingenieria area 5 meses
termino fijo | Telsfono: 318 261 80 91 hidratlica
Nombre: CEDING S.A.S. i
3 Conyato 2 NA Ingeruera 19 meses
termino fijo | Telefono: 318 261 80 91 Hmbizate
Nombre: Consorcio GC Vias Cundinamarca i
4 Qont_rato 2 NA Ingeplera ‘ 11 meses
término fijo | Teléfono: 318 261 90 91 Ambiental
& Nombre: Consorcio GC Corredor vial I
ontrato a | Guayabal ngeniera
5 S i NA : 11 meses
termino fijo |10 afono: 318 261 90 91 — 318 574 30 86 Bl
Contrato Nombre: Alcaldia Municipio de Palmira i
8 prestacion Lﬁgﬂ;ﬁ::l 2 meses
de servicio | Teléfono: (2) 270 95 00
ion | Nombre: FUNDOCOL Profesional  de
EREmein Campo del | Profesional de
7 | de servicios —_— —— Convenlo  Na Campo 3 meses
i eléfono: :
profesionales 043 - 2020
Nombre: Consorcio Fundando Guardianes | Frofesional —de
Prestacion | 2022 Bl de: Profesional d
8 de se!‘vicios ggrrlig nig Ng, fe g::g;z & 8 meses
profesionales | resfono: 301 209 91 77 4163.001.27.1.3
— 2022

Motas:

1) Reportar la informacidn de experiencla especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta que estd debidamente
certificada (seguin los requerimientos establecidos en el presente documenta).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el presente documento,

3) LaCWC se reserva el derecho de confrontar esta infarmacian.

4) Cualquier falsedad en la informacion suministrada sera motivo de rechazo de la propuesta,

entamen
INA MARCELA GALINDO GIRALDO

C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL

Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

301 20991 77

contactenos@fundocol.org

-

LI

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org ~ 301209 9177
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EMPRSNDER
LIDERCS CONSTRUYENDO FUTURO
Nit. 900.363.173-8

RESOLUCION E.T.D.H. No. 1151.13.3-0131 (Marzo 03 de 2.011)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA

ACREDITADA Y AUTORIZADA POR DANSOCIAL, CON AVAL AL PROGRAMA DE EDUCACION SOLIDARIA CON
ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO MEDIANTE RESOLUCION No. 300 del 14 de Junio de 2.011

CSE-LAB 2018-016

CERTIFICACION

Quien se suscribe obrando en su calidad de director de proyectos, en uso de sus

atribuciones que le confiere la ley y la normatividad vigente, hace constar:

Que la Ingeniera Ambiental DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.151.940.538, se desempend satisfactoriamente en la
Corporaciéon como Profesional de apoyo en el proyecto “Censo arbéreo de la
ciudad de Palmira — Valle del Cauca” apoyando labores de identificacién de
especies, desde 20/02/2018 hasta 28/06/2018.

Que su desempefio siempre es sobresaliente, comprometida con las metas
organizacionales, presenta un alto nivel de competitividad y sentido de pertenencia
por la entidad y sus labores; con responsabilidad y buenas relaciones
interpersonales.

La presente certificacion se expide a los veintinueve (29) dias del mes de Junio
de dos mil dieciocho (2.018).

Quien se suscribe,

TS e e
" }m( —

Diego Fernando Diaz

Director de Proyectos

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

C.C. Consecutivo

La presente certificacion se expide por solicitud del beneficiado, y no tiene efecto alguno en
procesos juridicos de ninguna indole.

Calle 35 No. 6E-50 - 3183027959
Correo electrdnico: corporacionsaocialemprender@gmail.com
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CEDING S.A.5.
NIT. 900.126.534-8

129
CERTIFICADC LABORAL ("l ]1 ]) ~ Calle 37A Norte # 4N-34
‘ l N‘ Teléfono (2) 4878906
DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS < B ¥ Cel 3182618091
et E-mail: gdiaz @=adsas com
5 Remail

CALI - COLOMBIA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE
CEDING SAS

CERTIFICA:

Que la Srta. DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania 1.151.940.538
expedida en Cali (Valle), trabajo al servicio de esta compafiia, en su calidad como AUXILIAR DE INGENIERIA-
AREA HIDRAULICA Y COMPENSACION en una jornada laboral de 48 horas, devengando un salario mensual
de 1 millon seiscientos mil pesos mete ($1'600.000) .

La Srta. IBARRA CEBALLOS, estuvo vinculada a la compafiia desde el 28 de noviembre de 2018 hasta el 30
de abril de 2019, con un contrato a término fijo, desempefiando labores de restauracion ecologica en obra y
procesos hidraulicos.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de Dos Mil
Diecinueve(2019).

CAROLINA GAVIRIA CHAURRA

Jefe Recursos Humanos

Copia:  Archivo

ARCHIVO: Certificacion de Trabajo CL DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS 05/2019/AUXILIAR DE
RUTA: INGENIERIA D:15- EMPRESAS-GAD SAS\GESTION ADMINISTRATIVA\Certificaciones

257



CERTIFICADO LABORAL ('1 ]4‘ l) IN“
DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS < M ) |

P —— N

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE

CEDING SAS

CERTIFICA:

CEDING 5.A.5.

NIT. g00.126.534-8

Calle 37A Norte # 4N-34

Teléfono (2) 4878906

Cel 3182618091

E-mail: geiaz@gadsas.com
” @ i

CALI - COLOMBIA

Que la Srta. DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania 1.151.940.538
expedida en Cali (Valle), trabaj6 al servicio de esta compafiia, en su calidad como INGENIERA AMBIENTAL,
en una jornada laboral de 48 horas, devengando un salario mensual de dos millones trescientos cuarenta mil

pesos mcte ($2.340.000).

La Srta. IBARRA CEBALLOS, estuvo vinculada a la compaiia desde el 2 de mayo de 2019 hasta el 23 de
diciembre de 2020, con un contrato a término fijo, desarrollando actividades de compensacion ambiental en

obra.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de Dos

Mil Veintidés (2022).

CAROLINA GAVIRIA CHAURRA

Jefe Recursos Humanos

Copia: Archivo
ARCHIVO: Certificacion de Trabajo CL DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS 01/2022/INGENIERA AMBIENTAL
RUTA: D\5- EMPRESANB-GAD SASIGESTION ADMINISTRATIVA\Certificaciones
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i CONSORCIO GC VIAS CUNDINAMARCA
CERTIFICADO LABORAL rﬁ _ : s o
DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS ' THlkima falatTaies

'Y i | Cel 3182618091
] - . ' E-mail: gdi
CALI- COLOMBIA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE
CONSORCIO GC ViAS CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la Srta. DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania 1.151.940.538
expedida en Cali (Valle), trabajo al servicio de esta compafiia, en su calidad como INGENIERA AMBIENTAL,
en una jornada laboral de 48 horas, devengando un salario mensual de dos millones quinientos mil pesos
mcte ($2.500.000).

La Srta. IBARRA CEBALLOS, estuvo vinculada a la compafia desde el 25 de enero de 2021 hasta el 21 de
diciembre de 2021, con un contrato a término fijo, desempefiando la labor de siembra y mantenimiento arboreo
en obra.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de Dos Mil
Veintidos (2022).

CAROLINA GAVIRIA CHAURRA

Jefe Recursos Humanos

Copia: Archivo

ARCHIVO: Certificacion de Trabajo CL DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS 01/2022INGENIERA AMBIENTAL
RUTA: [:5- EMPRESAVG-GAD SAS\GESTION ADMINISTRATIVA\Certificaciones
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GGAD 5.A.5, NIT. 900341789-1
CEDING S.AS. NIT. 800126534-8
Calle 37A MNarte # 4N-34
Teléfono (602) 4878906
Cel. (+57) 318 2618091-318 5743086
E-mail:

CERTIFICADO LABORAL
DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS

CALI- COLOMBIA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE
CONSORCIO GC CORREDOR VIAL GUAYABAL

CERTIFICA:

Que la Srta. DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania 1.151.940.538
expedida en Cali (Valle), trabaj6 al servicio de esta compaiiia, en su calidad como INGENIERA AMBIENTAL,
en una jornada laboral de 48 horas, devengando un salario mensual de dos millones quinientos mil pesos
mcte ($2.500.000).

La Srta. IBARRA CEBALLOS, estuvo vinculada a la compariia desde el 1 de febrero de 2022 hasta el 17
de enero de 2023, con un contrato a término fijo, desempefiando la labor de siembra y mantenimiento arboreo
en obra.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de Dos Mil
Veintitrés (2023).

CAROLINA GAVIRIA CHAURRA

Jefe Recursos Humanos

Copia: Archivo

ARCHIVO: Certificacin de Trabajo CL DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS 03/2023ANGENIERA AMBIENTAL
RUTA: D)\5-EMPRESA\B-GADSASIGESTIONADMINISTRATIVA\Certificaciones
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131 Republica de Colombia

o .

§ W Departamento del Valle del Cauca

v Y ' Alcaldia Municipal de Palmira

v Y DIRECCION DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

\‘-“)))D)(((((

i consTanciA  PALM mﬂérrrisgmlp?z

Nit.; 891.380.007-3

CERTIFICA

Que la estudiante de Ingenieria ambiental de la Universidad Nacional de Colombia DAYAN LIZETH
IBARRA CEBALLOS identificado con cedula de ciudadania No. 1.151.940.538, participo en el
desarrollo del proyecto EVALUACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA RESERVA DE

SOCIEDAD CIVIL BELGICA Y LA GENERACION DE UN PLAN DE ACCION, proyecto que se ejecutd

entre los meses de mayo y junio de 2017.

Durante el tiempo que presté sus servicios se destacd por su cumplimiento, compromiso y buen

desempefio.

Esta certificacion se firma en Palmira a los trece (13) dias del mes de Julio del afio dos mil dieciocho
(2018)

M) . .
PATRICIA MUNOZ MUNOZ
Directora direccic’)n de Gestion del Medio Ambiente

Redactor y Transcriptor: José Holmes lzquierdo — Contratista — Direccion de Gestion del Medio Ambiente
Reviso: Patricia Mufioz Mufioz - Directora de Gestién del Medio Ambiente.

Calle 30 No 28 - 66: Cédigo Postal 763533 6 m

www.palmira,gov.co soooo1 | B lNet &

Teléfono: 2709500 w
261 o icontec

SC - CER415753
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FUNDOCOL

Fundacién Ccupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Ingenieria Ambiental, DAYAN LIZETH IBARRA , identificado
con la CC. No. 1.151.940.538, presto sus servicios profesionales
desempenandose como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del CONVENIO
No.043 2020. OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos,
recursos humanos y econdémicos para implementar acciones de recuperacion
ambiental de los humedales priorizados en el valle del cauca, a través de la
limpieza de macrofitas acuaticas, la implementacion de herramientas de manejo
de paisaje, el mejoramiento de la oferta ecoturistica y la educacion ambiental.

% seguimiento a las labores de mejoramiento de los humedales asignados de acuerdo a
la periodizacion establecida.

% apoyo y supervisiéon de siembra.

% supervisién y orientacién de las actividades realizadas por los grupos contratados
para realizar las actividades de mejoramiento propuestas en los humedales

¢ Informar oportunamente al CONTRATANTE cualquier novedad que se presente en el

desarrollo del contrato
» Apoyo en las actividades de siembra y reforestacion en zonas establecidas.
presentacion oportuna de informe.

-

o'

.
R

Fecha inicio: 28/09/2020
Fecha terminacion: 31/12/2020

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los siete (7) dias del mes de enero 2021

[ V] L)

INA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

-

Z02

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301208 9177
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

La profesional en Ingenieria Ambiental, DAYAN LIZETH IBARRA, identificada
con la CC. No. 1.151.840.538, presto sus  servicios  profesionales
desempefiandose: como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del
CONVENIO N0.4163.001.27.1.3-2022 de 2022. OBJETO DEL
CONTRATOQ: “Aunar esfuerzos administrativos, logisticos, financieros y técnicos
para miﬁgar los factores de riesgo en las zonas de influencia del proyecto Plan
Jarillén de Cali por medio del fortalecimiento de la estratégia de guardianes del
Jarillén en desarrollo del Proyecte denomiinado: Fortalecimiento de la Estrategla
Guardianes del Jarillan Cali FICHA EBI - BP-26004215"

L)
**

.Apoya en restauracion ecoldgica en las franjas de las de proteccion 1, 2y 3. e
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos eéncomendados y aquelias
obligaciones que se generen de acuerdo-con la naturaleza del servicio y €n general
con las ¢lausulas de-este contrato.

% Realizar la coordinacién logistica de las actividades de capacitacion'y de campo del
proyecto, tener relacién directa con los formadores y coordinadores de huerta para
definir las actividades a realizar.

% Consolidacion de informes, [a organizacién-de-enirega de materiales, insumos,
dotacién, refrigerios

< Apoyo de fransporte en las comunidades y grupos de formacion, la gestion para la
solucion de los coiiflictos par pago para intermediar entre los- beneficiarios y el
CORSOreio.:

<+ [nformar oportunamente al CONTRATANTE cualquier novedad que se presente en el

desarrollo del contrato, las demas que por la respensabilidad del cargo.

L)
N

Fecha inicio: 16/05/2022
Fecha terminacion: 20/12/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a.{os treinta ('30) dias del mes de diciembre del 2022

RL CONSORCIO FUNDANDO GUARDIANES 2022
C.C No. 1.151.943.407

263



CERTIFICADO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS
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133
ERRE
: GERTIFICADO DE ANTECEDENTES heh
I 11:07:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ds 01
GENERAL DE LA NAGION No. 227588213

Bogota DC, 19°de julio-del 2023

La PROCURADURIA:GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Ihformacién de Reagistro de Sanciones e Inhabilidades:
(SIR]). elfia) senor(a) DAYAN LIZETH IBARRA CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadanta nimero 1151940538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: La certification:de antecedentes debera contener lasanotaciones de las sanciones o inhabilidades que se ehcuientren vigentes.
Cuando se trate de nombramlento o pesesién en cargos. gue exijan-para sy desempeno ausenma de antecedentes, se cerhfcaran todas las
anotaciones gue figuren en &l registro. (Articuio 238 Ley 1952 de: 201 9)

NOTA: El certificads-de antecedentes disciplinarios es th documento'que conlierie las anotadionas e ihhabilidadés generadas por santiones penales,.
disciplinartas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con-el estado, de los fallos con resparisabiiidad fiscal, delas. decisiones de
perd:da deinvestidura ¥y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y partn:ulares que desempenen funcicnies publlcas en
ejercicio de ta_ac_cmn de’ repeticion o Hamamiento.en-garantia. Este doctimento tiene efectas para acceder al sector publlco en las términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecédentes solamente fos reportes, que hagan las autoridades
n&cionales colombianas. En caso de nombramiento o-sustripcion de contratos con el estado, ‘es responsabl[ldad de la Entidad, valldarla informacian-
que presenta el asplrante en la pagina: web: http:fwww.procuraduria.gov. co!poﬂaia’antecedentes htrml

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe DIvisi6n de Relacionamiento:Con Ei Giudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODASLAS HOJAS,

Divisian de Relacionamiento con e Ciugadano,
Lihea gratuita 018000816315; guejas@procuraduria.gov.co
Carera-5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbyt 5878080 axt. 13170; Bogola D.C.
www procuraduria.gov.co’ :



CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL
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)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LLA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
julio de 2023, a las 11:08:33, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1151940538
Codigo de Verificacion 1151940538230719110833

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codi gb de Verificaciggypuede constatar la autenticidad del Certificado. ..
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

= CGR ==



CERTIFICADO ANTECEDENTES
JUDICIALES
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19/7/23, 11:08 Policia Nacional de Colombia
135

HOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:09:24 AM horas del 19/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1151940538
Apellidos y Nombres: IBARRA CEBALLOS DAYAN LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 2:.00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005\eb.Judicial/formAntacedentes, xhtml
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