SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 del 30/08/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: |Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION: Keila Jiménez Londofo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4611203 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa de bilingliismo en el idioma

OBJETO: o P . .
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las diferentes
redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo
VALOR: $41.581.565
CONTRATISTA: Juan Fernando Castafo Gémez
NIT: 1128427423-1

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023
FECHA DE INICIO: 13/02/2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 286 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $38.991.238
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $41.581.565
PRORROGA No 1: Por 19 dias
ADICION No. 1: Por $2.590.327
SUSPENSION N°: No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056
V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El instructor cuenta con la
certificacioén vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056.

Para su verificacion de autenticidad
bajo el numero
“920200240201056CC1128427423C”
Certificado del curso en el ANEXO 1

2. Contar con la
Certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacién y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

El instructor tiene el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y
certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion de los 3 cursos
complementarios, mencionados
en la obligacion.

Certificados de los cursos en el
ANEXO 2

4. Planear las actividades
de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir.

El instructor planeo y desarrollo
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

Las Guias de aprendizaje de los
cursos de inglés estan alojadas en el
drive de Bilinglismo. ANEXO 3
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curricular para del programa a
impartir.

5. Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

El instructor compartio informod
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacién
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Estas evidencias se encuentran en el
ANEXO 4.

e La programacién aprobada por el
Coordinador Académico.

e Fichas asociadas en Sofia plus.

e Drive personal con listados de
asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion de
los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales
y calendario académico.

El instructor no participo en las
actividades de induccién de los
aprendices de formaciodn titulada,
segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

El instructor actualizo el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 5

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Evidencia alojada en plataforma LMS
Territorium. ANEXO 5

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de

El instructor reporté y mantiene
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles, las actividades
requeridas en la obligacion.

Ver fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 6
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aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacioén

10. Verificar la suficiencia y
la calidad de la informacién
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verifico y evalud la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus. Ver ANEXO 7

11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

El instructor en el presente mes
no realizd seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor informa que en el
presente mes no se le
presentaron faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién

El instructor realizé la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la

Sin evidencia
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del inicio de la etapa
productiva.

autorizacioén del inicio de la etapa
productiva.

14. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

El instructor en el presente mes
no participé en el comité, de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

El instructor participé en los
equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje.

Listado de asistencia de reunion de
equipo. Se solicita a la lider de
Bilingliismo.

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

El instructor en el presente mes
no participo en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar en la
construccién de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

El instructor realizé
reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento
de la institucién y participar en la
construccion de instrumentos de
evaluacion con este fin.

Ver listado de aprendices con los
resultados. VER ANEXO 9

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacioén que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

El instructor apoyo los procesos
de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

Programacion del instructor
ANEXO 1

Enlace OVAs: ANEXO 10

https://cdhc.com.co/bilinguismo/
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19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional
y de programas.

El instructor no apoyd y no se
asigno los procesos de obtencién
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacion
académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

El instructor en el presente mes
no participd en las actividades
del equipo pedagdgico del
Centro de formacion.

Sin evidencia

21. Mantener actualizado
los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus
veces, Si se requieren para
la ejecucion de sus
actividades contractuales.

El instructor mantiene
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga
sus veces.

Prueba internacional de inglés.
ANEXO 11

22. Apoyar en la
divulgacion y colaborar con
la gestion de la oferta
educativa del centro de
formacion, cuando la
entidad asi lo requiera.

El instructor no apoyd y no fue
asignado a divulgacion y
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar
por el buen uso y estado de
los bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al
finalizar el contrato.

El instructor cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos
del inventario puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia

24. Presentar
mensualmente planilla de
cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo
informe de actividades y
pago de la seguridad social
en Salud, Pensiones y ARL
y demas que sean
requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente

El instructor presenté la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de
la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas senaladas por el SENA.

Envio a través del aplicativo SECOP
II'y en los medios dispuestos para la
entrega de los archivos de pago.
VER ANEXO 12
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contrato, dentro de las
fechas senaladas por el
SENA, so pena de incurrir
en causal de multa
sefalada en el contrato.

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

El instructor informa hacer
entrega del carné una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Sin evidencia

26. Responder
oportunamente las
comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestidén y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.

El instructor respondio
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia.

27. Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema y
las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

El instructor participé, realizo y
atendio los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestion
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Realiza las capacitaciones solicitadas
desde el area de SST. Ver ANEXO
13

28.Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizacién, digitalizacion,
preservacion y control de
los archivos resultantes de
su actividad contractual,
cumpliendo con la
normativa y los
procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables,

El instructor no apoyd ni fue
asignado a demas
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Sin evidencia
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segun necesidad del
Centro de formacion.

29. Suscribir los
documentos y las actas a
que haya lugar con ocasion
a la ejecucion del contrato

El instructor realizé la suscripcion
de los documentos y las actas a
que haya lugar con ocasion a la
ejecucién del contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la
informacion bajo su
conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia
y cumplimiento de los
procesos del Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacioén bajo
su conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente
al supervisor del contrato
en los requerimientos que
se le hagan respecto del
contrato y entregar los
informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

El instructor atendio
oportunamente los
requerimientos que se le hicieron
por parte del supervisor de
contrato respecto del contrato y
entrega de los informes que se le
solicitaron de acuerdo con el
objeto pactado.

Informe de ejecucion contractual.
VER ANEXO 14.

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

El instructor apoyd los diferentes
informes que requieren la
Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

Pantallazo de informe de gestion
financiera y contractual. VER ANEXO
14.

33. Informar oportunamente
a la Subdireccion del
Centro los asuntos
especiales que lo ameriten,
asi como cualquier
anomalia, conflicto de
interés y/o situacion
especial que se genere en
los diferentes procesos que
estén a su cargo.

El instructor informara
oportunamente a la Subdireccién
del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la
supervision de los contratos
propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccién, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

A la fecha no se ha designado al
instructor como apoyo técnico a
la supervision de los contratos
propios de su area.

Sin evidencia

35.Estar en constante
actualizacion con todo lo

El instructor esta actualizado con
todo lo referente a la Plataforma

Informacion actualizada en SECOPII
VER ANEXO 15
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referente a la Plataforma
del SECOP II, se
compromete a revisar y
actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

del SECORP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que contempla
la Plataforma del SECOP Il y
garantizar tener actualizado su
usuario en la Plataforma del
SECORP II.

36. Las demas necesarias
y conducentes para la
correcta ejecucion de las
obligaciones contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus
actividades como instructor
con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de
orden pedagdgico y de
calidad

El instructor desarrollo sus
actividades total autonomia,
respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA
sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el

El instructor cumplié a cabalidad
el objeto del contrato en los
programas y lugares que el

Sin evidencia

SENA le indique. SENA le indico.
Porcentaje De
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL [;::ER‘::EE(;“J({:‘(J;\] EjecuciénJFisica
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados

Febrero 1 $ 2,181,328 $ 2,181,328 $ 39,400,237 5.25% 16 5.25%
Marzo 2 $ 4,089,990 $6,271,318 $ 35,310,247 9.84% 30 15.08%
Abril 3 $ 4,089,990 $ 10,361,308 $ 31,220,257 9.84% 30 24.92%
Mayo 4 $ 4,089,990 $ 14,451,298 $ 27,130,267 9.84% 30 34.75%
Junio 5 $ 4,089,990 $ 18,541,288 $ 23,040,277 9.84% 30 44.59%
Julio 6 $ 4,089,990 $ 22,631,278 $ 18,950,287 9.84% 30 54.43%
Agosto 7 $ 4,089,990 $ 26,721,268 $ 14,860,297 9.84% 30 64.26%
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OBSERVACIONES]|

En el actual periodo se realizé la revisidn de los certificados de antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios del contratista, se deja la evidencia en el numeral 7 - "Documentos de ejecucién del
contrato", de la plataforma Secop II.

7
P
-
s,

g { Y !
/ Y /i ,:47 /
Elaboro: Kéile} Wff‘é%zikondoﬁo, Apoyo Supervisiéon de Contratos

Reviso: Elkin/gn%%ién Tamayo, Supervisor de contratos
= ,

/
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ANEXO 1:

SENA

EVIDENCIAS

) Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Compeiencia Laboral a
JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A Ios treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
ado Digitalmente por

884064 - 31,01 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO hasw el 31 de Agosto de 2023
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DIS ENO, CONFECCION Y MODA

L aurenscidad de ece documenso puede ser verificads en el regs que se encuenta en la pagina web hop: femificados.sena.edu.ca, bajo el numers

ANEXO 2:

Liberiad y orden
REFUELICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Curso y aproba la accicn de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracidn de 48 horas

micrior. sc firma of presenic on Medetlin. a los das (2) dias del mes de julic de dos mil veintione (2020)
Wo Digitalmente por
)
%
——

HIOMARA POSADA TULUAGA

TIET5843 - 02MTr2021

Subdieciora (E} .
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOOWA

m pucde ser verifieads en el regisem cheeminien que se encmenma cn la pipiss web bp: EerBesdon s cdwen, bajo el mimens
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SENA

Liberizd y orden
REFUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Cindadania No. 1128427423

Cursa v aprabd la accidn de Formacian

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracicn de 96 horas

En testimonio de lo enterior. se firma of presemie en Medellin. o los dicciocho (15 dies del mes de diciembre de dos mil veinte (20200

%&10 Digitalmente paor
[=] Z)

"

HIOMARA POSADA TULUAGA
clora [E) ETTI080S - 18/ 2rH0H0
CENTRO PARA EL DEEARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIDOURA

ducemenm pucde ser verificads en o reginms

IT4ZM

clecrmimien que se enescnrs on la papine weh b s G s o e e, hajo €] mimens

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
CERTIFICA

Que JUAN FERNANDO QASTANO GOMEZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania MNo.
1128427423 de MEDELLIN se encuentra realizando el programa de CURSO ESPECIAL EN
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) y hasta el momento ha
aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U OBRA PARA 4.5 A 48
SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LA METODOLQGiA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION,
SEGUN TENDENCIAS TECNOLOGICAS ACTUALES

02. DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA BIM

03. RECONOCER EL SOFTWARE Y EL HARDWARE NECESARIOS PARA LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA BIM EN UN PROYECTO DE DISENO Y
CONSTRUCCION.

04. INTEGRAR LA INFORMACION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS Y
ESPECIFICACIONES A TRAVES DE LA METODOLOGIA BIM.
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ANEXO 3

L]
sera

7/\ OneDrive £ Search e ? Juan Fernando Ca...

Juan Fernando Castafio $ Upload ¥ 1= Share % Copy link a Sync = Sert v = v @
= .
O Recent -+ > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &
A Shared
0 Name T ~ Modified ~ Modified By v File size
T Recycle bin
C& ESPBOOKS February 14 bilinguismeocdhc 13 items
ClUickiaEcess &  Games Power Point March 31, 2022 Caralina Montoya Cuervo 101 item
& Coordinacién Ar.. -
Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismacdhe 12 items
% anet SENA
_& Guias Niveles 1,23 February 14 bilinguismocdhc 8 items
Links - brand_book
o Telefonica - Gestion d.. () Ta Otros Materiales IS . March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items
B EQUIPO PEDAGOGICO... —  04. Guias y Material de aprendizaje Comuni... Juan Fernando Castafic Ge  14.0 GB
E Bilingliismo CDHC [*]  Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... ~ March 4, 2021 Carolina Montaya Cuervo  7.96 MB
Estrategia Infraestruct...
@ First Class Protocol.ppix Februa Juan Femando Castafio G¢ 639 KB

Evaluacién de Conoci...

More places...

Lo

s T Cogor + @ Comparr G Coprvinae & Ossrgr

@ mnicio
[ — Mis archivos > Bilingtiismo CDHC © > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés > Guias ESP Nivel 4 &
& Compartido
O Nombre + v Modificado Modificado por v Tamaito de arch... ©~  Compartir Actividad
Y Favoritos
8 Guias Inglés nivel 1 e agosto Alsson Rosette Ramirez 1 lemento & Compartdo
1 Papelera de reciclaje
B8 Guias Nivel 4 22 de febrero ndo Castaio Ge 5 elementos & Compartdo
Acceso répido 8 Tecnologia en Construccion en Infraestruct.. 21 de febrero n Fermando Castaio Ge 9 elementos & Compartido
B Coordinacenire.. # & Tecnologia en Construccion nivel 4 ESP 21 defebrero Femando Castaio Ge 4 elementos & Compartdo
# ) Intranet SENA & Tecnologia en Decoracion de espacios tecn.. 21 de febrero ndo Castaio Ge 14 elementos & Compartido
Links - brand_book 8 Tecnologia en Dibujo y Modelado 4 ESP 14 de febrero bilinguismocdhc elementos Compartdo
¢ Telefénica - Gestion de . 8 Tecnologia en Gestion de La Propiedad Hor.. 21 de febrero biinguismocdhe 1 elemento & Compartdo
# £qurPo PEDAGOGICO B8 Tecnologia en Levantamiento Topogrificos .. 21 de febrero ¢ 14 clementos & Compartd
[ singasmo conc & Tecnologioen Logistica Nivel 4 E5P Hdeirero [e—— 12 cemenos & Comparido
g g
Estrategia Infraestructura i
& Tecnologia en Monitoreo Ambiental 7 de junio Maris Al 1 lemento & Compartdo
B evaluacion de Conocimi...
8 Tecnologia en obras civiles nivel 4 ESP 2022 Carolina Montoya Cuervo 5 elementos & Compartido
Mis lugares.
& Tecnologia en Prevencion y control ambien... 21 de febrero mando Castaio Ge 2 elementos mpartdo
Crear una biblioteca compartid
B8 Tecnologia gestion de la sequridad y salud .. 21 defebrero Alsson Rosette Ramirez 14 elementos & Compartdo
Obtenerlas aplicaciones de
OneDrive % Disefo curricular Inglés Basico 4pdf 14 e febrero biinguismochc 39218 & Compartido
Ml 2 B Distribucion ESP Guias.docx 4 de marzo 157K8 mpartido .

OneDrive
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ANEXO 4

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS

10411 Aprobacion

certificados y
atencion aprendices

INGLES 3- FICHA

2714323,
CONSTRUCCION DE
- . REDES DE
REUMION AREA
ACUEDUCTO Y
Aplicacion ALCANTARILLADO.
prusbas inglés | AT 1. LOMBARDIS
MONTOYA
Aprobacion certificados y
atencion aprendices
15 A 20 . L
Aplicacion pruebas ingles
20421
21422 |
12 12 11 2 3
seha
Soﬁa Plus ‘7/\ JUAN FERNANDO CASTANO ©Ayuday soporte Bandejadelareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
= Gl G . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
 Ejecucion de la Formacion <
Instructor
(# Gestion de Ambientes ¢
2714482 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 16 de julio de 2025 E/
[ Gestion de Tiempos N 2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 @
2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 E]
@ Lms < 2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16 de abril de 2025 E‘
2745884 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 16 de julio de 2024 E]
(# Matricula < 2748235 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 16 de julio de 2024 E]
2752474 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 18 de julio de 2025 E‘
(# Planeacion de la Formacion < 2758443 - DESARROLLO PUBLICITARIO 14 de agosto de 2025 E]
2763430 - MONITOREQ AMBIENTAL 01 de agosto de 2024 E]
@ Reportes < 2771697 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 09 de octubre de 2024 @
I« BT 27 25 29 30 31 32 33 34 35 TN M
# sGs < = Pagina 34 de 35

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-© SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-153

LISTADOS DE ASISTENCIA
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OneDrive L Buscar

Q@ Inicio B
£ Mis archivos Mis archivos > Bilingtiismo CDHC @ > 08. Cierres trimestres > 2023 > TRIMESTRE 02-2023 > JUAN_FERNANDO_CASTANO_GOMEZ > Fichas Tituladas &

& Compartido

[ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch. Compartir
Y Favoritos

B 2656497 Notasalst Hlunesalas257PM Juan Femando Castaio Ge 939K8 & Compartdo
W Papelera de reciclaje

B 2656497 Reporte de Jicios Evaluativosads  Elnesalas 139PM  Juan Femando CastafoGe 278 KB 2 Compartd
Acceso rapido BY  2670666_Notasxlsx Ellunesalas259PM  Juan Femando Castafio Ge 122 KB & Compartido
Bl Coordinacion fecal.. B 2670666 Reporte de Jicios Evaluativosals  Elunesalas 139PM  Juan Femando CastafoGe 343 KB 2 Compartdo
& Intranet SENA BY  2745668_Notasxisk Ellunes alas 2:58 PM Juan Femando Castafio Ge 76,6 KE 8 Compartido
[ inks - brand book (O By 2745668 Reportede Juici.. B Yy - Elnesalas138PM  Juan femando Castafio G 294 KB & Compartido
¢ Telefonica - Gestion de Ser. B 2763430 Notasxisx Ellunesalas204PM  Juan Femando Castafio Ge 317KB & Compartido
4 EQUIPO PEDAGOGICO CD. BY  2763430_Reporte de Juicios Evaluativosxls  hace 6 horas Juan Fernando Castafio Ge 230 KB & Compartido

B siingaismo cone
Estrategia Infraestructura

B &vsluacion de Conocimien..

ANEXO §

@ 2| = Perfil de usuario

L Perfil de usual
X [omasion ] _
& JUAN FERNANDO
« Corteo ehacrinico a JUAN Fi 0 soy docente desde el 2020,
CASTANO fcirstano32@msena odu co
a CASTANO lades: Soy usurio avanzado en el uso ds las herramisntas TIC. Adems cuento con una certfc
| intemacional C1 en las habilidades del inglés. Tengo conocimiento sobre reparacién y automatizacion ¢
@ y maquinas y el uso de los softwares.
o Ce i i i Soy empren persona receptiva. Ademds, tengo buen de:
en el trabajo en equipo, cuento con ca alisis o innovacion. Iqualmante, cuento con expe
= en I orientacién en procesos de formacion a nivelvitual, presencial o 2 distancia
y + Otras notas
)  Resumen profesional

Horarios salas chat plataforma teritarium:

Edvcacinon ' Unsced da Cansgans. Regional Antiaquia / Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcci6n / Medellin

Mena T
- oot Horario de Chat Ficha
amprenciss
= vomacn - o 2721667 Lunes a miércoles: %am a 10am
 Cue Todelee 2721668: Lunas a misrcoles: 10am a Ttam
2 Compaters Menu
@ Pune y madeers Sesién en linea
7 Competencias 2721667 y 2721668: miércoles Spm a 7pm Haga clic aqui para unirse a a reunion
2015 Tt Todos o drchos s ——— i
Ingreso a través de Ia herramienta de Chat de Teritorium ubicado en la esquina infeior derecha del curso.
© Actividad Reciente
Tipo de Usuzario
2 Cursos "
[ nstructor ] Instructor
2 Compaiieros
© Puntaje y medallero
©2019 Terrorium Todos los derechos resenados
b { s — w00 cas
m soan oo -
foctesd Hello dear eamers, &
Qi e LIS | i ot s ocere o
c)
- (— ‘GR2.240202501-AA-EV3. Elsboracién do un folleto
GRALDO CARDONA ® CONTENIDO
Wilcome deareamerst
B 4 Inepe you e great a Mo s [0 2
T
Los i 8 e 10 conecemos ef i viemes 11 de agosto de
MR e e o) bl [T Ao Cotondo
PERA CARVAAL ]
Ll OxsarehoPuliciaro 2121657 PROYEGTO Seones e e Gabocones sesanes s Fase Parsocin /b
oAV ARTEAGA @ 5
fine nousRe ™o AccouEs
Restado de aprendizaje 2402025011 -Comprender formackn
st stuacones olianss y lboreles acluies  ouras  aves de =
rerccionessormes 6 orma ray e D P ——— v
2)| o e et
ANT-EVES, Eiboracen ca s carsctanstcas cei =
* programa se form
Enlace de conexion: i o i s o (0
51 tenen suna uda_por favor s ol foro de audss &
I TAuén o e S e vk i (131 o0
nea de la o en o horro Lunes @ Mo
5413 12m © e puden eSr i coeo asiano@sena s o
Nota: 5 por gin moiho 10 pueden a2 1 sesn en iea,esta
grabocion 5 subrd € a carpea Sesones en Lnea, 6ol [
Carpet nges .
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@ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo e

G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrollo Publicitario (2721667) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Planeacion / Agosto
Componente transversal ingles

NOMBRE ) ACCIONES

@ Grabacionss sesiones en e w v

ANEXO 6

nstructor .

* Disefo Curricutar < BscCialALendEAlNTRIEIICE Soﬁa Plus

Opeiones de bisqusda

o

A

& JUAN FERNANDO © S3adeadetaess  LMSSENA

 Ejecucién ce 1a Formacién «
7 Gestion de Ambientes. < Ficha de caracterzacien” 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3 Instructor v
¢ Gestion de Tiempos B 2 Diseio Guricular Asociar Aprendiz a una Ruta de
Rudororndzaer  INGLES BASICO-NIVELS a
rims < Opciones de biisqueca
[# Ejecucion de la Formacion
* Matricuia <
 Planeacién de faFormacion < (2 Gastion dz Ambientss < 0 - 2788141 - INGLES BASICO-NIVEL 2 o4
Aprencices
== Sefior Instn 2 asociar la ruta [ZiCesknallenpcs
rscs. scumero, imers e ocumento, nombres, apelidos).esto, R Futa se Apndzzie” m<4Q
Z s )
corematst ey cuaomoTon en Trsto
cc e YUDY ANOREA ROJAS AGUIRRE e Z Matricula
co danozzt wuma oz EDRAHTA enTrsto
co mzsaarer sorm reupe oRnzacevEDo entsts (2 Planezcion oe a Formacion
conerranz ey e ourazLorez enTrsto
comnitan SORAMLENA a0 SUESCUN entests (7 Reportes L opercin sccerapreices a 5 e Resutac 21 e (5] ala Ruta de Aprendiaje: I
co tsezzion camLos oaneL FosTo ANCON enTnsto
co towszon2 i esresan wizo Lonoofio aness 7 scs
co tormaun o URREGO URAN enmansto
comsmsznr RGO souviRNEIA enmansto
« 123 "
i 1003

pEciEzop-r oL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OF
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
“«

‘ , Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje

Nombre de fa Ruta de Aprendizaje®

INGLES BASICO 3

Nombre de Iz Ruta de Aprendizaje* INGLES BASICO 1

i - H Guardar ; ; Activar Ruta de Aprendizaje
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

ANEXO 7

GCCON-F-031 V.01 16
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ARG CHTACAGOS NG MESECL Y VATUA ) & 6 - =D 0
Qa8 - GEEE .
S——
= |l e
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> |5 AT e e s pecae)
e - o Aonosis
e e Sl
T =2
I e SRR
T : e
= i —EE
Eae
] ==
ooy
==
. rowos

[ CARGARCERTIICADOS NGLES RESENCIALY VRTUAL Gasporsan) % 6 @

hvo Edtar Ver Inserts Fomato Ostos Hemramentas Extansionss Ayuda

Qb edq x-S N TR A

veces o

e | wimeno Conversion:

R [R5 foocmem [Caweios  [Camntios EL=] Inglés Basico Nive

T 7o PT: ‘..,,u, Pre.ntermedlo Niy

= | cc | veriome [cucns—[swaaiees | grvize 70005 oeoe ser ]
= [eamd e i o
- 17225 [Ssduioe Cors
(Cupa e
= : s et

- e s o A

[ asats [Ramcvismer [ates
i [rge tondons_[abor

£ ot A

= 2123 srins

= 0456150 [ Lo oanStren

) 123695000 [1onsoto oo s Femands —| 2555105
= W=

8 oot X © sunausoCone camacon
€ 5 C O A Noiseae | snasofopluseduco
# biseio Curicular «

Opciones de bisqusca.
@ Ejcucion as ia Formacién «

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

==

INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FORMA
ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS -

@ Gestion de Ambentes «
@ Gestion de Tiempos. «

Conseenca e srendese”
@ s
@ Watricuia ¢« (s
@ Panescién e laFomacien < T s
 Reportes < O commsn

T oesenstar

5o ‘ C e

O commmmn

C cormazm

2 disato Curricuiar <

JHAN CARLOS
FRANKLN

Faeian

VILLALSA CERVANTES
RODAS DAD

PALACO WA

© mmmasemeas mU

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[—
Fumadon
Fomsdon
Fumsdon
Fomsdn

_ pciones de bisqueds
 Ejecuctén de 1a Formacién

wac

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORIMA
GRALY ESeRTADENTRG DL ConTEXTos

# Gestén de Tiempos <
Compatence s sprnacage

@ s

@ wtrcula « [Eprendices

@ Planescion de ks Formacien < O

@ mepors . O commams
o commm
O comsmen
O conssmy
C G

L Pr———
Opciones de bisqueds

@ Ejecucién de ia Formacién « =

2 Geston de Ambientes « o o cascrcacin

7 Gesten de Tempos <
conpencs

Z s
7 waticuts —
2 Planeacién ce 1a Fomacien «

@ Reportes

Evaluacion ruta de aprendizaje

2719285 NGLES BASICO-NVEL2

INTERACTUAR EN LENGUA NGLESADE FORMA
ORALY ESeRiT bENTRD DE CONTEX Co

JUAN FELPE ESPARA

Salzzionar i Evsustic v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectva

s MIERGASIAR Dok 3098 pESERENCAS STUACIONES OIDANAS 41108 IS OE ACUEEDO CON

BAiC02 REAGONIDOS

otes
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o s v

[

PorEvsune

& sompe
¢ sco

instctor ~ O oot VANESSA
+ oreeno cumeutar O oo oscar soRES
 Ejecucién de 1a Formacion « T e Y T

Resutado o8 sprencze e
Pendzs’ CONTEXTOS SOCIALES ORALES ¥ ESCRITC

. Selscconsr v
2 Gestién da Tiempos <

z s <
 watriculs

Planescién de 1a Formacion

7 Repores <

@ sas <

ACTUALES, PASADASY FUTURASEN
CONTEToS SocALES ORALES ¥ EscruTos,

Evaluacion ruta de aprendizaje

@ <
‘Opeiones de bisqueda

7 Ejecucion de fa Formacion ‘ s =

« < 2719265 NGLES BASICO - NVEL2

@ Gsten de Tampos
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FOR

oD RS R ESCAITADENTRO DE CONTEXTOS

@ watiouss ‘ P EDGARALVAREZ
@ Reportes <

s . Resultados e Aprenizaje Etapa Lecuva
-

BASICO2 (RaTEEV AT O ACCERD SO S CoNTENTE PERSGY

NGLES  EXPRESAR LAUBICACION Y DIRECCION DE L0S SIIOS DE UNACH

IOLES  expREsAR CANTIDADES Y PRECIOS N NGLES TENENDO EN Ul
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Sofia plus x 4+

« > O Q A ure | senasofiaplus.edu.co,

Opciones de bisqueda

[# Ejecucidn de la Formacién <
& Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 2715265-INGLES BASICO - NIVEL 2
(& Gestién de Tiempos <
; e INTERACTUAR EMN LENGUA INGLES
Ci il d d
© OMPEIENCia 6e SMENCESE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CON
4 LMS < SOCIAILFR Y | ARNRAI FR] 8FAIIN |
@ Matricula ¢ Aprendiz® JOHN FREDY GUZMAN
(& Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
(¢ Reportes <
X Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGS <

Actividad Del
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACH
CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMB
HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDC CON SU CONTEXTO |

INGLES
BASICO 2

INGLES  EXPRESAR LAUBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS
BASICO2 GEOGRAFICA.

\N'GLES DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTAEN INGLES A
BASICO2 RELACIONADOS.

INGLES
BASICO 2

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIEN

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

R Sofia plus +
> C 0 anv

Opciones de blsqueda

& Ejecucidn de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 2719265-INGLES BASICO - NIVEL 2
Fa
[# Gestion de Tiempos <
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
Competencia d d
. . ompetencia e SPTENJZAIET  ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
= ms SOCIAIFS ¥ | ARORAI FS SFAIIN I NS CRITFRING | £
& Matricula < Aprendiz* JOHN FREDY GUZMAN
3
& Planeacion de la Formacidn <
Juicie Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo
[# Reportes <
X Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& scs <
Actividad Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
NGLEs  INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU
BAsicO2 CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, Aprobada v
HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL
INGLES  EXPRESAR LA UBICACION ¥ DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
BASICO2 GEOGRAFICA. Aprobada  ~
INGLES  DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
BASICO2 RELACIONADOS. Aprobada v
INGLES

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS. Aprobada ~

BASICO2

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versio

80 Powered by SEN

ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a161
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Miguel Angel

Srvarah et s

Andrés Arboleda

Miguel Angel

Andrés Rodriguez

Andrés Arboleda
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ANEXO 10

SENA

[ ]
/AN Contenidos Digitales
Bilingiiismo
;a‘va el [;esa‘ncHo d;\ Héb\(iaty \; Ccn‘st‘rucﬂmlﬁn "— la lr: 'm‘\“:' oquia

X

5

i

-
I

i

v

el Centro

Examples
T S _ge

14:18 | fai-ysww-wi

Administrar aimac

JUAN FERNANDO CASTANO G..

o =

GCCON-F-031 V.01

Episodio 5

Episodio 8
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ANEXO 11

@@ BRITISH C)irss
@@ COUNCIL
Aptis

Candidate report

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ 30.11.2022 2892497

Candidate name Test date Candidate reference
number

Aptis General -
Colombo Americano Listening Reading
Medellin Speaking Writing National ID 1128427423

Organisation Test package 1D type 1D number

ANEXO 12

pin e pagos

Documentos oz sjecucion delcontrato

ANEXO 13

4611203 2023 20/02/2023| Inducciéon/Reinduccion =
4611203| 2023 20/02/2023| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades

4611203 2023 20/02/2023| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad
4611203 2023 20/02/2023| Protocolos de Bioseguridad

4611203 2023 20/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

ANEXO 14
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PROCE SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERWVISION

INFORME DE SUPERWVISION No._

0€ del Z0/0E/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO-

Regional Antioguia. Cantro pars el Desarrolio del Habitat ¥ Is
Censtruccién

SUPERVISOR DEL CONTRAT!

ELKIN DARIO TOBON TAMAY O

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCHTR.4611203 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

FPrestacidn de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracier temporal
come instructor pars el programa de bilingGisme en el idioma

OEIETO: inglés en formacicn tituleds y/o complementaria de las diferentes
redes de conocimients que stiende el Centro para el Dasarrollo

VALOR: 541 581 565

CONTRATISTA: Jusn Fernando Castafio Gémez

NIT- 1128427423

LUGAR DE EJECUCION:-

Medsllin, area metropolitans

FECHA DE SUSCRIPCION: 1zr02/2023
FECHA DE INICIO: 13/02/2023
PLAFO INICIAL DEL CONTRATO: | 228 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$38 091 238.00 COP

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

$41.521.5685.00 COF

PRORROGA No 1:

For 12 DIAS

ADICION No. 1:

Por $2.500.327

SUSPENSION No_ x:

Mo aplics

FORMA DE PAGO:

Abono s cuenta

ANEXO 14

;

+ Nuevo + 2

Keila Jiménez Londofio T Cargar v

£ KeilaJiménez Londoro

COORDINACION ELKIN TOBON

Nuestros srchivos

[ Nombre 1 -
& APROBADOS SECOP2

@

ANEXO 15

.- - Configuraciones de Perfil
B s catos e usuaio
4 Noicies s2COP

tros

w

Informacion del usuario

[ Jrrem——

I ooy condcons deuso

Compari

INFORME DE SUPERVISION_06 JULIO_2023... 15

i G Copiar vinculo 51 ARadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar

PARA PAGOS 2023 > 7JULIO > JUAN_FERNANDO_CASTA }220_GOMEZ &

Modificado Modificado por v Tamafio de arch... v Compartir Actividad
5 dejuio e Jvénez Londoro 2 elemer & Comparido
. CostafioGe 430N & Compartido

@ Datos del usuario guardados

Género Hombre
Corgo Instuctor
Tito st

Nombre. Juan Femando

Apelidos Castafio Gémez

Fecha de Nacimiento 2303/1989 (L7250 Eogo, L

Nombre

¥ apelido. Juan Femando Castafo Gémez

Tipo de documento Gédula de Cudadania

Nimero de documento 1126427423

Direceién Carrera S0a #103203

Césigo postal

Esuato 3

Ubicacién tecetin

Correo g

Paia CoLOWBIA
fctronico. feggs@gma com
Teétono 6045953655

Celular 3103035155

Nivel Educativo. Posgrado

nfigu

Informacién

Zona horaria (UTC-05.00) Bogets, Lims, Quts

dioma. Espafl (Colombia)
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