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1. INTRODUCCION.

Teniendo en cuenta el Decreto 2941 de 2009 que reglamenta la Ley 1185 de 2008 en lo
correspondiente al Patrimonio cultural intangible, se entiende que el Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCI), compone a los usos, representaciones, conocimientos y técnicas, junto con los
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales, los cuales son inherentes a las
-comunidades, los grupos y en algunos casos a los individuos, siendo reconocidos como parte
}integrante de su patrimonio cultural. Efectivamente, dicho patrimonio se transmite de
generacion en generacién y es recreado constantemente por las comunidades y grupos en
funcion de su entorno su interaccion con la naturaleza y su historia, infundiéndoles un
sentimiento de identidad y continuidad, contribuyendo asi a promover el respeto por la

diversidad cultural y la creatividad humana.

Ademas, las Politicas culturales a nivel nacional resaltan en términos generales que las
manifestaciones de Patrimonio cultural intangible (PCI), corresponden a la expresiéon de
procesos sociales complejos, dindmicos y no exentos de conflictos. Por esta razén, el PCI da
cuenta, como se afirma en el Plan Nacional de Cultura, de los valores, memorias, luchas y gestas

de los pueblos, patrimonio que debe tratarse y preservarse con dignidad y respeto.

Asi pues, se puede seiialar que, junto a la creciente globalizacién econdmica y la expansion de
modelos de vida la sociedad industrializada moderna, se vienen dando procesos de
homogenizacién cultural que muchas veces se han traducido en pérdidas no deseadas, haciendo
referencia a las expresiones lingiiisticas y de acervos culturales, tales como las tradiciones
musicales artesanales y culinarias, la medicina populér y los conocimientos tradicionales sobre

la biodiversidad.

En suma, El territorio Caucano es reconocido por contar con una riqueza cultural e inmaterial
que sobresale en todo dmbito, cuna de grandes préceres de la Patria que aportaron en la
consolidacién de aspectos culturales y sociales durante varios siglos; no obstante, también ha
sido permeado por situaciones de violencia politica y por las inseguridades territoriales como
efecto del narcotrafico, derivando asi en un sinniimero de problematicas socio-econdmicas que

limitan el desarrollo integral equitativo.



En este sentido, se comprende que la Cultura puede ser una salida para recuperar las tradiciones
artisticas en aspectos tan reconocidos socialmente como son la gastronomia, la danza ya que son
emprendimientos que le aportan a reactivacion econémica en sus territorios desde la creacion,
visibilizacién y fomento de productos culturales, convirtiendo sus actividades en oportunidades
de empleo para superar las problematicas sociales presentes en los contextos municipales, en
donde los nifios, nifias, jévenes y adultos que hacen parte de la poblacién del sector cultural
requieren de un apoyo financiero que les permita formalizar sus actividades y ser sostenibles en

el tiempo.

Por ello, el proyecto beneficiard a 126.992 personas en el marco del fortalecimiento y
visibilizacién de emprendimientos culturales en las veredas y corregimientos de los 42
municipios permitiendo que sus esfuerzos cotidianos sean reconocidos por la comunidad del

sector cultural del Departamento del Cauca.



2. PRESENTACION.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, comprometida con el
impulso de la cultura, presenta la iniciativa para la formulacion del proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE LAS DINAMiCAS PRODUCTIVAS EN LOS
ENTORNOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN 11 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, que tiene como objetivo principal: Incrementar la

tasa de formalizacion de empresas con vocacion cultural en el Departamento del Cauca.

En este sentido, el Departamento del Cauca es considerado un territorio pluriorganizacional que
integra las diversas caracteristicas sociales, étnicas y ecoldgicas que lo componen
comprendiendo asi que no existen iniciativas con “modelos preestablecidos” para implementar
en los territorios, sino que estos deben ser elaborados de acuerdo, y en compaiiia, con las

necesidades priorizadas por cada una de las comunidades a atender.

Con lo anterior, la Gobernacion del Departamento del Cauca considera que los aportes de la
diversidad étnica, cultural y el patrimonio material e igmaterial que lo alberga, deben ser tenidos
en cuenta para adelantar acciones en pro de ‘fortalecimiento, impulso, visibilizacion,
formalizacién y desarrollo de las practicas y tradiciones culturales propias de las comunidades
presentes en su territorio. Precisamente, desde su establecimiento como departamento en el afio
1886, el Departamento del Cauca ha sido epicentro de lucha por la reivindicacién de la cultura

y sus expresiones artisticas mas tradicionales.

Por consiguiente, mediante la Resolucién No. 6270 de 1996, el Ministerio de Educacién
Nacional efectué la certificacion del Departamento del Cauca por haber cumplido con los
requisitos establecidos en la Ley 60 de 1993, desde entonces se constituye la Secretaria de
Educacion con funciones de Cultura", en las cuales ha fortalecido y fomentado a las comunidades
del Departamento del Cauca en la conservacion y el desarrollo de las manifestaciones culturales,
en actividades del Consejo Departamental de Cultura y apoyar los Consejos Municipales de
Cultura articulando su gestién con las entidades correspondientes del nivel nacional y de la

comunidad internacional y actividades para proteger y aprovechar el patrimonio cultural y
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ambiental como potencial de desarrollo social y econémico regional y promover sus
manifestaciones culturales como reafirmaciéon de identidad y mecanismos de convivencia

ciudadana.

Tal modo de concebir los lineamientos institucionales para salvaguardar integramente la
identidad cultural en las comunidades del departamento del Cauca, dando un reconocimiento
nacional a la riqueza cultural y artistica la cual gira entorno a su diversidad étnica. Por ende,
para el desarrollo del presente proyecto, se tiene en cuenta su pertinencia al momento de
formular y ejecutar los objetivos trazados, creando un evento que contiene una parrilla diversa
de actividades culturales en la capital caucana, unificindose en torno fortalecimiento de las
dindmicas productivas en los entornos culturales y artisticos en 11 municipios del departamento
del cauca, en las dos vigencias contempladas para los respectivos escenarios, de una parte al
XX Congreso Gastrondmico de Popayan, y el X1 Festival América Danza vigencia 2022 ; y de
otra parte al XXI Congreso Gastronémico de Popayan, y el X1l Festival América Danza

vigencia 2023, respectivamente.

Importa conceder que la Secretaria de Educaciéon y Cultura del Departamento del Cauca
reconoce los invaluables esfuerzos de las comunidades, organizaciones que suman acciones que,
comprometidas con la visibilizacién de procesos en expresiones del patrimonio cultural
caucano, especificamente enfocados en los saberes culinarios y dancisticos, aportan al sector

cultural del departamento.

Por un lado, la Corporacion Gastrondmica de Popayan en su componente académico e
investigativo, convocéandose con el nombre de Congreso Gastrondmico, desde el 2003 se lleva
a cabo con el nombre de I Festival Gastronémico de Popayan, sirviendo de experiencia para que
el siguiente afio de manera consecutiva amplié su marco de gestion ininterrumpidamente a la
actualidad.

En este sentido, y por su gran acogida a nivel nacional, e internacional el evento se consolida
con el nombre de Congreso Gastronémico de Popaydn, organizando anualmente una versién
con paises invitados, creciendo a gran magnitud hasta llevar a que para el afio 2005 la ciudad de

Popayén reciba una certificacién por parte de la UNESCO llaméandola como “Ciudad de la
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Gastronomia”, en el marco de la Red de Ciudades Creativas de la Alianza Global, siendo una

de las primeras capitales del mundo en recibirla.

De otra parte, un escenario cultural que viste de gala el territorio caucano, hace parte de las
expresiones dancisticas que reconoce su cultura a maximo nivel, por ello también se incentiva
el aporte del Festival América Danza al desarrollo del sector cultural en el departamento del
Cauca, en la medida que realiza acciones a partir de la planificacién de los procesos artisticos
desde un enfoque empresarial, dinamizando asi los aspectos tradicionales que conservan el
. folclor de las comunidades ruraleé de nuestro departamento. En este sentido, mediante la
realizacién de la undécima version del Festival América Danza, se pretende fortalecer el 4rea
artistica de las danzas a pesar de su complejidad ontoldgica, siendo pertinente resaltar que todas
las acciones ejecutadas deben tener como fin la satisfaccioén de la ciudadania en todas sus
expresiones a partir de las demandas divulgadas por los diversos grupos poblacionales de las 7
zonas del departamento, reconociendo asi la diversidad étnica y cultural de sus manifestaciones

culturales.

Asimismo, para a la actual administracion es de suma importancia identificar las caracteristicas
culturales en el sector mejorando asi la calidad de vida, al fomentar la creacién de
emprendimientos culturales en el corto plazo. Procesos en gastronomia tradicional, artesanias,
danzas, de musicas, de arte y de una serie de expresiones que aportan a preservar el sector
cultural en el largo plazo, lo anterior consolida procesos identitarios que son necesarios para el
intercambio cultural, en busca de posicionar espacios de inclusién y participacién activa,
mediante la financiacién de actividades y procesos que promuevan contenidos culturales de

manera presencial, y retroalimente su saber en el sector cultura del departamento del Cauca.

Finalmente, enunciar que las actividades contenidas en el presente documento pueden resumirse
en la necesidad de contratar aspectos logisticos y estrategias de conectividad agrupadas en las
TIC, siendo necesarias para la realizacién de las presentaciones artisticas, la adquisicion de

insumos, la realizacion de talleres necesarios en las expresiones gastronémicas y dancisticas.

Por ende, se presenta el proyecto denominado “F ORTALECIMIENTO DE LAS DINAMICAS
PRODUCTIVAS EN LOS ENTORNOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN 11

7
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MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, por un valor de TRECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($ 387.142.858) con aportes del departamento, y

contrapartidas distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 1 RESUMEN DE LOS APOYOS A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

PROYECTO % DE
ENTIDAD APORTANTE VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023 PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL $ 50.000.000 $50.000.000 |% 25,84
. CAUCA
FESTN[’;:“’?Z'\A”ER'CA GRUPO ARTISTICO $ 15.000.000 $ 15.000.000 7T
NUESTRA TIERRA T
TOTAL COMPONENTE A | $65.000.000 | $65.000.000 33,58
DEPARTAMENTO DEL .
. CAUCA $90.000.000 |$ 90.000.000 %4945
CORPORACION $38.571.429 $38.571.429 |,
GASTRONOMICO SASTRON G % 19,93
TOTAL COMPONENTE B | $128.571.429 | $128.571.429 66,42
TOTAL VIGENCIAS  $193.571.429 | $193.571.429 |  100%
TOTAL PROYECTO $387.142.858

Es importante mencionar que las actividades culturales realizadas en afios anteriores han sido
bien recibidas en el Departamento del Cauca durante esta época del afio, en donde la asistencia
es masiva a los diferentes escenarios que visibilizan, las muestras y comercializacién de las
actividades culturales de danza y gastronomia, conservando los protocolos y de gestion para
cumplir con las expectativas de los cooperantes y de los beneficiarios del proyecto, a pesar de
las condiciones de salubridad pos-covid-19”, presentandose un reto al momento de realizar este

evento.

De este modo, a continuacion se esbozan los elementos fundamentales para el desarrollo del
proyecto en aras de comprender el alcance de las actividades que se desarrollaran a lo largo del

tiempo, siendo agrupados en dos componentes desagregados asi:



Componente 1: Apoyar el financiamiento para la articulacién formativa en artes
dancisticas.

e Realizacion de productos audiovisuales.
o Realizacion Productos de difusion.
o Grabaci6n de Gala.

Componente 2: Articular espacios para la visibilizacién del arte gastronémico en el
Departamento del Cauca. :

e Muestras Artisticas y Culturales.

e Presentacion es artisticas y culturales, gratuitas y de manera virtual durante los 3 dias
del evento.

3. DATOS BASICOS DEL PROYECTO

TABLA 2. DATOS BASICOS DEL PROYECTO. Fuente: Elaboracidn propia Oficina de Cultura.

| DETADLE =77 "
“Fortalecimiento de las dindmicas productivas
NOMBRE DEL PROYECTO en los entornos culturales y artisticos en 11
municipios del departamento del cauca..”
FECHA DE PRESENTACION Julio de 2022.
VALOR DEL PROYECTO $387.142.858
VALOR APORTE DEPARTAMENTO DEL
CAUCA $280.000.000
Promocionar la formalizacién de empresas
OBJETIVO : con vocacion cultural en el Departamento del
Cauca.
BENEFICIARIOS GLOBALESDEL | 1 99) persons

A



3.1. DATOS DEL FORMULADOR

TABLA 3. DATOS DEL FORMULADOR. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

CONTACTO - |DANNYEUDOXIO PRADO GRANJA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL

ENLUDAR LERRITERAL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CARGO SECRETARIO DE EDUCACION

TELEFONO 8244201 EXT. 104

E-MAIL DESPACHO.EDUCACION@CAUCA.GOV.CO

DEPENDENCIA OFICINA DE CULTURA DEL CAUCA

LIDER OFICINA DE CULTURA DEL CAUCA

ENELIA SALINAS CHIVATA

REVISO

ENELIA SALINAS CHIVATA.

E-MAIL CULTURA@CAUCA.GOV.CO
PROYECTO JONATHAN RODRIGO MOSQUERA.
E-MAIL MGOYP.CULTURA@CAUCA.GOV.CO
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4. CONTRAPARTIDA FINANCIERA.

En términos financieros, el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
DINAMICAS PRODUCTIVAS EN LOS ENTORNOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN
11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA?”, tiene un valor de TRECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE. (§ 387.142.858) y se estima que beneficie a 126.992
personas pertenecientes al sector cultural dancistica y de gastronomia, siendo importante
resaltar la financiacion del proyecto esta a cargo de la Gobernacién del Cauca del 100% del
aporte del departamento, se incrementara el 30% a los planteamientos por parte del Grupo
Artistico Nuestra Tierra asi como Corporacion Gastronomica de Popayan, De este modo, la
presente iniciativa se relaciona de manera clara como una inversion, en la medida que a través
del cumplimiento de las actividades estipuladas y detalladas se delinea de beneficios propios

para el sector cultural.

5. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

El presente proyecto se articula con la politica publica nacional y departamental establecida en
los planes de desarrollo vigentes, de la siguiente manera:

CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA NACIONAL.

TABLA 4. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA NACIONAL. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD. (2018-2022)
3301-PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS.
e 3310 - X PROMOCION Y PROTECCION DE
PACTO B et NUESTRA CULTURA Y DESARROLLO DE LA
: : e I ECONOMIA NARANJA
7l R A 1301001 - 1. TODOS SOMOS CULTURA: LA
LINEA At e i ke | ESENCIA DE UN PAIS QUE SE TRANSFORMA
: DESDE LOS TERRITORIOS.
10541 - CERRAR LA BRECHA EN EL ACCESO Y
= St g CALIDAD A LA EDUCACION, PARA MEJORAR
OBJETIVO ESTRATEGIA 1 LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO,
TRANSVERSAL: HEL INCREMENTAR LA MOVILIDAD SOCIAL Y
: .o 3 FOMENTAR LA  CONSTRUCCION DE

PLAN DE DESARROLLO NACIOﬁ;AL

PROGRAMA

CIUDADANIA.

11
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CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL

TABLA 5. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL.

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “42 MOTIVOS PARA AVANZAR”

: 5 DINAMICA ECONOMICA E
e e e 8 INFRAESTRUCTURA.

OBJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA

PROPICIAR EL BIENESTAR GENERAL, EL
DESARROLLO  SOSTENIBLE Y LA
|PROVISION DE SERVICIOS SOCIALES
ADECUADOS, PROMOVIENDO LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO A LA
DIFERENCIA, LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA VALORACION
DE LA RIQUEZA ETNICA Y CULTURAL
COMO FUNDAMENTOS PARA LA PAZ
TERRITORIAL/

v

PROGRAMA

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE

META

. |LAS EMPRESAS COLOMBIANAS.

.~ |7 PROYECTOS COFINANCIADOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE
CANALES DE COMERCIALIZACION.

PRODUCTO.

SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA
AGREGAR VALOR A LOS PRODUCTOS Y
MEJORAR LOS CANALES DE
COMERCIALIZACION.

CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL

TABLA 6. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL. Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura.

MUNICIPIO 3 A U BOLIVARE: s -

PLAN DE DESARROLLO | TRABAJO, COMPROMISO Y DESARROLLO: PROPOSITO POR
BOLIVAR CAUCA 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA Propdsito por un territorio incluyente y con equidad social
Desarrollar procesos de formacion, experimentacion, creacion, produccion,
circulacién, comunicacion, difusion y apropiacién de practicas artisticas y

gg%g?%/];()(}lif kg culturales, especificamente los que exaltan los talentos artisticos de los
bolivarenses, asi mismo como su arraigo a las tradicionales fiestas de los
corregimientos y la cabecera municipal.

PROGRAMA Bolivar promueve su identidad cultural y artistica

MUNICIPIO s BUENOS AIRES

PLAN DE DESARROLLO | EL CAMBIO NOS UNE 2020-2023

12




I

LINEA ESTRATEGICA Unidos por el bienestar social
OBJETIVO DE LA Fomentar el acceso a la oferta cultul:z}l para todos l?s colombianos y liberar
el talento artistico y creativo de los jovenes preparandolos para los retos de
ESTRATEGIA i :
cuarta revolucién industrial.
PROGRAMA La diversidad nuestra riqueza cultural
MUNICIPIO __ELTAMBO
PLAN DE DESARROLLO |EL TAMBO GOBIERNO DE GESTION Y RESULTADOS. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Equidad e inclusion social para el tambo
OBIJETIVO DE LA Generar condiciones de equidad que contribuyan al mejoramiento
ESTRATEGIA de la calidad de vida, la superacidn de la pobreza y el cierra de brechas.
PROGRAMA CULTURA PARA LA PAZ
MUNICIPIO : 1" GUACHENE
PACTO PARA LA CONSTRUCCION DE CONFIANZA Y FUTURO
PLAN DE DESARROLLO | DEL MUNICIPIO DE GUACHENE
LINEA ESTRATEGICA Maés inversion en el ser para la paz
OBJETIVO DE LA Garantizar la seguﬁdaq, la convi\.rencia, la prot.eccién de los de.rechos
humanos, proteger la vida y los bienes de los ciudadanos. Garantizar el
ESTRATEGIA Gl . y ;
acceso a la justicia, mantener la legalidad y el imperio de la ley.
PROGRAMA Rescatando y fortalecwndo nuestro patrimonio cultural
MUNICIPIO ; LA SIERRA
PLAN DE DESARROLLO TODOS POR LA SIERRA
LINEA ESTRATEGICA TODOS por un territorio de paz, social e incluyente
OBJETIVO DE LA Apoyar e impulsar los procesos de formacion artistica como contribucion al
ESTRATEGIA desarrollo y al bienestar colectivo de la sociedad serrana.
Mejoramiento de la calidad cultural, tanto a nivel de la cabecera como
PROGRAMA también en el sector rural y los espacios artisticos seran dirigidos a la
comunidad afrodescendlentes 1nd1gcna y campesina.
MUNICIPIO s  MERCADERES
PLAN DE DESARROLLO |POR UN MERCADERES SOSTENIBLE 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Desarrollo social para la construccion de paz territorial
gSBI{gI’l\"/EOGIIf Sk Fortalecimiento de las escuelas deportivas y culturales
PROGRAMA Fortaleciepdo nuestras tradiciones y la actividad fisica para la construccion
dela convivencia. &
MUNICIPIO 5 ' s L TPADILTA
PLAN DE DESARROLLO SUMATE AL CAMBIOQ, PADILLA ERES TU 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Gestion para el cambio por el desarrollo

13
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Fortalecer la Estructura productiva hacia la seguridad alimentaria y la

OBJETIVO DE LA generacidn de ingresos con responsabilidad por la sostenibilidad para hacer

ESTRATEGIA presencia efectiva en la integraciéon regional y global del pacifico
colombiano.

PROGRAMA Nuestra cultura nuestro patrlmomo el turismo nuestra oportumdad

MUNICIPIO CeEELT 0 S PIENDAMO

PLAN DE DESARROLLO PACTO COMUNITARIO POR LA PAZ. 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA Pacto por la transformacion educativa, cultural y deportiva.

OBJETIVO DE LA Fomentar y mantener las diferentes expresiones culturales del municipio

ESTRATEGIA mediante la Red de Cultura municipal

PROGRAMA Mamfestamones culturales

MUNICIPIO el _ POPAYAN

PLAN DE DESARROLLO

CREO EN POPAYAN 2020 2023

LINEA ESTRATEGICA Desarrollo humano para la equidad, productividad y competitividad
OBJETIVO DE LA Crear l? Secretaria de Cultur‘a, espacio deSfie donde se gestionaran y
ESTRATEGIA gjecutaran todas las estrategias que permitan el fortalecimiento, la

articulacion y la visibilizacién de la cultura del Municipio.
PROGRAMA Popayén cultuial y artlstlco
MUNICIPIO __|ROSAS

PLAN DE DESARROLLO

TODOS POR EL CAMPO ROSAS EN BUENAS MANOS. 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA

Con campo, equidad y desarrollo social

OBJETIVO DE LA

Establecer las articulaciones comunitarias con toda la poblacion del
municipio para llevar el desarrollo social en coherencia con su identidad

ESTRATEGIA

cultural.
PROGRAMA Promocmn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
MUNICIPIO s B s, SANTANDER DE QUILICHAO
PLAN DE DESARROLLO QUlLICHAO VIVE 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Industria Cultural, Tradicién e Identidad

OBJETIVO DE LA

Promover los procesos y manifestaciones culturales incluyentes que permita
el fortalecimiento de todos los cultores y cultoras del municipio. Para
lograrlo resulta fundamental promover la cultura y las artes, lo que nos

el RalRGEA permite celebrar lo que somos, reconocer nuestra historia, darle sentido a lo
que hacemos y proyectar nuestra identidad.

PROGRAMA Industrla Cultural Tradlcmn e Identidad

MUNICIPIO G ol e ol ; e STEVIA = :

PLAN DE DESARROLLO MUJER H[LANDO GOBIERNO PARA LA VLDA 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA Derechos sociales y culturales
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OBJETIVO DE LA Garantizar la proteccion de los derechos sociales y culturales de la
ESTRATEGIA comunidad silviana en los componentes de salud, educacion, cultura y
deporte.
PROGRAMA Tejlendo nuestro pgtrlmonlo artistico y cultural
MUNICIPIO - 5 ia s 7 L5 SVILEARICA
PLAN DE DESARROLLO | DESARROLLO Y OPORTUNIDADES PARA TODOS, 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Riqueza étnica, social y territorio sustentable
Aportar al desarrollo humano integral articulando los sectores: salud,
OBJETIVO DE LA educacion, deporte, cultura, medio ambiente, prevencion y atencion de
ESTRATEGIA desastres, vivienda e inclusién social. Reconociendo la poblacién
vulnerable, las entidades étnico-territoriales y las necesidades sistémicas en
el territorio.
PROGRAMA Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Si bien es cierto que la meta establecida en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023- “42
Motivos para avanzar”, en la linea estrategia equidad para la Paz Territorial sobre la cual se
quiere avanzar con el presente proyecto, ya que es bastante amplia y ambiciosa de acuerdo a la
redaccion encontrada en el documento mencionado, la Oficina de Cultura del Cauca, no puede
limitar los esfuerzos en ese sentido pese a que previamente existan varios proyectos viabilizados
y ejecutados, toda vez que el sector cultural del Cauca es uno de los que menor asignacion
presupuestal tiene y por ende las acciones a realizar deben ser efectivas y coherentes de las

realidades con los entes territoriales.

Con base en lo expuesto, se hace preciso indicar que desde el Plan de Desarrollo Departamental
del Cauca se estima para la meta en cuestion, tienen un indicador de producto denominado
“Servicio de apoyo financiero para agregar valor a los productos y mejorar los canales de
comercializacion”, razén por la cual se pretende implementar acciones e instrumentos que
permitan mayores posibilidades en fortalecer los emprendimientos culturales las expresiones

culturales de las comunidades.
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6. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

En las organizaciones que se acentan en vida en ébciedad, a lo largo del tiempo han
desarrollado una importante tradicion, que en su cotidianidad mantiene y transmite sus saberes
basado en el contexto y en las expresiones culturales que los identifica, un reconocimiento a
nivel nacional por su diversidad y pluralidad cultural como forma de mantener atraigada su
identidad. " "

Sin embargo, se videncia que actualmente existe una escasa formalizacion de empresas
culturales, a falta de procesos que promuevan su gestién, afectaciones que desestimulan la
creacién de experiencias y reconocimiento de la competitividad dancistica y gastronomica en el
territorio caucano. formalizacién de émpresas con vocacién cultural en el departamento del
Cauca. se analizan dos componentes del sector cultural teniendo en cuenta su nivel de influencia

e impacto regional.
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6.1 ARBOL DE PROBLEMAS

ILUSTRACION 1 ARBOL DE PROBLEMAS. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

EFECTOS
INDIRECTOS.
Desvalorizacién de las Perdida progresiva de las
manifestaciones culturales, expresiones culturales

relacionadas con las expresiones propias de la gastronomica
de danzas en el territorio caucano del territorio

Desaprovechamiento en la productividad artﬁticay competitividad cultural de ]

o DBECTOS . las_empresas del sector cultural en el territorio.

Pocos procesos de gestion para la formalizacion de empresas culturales en el

"% ’ departamento del Cauca.
|
Deficientes espacios para la
EACER MU, PO 6 ME koo ety visibilizacién del arte gastronémico
en el Departamento del Cauca..
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6.1. PROBLEMA CENTRAL

Escasa formalizacién de empresas con vocacién cultural en el Departamento del Cauca.
6.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Para iniciar se evidencia que al interior de la misma dimensién sociocultural del departamento,
existe una serie de dificultades debido a la escasa organizacién y formalizacién de empresas con
vocacién cultural, haciendo un llamado a los entes gﬁbemamentales para que intervengan
mediante politicas y programas que visibilicen las necesidades particulares de la cultura en cada
comunidad, a fin de generar acciones que les permitan fortalecer la competitividad en los
sectores dancisticos y gastronémicos, aportando asi a un desarrollo eficiente del territorio y sus

comunidades.

De este modo, se plantea que en la actualidad las manifestaciones culturales de los dos sectores
ya mencionados se encuentran expresiones invisibilizadas en su reconocimiento, dado los
limites y condiciones geogréficas, sociales, politicas y econémicas que se dan en los contextos
de los territorios, enfrentindose a situaciones de ’"desarraigo, pérdida de identidad y

desplazamiento étnico alejandose de la artistica.

Precisamente, la problematica central a describir es la Escasa formalizacion de empresas con
vocacion cultural en el Departamento del Cauca, ya que se encuentra articulada con la falta de
inversién institucional en el sector cultﬁral, olvidando qué una de sus caracteristicas es potenciar
valores sociales maximos para convivir en sociedad, ya que a partir de sus expresiones logran
incidir en la integracién territorial mediante el movimiento arménico del cuerpo y los sabores

culinarios.

En este sentido, se comprende que la escasa formalizacién de empresas con vocacién cultural
se debe a la falta de comunicacién entre los procesos o actores organizados y las instituciones
gubernamentales encargadas de fomentar la cultura desde un nivel institucional, evidenciando
asi una pérdida de confianza hacia las instituciones por parte de sector cultural, ademas de una

falta de politicas gubernamentales que promuevan la identidad como elemento que unifica la




diversidad territorial. Lo anterior se encuentra reflejado en la escasa disposicion de escenarios

adecuados para el intercambio y circulacién de los procesos culturales.

Asi las cosas, se plantea que la causa directa del problema central son los Pocos procesos de
gestion para la formalizacion de empresas culturales en el departamento del Cauca. Ello,
teniendo en cuenta que los procesos culturales pertenecientes a los 42 municipios no cuentan
con las condiciones necesarias para realizar los procesos legales que les permitan hacer parte
del comercio cultural activo, teniendo que recurrir a lugares piblicos no adecuados, poco
concurridos y expuestos a peligros externos propios de los contextos. De igual forma, se
referencian tres procesos que han logrado superar las limitaciones existentes propias del sector
cultural, logrando posicionarse en el calendario anual como las expresiones culturales més

esperadas por el publico consumidor de cultural de la regi6n caucana.

Asi pues, se resalta, la primera caﬁsa indirecta, que expone el propdsito de las versiones XI-
XII del Festival América Danza. Certamen que busca incidir en: Escaso financiamiento para la
articulacién formativa en artes dancisticas, . comprendiendo que esta rea artistica de las danzas
cuenta con una complejidad especial al momento de su financiacién, siendo preciso indicar que
todas las acciones ejecutadas tieneﬂ como fin ultimo la satisfaccion de la ciudadania (en todas
sus expresiones), agrupando todas las demandas de los diversos grupos poblacionales del
departamento, generando reconocimiento a la diversidad étnica y a la riqueza artisticas dada

sus manifestaciones culturales.

Este primer proceso es el Grupo Artistico Nuestra Tierra, el cual viene realizando desde hace
mas de diez (10) afios consecutivos eventos artisticos y culturales para beneficio de las diferentes
comunidades del departamento del Cauca, en particular el Festival Folklérico Internacional
denominado AMERICADANZA, el pual se ha copvertido, de acuerdo con la opinién piblica, con
los Alcaldes Municipales y con el séctor periodistico céucano, en el evento internacional cultural

de danza Itinerante mds significativo e importante de la region.
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Asi pues, se resalta que el propésito del XX- XXI Congreso Gastronémico es incidir la Segunda
causa indirecta del problema, a saber: Deficientes espacios para la visibilizacion del arte
gastronomico en el Departamento del Cauca. Con ello, se comprende que la realizacién de este
tipo de iniciativas permite fortalecer los espacios y lugares destinados a compartir los saberes
culinarios enmarcados en la cotidianidad de las comunidades rurales, visibilizando un
sinnimero de recetas que incluyen un componente fundamental como es la tradicion familiar,

comunitaria y social, la cual refleja la esencia de los pueblos.

Lo anterior en acompafiamiento con la Corporacién Gastronémica de Popay4n, quienes a pesar
de las dificultades antes expuestas, han logrado destacar la importancia cultural que le brinda el
sector gastronomico a la identidad del ~’c‘lepar.tamento del ‘Cauca al consolidarse como una de las
expresiones culturales mds reconoCiLlas en la regién, gracias al apoyo constante de la
gobernacién del Cauca, de la alcaldia municipal de Popayén y a la misma Corporacién
Gastronoémica, ya que desde el afio 2003 se viene organizando el Congreso Gastronémico de
Popayan, convirtiéndose en el referente de accién . cultural para el fortalecimiento, la
investigacion, la innovacién, la formacién y sobre todo la difusién del patrimonio cﬁltural

inmaterial, resaltando el tema de las cocinas tradicionales.

En este sentido, se reconoce su aporte al fortalecimiento de la diversidad mediante la
consolidaciéon de un espacio de calidad que integra a los participantes en parrillas de
programacion elaboradas bajo el enfoque de la inclusién social a los grupos regionales,
visibilizando su impacto social y su aporte al desarrollo competitivo local, construyendo

enfoque territorial.

Con ello, se les dificulta comprender las capacidades productivas que les proporciona la cultura
al momento de planificar el desarrollo y bienestar de las personas y comunidades que los rodean,
desconociendo la funcién integradora en la dimensién social al generar los canales de
comunicacion para transferir las virtudes necesarias para la convivencia social, y al bienestar de

la comunidad. Por tanto, es necesario implementar acciones que motiven la educacién artistica



y la educacién por el arte, contribuyendo asi de manera decisiva al desarrollo la poblacién

intergeneracional.

Asi las cosas, y dando continuidad ala descripcién del problema, a continuacion se plantea que
el efecto directo se relaciona con el Desaprovechamiento en la productividad artistica y
competitividad cultural de las empresas del sector cultural en el territorio; teniendo en cuenta
que la reducida tasa de formalizacion de empresas con vocacion cultural no permite que mercado
del sector artistico se dinamice durante todo el afio célendario, pues las ofertas de espacios por
parte de la institucion se reducen a la realizacion de unos cuantos programas que fortalezcen y

motiven el crecimiento de las expresiones artisticas en el Cauca.

De igual forma, se plantea que el Primer efecto indirecto es la Desvalorizacion de las
manifestaciones culturales, relacionadas con las expresiones de danzas en el territorio caucano
, ya que a causa del escaso financiamiento para la formacion y visibilizacion artistica de la danza
en el Departamento del Cauca, los procesos organizados se encuentran desmotivados al observar
que el 4rea de la danza como parte del sector cultural no cuenta con rubros definidos para

incentivar la creacion de grupos de baile en sus territorios.

En este sentido, se describe el Segundo efecto indirecto como la Pérdida progresiva de las
expresiones culturales propias de la gastronomica del territorio, Asi pues, se comprende que a
causa de los deficientes procesos de intercambio cultural, se viene presentando una disminucién
en la realizacién de eventos que promuevan el saber gastronémico tradicional de la poblacién

caucana, lo cual puede terminar en la desaparicién total de dichas manifestaciones.

_Finalmente, la realizacién del presente proyecto busca beneficiar y fortalecer los procesos de
formalizacion en las empresas culturales en el Departamento del Cauca, visibilizando las
diferentes muestras y costumbres culturales presente en el territorio, aportando a la difusion de

los valores que dan vida y sentido a la diversidad del territorio caucano.



6.3. MAGNITUD DEL PROBLEMA

Para comprender la magnitud del problema, es importante mencionar que de acuerdo con las
actividades para el fortalecimiento de la competitividad y productividad dancisticas y
gastrondmica, en las empresas culturales del Departamento del Cauca, se exponen de manera
preliminar los determinantes que abarcan la magnitud del problema, resaltando los siguientes

elementos:

¢ En los 42 municipios que son objeto del proyec_fo, se comprende que el departamento
del Cauca agrupa a una poblaéién dispersa de 160.000 personas aproximadamente, los
cuales requieren de la realizacion de espacios culturales que favorezcan la reivindicacién
de artistas y de procesos culturales organizados en aras de fomentar nuevos saberes.

e Se plantea una metodologié, que aborda el alcance del fomento dancistico y
gastrondmico desde una apuééta ihtegral que permite mantener y potencializar la
formacion artistica, cultural y nuevos saberes en el departamento del Cauca en los
ultimos 10 afios.

* Se destaca que en cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental “42 Motivos para
Avanzar. 2020-2023”, tiene como referente la Eestimacién de la linea base con una
cobertura actual del 11% de empresas formalizadas con vocacion cultural. Asimismo, se
tiene como meta de resultado del cuatrienio incrementar en un 25% la formalizacién de
empresas de vocacion cultural. En este sentido resaltar que el aporte a la realizacién del
proyecto es del 0,2% '

e Seresalta que la ejecucion de proyectos y/o espacios apoyados desde la institucionalidad
del orden departamental que generen, fomenten y promocionen el intercambio cultural
con los participantes del orden nacional e internacional, son abiertos al evento presencial
que permitan el reconocimiento de las manifestaciones culturales del departamento del

Cauca.

En este sentido, y en aras de seguir aportando a la conservacién y retroalimentacién de los

procesos culturales que permitan generar propuestas de fortalecimiento y competitividad en



las empresas culturales en los municipios del departamento del Cauca. Asi pues, se hace
pertinente resaltar que desde hace 10 aiios en el mes de agosto, siendo referentes de impacto
positivo al crecimiento del sector cultural, y el Congreso Gastronémico de Popayén se ha

realizado anualmente desde hace 19 afios en el mes de septiembre realizado anualmente.

Finalmente, se tiene en cuenta el contexto social y atipico de pos-pandemia Covid-19 como un
factor determinante en la magnitud del problema, ya Que su impacto puede ser alto debido a su
ubicacioén geografica, presentando diversas dindmicas relacionadas principalmente por la falta
de empleo e incidencia de algunos grupos armados al margen de la Ley, lo cual repercute en la
transformacién de las dindmicas culturales, alejando a la comunidad de las practicas que
permiten mantener la formacién artistica, cultural y de nuevos saberes en el Departamento del

Cauca.
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6.4. RELACION ENTRE CAUSAS /EFECTOS DEL PROBLEMA CENTRAL

Para el desarrollo del presente punto, se tiene en cuenta la anterior descripcién del problema,

haciendo relevante mencionar las siguientes causas y efectos:

Problema central:

Escasa formalizaciéon de empresas con vocacién cultural en el Departamento del Cauca.

Causas directas:
e Pocos procesos de gestion para la formalizacién de empresas culturales en el
departamento del Cauca.
Causas indirectas:
¢ Escaso financiamiento para la articulaciéon formativa en artes dancisticas.

¢ Deficientes espacios para la visibilizacién del arte gastronémico en el Departamento del
Cauca.

Efectos directos:
e Desaprovechamiento en la productividad artistica y competitividad cultural de las
empresas del sector cultural en-él territorio.
Efectos indirectos:

e Desvalorizacion de las manifestaciones culturales, relacionadas con las
expresiones de danzas en el territorio caucano

e Pérdida progresiva de las expresiones culturales propias de la gastrondmica del
territorio ’



TABLA 7 RELACION ENTRE CAUSA Y EFECTOS DEL PROBLEMA CENTRAL. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

Causa indirecta | Causadirecta | Problema central | Efecto directo Efecto indirecto
Escaso Desvalorizacion de
financiamiento las manifestaciones
para la|Pocos procesos culturales,
i i6 o . |relacionadas con las
aﬂ1cul§c1on de gestion para Escasa Desaprovechami ;
formativa en artes formalizacién  de|ento  en I expresiones de
dancisticas. la formalizacion productividad dan.zas. en el
de empresas empresas con | artistica y territorio caucano.
¢ competitividad
Deficientes culturales en el | Vocacion cultural en = ]
espacios para la D e ;e e ([iai Pérdida progresiva
g el Departamento del | empresas ®lde Ia resiones
visibilizacion del | dePartamento sector cultural en cultuer ZXP R
arte del Cauca. Cauca el territorio s, . propl

gastrondémico en
el Departamento
del Cauca.

de la gastronémica
del territorio




7. MARCO LEGAL

En el presente apartado se exponen las leyes y normativas que resguardan la gestion financiera

de los procesos artisticos y culturales, permitiendo la promocion y realizacion del XIX Congreso

Gastronomico, asi como el X Festival América Danza, relacionados de la siguiente manera:

Tabla 8 Marco Legal del proyecto. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

CONGRESO GASTRONOMICO.

COMPONENTE

~ FESTIVAL AMERICA DANZA

<SS

Acuerdo mimero 013 del 12 de agosto de 2014.
Materia de gastronomia que le valié a Popayén ser
declarada 'Ciudad Gastrondémica de la UNESCO'
en 2005.

2004 funciona en el Departamento de Antropologia
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de
la Universidad del Cauca, el "Grupo de
Investigaciones sobre Patrimonio Culinario del
Departamento del Cauca" (GPC).

En su Articulo Noveno: “Se reconoce el Congreso
Gastronomico como un Evento de Ciudad”. Desde
su inicio en 2003, el Congreso Nacional
Gastronomico de Popayan comenzdé una
progresiva politica de apertura que buscaba obtener
la mayor participacién de la ciudadania en las
actividades del evento.

v Ley 397 de 1997- Cultura.
v" Ley 1185 de 2008- Patrimonio.
v" C.P: Articulo 70-,71

Lo anterior respondiendo al plan de desarrollo
departamental, municipal; procesos que en
cierta medida se articula con el plan nacional
de desarrollo, hermanando esfuerzos para
complementar los talentos del sector cultural.

Nota: teniendo en cuenta el mandato constitucional entorno a la garantia de los derechos culturales, se

elabora el marco para el fortalecimiento de convenios con las entidades territoriales y las organizaciones
culturales.

Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, se comprende que el marco normativo incluye las diferentes leyes, decretos,

articulos, resoluciones y circulares, que desde su perspectiva aporten a la generacion de espacios

de fortalecimiento de la productividad y competitividad del sector cultural en el departamento

del Cauca.




8. ANTECEDENTES

a. Festival Folclérico de las Américas “América Danza”

La importancia histérica de ésta propuesta radica en su aporte a la dinamizacion del sector
cultural de la ciudad de Popayéan y el departamento del Cauca, en la medida que tiene un énfasis
especial por la inclusién del sector poblacional de infancia y adolescencia en las comunidades
vulnerables organizadas alrededor del arte danzario y musical, generando oportunidades de
esparcimiento cultural a una regién reconocida por la realizacién de escasos festivales de danza

y el bajo incentivo por el amor a las tradiciones folkléricas.

De esta manera, se reconoce ¢l aporte a la participacion activa y visibilizacién de los procesos
organizados en el arte de la danza regionales y locales, fortaleciendo las expresiones del sector
cultural de las comunidades indigenas y afrodescendientes para aumentar las oportunidades de
transmitir sus conocimientos tradicionales con los grupos dancisticos internacionales,
nacionales y regionales invitados, incentivando las rutas de comunicacién etnoturisticas y
culturales del Departamento y de Popayén, fortaleciendo el desarrollo econémico y social de las

localidades y la construccién de territorios de paz.

En este sentido, el aporte del proyecto América Danza contiene un componente valioso ya que
fomenta y promueve el patrimonio cultural material e inmaterial de la ciudad de Popayan y de
varios municipios caucanos, donde se fortalece las identidades culturales y se reconoce la
diversidad como el componente mas importante al dinamizar los procesos culturales entre las
comunidades de Popayan y el Cauca, reconstruyendo el tejido social fundamentados en la

construccion de Paz territorial para el disfrute de todos los caucanos.

Asi pues, el Festival América Danza viene generando un espacio de integracién sociocultural
desde la virtualidad para generar el intercambio de saberes, experiencias y conocimientos
propios del folclor coreografico entre las agrupaciones de danza internacional, nacional,
regional y local, fortaleciendo asi la creacién de escenarios artisticos en los municipios, la
divulgacién del patrimonio cultural material e inmaterial y el afianzamiento del sentido de

pertenencia e identidad alrededor de las expresiones de la cultura popular.
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Por tanto, el proceso cultural contiene un elemento innovador en el uso de las plataformas
digitales y la realizacién de productos audiovisuales con participacion activa de la comunidad,
los grupos locales, los artesanos y cocineros tradicionales. Con ello, los procesos de danza de
nuestro Departamento mantienen un protagonismo especial siendo seleccionados por los
colectivos culturales de apoyo organizados en los municipios bajo la coordinacién del Ente

Cultural Municipal.

En este sentido, el presente componente tiene como antecedente la formulacién y ejecucion para
la vigencia 2017 por parte de la Gobernacion del Cauca, del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTERCAMBIO Y APROPIACION
CULTURAL A TRAVES DEL APOYO A LA INICIATIVA FESTIVAL FOLCLORICO DE
LAS AMERICAS A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” por un valor
de $20 millones de pesos, con registro BPIN: 2017003190187, dentro del cual se definieron los

siguientes productos y actividades:

Tabla 11. Productos y Actividades. Fuente: Elaboracidn propia Oficina de Cultura.

DESCRIPCION S e Ak ost | CANTIDAD

Alojamiento durante 6 dias en hoteles que estén ubicados en el sector histérico
de Popayan, acomodacion multiple (Con habitaciones que minimamente

ek : a8 ; 53
cuenten con bafio privado, agua caliente, servicio de internet, lavado de ropa,
entre otros.)
Alojamiento durante 6 dias en hoteles que estén ubicados en el sector histérico
de Popayan. Acomodacion multiple (Con habitaciones que minimamente 53

cuente con bafio privado, agua caliente, servicio de internet, lavado de ropa,
entre otros.)

Transporte para 119 personas ruta opayan- Santander de Quilichao-
Popayan(incluye desplazamiento interno en Santander de Quilichao para
artistas internacionales) El transporte debe realizarse en buses con capacidad 3
para 40 personas y deben contar al menos con sillas reclinables, bafio, bodegas
amplias.

Transporte para 119 personas ruta Popayan- Bordo- Popayan (incluye 3
desplazamiento interno en Bordo para artistas internacionales) El transporte

11



debe realizarse en buses con capacidad para 40 personas y deben contar al
menos con sillas reclinables, bafio, bodegas amplias.

Transporte para 119 personas ruta Popayan- Jambalo - Popayan (incluye
desplazamiento interno en Jambalo para artistas internacionales) EI
transporte debe realizarse en buses con capacidad para 30 personas y deben
contar al menos con sillas reclinables, bafio, bodegas amplias.

Asi pues, se presenta de manera general una evidencia grafica de las versiones anteriores

llevadas a cabalidad:

VERSIONES FESTIVAL AMERICA DANZA.

ECUADOR COLOMBIA

12
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VENEZUELA. ' BOLIVIA.

Precisamente, se resalta que el Grupo Artistico Nuestra Tierra viene realizando desde hace mas
de diez (10) afios consecutivos eventos artisticos y culturales para beneficio de las diferentes
comunidades del departamento del Cauca, siendo el de mayor acogida el Festival Folklérico
Internacional denominado AMERICADANZA, al convertirse en el evento internacional
cultural de danza Itinerante més significativo e importante de la regién, ya que fomenta la

diversidad y calidad de los participantes, desarrollando un programa con sentido de pertenencia

e la inclusién social de los grupos regionales que impacta de manera positiva el sector social,

aportando al desarrollo local y a la construccién de la paz con enfoque territorial.

De este modo, se evidencia que para el desarrollo del proyecto el Grupo Artistico ha contado
con el apoyo econdmico y el respaldo técnico de la Gobernacién del Cauca durante los ltimos
8 afios, accionando las demandas del sector cultural de manera concertada para convertirse en
un proyecto de impacto cultural de ciudad y de region, por lo cual el Ministerio de Cultura lo
selecciond durante los afios de 2014, 2015 y 2016 para hacer parte del Banco de Experiencias

Significativas en Cultura BESC, junto con otros 45 proyectos de todo el pais.

Asimismo, resaltar que debido a las nuevas medidas sanitarias instauradas para disminuir la
propagacién de la pandemia del Covid-19 durante el afio 2020, sin embargo, para la vigencia
2021 el proyecto pudo realizarse, establecido la programacion, generando el intercambio

cultural, arte dancistico en el departamento del Cauca
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Por otro lado, dentro de la vigencia 2021 se desarrollo E1 10 AMERICADANZA donde se
realiz6 en la ciudad de Popayin de manera virtual en el mes de Diciembre de 2021.
Participaron un total de 10 Agrupaciones de Danza de igual niimero de paises y cinco Grupos
i de Danza del Departamento del Cauca, con los cuales se desarroll6 la Programacién durante
" cuatro dias. Las actividades se realizaron diariamente de manera virtual y fueron
transmitidas por el Facebook live y youtube del Grupo Artistico Nuestra Tierra. Dicha
Programaci6n incluy6 cuatro episodios con presentaciones de danza y musica de cada uno
de los paises invitados, cuatro videos sobre el patrimonio cultural representado en danzas,
musica, artesania y cocina tradicional de los municipios de Totord, La Vega, El Tambo y
Patia, una Funcidn de Gala en el Teatro Municipal sobre la historia y realizaciones del Grupo
Artistico Nuestra Tierra, la cual fue transmitida por streaming y cépsulas sobre
Americadanza y su aporte a la construccién de territorios de paz, inclusién, interculturalidad
y participacion de los nifios y las mujeres en el Festival. Ademés se realizé el IX
Conversatorio Internacional sobre la Danza en América con la participacién de Directores
de Grupos de varios paises; finalmente, la transmision diaria se originaba desde diferentes

sitios patrimoniales de Popayén, resaltando su valor histérico y cultural.

b. Congreso Gastronémico.

Es relevante resaltar que en el afio 2003 se realiza el primer Congreso Gastronémico de
Popayin, siendo un referente de acciénpara el fortalecimiento, la investigacién, la innovacién,
la formacién y sobre todo la difusién del pétrimonio cultural inmaterial, teniendo como
referente el tema de las cocinas tradicionales. De este modo, el propésito del Congreso es dar a
conocer no solo la ciudad como patrimonio de una nacién, sino su cultura sustentada en la
cocina tradicional caucana, movilizando especialistas de paises invitados que viene a compartir
los saberes de la cocina tradicional en un pais, la de una region y/o ciudad invitada de Colombia,

y en ocasiones se cuenta con un producto invitado.

En este sentido, el Congreso Gastronémico se ha venido realizando ininterrumpidamente desde
hace 16 afios, cada afio contando con la participacién de un pais diferente y de un representante

de las cocinas regionales colombianas; es asi como se ha tenido la presencia de Peri, México,
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Brasil, Republica de Corea, Espaifia, Italia, Chile, Francia, La Republica Popular China,
Portugal, Ecuador, Hondarribia, Montreal, Bélgica, India, Suiza y Vietnam. Por Colombia a la
Costa Pacifica Caucana, el Caribe Colombiano, Antioquia y el Viejo Caldas, el Cauca Grande,
los Santanderes, el Altiplano Cundiboyacense, las Islas de San Andrés y Providencia, Tolima,
Cérdoba, Guajira, Meta, Atlantico y el Andén Pacifico (Chocd, Valle, Cauca y Narifio),
Magdalena, Cartagena de Indias, Sincelejo, Huila, Cauca, Narifio y Santander. La regién
caucana ha estado representada por la cocina regional de la costa pacifica, el Patia, la comida
tipica de Popayén y de otros municipios del Cauca, que se hicieron presentes en el Pabellon de

Cocina y Colonias.

Asi pues, gracias al crecimiento y experiencia que ha obtenido el Congreso Gastronémico de
Popayén a nivel local, nacional e internacional, la Corporacién Gastronémica de Popayan ha
establecido como politica integrar a todos los sectores del departamento del Cauca, buscando el
disfrute de la mayoria de las actividades programadas sin previa inscripcion, evidenciando que

el 70% de sus actividades son abiertas al ptiblico sin costo alguno.

Asimismo, para el afio 2018 y 2019, la Gobernacién del Cauca formulé el proyecto denominado
“Apoyo Complementario para la Realizacion del XVI y XVII Congreso Gastronémico de

Popayan, Cauca”, el cual tuvo concepto de viabilidad por valor de $142.836.883 M/CTE.

De manera preliminar, el proyecto en mencion se ejecuté en su totalidad, cumpliendo con los
productos, resultados, objetivos y metas planteados en versiones anteriores. Para ello, se
presenta un panorama més amplio acerca de la dimension de las actividades del Congreso
Gastronémico de Popayén, haciendo necesario consolidar la informacién suministrada por la
Corporacion Gastronomica de Popayan, entidad que tiene a cargo la direccion del evento. En
este sentido, se evidencia que el comportamiento de asistentes a los diferentes eventos

programados en los ultimos afios (2012 - 2018), obtuvo el siguiente impacto:

Tabla 9. Eventos Programados. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

ACTIVIDADES | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Catas 400 400 400 500 600 600 700
Talleres cerrados 240 240 480 480 600 600 600
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Talleres abiertos 850 930 1.030 1.130 1.480| 1.480 1.600
Pabellén de cocinas 8.500 | 10.200 | 12.240 | 18.360 | 27.500| 27.500 | 28.000
Tarima 5.200 7.200 8.000 | 10.000 | 10.800| 10.800 | 11.000
Foro Académico 200 200 220 250 300 300 450
Muestras 1.100 1,200 1.330 1.460 1.860| 1.860 1.860
gastronomicas

TOTALES 16.490 | 20.370 | 23.700 | 32.180 | 43.140| 43.140 | 44.210

De igual forma, mencionar que las inversiones realizadas por el departamento del Cauca en los
ultimos afios, hacen parte del fortalecimiento sector gastronémico, obteniendo las siguientes

cifras:

Tabla 10. Aportes de las Entidades. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

Sy o BAPORTANTEL il o ANDSE % VAIOR
Departamento del Cauca 2013 S  50.000.000
Departamento del Cauca 2014 S 40.000.000
Departamento del Cauca 2015 S 74.500.000
Departamento del Cauca 2016 S 60.000.000
Departamento del Cauca : 2017 S 80.000.000
Departamento del Cauca 2018 S 99.968.460
Departamento del Cauca 2019 S 99.968.470
Departamento del Cauca 2020 S 20.000.000
Departamento del Cauca 2021 S 86.000.000
TOTAL $ 610..436.930

EVIDENCIAS DE VERSIONES CONGRESOS GASTRONOMICO.

16



En este sentido, en el afio 2003 nace el Congreso Gastrondmico, como un referente de accion

para el fortalecimiento, la investigacion, la innovacion, la formacion y sobre todo la difusion del
patrimonio cultural inmaterial, referente al tema de las cocinas tradicionales. El propdsito del
Congreso es dar a conocer no solo la ciudad como patrimonio de una nacién, sino su cultura
sustentada en la cocina tradicional caucana. El Congreso se ha venido realizando
ininterrumpidamente desde hace 19 afios, cada afio contando con la participacion de otro pais y
de un representante de las cocinas regionales colombianas, excepto el afio 2020, ya que, dada la
emergencia mundial por la pandemia nos llevo a hacerlo desde la virtualidad, pero no nos
impidio tener diferentes invitados internacionales y nacionales en la parte académica. Gracias
al crecimiento y experiencia que ha obtenido el Congreso Gastronémico a nivel local, nacional
e internacional, la Corporacion Gastrondmica de Popayan, ha establecido como politica, integrar
a todos los sectores del departamento del Cauca, para que puedan disfrutar de la mayoria de las
actividades programadas, sin necesidad de inscribirse, es asi como el 70% de sus actividades

son abiertas al publico sin costo alguno. Para el afio 2021, y retornando a la semipresencialidad,
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el Congreso se realiz6 de manera descentralizada en cinco puntos diferentes de la ciudad: Centro
Comercial Terra Plaza, Parque de la Salud, Parque Mosquera, Centro de Convenciones Casa de
la Moneda y Polideportivo el Mirador. Dentro de las actividades realizadas en este Congreso
estan: 1. Desfile de Modas 2. Muestras gastrondmicas, comerciales y artesanales 3. Tarimas del

Sabor y del Saber 4. Foro Académico 5. Talleres y Cata

9. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION EXISTENTE

El territorio Caucano es una de las regiones con mayor diversidad geogréfica, social y cultural
de Colombia, ya que cuenta con 42 municipios distribuidos en 7 subregiones, acompanados de
climas que van desde los paramos hasta los calidos ecosistemas, localizados en la costa pacifica,
el volcan Puracé o el valle del Patia. Su territorio es habitado por poblacién indigena, mestiza,
afro y campesina, lo cual le adjudica una extraordinaria riqueza natural, ecoldégica y étnica
plasmada en los bellos paisajes que alegra a los caucanos y migrantes que transitan parte de este

exuberante territorio.

Actualmente, las manifestaciones culturales en el Cauca se encuentran limitadas a las
caracteristicas de las regiones a donde pertenecen, generando barreras al momento de
transmitirlas a las demds regiones, sin pensar ni interesarse por lo que estd ocurriendo en las
demds zonas del departamento, el pais o el mundo. Precisamente, se comprende que una de las
causas obedece a que el sector cultural se encuentra con problematicas como la falta de medios
de comunicacién, el desarraigo cultural, el conflicto armado, la falta de interés institucional y la

falta de iniciativas tendientes a promover la identidad y la unidad territorial como departamento.

Con ello es pertinente resaltar que las comunidades aseqtadas en el territorio caucano conviven en
un contexto complejo que impide el desarrollo efectivo de los procesos de intercambio cultural
que fortalezcan la paz en el Departamento. Entre ellos, se presenta el desconocimiento de
eventos que promueven a oferta cultural, existiendo rupturas en los canales de la difusién para
el reconocimiento del patrimonio gastronémico, ademéds de los insuficientes espacios de
intercambio artistico para que los grupos dancisticos y gastronémicos como mecanismos para

salvaguardar las expresiones identitarias propias de los territorios.
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Asi mismo se evidencia la responsabilidad que se le atribuye al sector cultural, especialmente a
las dos 4reas antes mencionadas, ya que a través de sus distintas manifestaciones han logrado
mantener vivas las tradiciones a pesar de los pocos espacios existentes a nivel departamental,
permitiendo establecer una converge_‘;ncia entre la multiplicidad de expresiones y rasgos

culturales presentes en las diferentes etnias y comunidades asentadas en el territorio caucano.

Asi pues, se le suma la falta de escenarios piiblicos disponibles para fortalecer los procesos de
intercambio, circulacién y articulacién cultural, ya que sus expresiones se encuentran en un
estado de desaparicién paulatina relacionadas con las practicas dancisticas y gastronémicas,
apreciando la incapacidad organizativa para aprovechar las oportunidades ofrecidas al hacer

parte de los procesos culturales articulados.

De este modo, se toman como referencia como eje articulador la proyeccién del Plan
Departamental de Desarrollo para el préximo cuatrienio, en el cual se estima a una poblacién
de 1.528.076 habitantes en el departamento, distribuidos en 754.284 hombres y unas 773.792

mujeres, calculando un incremento del 4% en la poblacién tota] del Cauca.

Se comprende la tendencia hacia la desaparicion ancestral de las practicas culturales al limitar
las oportunidades para que se presente un relevo generacional en donde vincule a los nifios y
jovenes, que fortalezca la identidad cultural en los territorios. En este sentido, se configura una
desconexi6n entre los actores que hacen parte del sector, repercutiendo en la desarticulacion entre
los procesos locales y regionales, impactando el accionar de los objetivos estratégicos al

momento de alcanzar un posicionamiento a nivel nacional einternacional.

Finalmente, resumir que el diagnéstico de la situacion actual del problema se ve manifestado
en la subvaloracién del patrimonio cultural en las areas de la danza y la gastronomia,
ocasionando una desvalorizacién de las manifestaciones culturales relacionadas con las diversas

expresiones del territorio caucano.
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10. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

La identificacion de los grupos y organizaciones relacionadas para el desarrollo del presente
proyecto, se encuentra enmarcada en la concertacién entre los involucrados, los cuales
participan de manera directa o indirecta con el abordaje del problema, cumpliendo con el
propésito de suministrar mayor objetividad al proceso de planificacién y ejecucion a partir del
establecimiento de mecanismos que permitan conciliar acuerdos, en aras de fomentar el sentido

de pertenencia por parte de los beneficiarios.

En este sentido, el anélisis de los participantes para el presente proyecto se plantea teniendo en

cuenta su aporte econémico, de la siguiente manera:

1. Gobernacién del Departamento del Cauca. (Secretaria de Educacién y Cultura) ($ 280.000.000
M/Cte.)

2. El grupo Artistico Nuestra Tierra. ($30.000.000 M/Cte.)
3. Corporacién Gastronémica de Popayan. ($ 77.142.858 M/Cte.)

Por ello, se comprende que la interaccién entre los involucraos se encuentra orientada a traveés
de las directrices de la Oficina de Cultura perteneciente a la Secretaria de Educacioén y Cultura
del departamento del Cauca, cumpliendo el rol de gestionar el proyecto desde su formulacion
hasta su efectiva ejecucion, siempre en acompafiamiento y concertacién con los demas

involucrados.

Asimismo, se encuentra que los aportes logisticos de los procesos del Festival América Danza,
del Coﬁgreso gastronémico, deberan ser proactivos para fortalecer las dindmicas culturales
generadas con los gestores y/o colectivos culturales con el propésito de consolidar los acciones

complementarias para el intercambio cultural.

Finalmente, se proyecta que las expresiones artisticas materiales e inmateriales puedan ser
disfrutadas por la comunidad beneficiada, la cual podra disponer de un sistema cultural mas
incluyente que brinde escenarios para el conocimiento y posicionamiento de la cultura, teniendo

en cuenta las complejidades del contexto.

Por ello, el resultado del anélisis de los involucrados del proyecto se presenta en el siguiente

cuadro:
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Tabla 12. Andlisis de Involucrados. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

CONTRIBUCION O

TIPO DE ENTIDAD ROLES DE ol i fg}%«% .
ACTORES  |piblicdComunidad ONGIPivadd] scromes | oo Dok PROXECIO - B R
Depattamento d'el Fortalecer los procesos de intercambio
Cauca (Secretaria cultural mediante la realizacion de _—
GeRducacitns; A Coonerante actividades incluyentes & Técnica, legal,
Oficina de financiera y
Cultura) administrativamente
Conservar las manifestaciones
El Grupo culturales en torno a las Danzas Técnica, legal,
Artistico Nuestra “América Danza” y servir como financiera y
Tierra. X | Cooperante articulador del sector en el X administrativamente
departamento del Cauca
Fortalecer los procesos de
intercambio cultural a partir de la
realizacion de actividades en los
Corporacion componentes de gastronomia. Técnica, legal,
Gastronomica de X | Cooperante |Primordialmente, el XIX Congreso | X financiera y
Popayan Gastronémico de Popayin tiene administrativamente
como fin promover y promocionar el
turismo de la ciudad a través del
patrimonio gastronémico.
Gestores culturales Articular los sectores sociales y las
X Beneficiario |entidades X Social
estatales
Disponer de un sistema cultural més
incluyente que brinde escenarios de
Comunidad X Beneficiario |conocimiento y X Social

/s g
\
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11. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Se considera que el problema identificado afecta de a 733.000 personas aproximadamente,
equivalentes a un 25,5% del total de la poblacién del departamento del Cauca, los cuales se

encuentran interesados en los temas relacionados con la danza, la gastronomia cultural.

e POBLACION OBJETIVO.

El proyecto beneficiara de manera directa a 126.992 personas, relacionadas con el componente

de danzas, gastronomia, los cuales se relacionan demograficamente en el siguiente cuadro:

Tabla 13. Poblacion Objetivo. Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura.

Género ~ Grupo Etnico. _ Rango de Edad. Total,

Masculino | Femenino | Indigena. | Afro. | Mestizo. | 0-14 15-19 | 20-59 60 | TOTAL | MUNICIPIO/ORGANIZACION.

AMERICA DANZA, Vigencia
2022

AMERICA DANZA. Vigencia
2023

29.000 31.000 12,000 | 18.000 | 30.000 | 21.000 | 20.000 | 15.000 | 4,000 | 60.000 | SUB TOTAL

CONGRESO GASTRONOMICO
Vigencia 2022

CONGRESO GASTRONOMICO
Vigencia 2023

30.146 36.846 4400 | 3.900 | 58.692 500 | 3.840| 54.352 | 8.300| 66.992 | SUB TOTAL

59.146 | 67.846| 16.400|21.500 | 88.692 | 21.500 | 23.840 | 69.352 |12.300 |126.992 | TOTAL BENEFICIARIOS.

14.500 15.500 6.000 | 9.000| 15.000 | 10.500 | 10.000 7.500| 2.000( 30.000

14.500 15.500 6.000 | 9.000| 15.000 | 10.500 | 10.000 7.500| 2.000| 30.000

15073 18423 2200 1950 29346 250 | 1920 27176 | 4150 | 33.496

15073 18423 2200 | 1950 29346 250 | 1520 27176 | 4150| 33.496

e Vigencia 2022

El proyecto beneficiara de manera directa.

Género | Grupo Etnico. Rango de Edad. - Total.

Masculino | Femenino | Indigena. | Afro. | Mestizo. | 0-1 15-19 | 20-59 60 | TOTAL | MUNICIPIO/ORGANIZACION.

g3

AMERICA DANZA. Vigencia
2022

CONGRESO GASTRONOMICO
Vigencia 2022

29.573 33.923 8.200 | 10.950 | 44.346 | 10.750 | 11.920 | 34.676 | 6.150 | 63.496 | TOTAL VIGENCIA 2022

14.500 15.500 6.000 [ 9.000 | 15.000 | 10.500 | 10.000 7.500 [ 2.000 | 30.000

15073 18423 2200 | 1950 29346 250 1920 27176 | 4150 | 33.496

e Vigencia 2023.



El proyecto beneficiara de manera directa

4 ; A (1 i Cetag ~ Total.
Género Grupo Etnico. ~ Rango de Edad.

Masculino | Femenino | Indigena. | Afro. | Mestizo. | 0-14 15-19 | 20-59 60 | TOTAL | MUNICIPIO/ORGANIZACION.
14500| 15500| 6.000| 9.000| 15.000 |10.500|10.000| 7.500| 2.000 | 30.000 ’;g;imc‘“ DATERIEEN
15073 | 18423 2200| 1950| 29346| 250| 1920| 27176 | 4150 33.496 | CONGRESO GASTRONOMICO

Vigencia 2023
29573 | 33.923|  8.200 | 10.950 | 44.346 | 10.750 | 11,920 | 34.676 | 6.150 | 63.496 | TOTAL VIGENCIA 2023




e CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

En términos de alcance poblacional, se tienen en cuenta las demandas de los diversos grupos
poblacionales pertenecientes a las diferentes zonas del Departamento, dando un reconocimiento
a su diversidad étnica y cultural. De este modo, se estima que las personas beneficiarias del
proyecto directa e indirectamente estdn representadas en un 51,9% del total de la poblacién
departamental, agrupando a los nifios, nifias y jévenes con edades entre los 5 a los 28 afios de
edad. Asimismo, integra a los hombres y mujeres adultos sin discriminacién de raza, género,

credo o condicién social. Por ello, se comprende que:

“La mayor parte de la poblacién caucana estid asentada sobre el corredor que ha ido
consolidando la via Panamericana y que atraviesa, en sentido sur-norte, el departamento, en
medio de las cordilleras Occidental y Central. Alli se establecieron las cabeceras municipales
de la mayor parte de los municipios del Cauca. En cuanto al volumen de la poblacién,
Popayan y Santander de Quilic?hao son los muniéipios de Cauca con més de 100.0004
habitantes y representan el 29% del total de personas del departamento, los municipios con
poblacion entre 30.000 y 100.000 habitantes son El Tambo, Pdez, Cajibio, Puerto Tejada,
Piendam¢, Caldono, Morales, Bolivar, Silvia, Patia, Timbio, Toribio, Suarez, Buenos Aires,
Miranda y Caloto que representan el 42% y los municipios con poblacién menor a 30.000
habitantes son Inz4, Guapi, Argelia, Timbiqui, Corinto, Totoré, La Vega, Mercaderes,
Balboa, Villa Rica, Guachené, Lépez de Micay, Almaguer, Jambald, Puracé, Sotara, Rosas,
San Sebastidn, La Sierra, Padilla, Sucre, Piamonte, Santa Rosa y Florencia que representan
el 29% del total de poblacién del departamento.” (PDD. 42 Motivos para avanzar; pag. 37)

Asi pues, se resalta que el municipio priorizado para la realizacién del presente proyecto es
Popayan y diez (10) municipios més, teniendo un alcance a las poblaciones de los 42 municipios
del departamento del Cauca quienes podran conectarse y participar de nuestras actividades. Ello,
complementado con actividades presenciales algunas plazas de mercado, polideportivos,

parques publicos o auditorios.

De este modo, se espera realizar un alcance real en todos sectores rurales o urbanos, con
poblacién de los estratos 0, 1, 2 y 3, ademas de las comunidades afectadas por el conflicto
armado y condiciones socio-econdmicas precarias, las cuales hacen parte de la poblacién étnica

procedentes de las comunidades afro, campesinas, indigenas y mestizas.
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12. LOCALIZACION

A % i 1 3 - 3

flustracién 2. Localizacion departamento del C&uca. Fuente: PDD 42 Motivos para avanzar.

El departamento del Cauca se encuentra ubicado al suroccidente de Colombia entre los 00°58’
- 03°19’ de latitud Norte y los 75°47’ - 77°57" de longitud Oeste, con una superficie de 29.388
km2 (Instituto Geografico Agustin Codazzi, 2000), presentando un gradiente altitudinal desde
el nivel del mar hasta aproximadamente los 5.300 m de altitud, cubriendo todos los pisos
térmicos presentes en el pais. Posee una superficie de 3.135.131 has distribuida en 42
municipios. Limita, al norte con el Valle del Cauca, al noreste y este con los departamentos de
Tolima y Huila respectivamente, al sureste con Caquetd y Putumayo, al sur con Narifio y al
occidente con el océano Pacifico, donde se ubican las islas de Gorgona y Gorgonilla, en
jurisdiccion de Guapi. Cuenta con un 4rea maritima comprendida entre la linea de costa y una
linea paralela a esta, ubicada a 12 millas nduticas, equivalente a 433.259 ha de plataforma
maritima sobre la costa de los municipios de Guapi, Lopez de Micay y Timbiquf (POD CAUCA,
2018).



Asimismo, se divide administrativamente en 42 municipios, siendo su capital Popayan. El
Instituto Geografico Agustin Codazzi lo tiene agrupado en siete subregiones con el fin de
facilitar la planificacion del territorio, ya que posee caracteristicas heterogéneas en los aspectos
geograficos, econdmicos y socioculturales. De este modo, en términos de localizacion del
proyecto se plantea una pequefia descripcion, teniendo en cuenta el desarrollo y alcance en cada

una de los procesos culturales.

e L St R O 1Y A et e e O W . . B
Hustracion 3. Subregiones del departamento del Cauca. Fuente: PDD 42 Motivos para Avanzar..

Para el Festival América Danza se realizara en lugares presenciales y en diferido tales como los

municipios de Inza, Paez, Patia, Sotara y Bolivar, generando un efecto multiplicador que incluye

a los municipios de Cajibio, Calddno, Silvia, La Sierra, El Tambo, Piendamd, La Vega,

Almaguer, San Sebastian y Mercaderes. Finalmente, se tendra una participacion virtual de paises

invitados como: Argentina, Ecuador, México, Paraguay, Venezuela, Honduras, Pert, Panamd,

Curacao, Republica Dominicana, Puerto Rico, Costa Rica, Chile, Perii, Bolivar y Argentina.
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De otra parte, el Congreso Gastronémico se tiene como punto de enunciacién el municipio de
Popayén, ya que tradicionalmente es realizado en la capital del departamento aprovechando su
arquitectura colonial al incentivar el turismo, desplegado en algunas plazas de mercado y
polideportivos donde se realizaran talleres y stands de gastronomia. Ademds, se pretende
realizar una transmisién en vivo mediante las plataformas digitales para que las demés personas

del departamento, el pais o el mundo puedan conectarse .:y participar de nuestras actividades

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION

La poblacion objeto de intervencién se encuentra relacionada con las personas que hacen parte
de los procesos culturales tales como los grupos de dénza, escuelas de formacion artistica,
asociaciones gastronémicas, gremioé artesanales, colectivos artisticos urbanos y rurales,
microempresas culinarias y todas el piblico consumidor de cultura, los cuales son apoyados por
los diferentes actores de interés como son la Gobernacioén del departamento, el Ministerio de

Cultura y organizaciones privadas, buscando impactar el desarrollo del sector cultural.

En este sentido, se apunta a la poblacién que soporta una limitada oferta de programas de
formacién artistica, cultural y nuevos saberes en el departamento, debido a la poca inversion de
recursos piblicos destinados al disefio, formulacién y ejecucién de proyectos que potencie
dindmicas a largo plazo en los municipios, estando expuestos al desinterés por la formacién
artistica y cultural en las diferentes reas, niveles y modalidades, ,fortaleciendo las dinamicas
formativas que han permitido llegar a procesos de formacion a través de la danza y la

gastronomia.
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13. ARBOL DE OBJETIVOS (LT

llustracion 5. ARBOL DE OBJETIVOS

Reapropiacion de las manifestaciones Visibilizacién progresiva de las
culturales, relacionadas con las expresiones culturales propias de
expresiones de danzas en el territorio la gastrondmica del territorio
caucano

T AN T Incrementoen la productivdad artisticacompetitividad cultural de las
_DIRECTOS. ' empresas del sector cultural en el territorio.

—— Fortalecer la gestion para la formalizacion de empresas culturales en el departamento
( ohecros | m— del Cauca.

Articular espacios para la

Apoyar el financiamiento para visibilizacién del arte
la articulacién formativa en gastronémico en el

artes dancisticas. Departamento del Cauca..




13.1 OBJETIVO GENERAL

Incrementar la tasa de formalizacion de empresas con vocacion cultural en el Departamento del
Cauca.

a) INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

e formalizacion de empresas de vocacidn cultural incrementado.

TABLA 14. INDICADORES DE OBJETIVOS. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

 INDICADORDE

10 FUENTE DE
OBJETIVO

- DESCRIPCION. VERIFICACION.

Teniendo en cuenta que la
linea base es del 11%, se
espera lograr un
incremento del 2% como
aporte a la linea base en la
ejecucion de los dos
eventos, impactando en
cada vigencia y de manera
directa a la formalizacion
de empresas con vocacion
cultural.

Documentos e informes
oficiales que contengan las
fases de ejecucion de los dos
eventos que componen el
proyecto.

formalizacion de empresas de
vocacion cultural
incrementado.

Meta: 4 eventos.
Tipo de fuente: Informe

b) RELACION ENTRE CAUSA Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

TABLA 15. CAUSAS Y OBJETIVOS. FUENTE: OFICINA DE CULTURA DEPARTAMENTAL. Fuente: Elaboracidn propia Oficina de
Cultura.

CAUSA | OBJETIVO | OF T
/DIREGTAR FESPECIRICOME e i oo DOICADOR
Pocos procesos
de gestion para | Fortalecer la S— de
la gestion para la X gwo Cofinanciar  tres
formalizacion | formalizacién de | 2P°° (4) proyectos para | Nimero de
de  empresas | empresas finangiers: par el mejoramiento de | proyectos
culturalesp en el culfura]es en el =l ; . proddctos 0 1c::_]'«ccyu'tados durante
mejoramiento T
departamento | departamento del procesos con | el cuatrienio.
de productos o " g
del Cauca. Cauca. e vocacion artistica.




14. JUSTIFICACION

El aporte que genera el departamento del Cauca entorno a su diversidad en el patrimonio
material e inmaterial, se debe al reconocimiento nacional por su condicién pluriétnica y
multicultural, convirtiéndolo en uno de los territorios con mayor riqueza cultural y ecolégica,
en donde interactiian de manera dindmica y constante las practicas ancestrales reproducidas en

condiciones precarias en términos de desarrollo socioeconémico.

En este sentido, se configura un reto instimcional para preservar la raiz de sus expresiones
artisticas en las areas de danza y- .gastronomia, ya que en la actualidad se encuentran
influenciadas por nuevas tendencias culturales creadas por el mercado globalizado, apartandose
de la inclusién sociedad entorno a los usos y costumbres de los diferentes grupos étnicos que

comparten el territorio.

Asi pues, el sector cultural agrupa diferentes lineas de accién como la proyeccién, conservacion,
produccién, promoci6n, difusién, capacitacion, etc, las cuales se evidencian en las practicas
culturales propias de las comunidades y organizaciones, desempefiando labores que
desafortunadamente no cuentan con el apoyo institucional para sostenerse en un mercado
cultural cada vez més amplio, conllevandolos soportar condiciones de resistencia para mantener
vigentes las acciones de conservacion, circulacién y salvaguarda, pues, en cualquier momento
pueden desaparecer por la falta de insumos que al no poder costearlos desde su patrimonio

individual,.

De este modo, se comprende que la oferta cultural del departamento del Cauca es ampliamente
reconocida en los diferentes escenarios a nivel nacional e internacional por sus festivales,
encuentros, concursos, congresos, ferias y festivales son testigos de la variedad de muestras
musicales, dancisticas, gastronémicas, etc., que dan fe de su riqueza y lo imprescindible de su
existencia como aporte de alta irﬁ'portancia para sustentar la condicién pluriétnico y

multicultural del pais.



Precisamente, la diversidad de expresiones culturales y artisticas en las comunidades se
evidencia en la danza y la gastronomia, entre otros, las cuales atin persisten al desarrollarse en
los territorios y en la vida cotidiana de poblacién caucana en sus 7 subregiones. Por ende, se
comprende que su conservacion y pervivencia dependen de la transmisién generacional, sumado
al interés comunitario que agrupa las necesidades de las comunidades, familias o personas. Con
ello, el sector cultural se encuentra inmerso en un mundo globalizado que transforma las
précticas culturales a gran velocidad, tendiendo a opacar la importancia de la cultura a través de
factores que minimiza la carencia de necesidades y disminuye los riesgos sociales presentes en

los territorios, siendo relevante gestionar acciones para la conservacién y visibilizacién.

Asimismo, se genera un reconocimiento nacional de la regién en términos de riqueza ecolégica
y diversidad cultural, mereciendo la posibilidad de desarrollar de manera responsable todo el
potencial patrimonial y humano que coexiste en el territorio, generando asi procesos de

inclusi6n equitativa al participar en las ofertas o convocatorias nacionales.

Con ello, es justificable potencializar las acciones institucionales que promuevan la
investigacidn, el registro, ¢l reconocimiento, la proyeccién, la difusion, la documentacién y la
salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial presente en los diferentes grupos
étnicos que constituyen la diversidad pluriétnica y multicultural del departamento, mejorando

las actuales condiciones socioeconémicas de los sabedores y no desaparezca su saber.

Finalmente, resaltar que el sector cultural del territorio caucano se encuentra constituido a partir
del reconocimiento de su historia entorno a los usos y costumbres de sus comunidades, siendo
documentados escrita, visual, oral y musicalmente a través de los hechos y las acciones con las
que han logrado su pervivencia. Asi pues, se comprende que el sector cultural del departamento
del Cauca es fruto de los testimonios de vida locales, dependiendo de la tradicién oral como la
principal fuente para perdurar en el tiempo, aportando al fortalecimiento de la identidad al tener
claro nuestros origenes, y poder garantizar los derechos culturales a las nuevas generaciones

para que se integren entorno a la identidad étnica o regional.
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15. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

15.1 ESTUDIO DE NECESIDADES

Teniendo en cuenta que el estudio de necesidades es comprendido como la brecha existente

entre la situacién actual y la deseada del proyecto, se resalta que para su elaboracion se tuvieron

como fundamento las necesidades sentidas por las emprésas con vocacion cultural (la gente) y

las reconocidas por la institucionalidad (agentes de cambio). En este caso, se evidencia que la

necesidad se encuentra muy clara por ambas partes, articulando acciones de cooperacion en

donde impera una comunicacién libre, en aras de alcanzar un consenso satisfactorio.

Asi pues, las necesidades evidenciadas por parte de los agentes de cambio son las siguientes:

1)

2)

3)

9

5)

El estado actual del sector cultural y su aporte a la dindmica productiva del
departamento, se fundamenta en los datos suministrados por el DANE, la Camara de
Comercio y el Ministerio de Cultura, encontrando que existe una limitada participacién
del sector.

La diversidad de personas y grupos productores de bienes y servicios artisticos y
culturales es muy diversa, y a la sea no se conoce en su magnitud real.

Se requiere una creciente necesidad de -inversién publica para potenciar
emprendimientos y asociatividad en el sector que trasciendan y se vuelvan sostenibles
en cada una de las subregiones.

Fortalecer, apoyar y acompafiar las ofertas culturales facilitando el acceso a recursos
para financiar la cadena de valor, sus producciones y su comercializacion.

Consolidar un sistema de informacién armonizado con el Registro Unico Nacional de
Creadores y Gestores Culturales y fortalecer en los municipios una estrategia asociada

con Nodos de Emprendimiento Cultural.

Asimismo, las necesidades planteadas por la gente/comunidad del sector cultural, son las

siguientes:

1)

Pocos procesos de gestion para la formalizacién de empresas culturales en el
departamento del Cauca.



2) Escaso financiamiento para la articulacién formativa en artes dancisticas.

3) Deficientes espacios para la visibilizacion del arte gastronémico en el Departamento del

Cauca.

En este sentido, los célculos de estudio de mercado evidencian que se presenta un déficit entre
la oferta institucional y la demanda de las comunidades en relacion a los procesos o programas
que permitan la formalizacion de empresas con vocacion cultural en el Departamento del
Cauca, relacionandose con el problema del presente proyecto. Por ello, se presentan los

resultados del estudio de necesidades y su proyeccidn en los siguientes afios:

Tabla 16, Estudio de Necesidades. Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura.

ANO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
2013 g 8 6
2014 2 g 6
2015 2 8 %
2016 2 g %
2017 2 g s
2018 2 g %
2019 2 g %
2020 2 8 6
2021 p) g %
2022 7 g 6

De este modo, se comprende que los valores contenidos en el cuadro anterior obedecen a las
siguientes caracteristicas:

* Oferta: ¢jecucion de proyectos que fomenten el intercambio cultural
relacionados con las danzas y la gastronomia por la Gobernacion del Cauca,
teniendo en cuenta que para los periodos mencionados se han ofertado tres (2)
proyectos: el Festival América Danza y el Congreso Gastrondmico de Popayan
realizados anualmente.

= Demanda: son los procesos o programas requeridos por la comunidad entorno a la
realizacion de procesos de intercambio cultural en el departamento del Cauca,
estimando que se deben realizar con una periodicidad no superior a dos (2)
meses.
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15.2 ALTERNATIVA DE SOLUCION

Tabla 17. Evaluacién de Alternativas de Solucién. Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura,

Evaluacién de Alternativas de Solucién — chantitativo .

Problema | Escasa formalizacién de empresas con vocacion cultural en el Departamento del
central: Cauca.
Alternativa 1 Alternativa 2
APOYAR
EDVANCIERAMENTE 05| FOUTALECERL0S Roce20o
Criterios Valor* | PROCESOS CULTURALES
GASTRONOMICO EN EL
DI AR e S DEPARTAMENTO DEL
DEPARE%ETO DEL CAUCA.

Tiempo 5 5 25 5 25
Costo 4 5 20 5 20
Impacto 5

Ambiental 2 4 2 4
Concentracion

de 3

beneficiarios /

Publicos* 4 12 4 12
Impacto de 4
| género 5 20 5 20
Uso de TICs y

mediaciones 4

virtuales. 4 16 5 20
Riesgos 3

Sociales 3 9 3 9
Viabilidad 4 4 16 5 20

Total. 122 130

* Peso del criterio en la seleccion de la alternativa.

* La puntacion para seleccion de alternativa se establece del 1 al 5, siendo 5 la mejor opcidn y
1 la opcion menos favorable.

* Por motivos de pandemia y postpandemia la concentracion de publicos se regula bajo las
normas establecidas por Gobierno Nacional para el afio 2022-2023, bajo aforos permitidos y
soporte virtual.




15.3 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Promocionar la formalizacién de empresas con vocacién cultural en el Departamento del

Cauca.

Teniendo en cuenta la evaluacién cuantitativa de las alternativas de solucién, la segunda cumple
con la mayor puntuacién siendo la seleccionada “FORTALECER LOS PROCESOS DE
INTERCAMBIO CULTURAL GASTRONOMICO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”™.

Por tanto, para comprender los beneficios generados al sector cultural con la formulacién y
ejecucién del presente proyecto, es importante plantear las posibles soluciones que den respuesta
a las problematicas anteriormente mencionadas, realzando asi las caracteristicas identitarias del
sector cultural en el departamento del Cauca con la gestién de mecanismos técnicos y
financieros que permitan fortalecer las diversas expresiones artisticas y culturales. Con ello, se

plantean las siguientes alternativas:

Alternativa 1: Apoyar el financiamiento para la articulacién formativa en artes
dancisticas.
¢ Xl Festival América Danza.
Realizacion de la imagen del Festival.
Productos de difusion.

Presentaciones Artisticas.

0w »

Xll Festival América Danza.
Realizacién de la imagen del Festival.

Productos de difusion.

0w >

Presentaciones Artisticas

Alternativa 2: Articular espacios para la visibilizacién del arte gastronémico en el
Departamento del Cauca.
e XX CONGRESO GASTRONOMICO.



A. Realizar muestras artisticas y culturales.
B. Publicidad impresa.

¢ XXI CONGRESO GASTRONOMICO.
A. Realizar muestras artisticas y culturales

B. Publicidad impresa

15.4 METODOLOGIA DE LA ALTERNATIVA

Alternativa N°1. Apoyar el financiamiento para la articulacién formativa en artes

dancisticas.

La metodologia para la realizaci6n la presente alternativa se fundamenta en el apoyo logistico y
financiero por parte de la Gobernacién del Cauca y del Grupo Artistico Nuestra Tierra para
llevar a cabo la versién nimero XI-XII del Festival Folclérico AMERICADANZA, el cual

incluye las siguientes actividades:

Vigencia 2022,

1) Realizacion de la imagen del Festival, entre ellos:

v' Definicién, seleccién y realizacién de la imagen del festival y productos promocionales
/ Diseifio y elaboracién de imagen y productos: Concurso piiblico para seleccionar el
afiche o imagen oficial del Festival, estimulando la participacién de las escuelas y
programas académicos de disefio existentes, ademds de los disefiadores y artistas locales.
Para ello, se convoca a los interesados a participar de reuniones previas para la
realizacion del evento.

v' Disefio y realizacién de escenografia / Apoyo al Disefio y realizacién de escenografia para
cada uno de los escenarios y lugares de realizacion de las Presentaciones.

2) Productos de difusién.: Un paquete de difusién para cada uno de los municipios que hacen

parte de la gira del Festival, consta de piezas gréficas: Impresién de 500 afiches full color de



medio pliego, 4 pendones de arafia de 1.50 x 0.80 mts. Full color, 1 penddén de 1 1/2 x 6 Mts,
1 pendén de 3 x 6 mts. 10.000 volantes.

3) Presentaciones Artisticas: El cual consta de 9 funciones, a realizarse en el teatro municipal de
Popayan, la casa de la moneda, Casa de la moneda-Puente del humilladero de la ciudad de
Popayan, centro de reclusién de magdalena-Toribio maya de Popayan, Parque central
municipio de Villa Rica, Coliseo municipio de Padilla, Coliseo cubierto Santander de Quilichao,

Parque principal municipio del Tambo y Coliseo Municipio de Piendamo.

ASPECTOS TECNICOS VIGENCIA 2022 y 2023.

COMPONENTE | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD | CANT | UNIDAD

GENERAL | ESPECIFICA. | i S e
o Sl el ahlle . TR MEDIDA.
Apoyar el Xl Realizacion de | Definicién, 1 Personal
financiamiento | FESTIVAL laimagen del | selecciény
parala AMERICA Festival realizacion de la
articulacion DANZA imagen del
formativa en festival y
artes productos
dancisticas promocionales /
Disefio y
elaboracion de
imagen y
productos




Disefio y
realizacién de
escenografia

/ Apoyo al Disefio
y realizacién de
escenografia para
cada uno de los
escenarios y
lugares de
realizacién de las
Presentaciones
Artisticas

Personal

10



Productos de
difusién.

Un paquete de
difusién para
cada uno de los
municipios que
hacen parte de la
gira del Festival.
Piezas gréficas:
Impresion de 500
afiches full color
de medio pliego,
4 pendones de
arafia de 1.50 x
0.80 mts. Full
color, 1 pendédn
de 11/2 x 6 Mts,
1 pendén de 3 x
6 mts. 10.000
volantes.

Materiales

11
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Presentaciones
Artisticas

Funcidén de Gala
en el Teatro
Municipal de
Popayan con la
concertacion y
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:;
1) Un grupo
Folklérico de
Santiago de
CHILE, 2) un
elenco Artistico
de PARAGUAY, 3)
un Ballet
Folklérico de
REPUBLICA
DOMINICANA, 4)
un Ballet
Folklérico de
MEXICO; con el
acompafnamiento
de un grupo de
Danzas de
Colombia. Todos
los Grupos se
presentan con
musicos en vivo.
cercade 100
artistas en
escena. -

Funcién

12



Funcién Publica
en el Centro de
Convenciones
Casadela
Moneda de
Popayén/Puente
el Humilladero,
con la
participacion de
cuatro'Grupos
Internacionales:
1) un grupo
Folklérico de
Santiago de
CHILE, 2) un
elenco Artistico
de PARAGUAY, 3)
un Ballet
Folklérico de
REPUBLICA
DOMINICANA, 4)
un Ballet
Folklérico de
MEXICO; con el
acompafiamiento
de un grupo de
Danzas de
Colombia. Todos
los grupos se
presentan con
musicos en vivo,
cerca de 100
artistas en
escena.

Funcién

13
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Funciones
Especiales en el
Centro de
Reclusién de
Mujeres La
Magdalenay en
el Instituto de
Formacién
Toribio Maya de
Popayan con la
participacién de 3
Grupos en cada
Institucion: Dos
Grupos
Internacionales y
un Grupo
Nacional.

Funcién

14



Funcidn Puablica
en el Parque
Central del
Municipio de
VILLA RICA con la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) ungrupo
Folklérico de
Santiago de
CHILE, 2) un
elenco Artistico
de PARAGUAY, 3)
un grupo Ballet
Folklérico de
REPUBLICA
DOMINICANA, 4)
un grupo Ballet
Folklérico de
MEXICO. Conel
acompafamiento
de un grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales.; todos
los grupos se
presentan con
musicos en vivo,
con 140 artistas
en escena.

Funcidon

15



Funcién Publica
en el Coliseo del
Parque Central
del Municipio de
PADILLA con la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) un grupo
folklérico de
Santiago de
CHILE, 2) un
elenco Artistico
de PARAGUAY, 3)
un grupo de
Ballet Folkldrico
de REPUBLICA
DOMINICANA, 4)
un grupo de
ballet folklérico
de MEXICO; con
e
acompariamiento
de un grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se.
presentan con
musicos en vivo,
cerca de 140
artistas en
escena.

Funcién

16



Funcién Publica
en el Parque
Central del
Municipio de
SANTANDER DE
QUILICHAO con la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) un grupo
Folklérico de
Santiago de
CHILE, 2) un
elenco Artistico
de PARAGUAY, 3)
un Ballet
Folklérico de
REPUBLICA
DOMINICANA, 4)
un Ballet
Folklérico de
MEXICO. con el
acompafamiento
de un Grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se
presentan con
musicos en vivo.
Son 140 artistas
en escena.

Funcidén

17
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Funcién Publica
en el Parque
Principal del
Municipio de EL
TAMBO con la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) un grupo
Folklérico de
Santiago de
CHILE, 2} un
elenco Artistico
de PARAGUAY, 3)
un Ballet
Folklérico de
REPUBLICA
DOMINICANA, 4)
un Ballet
Folklérico de
MEXICO. Con el
acompaiiamiento
de Un Grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
grupos se
presentan con
musicos en vivo,
con cerca de 140
artistas en
escena.

Funcién

18



Funcién Publica
en el Coliseo
Cubierto del
Barrio Lleras del
Municipio de
PIENDAMO con la
participacion de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) un grupo
folclorico de
Santiago de
CHILE, 2) un
elenco artistico
de PARAGUAY, 3)
un ballet
Folkldrico de
REPUBLICA
DOMINICANA, y
4) un ballet
Folklérico de
MEXICO; con el
acompafiamiento
de un grupo de
Danzas de
COLOMBIANAS vy
dos grupos de
Danza Locales;
quienes se
presentaran con
musicos en vivo;
con cerca de 140
artistas en
escena.

Funcidn

19
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Xil
FESTIVAL
AMERICA

DANZA

Realizacién de
la imagen del
Festival

Definicién,
selecciéony
realizacién de la
imagen del
festival y
productos
promocionales /
Disefioy -
elaboracion de
imagen y
productos

Personal

Disefio y
realizacion de
escenografia

/ Apoyo al Disefio
y realizacién de
escenograffa para
cada uno de los
escenarios y
lugares de
realizacidén de las
Presentaciones
Artisticas

Personal
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Productos de
difusion.

Un paquete de
difusién para
cada uno de los
municipios que
hacen parte de la
gira del Festival.
Piezas graficas:
Impresion de 500
afiches full color
de medio pliego,
4 pendones de
araiia de 1.50 x
0.80 mits. Full
color, 1 pendén
de11/2x6 Mts,
1 pendén de 3 x
6 mts. 10.000
volantes.,

Materiales

21



Presentaciones
Artisticas

Funcién de Gala
en el Teatro
Municipal de
Popayan con la
concertaciony
participacion de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) Grupo de
Danza del BRASIL,
2) Grupo de
danza del PERU,
3) Grupo de
danza de
BOLIVIA, 4)
Grupo de danza
de HONDURAS.
Conel
acompafamiento
de un grupo de
Danzas de
Colombia. Todos
los Grupos se
presentan con
musicos en vivo,
cerca de 100
artistas en
escena.

Funcién

22



Funcién Publica
en el Centro de
Convenciones
Casadela
Moneda de
Popaydn/Puente
el Humilladero,
conla
participacion de
cuatro Grupos
Internacionales:1)
Grupo de danza
del BRASIL, 2)
Grupo de danza
del Peru 3)
Grupo de danza
de BOLIVIA, 4)
Grupo de danza
de HONDURAS.
Con el
acompafiamiento
de un grupo de
danzas de
Colombia, todos
los grupos se
presentan con
muisicos en vivo,
con mas de 100
artistas en
escena.

Funcién
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Funciones
Especiales en el
Centro de
Reclusién de
Mujeres La
Magdalena y en
el Instituto de
Formacién
Toribio Maya de
Popayén con la
participacién de 3
Grupos en cada
Institucion: Dos
Grupos
Internacionales y
un Grupo
Nacional.

Funcion
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Funcién Publica
en el Parque
Central del
Municipio de
BOLIVAR con la
participacion de
cuatro Grupos
Internacionales:1)
grupo de danza
de BRASIL, 2) un
grupo de danza
del PERU, 3) Un
grupo de danza
de BOLIVIA, 4) un
grupo Cultural de
HONDURAS. con
el :
acompanamiento
de un Grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se
presentan con
musicos en vivo.,
con cerca de 140
artistas en
escena.

Funcién
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Funcion Publica
en el Parque
Central del
Municipio de
SILVIAcon la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) Ungrupo de
danza de BRASIL,
2) Un grupo de
danza del PERU,
3) un grupo de
Danzas de
BOLIVIA, 4) un
grupo de danza
de de
HONDURAS. con
el ‘
acompaiiamiento
de un Grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se
presentan con
musicos en vivo.,
con cerca de 140
artistas en
escena.

Funcidn
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Funcién Publica
en el Coliseo
Cubierto
Municipal del
Municipio de
BUENOS AIRES
conla
participacién de
cuatro.Grupos
Internacionales:1)
un grupo de
danza del BRASIL,
2) un grupo
folclorico del
peru, 3) un grupo
de de Danzas de
BOLIVIA, 4)
Grupo de danza
de HONDURAS.
con el
acompafiamiento
de un grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se
presentan con
musicos en vivo.
Son 140 artistas
en escena.

Funcion
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Funcién Publica
en el Centro de
Desarrollo
Comunitario del
Municipio de
GUACHENE con la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1) un grupo de
danza del Brasil.
2) un grupo de
danza del PERU,
3) un grupo de
Danzas de
BOLIVIA, 4) un
Grupo de danza
de HONDURAS.
Conel
acompafiamiento
de Un Grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se
presentan con
musicos en vivo.
Son 140 artistas
en escena.

Funcién
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Funcién Publica
en el Parque
Central del
Municipio de
ROSAS con la
participacién de
cuatro Grupos
Internacionales:
1)) un grupo de
danza del Brasil.
2) un grupo de
danza del PERU,
3) un grupo de
Danzas de
BOLIVIA, 4) un
Grupo de danza
de HONDURAS.
Conel
acompafiamiento
de Un Grupo de
Danzas de
Colombia y dos
Grupos de Danza
Locales. Todos los
Grupos se
presentan con
musicos en vivo.

Funcién

Son 140 artistas
en escena.
PERFIL ACTIVIDADES
Un profesional en disefio grifico o 1. Definicion de imagen.
artistico o afines con al menos 6 meses de 2. Seleccién de imagen.
experiencia en la elaboracién de disefios 3. Disefio y realizacién de la imagen del festival en su
para diferentes festivales artisticos y version.
culturales. 4. Elaboracién del producto imagen insignia.

Un profesional en Artes Plésticas o afines
con al menos 6 meses de experiencia en la

1.Disefio escenogréfico.
2. Realizacién de la escenografia.
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creacion y produccién escenogréafica para | 3. Apoyo al Disefio y realizacién de escenografia para cada
las artes escénicas y la danzas. " | uno de los escenarios y lugares de realizacién de las
Presentaciones Artisticas

Vigencia 2023.

1. Realizacién de la imagen del Festival: entre ellos.

v'  Definicién, seleccién y realizacién de la imagen del festival y productos promocionales
/ Disefio y elaboracion de imagen y productos.

v Disefioy realizacion de escenografia  / Apoyo al Disefio y realizacién de escenografia
para cada uno de los escenarios y lugares de realizacion de las Presentaciones
Artisticas.

2. Productos de difusion, entre el,

v Productos de difusion.

3. Presentaciones Artlsticas enfre ellos, E! cual consta de 9 funciones, a realizarse en el teatro
municipal de Popayén, la casa de la moneda, Casa de la moneda-Puente del humilladero
de la ciudad de Popayén, centro de reclusién de magdalena-Toribio maya de Popayan,
Parque central municipio de Bolivar, Parque municipal de Silvia, Coliseo municipal de
Buenos Aires, Centro de desarrollo comunitario del municipio de Guachene, Parque central

municipio de rosas.
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Eventos Académicos y de formacidn artistica:

v

4)

Realizacién de una Conferencia Magistral con un invitado internacional experto en el
Arte Danzario, proveniente del paises invitados, hablando sobre la presencia histérica
de la cultura prehispanica. _ |

Se realizaré el VIII-LX Conversatorio Internacional sobre la Danza en América, el cual
tendrd un lugar presencial en la Universidad del Cauca, pero ser4 transmitido en vivo,
contando con la participacién de los directores y coredgrafos de las escuelas, grupos o
colectivos invitados, dirigiéndose a un publico previamente inscrito teniendo en cuenta
los limites de usuarios en cada plataforma.

Realizacién de Talleres de danza folklérica sobre técnicas de interpretacion y de danza
afrocontempordnea, a cargo de los directores de los grupos internacionales e invitados
especiales, el cual estd dirigido a bailarines, directores de grupos, estudiantes, gestores
culturales, docentes e interesados en el arte danzario. Se realizard diariamente su
transmisién en vivo a través de la plataforma web de Américadanza en donde
participaran personas con previa inscripcién. De este modo, se resalta que toda
inscripcion y participacion en el Festival es gratuita.

Eventos Especiales que entrelazan las expresiones folcldricas con los elementos

culturales:

Teniendo en cuenta el actual contexto de pos-pandemia, se hace importante resaltar que todas

las actividades cuentan con los protocolos de bioseguridad segin la norma, llevando a cabo el

distanciamiento de los asistentes y del equipo técnico, dotando de sus respectivos elementos de

proteccion. Asi las cosas, se presenta un escenario de intercambio cultural para ampliar la visién

sobre el arte dancistico, en el cual se desarrollaran las siguientes actividades:

v

v

Realizacién de una Exposicion artesanal y experiencias comunitarias sobre los tejidos
en América, en la cual participarén artesanos de varios paises y del departamento del
Cauca, presentando al publico productos de tejido artesanal, de artesanias y de los
procesos locales patrimoniales. Su difusion ser4 abierta al publico.

Realizacién de la exposicién “Por los fogones de América”, dando a conocer las
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muestras culinarias, la preparacién de alimentos y las experiencias de vida contadas por
los cocineros populares de diferentes paises. De este modo, cada cocinero realizara la
preparacién de un plato que represente a su pais o regién, en la cual contard parte de.su

historia en el arte de la cocina tradicional. '

Metodologfa.

En este sentido, la metodologia permite resaltar el valor cultural que le aporta el arte danzante
al territorio caucano, integrando acciones que permitan una amplia participacién desde el sector
tecnolégico al permitir la participacién en tiempo real de los exponentes, talleristas y amantes
de la danza folclérica con los paises invitados de América Latina, dando continuidad al XI-XII

Festival folclérico América Danza.

El Consejo Directivo del Grupo Artistico Nuestra Tierra asumir4 la Organizacion del Festival
mediante la creacién de un “Comité Coordinador de Americadanza”, integrado por miembros
del Consejo y bailarines de larga tray}éctoria. El “Comité Coordinador de Americadanza” se
organizaré por subcomités de trabajo de la siguiente manera: Comité de Direccién y Gestion,
Comité de Escenotecnia, Comité de Comunicacién y Medios, Comité de Relaciones sociales y
Comité de Programaciéon. Cada Comité contard con un grupo de trabajo. Con ellos se
adelantaran todas las actividades en las etapas de planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion, asignando tareas y responsabilidades especificas. El Comité Coordinador se reunira
periédicamente antes de la ejecucién del Festival, asi mismo, cada Coordinador de Comité se
reunird con su equipo de trabajo antes de dar inicio al Evento. Para poder llevar a cabo el
Festival, éste requerira una etapa de gestion y marketing ;:ultural, la cual se lleva a cabo 3 meses
previos a la ejecucion del evento. Estzis actividades son realizadas por el Director con apoyo del
Comité Coordinador. El Comité de Direccidn y Gestidn gestionard recursos con Entidades del
sector privado, solidario y publico con la finalidad de garantizar los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas. En respuesta a esta gestion, se espera vincular
minimo a tres Alcaldias en apoyo a la Gira Municipal propuesta por el Festival. Con cada una
se adelantaran las contrataciones de los servicios y logistica requeridos y se elaborardn los

oficios a las Dependencias gubernamentales para obtener los permisos y apoyos necesarios para
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la realizacién de algunas actividades programadas. Una vez se confirme la participacion de los
Municipios y otras entidades como la Industria Licorera y la Loteria del Cauca, Universidad
del Cauca, la Fundacién Universitaria de Popayan, la Camara de Comercio y otras, se
confirmard al equipo de medios de comunicacion la informacién para consolidar la
programacion Final del Festival e iniciar con la estrategié, de medios. Se realizard una
. programacion en la cual se tendrdn en cuenta desfiles folkléricos, presentaciones piblicas
gratuitas, talleres de danza, funciones didécticas en instituciones educativas y en instituciones

que atienden poblacién vulnerable, conversatorios y exposiciones artesanales.

Las Etapas o fases del proyecto son la Pre-produccién, la ejecucién o produccién y la post-

produccion.

Etapa de Pre-Produccién: Es el periodo de informacion (que comprende la idea y el concepto
como columna vertebral de todo el proceso, del programa a realizar y de cada uno de los eventos
proyectados), conceptualizacion, préparacién, planeaéién, diseiio, elaboracién de presupuesto y
gestiéon de recursos. En esta etapa, mediante reuniones con todos los que hacen parte del
proyecto, se definen y delimitan las responsabilidades y se conforman los diferentes equipos de
trabajo con sus respectivos coordinadores. Los recursos empleados en esta etapa tendran en
cuenta la caracteristica del Festival; con fuerte presencia de informacién tradicional y virtual,
para lo se disefiardn estrategias innovadoras de difusiéon y comunicacién en relacién con el uso
de los medios tecnolégicos. En relacién con la programaciénl, el Festival abre esa posibilidad
para que los publicos locales puedan vincularse al proyecto asistiendo con su familia a las
actividades programadas. El resultado final seré la eiaboracic’m de una Programacién atractiva
en todos los escenarios y espacios. En esta etapa se conforman los equipos de trabajo y los

coordinadores de los mismos con sus responsabilidades.

Etapa de ejecucion o produccién: Es el periodo de realizacién de la programacién con todas
las actividades que debe contemplar el Festival.r Es la puesta en marcha de todo lo concebido y
elaborado en la etapa de pre-produccion. En esta etapa se moviliza a todo el personal profesional
y técnico vinculado al proyecto, para distribuir las tareas por cada dia del Festival. Como las

actividades se realizan en diferentes escenarios de la ciudad, que son patrimoniales, los
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responsables de la coordinacion de las actividades deben tener toda la informacién sobre la
historia de estos sitios y la importancia para la ciudad; deben tener al dia la informacién de los
Grupos participantes, tanto internacionales, nacionales como regionales y locales, de los
talleristas y de todo el personal técnico de apoyo, para que la programacion se desarrolle
normalmente. El Equipo de Programacién debe tener contacto permanente con el equipo de
comunicacién y con los responsables de la logistica. En esta etapa se definiran los protocolos
de bioseguridad y la aplicacién de las normas expedidas por el Ministerio de Salud y la Alcaldia

de Popayén para la prevenci6én del Covid-19 y las otras variantes.

Etapa de post-produccién: Contempla la evaluacién del proceso con todos los equipos de
trabajo, pero también la proyeccién de los logros alcanzados y el aporte que se le hizo a la
cultura de Popayén y el Departamentd. Igualmente, en esta fase se elabora el informe final, en
donde se detalla todo lo que sucedi6 en el Festival. Se hace un archivo tanto documental como
el registro fotografico y en video de lo acontecido, que a la vez sirva de memoria histérica.

Informacién que es el insumo para adelantar la sistematizacién del proceso.

El proyecto va a ser organizado y gestionado de la siguiente manera: Se conforman grupos
y equipos de trabajo que apoyan y respaldan a la Direccidén general, a la produccion, a la
direccion artistica y a la direcciéon técnica. Cada comité o grupo de trabajo tendra un

Coordinador, que sera el responsable de ejecutar las tareas y ser4 el enlace con el Director.
Los comités que se conformaran serén los siguientes:

Comité de Gestién: Tiene la responsabilidad de desarrollar toda la estrategia de marketing
cultural para la gestién de recursos, lo cual garantiza la financiacién y sostenibilidad del
proyecto. Debe planear, revisar y realizar -seguimiento‘ de todo la ejecucion operativa de la
programacion en cada uno de los municipios (contactos, hospedaje, alimentacién, refrigerios,
espacio para talleres, espacio para conversatorio, escenarios disponibles, etc.), contara con un
equipo de trabajo para la ejecucién logistica los cuales deberén apoyar en la consolidacion de
un directorio de gestores culturales, 1ista de instituciones gubernamentales, lista de grupos de

danza que puedan ser invitados directamente. El coordinador sera el encargado de mantener
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comunicacion directa con los gestores culturales de cada Municipio y concertar las actividades

que se van a desarrollar.

Comité de Comunicacién y Difusién: Serd encargado de disefiar, graficar, diagramas y aprobar
toda la informacién que circulara tanto fisica como virtualmente por todos los medios, asi mismo
seran los responsables de realizar el seguimiento al proceso de circulacién mediante Boletines
de prensa y hacer registro fotografico y audiovisual. Guiarén, ordenarén y filtrardn todo el
proceso de disefio, promocién, difusién y circulacién de la informacién. Se encargara de que la
pagina Web, el Fan Page del Grupo, Instagram, Facebook, youtube y todo recurso virtual se

encuentre sincronizado con el evento y ordenard los archivos audiovisuales por Municipio

Comité de Escenotecnia: Lo integran el disefiador de las propuestas escenograficas para los
diferentes espacios y el Equipo Logistico, responsables de ambientar y organizar cada escenario
para las Funciones. Estardn encargados de adecuar técnicamente cada escenario a las
necesidades y requerimientos de las puestas en escena de cada grupo y de tener lista toda la
parafernalia, utensilios, luces, tarimas, telones, accesorios, etc. que se requieran para el

enlucimiento de cada acto programado.

Comité de relaciones sociales: Seré el responsables de organizar la atencion de los Grupos
desde su llegada a Popayan, asumir la organizacién de los actos protocolarios como la
declaracién como huéspedes de honor a los artistas visitantes, por parte de la Administracién
Municipal de Popayan y la Gobernacién del Cauca, la entrega de los portafolios y escarapelas a
cada Delegacion, la decoracién de los hoteles y sitiés de alojamiento, la definicién de guias,

acompaiiantes y traductores y la realizacién de las actividades de integracién previstas.

Comité de Programacién: Asumen el encargo de definir con el Director Artistico y el Director
Técnico del Festival los contenidos de cada actividad programada (funciones, talleres,
conferencias, conversatorio y desfiles), los tiempos de los grupos y expositores, el orden de
presentacion, los requerimientos técnicos y logisticos necesarios y la asignacién de un
Coordinador, presentador de tarima 6 animador cultural para cada una de las Funciones y

actividades, asi como un técnico o ingeniero de sonido.
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Seguimiento y evaluacién: En todos los equipos de trabajo y en los diferentes comités se

llevaran a cabo reuniones para realizar el seguimiento y evaluacién del hacer durante las

diferentes etapas del proyecto, que permita una mejora continua del proceso cultural.

PROGRAMA GENERAL.

Actividades Meta 1:

DI

MES

DIA

MES

Conformacién equipos de trabajo, planeacién y
actualizacion del reglamento y bases del festival

Realizacion de contactos y envio de invitaciones a
| grupos internacionales y grupo nacional

Gestidn de recursos, apoyos logisticos y tramite de
contratos con la Gobernacién y con cada municipio

Recepcién de confirmaciones de participacién de
Grupos Internacionales y Nacional e Inscripcién oficial
al Festival ; '

o] B

Seleccién de Colectivos artisticos locales

Gestion y definicién de espacios y escenarios en todos
los municipios para la realizacién de las Presentaciones

Elaboracidn de la Programacién General

Definicion y seleccion de la imagen del Festival y de
los productos para impresion y difusion virtual

Impresién de materiales promocionales -

b Eod e Eod B

Difusién y divulgacion de la Programaci6n local en
Municipios del Circuito en espacios publicos y por
prensa escrita, emisoras y televisién comunitaria

Promoci6n y difusién de la Programacion a nivel de
redes y medios de comunicacion andlogos y virtuales

Recepcion de videos con saludos al Festival por parte
de los Directores de los Grupos invitados

Recepcidn de documentacion y formatos por parte de
los Colectivos (repertorios, listado de integrantes,
requerimientos técnicos, etc.)

>

Contratacién de servicios, escenarios y logistica
requeridos para las Presentaciones

Inscripcion de Grupos Internacionales en Migracién
Nacional -

Tramite de permisos institucionales y gubernamentales

Recepcién de las delegaciones internacionales €
invitado nacional y ubicacién en hoteles

Realizacion de las Presentaciones en cada Municipio
de acuerdo con la Programacién

o B o I

Actividades Meta 2:

Contactar a los conferencistas e invitados especiales y
definir su participacion
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Gestionar el espacio y hacer el tramite de los permisos
institucionales para la realizacién del Conversatorio

Promocién y difusién de la Programaci6n a nivel de
redes y medios de comunicacion andlogos y virtuales

Contratacion de servicios y logistica requeridos para la
actividad académica '

Elaboraci6n de la Agenda del Conversatorio y
definicién de participantes

Recepcién de los conferencistas ¢ invitados especiales

Realizacion del Conversatorio de acuerdo con la
Programacion, hacer el registro audiovisual y levantar
listados de asistencia

b Eol BT

NN

Actividades Meta 3:

Contactar a los Talleristas y solicitar propuestas

Gestionar los espacios y hacer el tramite de los
permisos institucionales para la realizacién de los
Talleres en cada municipio

>

Recepcionar las propuestas de los Talleristas

Promocidn y difusién de la Programacién a nivel de
redes y medios de comunicacién andlogos y virtuales

4 [5<

Contratacién de servicios y logistica requeridos para la
actividad formativa

Realizacién de Inscripciones virtuales a los talleres

[\

Recepcion de los Talleristas

(8]

Realizacién de los Talleres de acuerdo con la
Programacién, hacer el registro audiovisual y levantar
listados de asistencia

bl Eo B

Las siguientes actividades son obligatorias para la
ejecucion del proyecto y son transversales a todas las
metas:

DIA

MES

MES

Socializacién y divulgacién de las actividades a través
de medios de comunicaci6n (prensa, radio, televisién)
y/o virtuales '

Seguimiento para establecer la evolucién del proyecto,
detectar desviaciones y necesidades y establecer
medidas de mejora necesarias a lo largo de su
ejecucién y tomar decisiones oportunas en cada
momento

Evaluacidn, hace referencia a analizar de manera
periédica cémo va la ejecucion, los riesgos que se
presentan durante la ejecuci6n, realizar un monitoreo
conforme a lo disefiado, y control continuo durante la
ejecucién
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Alternativa N°2. Articular espacios para la visibilizacién del arte gastronémico en el

Departamento del Cauca.

En este sentido, la gobernacion del Cauca en su calidzid y la Corporacién Gastrondémica de
Popayén, en su calidad de agentes institucionales, unen esfuerzos para llevar a cabo una muestra
gastronémica en la capital del departamento que tiene como propésito difundir a la comunidad
el caréacter cultural que posee el arte culinario tradicional, en la medida que interpretan que su
visién técnica debe ir més alla de ser comprendida como una simple "preparacién de comida”,
integrando consigo componentes normativos fundamentales que ayudan a preservar la tradicion

familiar, comunitaria y social propia de los pueblos.

Para contextualizar la metodologia de la presente alternativa, es pertinente resaltar que debido
a la existencia de nuevos factores culturales en la regién que impiden la apropiacién del
conocimiento ancestral, ya que su transmisién se realiza de voz a voz para asegurar su

reproduccion de generaci6én en generacion.

Es por ello, que se pretenden fortalecer y visibilizar los procesos de intercambio cultural
culinario, implementando un programa que incita a que la poblacion caucana a que conozca, se
identifique y se apropie de los temas relacionados con la gastronomia a través de diversas
manifestaciones acumuladas durante décadas, dando cuenta de las costumbres en cada
comunidad que han servido como soporte del desarrollo territorial, sirviendo de punto de

referencia ante sus similares.

Con ello, la alternativa le apuesta a dar continuidad y fortalecer el Congreso Gastronémico de
Popayén a través de la realizacion del XX-XXI version, de acuerdo a cada vigencia, con el
proposito de refirmar el poder transformador del 4rea de la gastronomia caucana al convertirse
en un pilar fundamental al momento de implementar acciones que permitan arraigar la identidad
de las comunidades vulnerables a causa de la falta de espacios para el intercambio cultural que

retroalimenten y posicionen las manifestaciones culturales.

De este modo, la presente alternativa metodolégicamente contiene las siguientes actividades:
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Vigencia 2022,
CONGRESO GASTRONOMICO XX del 01 al 04 de septiembre de 2022

1. Realizar muestras artisticas y culturales: Consta de Muestras Artisticas y Culturales.
Presentaciones artisticas y culturales en Tarima del Sabor durante los 4 dias del evento.

v" Nuevos sonidos de la regién con los géneros Rock, electrénica, fusion,
reggae.

v Rumba caucana, Cumbia, Pacifico, Salsa.

v Tarima familiar, con Pacifico, Pop, musica de cuerda y campesina.

v" Coordinador Tarima del Sabor. Contratacién general de coordinador de
tarima encargado del staff de artistas, contactos, programacién de
presentaciones y logistica general para el funcionamiento adecuado de la
tarima.

v' contribucion Derechos de Autor. Es un tnico valor que se cancela a por la
totalidad del evento, contribucién de los derechos de autor (Sayco y Acinpro)
por todas las piezas musicales utilizadas durante los actos publicos del XX
Congreso Gastronomico.

v Carpas y Tarima. Alquiler de carpas de lona color blanco con vitrales traseros
y vitrales rectos corredizos, y alquiler de tarima para el montaje de la Tarima
del Sabor.

2. Publicidad impresa: Garantizar la impresion y entrega de piezas publicitarias para
promocionar las actividades

v' Publicidad Impresa. Impresion de afiches, plegables, volantes, mapas,
brochure, pendones y retablos.

~ASPECTOS TECNICOS Vigencia 2022.

 ACTIVIDAD | ACTIVIDAD |  SUB-ACTIVIDAD | CANT | UNIDAD DE
AGENERALSS & o8 ESPECIEIGAST: Shv s DS o il s MEDIDA.
Nuevos sonidos de la region con Un kit de
los generos Rock, electrdnica, muestras
Muestras fusion, reggae 1 | artisticas
Artisticas y Un kit de
. Culturales. Rumba caucana, Cumbia, muestras
Realizar muestras ; g B
e Presentaciones Pacifico, Salsa 1 | artisticas
artisticas y culturales {5 - = = ;
artisticas y Tarima familiar, con Pacifico, Pop, Un kit de
culturalesenla | musicade cuerday muestras
Tarima del Sabor | campesina. 1 | artisticas
durante los 4 dias | Coordinador Tarima del Sabor.
del evento Contratacion general de 1 | Personal
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coordinador de tarima,
encargado del staff de artistas,
contactos, programacion de
presentaciones y logfistica general
para el funcionamiento adecuado
de la tarima

Contribucién Derechos de Autor.
Es un unico valor que se cancela a
por la totalidad del evento,
contribucion de los derechos de
autor (Sayco y Acinpro) por todas
las piezas musicales utilizadas
durante los actos publicos del XX

Publicidad impresa actividades

retablos

Congreso Gastronomico. 1 | Gestién
Carpas y Tarima. Alquiler de
carpas de lona color blanco con
vitrales traseros y vitrales rectos
corredizos, y alquiler de tarima
para el montaje de la Tarima del Un kit de
Sabor. 1 | alquiler
Garantizar la
impresion y
entrega de piezas | Publicidad Impresa. Impresién de
publicitarias para | afiches, plegables, volantes,
promocionar las | mapas, brochure, pendones y un kit

1 | publicitarios.

ASPECTO TECNICO-TALENTO HUMANO.

PERFIL

ACTIVIDADES

Un profesional en administracién de
empresas y afines, con al menos un afio
de experiencia.

1. Curaduria de los artistas locales y
nacionales a presentarse en la Tarima del

Sabor

2. Negociacién con los artistas dependiendo de
los presupuestos para cada actividad.

3. Acompafilamiento a

los artistas y

4.

adecuados y en tiempos.
5.

artistas.
6.

proveedores en los procesos de entrega de
documentos y recepcién de pagos.

Coordinacién de montaje de equipos y luces
Coordinacién de pruebas de sonido de los

Coordinacién de las presentaciones

artisticas durante todo el evento y
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cumplimiento de horarios, disposiciones y
. cronogramas de actividades a cabalidad y
- segin lo acordado y dispuesto por la
organizacion del evento.
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Vigencia 2023.
CONGRESO GASTRONOMICO XXI. Del 31 de agosto al 03 de septiembre de 2023
]. Realizar muestras artisticas y culturales: Muestras Artisticas y Culturales.

Presentaciones artisticas y culturales en la Tarima del Sabor durante los 4 dias del
evento.

«

Carpas y Tarima. Alquiler de carpas de lona color blanco con vitrales traseros y vitrales

rectos corredizos, y alquiler de tarima para el montaje de la Tarima del Sabor.

Los nuevos sonidos de la region, Rock, electrénica, fusion, reggae.

Rumba caucana, Cumbia, Pacifico, Salsa

Tarima familar, Pacifico, Pop, musica de cuerda y campesina.

Coordinador Tarima del Sabor. Contratacion general de coordinador de tarima,

encargado del staff de artistas, contactos, programacién de presentaciones y logistica

general para el funcionamiento adecuado de la tarima.

Contribucién Derechos de Autor. Es un unico valor que se cancela a por la totalidad del

evento, contribucion de los derechos de autor (Sayco y Acinpro) por todas las piezas

musicales utilizadas durante los actos publicos del XX Congreso Gastrondmico.

v Emprendimientos Culturales, con la participacion de dos grupos de emprendimiento con
las categorias bebidas y gastronomia tradicional del litoral pacifico caucano, a
desarrollar en el parque de caldas, al recinto ferial, que consta de un stand y una tasca,
acorde con la tematica a resaltar, en cumplimiento con la participacion y capacitacion
que establece la Corporacion Gastronémica.

v’ Staff de Logistica. Contratacién de staff de logistica para los diferentes escenarios del

Recinto Ferial, que certifiquen minimo dos afios de experiencia en logistica de eventos.

En este Staff se incluyen personal de organizacion, montaje y desmontaje, seguridad,

vigilancia, aseo y bioseguridad,comedores, control de aforo entre otras actividades.

4% &K

<

2. Publicidad impresa: Garantizar la impresion y entrega de piezas publicitarias para
promocionar las actividades.

v’ Publicidad Impresa. Impresién de afiches, plegables, volantes, mapas, brochure,
pendones y retablos.

ASPECTO TECNICO Vigencia 2023

'ACTIVIDAD | ACTI UNIDAD DE
GENERAL | 2z e - MEDIDA.
Realizar Muestras Art|st|casy CarpasyTanma Alquner de

muestras Culturales.
artisticasy | Presentaciones artisticas
culturales | vy culturales en la Tarima

carpas de lona color blanco
con vitrales traseros y Un kit de
vitrales rectos corredizos, y 1 | alquiler
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del Sabor durante los 4
dias del evento.

alquiler de tarima para el
montaje de la Tarima del
Sabor

Los nuevos sonidos de la
region, Rock, electrénica,
fusion, reggae .

Un kit de
muestras
1 | artisticas

Rumba caucana, Cumbia,
Pacifico, Salsa

Un kit de
muestras
1 | artisticas

Tarima familar, Pacifico, Pop,
musica de cuerday
campesina.

Un kit de
muestras
1 | artisticas

Coordinador Tarima del
Sabor. Contratacién general
de coordinador de tarima,
encargado del staff de
artistas, contactos,
programacion de
presentaciones y logistica
general para el
funcionamiento adecuado
de latarima

1 | Personal

Contribucién Derechos de
Autor. Es un Unico valor que
se cancela a por la totalidad
del evento, contribucién de
los derechos de autor (Sayco
y Acinpro) por todas las
piezas musicales utilizadas
durante los actos publicos
del XX Congreso
Gastrondmico

1 | Gestion

Emprendimientos Culturales,
con la participacién de dos
grupos de emprendimiento
con las categorias bebidas y
gastronomia tradicional del
litoral pacifico caucano, a
desarrollar en el parque de
caldas, al recinto ferial, que
consta de un stand y una
tasca, acorde con la tematica
a resaltar, en cumplimiento
con la participacion y
capacitacién que establece

2 | Exposiciones

43




la Corporacién
Gastrondmica.

Staff de Logistica.
Contratacion de staff de
logistica para los diferentes
escenarios del Recinto Ferial,
que certifiquen minimo dos

-afios de experiencia en

logistica de eventos. En este
Staff se incluyen personal de
organizacién, montaje y

desmontaje, seguridad,
vigilancia, aseoy
bioseguridad,
comedores, control de aforo
entre otras actividades 1 | Equipo
Garantizar la impresion y | Publicidad Impresa.
entrega de piezas Impresién de afiches,
publicitarias para plegables, volantes, mapas,
Publicidad | promocionar las brochure, pendones y un kit
impresa actividades retablos. ' 1 | publicitarios.

ASPECTO TECNICO-TALENTO HUMANO.

PERFIL

ACTIVIDADES

Un profesional en administracién de L.
empresas y afines, con al menos un afio
de experiencia.

Curaduria de

Sabor
2. Negociacién con

4. Coordinacién de

artistas.
6. Coordinacién

nacionales a presentarse en la Tarima del

los presupuestos para cada actividad.
3. Acompafiamiento a

proveedores en los procesos de entrega de

documentos y recepcion de pagos.

adecuados y en tiempos.
5. Coordinacién de pruebas de sonido de los

artisticas durante todo el

los artistas locales vy

los artistas dependiendo de

los artistas y

montaje de equipos y luces

de las presentaciones

evento vy

cumplimiento de horarios, disposiciones y
cronogramas de actividades a cabalidad y
segin lo acordado y dispuesto por la
organizacion del evento.
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Finalmente, se comprende que el producto permite garantizar el apoyo mancomunado para la
realizaci6n de la versién XX-XXI del Congreso Gastronémico de Popayan, de tal manera que
se aporte al fortalecimiento de los procesos de intercambio cultural, transferencia de
conocimientos y posicionamiento de las manifestaciones caucanas en torno a la gastronomia.
En este sentido, la actividad principal se llevard a cabo en los dias de noviembre, esperando
contar con la participacién de las siguientes agrupaciones musicales, teniendo en cuenta los

aspectos técnicos:

Vigencia 2022.

Rock, ‘electr_'(')nica, fusién, reggae

Los nuevos sonidos de la region

Rumba Caucana Cumbia, Pacifico, Salsa

Pacifico, Pop, musica de-cuerda y

Vigencia 2023.

¥ Los nuevos sonidos de la regidn

7 GENERO

Rock, electrénica, fusién, reggae

Rumba Caucana

Cumbia, Pacifico, Salsa

S

Pacifico, Pop, musica de cuerda y

Tarima Familiar

Metodologia.

Para contextualizar el contenido en el presente numeral es pertinente indicar que la existencia
de nuevos factores culturales en la region impiden en muchos casos que las actuales
generaciones se apropien del conocimiento ancestral, transmitido de boca en boca y de
generacidn en generacion, la ausencia de programas para el fortalecimiento de los mismos
impide que se conozca, se identifique y se apropien los temas relacionados con la gastronomia,
manifestacién que ha logrado recoger a través de décadas, costumbres de las comunidades
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que han servido como soporte del desarrollo de los territorios, ademas de ser un punto de
referencia de las comunidades ante sus similares.

En este sentido la gastronomia no puede ser vista simplemente como la mera "preparacién de
comida”, sino que debe analizarse como un componente fundamental que lleva consigo una
tradicién familiar, comunitaria y social, que refleja la esencia de los pueblos, por lo que en
sintesis es preciso a afirmar que la gastronomia es un pilar fundamental a la hora de apropiar
y/o arraigar esos rasgos distintivos de las comunidades y cuando no se generan acciones
concretas encaminadas a fortalecer ese aspecto, se corre el riesgo de que esta desaparezca a
través del tiempo, por lo que es evidente que se ejecuten acciones de intercambio cultural que
retroalimenten y posicionen estas manifestaciones culturales.

Lo que se pretende con este producto, es garantizar el apoyo complementario para la
realizacion de la versidon del Congreso Gastronémico de Popayén, de tal manera que se
fortalezcan los procesos de' intercambio cultural, transferencia de conocimientos y
posicionamiento de las manifestaciones caucanas en torno a la gastronomia.

De acuerdo a lo anterior se plantea las siguientes actividades especificas:

v’ Realizar muestras artisticas y culturales.
v Publicidad Impresa

Programa general,
FECHA INICIO FECHA
FINALIZACION
DIA MES DIA MES
Planeacion X 1
socializacion local y nacional. x 1
Contacto e intercambio de informacion | x 1
con los invitados.
Contratacion, auditorios, equipos, X 2
técnicos, logistica, hoteles, transporte de
carga.
Montaje. X 2
Realizacion de actividades. X 2

46



Actividades de evaluacion. X 2

15.5 PRODUCTO DE LA ALTERNATIVA

Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de productos o procesos.
BENEFICIOS SOCIALES DE LA ALTERNATIVA

Para la ejecucién del presente proyecto se presentan una serie de beneficios que afectan la
cotidianidad de las personas, ademas del sector cultural del departamento del Cauca, en la
medida que se estan materializando acciones con incidencia positiva en el mediano y largo

plazo. Entre los beneficios se pueden resaltar de manera precisa los siguientes:

e Offrecer espacios para la convivencia, la recreacion, la diversion, el desarrollo
personal y social, entorno a la cultura y las manifestaciones artisticas, fortaleciendo
el crecimiento personal, la autorrealizacion y la apertura a nuevas dimensiones de la
vida por parte de los caucanos y caucanas asistentes a las actividades realizadas.

* Ampliar la frecuencia de la participacion cultural y el niimero de diversas actividades
asociadas a la promocién de la cultura gastrondémica, dancistica y de
emprendimientos juveniles aportando a la satisfaccion de las necesidades artisticas.

e Lapromocion y difusion de la riqueza cultural del departamento del Cauca permite
generar el reconocimiento de las riquezas culturales, estimulando el fortalecimiento
del tejido social, la recuperacién de valor;:s solidarios y la cooperacién entorno a la
recuperacion de la memoria histérica.

e Los eventos culturales se constituyen en un atractivo turistico para cada uno de los
municipios.

e De este modo para la vigencia 2022, se apoyard los emprendimientos, del pacifico
caucano, con el proceso de gestién por parte de la coordinacién de cultura departamental
y la direccién del congreso gastronémico, para aunar esfuerzos en la visibilizacién del arte
gastronémico

¢ Finalmente, para la vigencia 2023, se apoyard financieramente los emprendimientos
culturales, para la participacion del recinto ferial para las categorias bebidas tradicionales
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16 CADENA DE VALOR

TABLA 19. CADENA DE VALOR. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Culturd.

Visibilizacién progresiva de las expresiones culturales propias de la

gastronomica del territorio

Reapropiacion de las manifestaciones culturales, relacionadas con las
| expresiones de danzas en el territorio caucano

Incremento en la productividad artistica y competitividad cultural de las
empresas del sector cultural en el territorio

OBJETIVO

en el departamento
del Cauca.

.

productos y
mejorar los
canales de
comercializa
cidn,

visibilizacion del arte
gastronomico en el

Departamento del Cauca

GENERAL . @ Promocionar la formalizacién de empresas con vocacién cultural en el
..~ | Departamento del Cauca.
(Propdsito)
OBJETIVO PRODUCT
ESPECiFICO oS COMPONENTES RECURSOS
Apoyar el financiamiento para la
articulacion formativa en artes $ 130.000.000
dancisticas.
o Servicio de
Fortalecer la apoyo
ges_tién-'p'am' la financiero
formalizacion de | para agregar
empresas culturales | valor a los

$ 257.142.858

49



17 MATRIZ DE MARCO LOGICO

Tabla 20. MATRIZ DE MARCO LOGICO. Fuente: Elaboracidn propia Oficina de Cultura.

'OBJETIVOS INDICADORES | MEDIOS DE | SUPUESTOS
Visibilizacion -Registro Se ejecutan
progresiva de las documental y | iniciativas en
expresiones digital. torno a la
culturales propias cultura de
de la gastronémica -Soporte manera precisa
del territorio documental de las | y eficiente.

dinamicas
Reapropiacion  de culturales que | Se consolida el

las Procesos evidencie trabajos | sistema
manifestaciones il 5 . culturales cultural del
culturales, Organizaclones y | 1..1izados. Cauca.
relacionadas con colestiges
FINES ; culturales . ;
las expresiones de . -Ejecuciones
atendidos.
danzas en el presupuestales.
territorio caucano Wiricioids
eventos culturales
Incremento en la :
e realizados.
productividad
artistica y
competitividad
cultural de las
empresas del sector
cultural en el
territorio
Promocionar la | Sectores -Registro El proyecto
formalizacion de | culturales documental y | seejecuta de
empresas con atendidos. digital. acuerdo a lo
PROPOSITO vocacion clultural N p programado.
en ¢ et ¢ | .-Ejecuciones
Departamento del | eventos culturales
: presupuestales
Cauca. realizados.
N° de eventos de | Registro El proyecto
Servicio de | intercambio documental y/o | se ejecuta de
apoyo financiero | cultural entorno | fotogréfico. acuerdo a lo
ara agregar | a la danza y la rogramado
prRODUCTO |P greg sk progra
DE valor a  los | gastronomia.
roductos
RESULTADO | P y
mejorar los
canales de
comercializacion
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ACTIVIDADES

Apoyar el | N° de | Registro El proyecto
financiamiento actividades documental y/o | se ejecuta de
para la | relacionadas con | digital. acuerdo a lo
articulacion la danza programado
formativa en | folclorica Listado de

artes dancisticas. | realizadas Asistencia.

Articular . N° de | Registro El proyecto
espacios para la | actividades documental y/o | se ejecuta de
visibilizacién del | culturales digital. acuerdo a lo
arte gastrondmicas programado
gastrondmico en | realizadas. Listado de

el Departamento Asistencia.

del Cauca.

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura.
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18 MATRIZ DE RIESGOS

TABLA 21. MATRIZ DE RIESGOS. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

- RIEZGO TIPO DE DESCRIPCION | PROBABILIDAD EFECTOS  MEDIDAS DE MITIGACION.
RIESGO DEL RIESGO E IMPACTO : : ! : : b i ;

1-Proposito | Administrativa. | Que los | Probabilidad: Bajos niveles de | Se deben generar procesos efectivos
General. procesos Probable. participacion de concertacion y socializacion.

generados  no comunitaria en los

sean totalmente | Impacto: espacios generados.

incluyentes. Mayor.
2- Operacion. Que los | Probabilidad: Ejecucién de | Se deben generar procesos efectivos
Componente espacios Probable. iniciativas de bajo | de concertacion y socializacion.
(Propdsito) generados  no impacto.

sean totalmente | Impacto:

incluyentes. Mayor.
3-Actividad | Operacidn. Que las | Probabilidad: Bajos niveles de | Realizar procesos de planeacion

presentaciones | Probable. intercambio cultural. | efectiva.

realizadas no

tengan la | Impacto:

convocatoria Mayor.

esperada.

Que la | Probabilidad: Bajos niveles de | Se deben generar procesos efectivos

metodologia Probable. transferencia del | de concertacion y socializacion.

utilizada no conocimiento.

cuente con | Impacto:

componentes Mayor

pedagbgicos
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apropiados para
cada uno de los

publicos.

Que la | Probabilidad: Bajos niveles de | Se deben generar procesos efectivos
metodologia Probable. transferencia del | de concertacién y socializacién
utiliza no conocimiento

cuente con | Impacto:

componentes Mayor

pedagdgicos

apropiados para
cada uno de los
publicos.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
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19 PREVENCION POS-COVID-19*

El presente proyecto estipula que los protocolos de bioseguridad para la prevencién del COVID
19, corresponden a que el talento humano implementador deberd contar con elementos de
bioseguridad tales como tapabocas y practica de lavado de manos permanente, asi como el

distanciamiento social de minimo dos metros en espacios cerrados y de reuniones.

Lo anterior fundamentindose en los protocolos basicos que permiten mecanismo de respuestas
en el proceso de mitigar la propagacién del Coronavirus Covid — 19, al personal contratista, y
entidades gubernamentales, ARL, proveedores de productos y servicios, en la ejecucién de los

productos del proyecto mencionado a lo largo del documento segiin las directrices:

e Ministerio del Trabajo (26 de mayo de 2020). Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19

PROTOCOLO LAVADA DE MANOS.

Lavado higiénico de manos. Ellavado de manoses la frotacién vigorosa de
las manos previamente enjabonadas, seguida de un aclarado con agua abundante, con el fin de
eliminar la suciedad, materia organica, flora transitoria y residente, y asi evitar la transmision

de estos microorganismos de persona a persona.
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PROTOCOLO ENTRADA DE CASA.

Es probable que en algin momento debas salir de tu casa, asi sea por poco tiempo. Teniendo en
cuenta que en cualquier superficie con la que entres en contacto puede estar el virus, aca te

explicaremos el protocolo que debes seguir para entrar de nuevo a la casa.

PROTOCOLOS
DE ENTRADA A CASA

1AL volver s0hsy 1
3 2. Retia tus zapatos ¥

6. Bichate o 1ava 1as prartes expursl
7. Desintecta ol celular, laves y lenles
8. Lirapia tas superficies qus Kayan sido aCatiay

Finalmente, a lo largo del documento se referencia los enlaces de bioseguridad, fundamental
para el buen desarrollo de las actividades programadas para el sector de las danzas, durante y
después del evento, a fin de contrarrestar contagios; por lo que se presenta el canal de

comunicaciones relacionado asi:

MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE CARACTER INTER_ISNTITUCIONAL.

» Establecer protocolos que permitan la identificacion rdpida y oportuna de los contagios.
» Mecanismo de respuesta ante un posible caso.
» Medidas de Mitigacion / Crisis

> Atencion y emergencia.
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ENTIDAD DE SALUD

CONTACTO

Asmet Salud 0328353783 - 018000913876
Emsanar 8237200-8353783

Servicio Occidental de Salud :

(SOS) " |8397000-018000988777 Opcién 3
Sanitas 018000919100 Opci6n 0-3202550525

AIC Asociacién Indigena del
Cauca

3104289383-3158900920

Nueva Eps

8334991

Suramericana

Positiva. Compaiifa de seguros.

032-3808941-018000518300

Linea de orientacién sobre el coronavirus
Covid 19, Bogotd 031 - 330 7000 -
018000111170

el
Proyecto: Jonathan Rodrigo Mosquera & -

-

Q/qm_ ,

b —

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Educacidn Y Cultura (E) -Gobernacién del Cauca

Eduar Burbano Ortega — Lider Area financiera

Gustavo Adolfo Hurtado - Lider Planeacién Educativa £

>

Anexo 1: Presupuesto detallado.
Anexo 2: Cronograma de actividades.

Reviso: Enelia Salinas Chivata — Lider de Programa — Cultura ‘
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20 ANEXOS.

> PRESUPUESTO.
"> CRONOGRAMA.
» DOCUMENTOS SOPORTES.
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