
                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 033   DEL DÍA 24 DE AGOSTO DE 2023 

OBJETIVO (S) Seleccionar aspirantes para suplir necesidades de contratación del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
No. NOMBRES Y 

APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO 
/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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ACTA No. 033 

“Comité de Verificación” de requisitos de aspirantes al Banco de instructores contratistas del Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila para la vigencia 2023 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Neiva, 24 de Agosto de 2023 

HORA INICIO: 
3:00 PM 

HORA FIN: 
03:30 PM 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Haga clic aquí para unirse a la reunión  
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de Quorum. 

2. Selección de aspirantes para necesidades contractuales del Centro pendientes por cubrir 

3. Proposiciones y varios. 

4. Cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar aspirantes para suplir necesidades de contratación del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificación de Quorum. 
 
Se hizo verificación de quorum donde se constata que se encuentra el 50% más uno de los integrantes del 
Comité, por lo tanto, se continúa con la agenda de la reunión. Se anexa listado de participantes. Se recibió 
correo electrónico del instructor José Efrén Franco quien se excusa por no poder asistir a la reunión debido a 
que se le cruza con otra actividad programada por la Red, del instructor Rodrigo Navarro quien se encuentra 
fuera del departamento en jornada de capacitación, del instructor Miguel Jimenez quien en este mismo horario 
está participando en una reunión de registro calificado. El instructor Julián Chaux se excusó porque está en una 
reunión presencial de contratación en este momento. 
 
2. Selección de aspirantes para necesidades pendientes. 
 
La funcionaria Sonia Rocha quien para esta reunión participa en calidad de delegada de la Subdirección de 
Centro mientras la funcionaria Luz Angélica Guevara se encuentra en su periodo de vacaciones (se adjunta 
correo con la designación), da la bienvenida a los miembros del comité que se encuentran participando 
virtualmente en la reunión y da apertura a la misma informando las vacantes que tiene pendientes por cubrir el  
Centro de Formación: 
 
 
  INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET - 3546134 (2 necesidades) 
 
Mediante acta 032 se autorizó la apertura de la vacante 3546134, a la cual se postularon 6 hojas de vida: 
 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmY1ZjBkM2EtYTYxMS00ZDk2LWE4MzEtNmViOGE2MTkxZDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b0abdb8b-1bc2-4d7d-b850-a40a17c9a973%22%7d
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Se analizaron las HV de los 6 postulados, encontrando que todos los  aspirantes cumplen con el perfil: 
 

Nombres y Apellidos Aspirante Identificación 
Cumple / 

No 
cumple 

Puntaje 
análisis 

HV 

Nivel académico 
con el que fue 

evaluado 
Observaciones 

WILLIAM JAVIER MATIZ CARVAJAL 12201071 SI 31,53 PROFESIONAL   

ALVARO JAVIER GOMEZ LAMILLA 7685357 SI 29,98 PROFESIONAL   

MARGARITA CLAUDIA CORREA 
VILLAR 

63293087 SI 29,15 PROFESIONAL 
RESIDENCIA EN 

MISTRATO 
RISARALDA 

JUAN PABLO ZAMBRANO SANJUAN 7728158 SI 25,3 PROFESIONAL   

ADRIANA ROCIO TOVAR MOTTA 36300867 SI 23,6 PROFESIONAL   

MAURICIO RAMON SAGASTUY 
VEGA 

1077865116 SI 18,44 TECNOLOGO   

 
 
Por lo anterior, este Comité recomienda al subdirector de Centro la contratación de los profesionales WILLIAM 
JAVIER MATIZ CARVAJAL y ALVARO JAVIER GOMEZ LAMILLA. En caso de que alguno de ellos no acepte, se 
debe continuar notificando en estricto orden de puntaje de hoja de vida, y si finalmente ninguno de los 6 acepta, 
se deberá reaperturar la vacante. 
 
GESTIÓN DE MERCADOS (2 necesidades, se debe buscar 1)  
 
Mediante Acta 032 del 15/08/2023 se determinó la necesidad de buscar un aspirante para gestión de mercados, 
y se certificó que no se encontró persona disponible en banco de instructores que cumpliera con el perfil, por lo 
cual se publicó a través de la APE, la vacante No. 3546157 - GESTIÓN DE MERCADOS, a la cual se postularon 
6 personas: 
 

 
  
Se procedió con la evaluación de las 6 hojas de vida postuladas, encontrando que: 
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Nombres y 
Apellidos Aspirante 

Identificación 
No. celular del 

aspirante 
Correo electrónico del aspirante 

Nivel académico 
con el que fue 

evaluado 

TOTAL 
PUNTAJE 

H.V. 

CUMPLE 
/ NO 

CUMPLE 
Observaciones 

FREDDY 
GIOVANNY 
MARTINEZ 
ESPINOSA 

  
1.094.243.125  

3057544590 freddygiovanny@misena.edu.co  Especialización 28,68 Si 

No acredita 
tarjeta 
profesional, sin 
embargo se 
verifica 
digitalmente en la 
página del CPAE y 
efectivamente el 
aspirante cuenta 
con la misma. 

MYRIAM LILIANA 
ZAMBRANO 
MEÑACA 

       
40.775.859  

3183404141 liliana_2917@hotmail.com  Profesional 27,08 Si   

ARQUIMEDES 
MANQUILLO 
ACOSTA 

  
1.061.693.454  

3162667655 industrialing_2011@hotmail.com  Profesional 22,40 Si   

GLORIA LILIANA 
GONZALEZ 
GONZALEZ 

       
36.379.660  

3184023787 gloligongon@gmail.com  Maestría 20,88 Si 
No acredita 
tarjeta 
profesional. 

MARIO ALBERTO 
RIVERA 
QUINTERO 

  
1.015.432.836  

3184859900 mario_22_0@hotmail.com  Profesional 18,65 No 

El aspirante no 
cuenta con 
experiencia 
docente, ni 
relacionada con el 
área técnica. 
No acredita 
tarjeta 
profesional 

JOHN JAIRO 
TAFUR ESPITIA 

         
7.698.532  

3114434981 johnjairotafur@gmail.com  Profesional 25,29 No 

No acredita 
tarjeta 
profesional. 
Cumple con 
tiempo en 
experiencia 
docente y laboral 
pero no es 
relacionada al 
área de mercadeo 
específicamente 
Tanto la  laboral 
como docente 
son del área 
contable. 

 
Por lo anterior, este comité recomienda al subdirector de Centro que se contrate al señor FREDDY GIOVANNY 
MARTINEZ ESPINOSA quien obtuvo el más alto puntaje en la evaluación de hoja de vida, en caso de que no 
acepte, continuar en estricto orden de puntaje de HV de los aspirantes que Sí cumplen con el perfil, y en caso de 
que ninguno acepte, reaperturar la vacante a través de la agencia pública de empleo APE. 
 
 
INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 (2 necesidades) 
 
De acuerdo con el acta 032, se reaperturó la vacante 3519802 a la cual inicialmente se habían presentado 7 
personas de las cuales sólo una cumplió el perfil requerido pero manifestó ya estar contratado con otro Centro de 
Formación. En esta nueva apertura se presentaron 5 nuevos aspirantes: 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
 

mailto:freddygiovanny@misena.edu.co
mailto:liliana_2917@hotmail.com
mailto:industrialing_2011@hotmail.com
mailto:gloligongon@gmail.com
mailto:mario_22_0@hotmail.com
mailto:johnjairotafur@gmail.com
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Se procedió con el análisis de estas cinco hojas de vida encontrando: 
 

Identificación Nombre 
CUMPLE 

/ NO 
CUMPLE 

Puntaje 
HV 

OBSERVACIONES 

1075294115 
MEGY HORTA 
PERDOMO 

NO 
CUMPLE 

N/A 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 3.  TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NO CUMPLE 
CON NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS NO TIENE EXAMEN INTERNACIONAL 
DE INGLÉS VIGENTE. || EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: NO CUMPLE CON 
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA 

1075287982 
ROSALILIA 
MEDRANO 
CARREÑO 

CUMPLE 17,19 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 3.  TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. CUMPLE 
CON NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 

1116921512 
NELSON 
NARVAEZ 
HOYOS 

NO 
CUMPLE 

N/A 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 3.  TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NO CUMPLE 
CON NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. NO TIENE EXAMEN INTERNACIONAL 
DE INGLÉS VIGENTE 
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EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 

1075213526 
JHON EDINSON 
CHARRY 
OLARTE 

NO 
CUMPLE 

N/A 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 3.  TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NO CUMPLE 
CON NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. NO TIENE EXAMEN INTERNACIONAL 
DE INGLÉS VIGENTE 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 

1075302871 
OSCAR DANIEL 
LOZANO OME 

CUMPLE 19,77 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 3.  TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. CUMPLE 
CON NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 

 
Se tienen dos necesidades contractuales, una para inglés básico nivel 1 por rubro regular, y una para 
complementaria en enseñanza de idiomas por recursos FIC, pero ambas necesidades tienen el mismo perfil, por 
lo cual para evitar desgaste administrativo y gestionar más rápido la contratación de los instructores que atiendan 
estas necesidades, se seleccionarán a las dos personas con la misma vacante. En el análisis realizado se 
encontraron dos personas que cumplen con el perfil requerido, por lo cual se recomienda al subdirector de Centro 
la contratación de los aspirantes OSCAR DANIEL LOZANO OME (REGULARES) y ROSALILIA MEDRANO 
CARREÑO (FIC). En caso de que alguno de los dos no acepte, se deberá reaperturar la vacante para buscar el o 
los instructores requeridos. 
 

INSTRUCTOR ELABORACIÓN DE ADORNOS NAVIDEÑOS 3543114 (1 necesidad) 
 
Según acta 032, en la apertura anterior de esta vacante se postularon 3 personas de las cuales ninguna cumplió 
con el perfil requerido, por lo cual fue necesario reaperturar la vacante recibiendo 3 nuevas postulaciones: 
 
 

 
 
Se procedió con el análisis de las hojas de vida postuladas, encontrando lo siguiente: 
 

Identificación Nombre 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

12239692 
FREYZER 
BERNAL 

CASTRILLON 

NO CUMPLE 

FORMACION ACADEMICA: CUMPLE CON ALTERNATIVA 3 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR: ALTERNATIVA 
3: NO CUMPLE CON 18 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION. NO CUMPLE CON 6 MESES DE 
DOCENCIA  

26423705 FORMACION ACADEMICA: CUMPLE CON ALTERNATIVA 1 
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ANYELA 
SANDRA 
URREA 

PEDRAZA 

CUMPLE 
11,35 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR: ALTERNATIVA 
1: CUMPLE CON 28 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION. CUMPLE CON 8 MESES DE DOCENCIA 

7727735 

JUAN 
NORBERTO 

RAMOS 
DELGADO 

NO CUMPLE 

FORMACION ACADEMICA: CUMPLE CON ALTERNATIVA 3 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR: ALTERNATIVA 
3: NO CUMPLE CON 18 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION. CUMPLE CON 6 MESES DE 
DOCENCIA 

 
Por lo anterior, este comité recomienda al Subdirector de Centro la contratación de la aspirante ANYELA SANDRA 

URREA PEDRAZA. En caso de que ella no acepte el contrato, se deberá reaperturar la vacante. 

 
DISEÑO PAGINA WEB MEDIANTE LA PLATAFORMA WORDPRESS 3538230 (1 necesidad) 
 
Mediante Acta 032 se dejó constancia que ninguno de los dos aspirantes cumplió con el perfil requerido, 
situación que obligaba a aperturar nuevamente la vacante. En esa nueva apertura se postularon seis personas 
más: 
 

 
 
Se analizaron las hojas de vida presentadas, encontrando que: 
 

No. C.C. 
 NOMBRES Y 
APELLIDOS 

OBSERVACION 
CUMPLE / 

NO 
CUMPLE 

36300867 
ADRIANA 
ROCIO TOVAR 
MOTTA 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS 
ALTERNATIVA 2. 

NO 
CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON SEIS (6) 

MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA / NO CUMPLE CON DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SITIOS WEB 

36067796 
SANDRA 
MILENA POLO 
OVIEDO 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS 
ALTERNATIVA 2. 

NO 
CUMPLE 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: NO CUMPLE CON SEIS 
(6) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

NO CUMPLE CON DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 
EN SITIOS WEB 

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL CERTIFICADA NO 
CORRESPONDE AL REQUERIDO EN EL PERFIL 

7728158 
JUAN PABLO 
ZAMBRANO 
SANJUAN 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS 
ALTERNATIVA 2. 

NO 
CUMPLE 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON SEIS (6) 
MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

NO CUMPLE CON DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 
EN SITIOS WEB 
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LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL CERTIFICADA NO 
CORRESPONDE AL REQUERIDO EN EL PERFIL 

7725262 

CARLOS 
ALBERTO 
ARGUELLO 
MEDINA 

REQUISITOS ACADEMICOS: CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS 
ALTERNATIVA 2. 

NO 
CUMPLE 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUMPLE CON SEIS (6) 
MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

NO CUMPLE CON DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 
EN SITIOS WEB 

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL CERTIFICADA NO 
CORRESPONDE AL REQUERIDO EN EL PERFIL 

7685357 
ALVARO 
GOMEZ 
LAMILLA 

No cumple, porque en los procesos de capacitación no cuenta con ningún 
certificado que haga referencia a desarrollo web, ni tampoco en la 
experiencia tecnica se observa algún certificado con experiencia en 
desarrollo web. Cumple con experiencia docente pero como  instructor de 
desarrollo de software y web no se ve experiencia   

NO 
CUMPLE 

7722705 

 GERSON 
ORLAY 
CHARRY 
GULUMA 

Si cumple, porque en los procesos de capacitación cuenta con  certificados  
en programación y desarrollo web , cumple en la experiencia técnica y se  
observa  certificado con experiencia en programación y  desarrollo web. 
Cumple con experiencia Docente y como instructor ha trabajado en el SENA 
apoyando los programas titulados de desarrollo de software.  Se hace 
traslape de experiencias, pero no afecta para nada la puntuación. 

SI 
CUMPLE 

24,52 

 
De acuerdo con el anterior análisis, este comité recomienda al subdirector de Centro la contratación del aspirante 
GERSON ORLAY CHARRY GULUMA quien es el único aspirante que cumple la totalidad de requerimientos del 
perfil. En caso de que el señor Charry no acepte el contrato, se deberá reaperturar la vacante hasta encontrar 
el instructor idóneo que atienda la necesidad contractual. 
  

 
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 3543156 (1 necesidad) 
 
En el acta 032 se definió la necesidad de abrir por la APE esta necesidad contractual, a la cual se presentaron 3 
personas interesadas: 
 

 
 
Se procedió con el análisis de las 3 hojas de vida, encontrando: 
 

Identificación Nombre 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
OBSERVACION 

40611330 
GUILLOLGA 
ARTUNDUAGA 
GOMEZ 

NO CUMPLE 

NO CUMPLE CON Requisitos Académicos: Operario o técnico en cuidado estético de 
manos y pies, o técnico en belleza integral. 

Experiencia laboral y/o especialización: NO CUMPLE CON mínimo 24 meses de 
experiencia en procesos de manicura y pedicura NO CUMPLE CON  mínimo 12 meses 
de experiencia docente. 

1032369767 
DIANA 
CAROLINA 

NO CUMPLE 
NO CUMPLE CON Requisitos Académicos: Operario o técnico en cuidado estético de 
manos y pies, o técnico en belleza integral. 
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AROS 
LIZCANO 

Experiencia laboral y/o especialización:: CUMPLE CON mínimo 24 meses de experiencia 
en procesos de manicura y pedicura / CUMPLE CON  mínimo 12 meses de experiencia 
docente. 

26425886 

LEYDER 
CONSTANZA 
VARON 
PAJOY 

CUMPLE 
15,58 

CUMPLE CON Requisitos Académicos: Operario o técnico en cuidado estético de manos 
y pies, o técnico en belleza integral. 

Experiencia laboral y/o especialización:: CUMPLE CON mínimo 24 meses de experiencia 
en procesos de manicura y pedicura / CUMPLE CON  mínimo 12 meses de experiencia 
docente. 

 
Por lo anterior, este comité recomienda al Subdirector de Centro la contratación de la aspirante LEYDER 
CONSTANZA VARON PAJOY quien fue la única que cumplió con el perfil requerido. En caso de que ella no 
acepte, se deberá reaperturar la vacante. 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS  
 
Mediante Acta 032 del 15/08/2023 se determinó la necesidad de re aperturar la vacante 3519861 toda vez que 
hubo dos postulados, uno que no cumplió y uno que no aceptó el contrato. Se reaperturó la vacante y se postuló 
1 nueva hoja de vida: 
 

 
 
Se hizo la evaluación de la hoja de vida del señor Leonardo Fabio Gómez, encontrando que el postulado no cumple 
con la experiencia mínima requerida, por lo cual se solicita que el subdirector de Centro autorice reaperturar la 
vacante. 
 
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR - 3543043  (1 necesidad) 
 
Mediante acta 032 se preseleccionó al aspirante LEONARDO AYALA POVEDA quien fue el único que cumplió el 
perfil, pero se le envió la invitación al correo electrónico registrado en la APE y el sistema lo rebota, se llamó al 
celular y lo tiene apagado todo el tiempo y no da opción de remitir mensaje por WhatsApp, así que básicamente 
no se ha podido localizar y el requerimiento persiste, por lo cual este comité analiza la situación y define que es 
necesario reaperturar la vacante para conseguir el instructor que atienda las necesidades formativas pendientes. 
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MANTENIMIENO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES 3531242 (1 necesidad) 
 
Informa la funcionaria Sonia Rocha que mediante acta 032 este comité pre seleccionó al señor WILMAR DARIO 
HERNANDEZ TITIMBO para la vacante de MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES, pero el 
señor Hernández no aceptó según correo electrónico remitido el 22/08/2023 al Subdirector de Centro, situación 
que se le informó de inmediato al coordinador Norberto Hernandez aclarándole que no habían más personas 
en lista de aspirantes que cumplieran con el perfil y estuvieran disponibles, de modo que tendría que re 
aperturarse la vacante, y de acuerdo con la confirmación del Coordinador, este comité solicita que la vacante 
3531242 MANTENIMIENO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES se apertura de nuevo hasta encontrar el 
instructor requerido. 
 
 

POST PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (1 necesidad)  
 
Mediante Acta 032 del 15/08/2023 se determinó la necesidad de re aperturar la vacante 3531942 toda vez que el 
único aspirante que cumplió con el perfil ya está contratado en el programa de articulación con la educación media. 
En la vacante  se postularon 3 personas adicionales al señor Jhonny Leandro Guzman Perdomo quien ya está 
contratado con este Centro de Formación: 
 

 
 
Se hizo el análisis de las nuevas 3 hojas de vida postuladas, encontrando que ninguno de los aspirantes cumple 
con el perfil idóneo requerido: 
 

Nombres y Apellidos 
Aspirante 

Identificación Cumple / No cumple Observaciones 

ALBA LUCIA 
VERNAZA CHOREM 

24301325 NO CUMPLE 

NO CUMPLE POR LA SIGUIENTES RAZONES: 

 -No soporta título profesional de artes plásticas 

-No presenta la experiencia de 2 años en posproducción 
audiovisual 

-La constancia que soporta trabajo como docente no tiene 
dirección, correo electrónico, ni números de celular para 
constatar 

-La candidata tiene 73 años 

1075279475 NO CUMPLE NO CUMPLE POR LA SIGUIENTES RAZONES: 
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JESÚS RICARDO 
CUELLAR SANCHEZ 

-No cumple con el perfil, la profesión es LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

-No presenta a experiencia de 2 años en posproducción 
audiovisual 

-  

NICOLAS 
CORONADO 
LOSADA 

1032357315 NO CUMPLE 

NO CUMPLE POR LA SIGUIENTES RAZONES: 

-No cumple con el perfil, la profesión es PROFESIONAL EN 
MEDIOS AUDIOVISUALES 

 
Por lo anterior, teniendo en cuenta que este aspirante se ha buscado y ha sido difícil conseguir el perfil por lo 
específico de la experiencia en el área y porque sólo da 4 opciones taxativas de profesiones idóneas, este comité 
recomienda al subdirector de Centro modificar la necesidad contractual de modo que no se siga publicando este 
perfil de post producción audiovisual, sino que se cancele esta necesidad y se remplace por un perfil más sencillo 
que igualmente cumpla con el requerimiento pero con unas condiciones de formación y experiencia más sencillas 
que permitan contratar a la persona que atienda la necesidad del Centro. 
 
En ese sentido, el coordinador académico debe incluir esta necesidad con el nuevo perfil proyectado en el siguiente 
plan de contratación que se genere por Centro. 
 

  3. Proposiciones y varios 
 

El comité estuvo de acuerdo en la necesidad de reaperturar la vacante de fabricación de productos de aseo para 
el hogar, ante la imposibilidad de contactar al único aspirante que cumplió el perfil en la convocatoria anterior, 
puesto que la necesidad del Centro se debe atender de manera oportuna. 

 
3. Cierre 

 
Agotado el orden del día, se da por terminada la reunión siendo las 03:30 p.m. 

 

CONCLUSIONES 
 

1. De acuerdo con las evaluaciones de hoja de vida que realizó este comité, se preseleccionan los siguientes 

instructores para las diferentes necesidades contractuales que presenta el Centro de Formación actualmente, 

por lo cual se recomienda al Subdirector de Centro la contratación de: 

 

NECESIDAD CONTRACTUAL 

ASPIRANTE 

VACANTE 
APE 

NIVEL CON EL CUAL FUE 
EVALUADO SEGÚN LAS 
OPCIONES DEL PERFIL, 
PARA EFECTO DE PAGO 

DE HONORARIOS 

INFORMATICA: MICROSOFT 
WORD, EXCEL E INTERNET  

WILLIAM JAVIER 
MATIZ CARVAJAL 

3546134  PROFESIONAL 

INFORMATICA: MICROSOFT 
WORD, EXCEL E INTERNET  

ALVARO JAVIER 
GOMEZ LAMILLA 

3546134  PROFESIONAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 
FREDDY GIOVANNY 
MARTINEZ 
ESPINOSA 

3546157 PROFESIONAL 

INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 
OSCAR DANIEL 
LOZANO OME  

3519802 PROFESIONAL 

INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 
ROSALILIA 
MEDRANO 
CARREÑO. 

3519802 PROFESIONAL 

INSTRUCTOR ELABORACIÓN DE 
ADORNOS NAVIDEÑOS  

ANYELA SANDRA 
URREA PEDRAZA 

3543114 TÉCNICO 

DISEÑO PAGINA WEB 
MEDIANTE LA PLATAFORMA 
WORDPRESS 

GERSON ORLAY 
CHARRY GULUMA 

3538230 PROFESIONAL 

CUIDADO ESTETICO DE MANOS 
Y PIES  

LEYDER 
CONSTANZA 
VARON PAJOY 

3543156 TÉCNICO 
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2. Se debe solicitar la re apertura de las siguientes vacantes: 

• FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR - 3543043 (1 necesidad) – Evalúa 
Jhontan Valencia. 

• MANTENIMIENO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES 3531242 (1 necesidad) – Evalúa Lorena 

Guevara 

• MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 3519861 (1 necesidad) 

– Evalúa Jaiver Diaz. 

 

3. Se cancela del actual plan de contratación la necesidad contractual de POST PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

3531942, con el fin de cambiarlo por otro diseño curricular que igualmente supla la necesidad del Centro de 

Formación pero no sea tan complejo en los requisitos de formación y experiencia 

 

 COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Notificar electrónicamente a los aspirantes seleccionados, para 
que presenten oferta de servicios. 

Subdirector de Centro Inmediatamente 

Presentar el resultado de las evaluaciones de hojas de vida de 
las vacantes que están en proceso de evaluación y las que se 
reaperturen o las que se abran nuevas 

Miembros del Comité 
designados según la red 

de conocimiento 

Dentro de los dos días 
siguientes al recibido 

de la solicitud de 
evaluación 

Autorizar la re apertura de las vacantes individuales por la APE, 
indicadas en el punto 2. 

Subdirector de Centro Inmediatamente 

Generar el nuevo requerimiento para el instructor de apoyo en 
temas audiovisuales con un perfil más ajustado a la necesidad 
del Centro y a la oferta de la región 

Coordinador Norberto 
Hernández 

Agosto 2023 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
 

Lilnk de la reunión: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NmY1ZjBkM2EtYTYxMS00ZDk2LWE4MzEtNmViOGE2MTkxZDAz%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b0abdb8b-1bc2-4d7d-b850-a40a17c9a973%22%7d  

 

1. Resumen       

Título de la reunión 
Reunión “Comité de Verificación” de requisitos de aspirantes al Banco de instructores contratistas del Centro de 

la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila para la vigencia 2023” 

Participantes que asistieron 31      

Hora de inicio 
8/24/23, 
2:41:27 PM      

Hora de finalización 
8/24/23, 
3:33:01 PM      

Duración de la reunión 51 min 34 s      
Tiempo medio de asistencia 29 min 54 s      
       
2. Participantes       

Nombre 
Primera 
entrada Última salida 

Duración de la 
reunión Correo electrónico 

Id. de participante 
(UPN) Rol 

Sonia Yirley Rocha 
8/24/23, 
2:55:50 PM 

8/24/23, 
3:33:01 PM 37 min 11 s 

syrocha@sena.edu.c
o 

syrocha@sena.edu.c
o 

Organizado
r 

Jaiver Diaz Trujillo 
8/24/23, 
2:41:33 PM 

8/24/23, 
3:31:09 PM 49 min 36 s jdiazt@sena.edu.co jdiazt@sena.edu.co Asistente 

Nidian Yisel Barrera Cubillo 
8/24/23, 
2:51:53 PM 

8/24/23, 
3:30:56 PM 39 min 3 s 

nybarrerac@sena.ed
u.co 

nybarrerac@sena.ed
u.co Asistente 

Yina Paola Torres 
Hernandez 

8/24/23, 
2:54:32 PM 

8/24/23, 
2:54:38 PM 6 s 

yptorres@sena.edu.c
o 

yptorres@sena.edu.c
o Asistente 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmY1ZjBkM2EtYTYxMS00ZDk2LWE4MzEtNmViOGE2MTkxZDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b0abdb8b-1bc2-4d7d-b850-a40a17c9a973%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmY1ZjBkM2EtYTYxMS00ZDk2LWE4MzEtNmViOGE2MTkxZDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b0abdb8b-1bc2-4d7d-b850-a40a17c9a973%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmY1ZjBkM2EtYTYxMS00ZDk2LWE4MzEtNmViOGE2MTkxZDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b0abdb8b-1bc2-4d7d-b850-a40a17c9a973%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmY1ZjBkM2EtYTYxMS00ZDk2LWE4MzEtNmViOGE2MTkxZDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b0abdb8b-1bc2-4d7d-b850-a40a17c9a973%22%7d
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Sandra Milena Zuniga 
Cordoba 

8/24/23, 
2:55:07 PM 

8/24/23, 
3:30:54 PM 35 min 47 s 

smzuniga@sena.edu.
co 

smzuniga@sena.edu.
co Asistente 

Miguel Jiménez Chacon 
8/24/23, 
2:55:26 PM 

8/24/23, 
3:31:51 PM 36 min 25 s 

mjimenezch@sena.e
du.co 

mjimenezch@sena.e
du.co Asistente 

John Jairo Albarracin 
Espinosa 

8/24/23, 
2:57:06 PM 

8/24/23, 
3:30:59 PM 33 min 52 s 

jalbarracine@sena.e
du.co 

jalbarracine@sena.e
du.co Asistente 

Lilian Paola Torrente 
Paternina 

8/24/23, 
2:57:21 PM 

8/24/23, 
3:30:58 PM 33 min 36 s 

ltorrentep@sena.ed
u.co 

ltorrentep@sena.ed
u.co Asistente 

Yina Paola Torres H 
(Invitado) 

8/24/23, 
2:57:23 PM 

8/24/23, 
3:31:17 PM 33 min 54 s     Asistente 

Pedro José Andrade Vargas 
8/24/23, 
2:57:37 PM 

8/24/23, 
3:31:12 PM 33 min 35 s 

pandrade@sena.edu
.co 

pandrade@sena.edu
.co Asistente 

Jonatan Valencia Payán 
8/24/23, 
2:58:13 PM 

8/24/23, 
3:30:24 PM 32 min 11 s 

jovalenciap@sena.ed
u.co 

jovalenciap@sena.ed
u.co Asistente 

Marcelo Vargas Asenjo 
8/24/23, 
2:58:36 PM 

8/24/23, 
3:29:58 PM 31 min 22 s 

mvargasa@sena.edu
.co 

mvargasa@sena.edu
.co Asistente 

Derly Constanza Rodriguez 
Camacho 

8/24/23, 
2:58:48 PM 

8/24/23, 
3:31:45 PM 32 min 57 s 

dcrodriguez@sena.e
du.co 

dcrodriguez@sena.e
du.co Asistente 

Norberto Hernández 
Barrero 

8/24/23, 
2:58:49 PM 

8/24/23, 
3:31:40 PM 32 min 51 s 

nhernandezb@sena.
edu.co 

nhernandezb@sena.
edu.co Asistente 

David Alfonso Urreste 
Munoz 

8/24/23, 
2:59:11 PM 

8/24/23, 
3:31:21 PM 32 min 9 s 

durreste@sena.edu.
co 

durreste@sena.edu.
co Asistente 

Erika Johanna Brand 
Cabrera 

8/24/23, 
2:59:58 PM 

8/24/23, 
3:32:35 PM 32 min 36 s ebrand@sena.edu.co ebrand@sena.edu.co Asistente 

Santiago Gonzalez Castano 
8/24/23, 
3:00:19 PM 

8/24/23, 
3:32:45 PM 32 min 26 s 

sgcastano@sena.edu
.co 

sgcastano@sena.edu
.co Asistente 

Jesus Boanerges Camero 
Camacho 

8/24/23, 
3:00:24 PM 

8/24/23, 
3:30:17 PM 29 min 53 s 

jcamero@sena.edu.c
o 

jcamero@sena.edu.c
o Asistente 

Omar Geovanny Pardo 
Macias 

8/24/23, 
3:01:24 PM 

8/24/23, 
3:32:42 PM 31 min 17 s opardo@sena.edu.co opardo@sena.edu.co Asistente 

Miguel Angel Sierra 
(Invitado) 

8/24/23, 
3:01:25 PM 

8/24/23, 
3:31:01 PM 29 min 36 s     Asistente 

Carlos Fabian Martinez 
Mora 

8/24/23, 
3:01:54 PM 

8/24/23, 
3:31:01 PM 29 min 7 s 

cfmartinez@sena.ed
u.co 

cfmartinez@sena.ed
u.co Asistente 

Cesar Eduardo Guevara 
Castrellon 

8/24/23, 
3:02:19 PM 

8/24/23, 
3:31:04 PM 28 min 45 s 

ceguevarac@sena.ed
u.co 

ceguevarac@sena.ed
u.co Asistente 

Wilford Jamir Mayorga 
Vanegas 

8/24/23, 
3:03:03 PM 

8/24/23, 
3:30:57 PM 27 min 54 s 

wmayorga@sena.ed
u.co 

wmayorga@sena.ed
u.co Asistente 

Cesar Marino Cuellar 
Chacon 

8/24/23, 
3:03:06 PM 

8/24/23, 
3:31:06 PM 27 min 59 s 

ccuellar@sena.edu.c
o 

ccuellar@sena.edu.c
o Asistente 

Norma Pulido (Invitado) 
8/24/23, 
3:04:00 PM 

8/24/23, 
3:30:59 PM 26 min 59 s     Asistente 

Jose Agustin Rodriguez 
Palomino 

8/24/23, 
3:04:58 PM 

8/24/23, 
3:32:39 PM 27 min 40 s 

jarodriguez@sena.ed
u.co 

jarodriguez@sena.ed
u.co Asistente 

Edna Goretti Carvajal 
Fajardo 

8/24/23, 
3:06:09 PM 

8/24/23, 
3:31:05 PM 24 min 55 s 

ecarvajalf@sena.edu
.co 

ecarvajalf@sena.edu
.co Asistente 

Yury Yaned Ordoñez García 
8/24/23, 
3:06:12 PM 

8/24/23, 
3:31:08 PM 24 min 55 s 

yyordonez@sena.ed
u.co 

yyordonez@sena.ed
u.co Asistente 

Karol Johana Zambrano 
Cruz 

8/24/23, 
3:06:13 PM 

8/24/23, 
3:30:36 PM 24 min 22 s 

kzambrano@sena.ed
u.co 

kzambrano@sena.ed
u.co Asistente 

Alejandro Fabián Torres 
Camacho 

8/24/23, 
3:08:27 PM 

8/24/23, 
3:31:24 PM 22 min 56 s 

aftorresc@sena.edu.
co 

aftorresc@sena.edu.
co Asistente 

Martin Alexis Fernandez 
Montealegre 

8/24/23, 
3:20:28 PM 

8/24/23, 
3:31:12 PM 10 min 44 s 

mfernandezm@sena
.edu.co 

mfernandezm@sena
.edu.co Asistente 

 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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Link grabación de la Grabación: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/syrocha_sena_edu_co/EY8hEG-

iQHJHiBlBKqfdy94BuOccZ2lYzFIU5AVcfULMfg  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/syrocha_sena_edu_co/EY8hEG-iQHJHiBlBKqfdy94BuOccZ2lYzFIU5AVcfULMfg
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/syrocha_sena_edu_co/EY8hEG-iQHJHiBlBKqfdy94BuOccZ2lYzFIU5AVcfULMfg
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/syrocha_sena_edu_co/EY8hEG-iQHJHiBlBKqfdy94BuOccZ2lYzFIU5AVcfULMfg

