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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

C.C-C.E-NIT-RUT-D No.|

43.626.177

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2019

v

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos|
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos|
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se han de y via Wapp a la poblacién asignada; se han concertado citas que han sido|
cumplidas por las Personas en Proceso de Rem(egrac:bn lo que ha permmdo hacer actualizacidn de datos en el sistema, identificar|
bios de empleo, identificar nuevas en el de del PdT|

y
de cada PPR. Se aplican instrumentos Encuesta de Habitat, E. de Productividad. Se fxdehzan documentos en SIR

De acuerdo a reporte SIR, se tienen asignados a Ia fecha # 249 personas de las cuales # 204 son PDC; # 21 se encuentran en estado!
ACTIVO, # 5 en estado INACTIVO, # 10 En | igacién por Causal Sobrevini , #6En iGn por Al al Proceso, y # 3
Suspendldo De los # 26 PPR alendlbles se han desarrollado # 19 actividades individuales. # 2 PPR ACTIVOS no cumplen con la

Psi ial de mes, no

P: nise p al C.S. (1060-14 y 11-00498) y # 5 PPR estan INACTIVOS (no
responden a convocatoria, ni en su linea celular ni en lelefonos fijos es exitoso el mensaje que se deja)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Se actualizan tas caracterizaciones de los PdT en Elaboracién y pasa a ejecucion los PdT 98954, 99056, 99010 Se evalua por cambio
situacional 9645 (que pasé de Activo a Inactivo).

Se realizan # 3 Visitas Seguimiento a UN en el mes: BIE-PDN-25665 (se realiza Visita y Acta de Cierre UN) y BIE-PDN-21690 (Se realiza
seguimiento y Acta de Cierre), BIE-PDN-27615 (se realiza primera visita). El resultado general de las visitas U.N. es En funcionamiento y
con compromisos para Isun #2 del BIE-PDN-27615.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

delPara 1a elaboracién de los Planes de Trabajo se tienen a la fecha un total de: # 15 En Ejecucion. # 6 En Efaboracion.

acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean|E

por Cambio si #1(96450)
Evaluado por Fin de Ciclo # 1 (92273)

Para la concertacién del Plan de Trabajo, y con fi en su a la fecha se tienen; # 4 En Desarrollo - # 2 para Inicio]
porque las PPR no han ofrecido informacion suficiente que permita ahondar avances.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestiéon, acompanamiento e intervencién.

Con las PPR se han asi:

En PLANES DE TRABAJO, Se hace seguimiento a # 20 Acuerdos del mes Julio 2019: # 1 PER - # 5 PROD - # 2 FAM - # 2 HAB - # 3 SAL
-#1EDU-#5CID-#1SEG.

Se fidelizan # 3 Resumen de los Acuerdos : 12-00423, 0072-17. 1887-10

En FORMACION ACADEMICA.

Se hace seguimiento CEPAR grado 1° (0445-17, y ), grado 2° (0113-17, PPR se trastadé y,
no cumplié compromiso con la Institucion, se realiza retiro de curso, pierde el Beneficio), grado 9° (0644-15 asistiendo y cumpliendo
cOmpromisos académicos).

En FORMACION PARA EL TRABAJO. Se matricula en SIR CURSO SENA-CEPAR a # 4 PPR : 0042-14; 0644-15 ; 0376-16 . 0008-16

En el componente de SALUD, se verifica Vincutacién al SGSSS a través de la Base de Datos ADRES de # 21 PPR. Se realiza verifica
activacion en el régimen SUSIDIADO de COOMEVA EPS de la PPR 00-00251 que registraba RETIRADO el mes Julio.

En ACCIONES PARA LA RECONCILIACION, Se hace seguimiento a participacion en ASS CEPAR : 1819-05 iniciara participacion los|

sébados de Septiembre y 11-01060 CERTIFICADO en el mes AGOSTO, al haber dado cumplimiento a sus 80 horas de SS en CEPAR. Se

solicita informe de numero de horas para la PPR 11-00576 quien registra vinculacién a8 FUNDACOL desde el mes marzo y no se ha vuelto a
6

P! a ak la fue que no se ha presentado a participar en ninguna hora a la fecha, se procede de acuerdo
a protocolo.

S. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de Ila estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de tas Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios|
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido)
social y la reconciliacién.

Para el periodo que comprende este informe se realizé seguimiento en FA y FPT a los PPR vinculados académicamente en CEPAR yen
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA. 0644-15 En espera de saber si aprobd o no Grado 9° en CEPAR, 0445.17 cumpliendo en
CEPAR y 0376-16, cumpliendo con asistencias a Univ Virtual de Colombia.

tnician curso SENA-CEPAR # 4 PPR : 0042-14; 0644-15; 0376-16; 0008-16, e1 27 y 29 de Agosto.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se solicita inf al area de acerca de su proceso de contratacién para la PDC 1079-10, es referenciada a Fundacion
EPM; pasa las pruebas y entrevistas pero, no continua e! proceso en la fase de Examenes Médicos.

Se referencian para la jornada Camino a la Empleabilidad a # 3 PPR que vinculados de manera informal, desean mejorar sus condiciones|
de empleabilidad 0625-16 y 0445-17 asi mismo 1887-10 que desea cambiar su ocupacion.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para {a poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios|
de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se realiza visita de Seguimiento 4° a UN # 2 : BIE-PDN-21690 y BIE-PDN-25665 de las cuales se anexa Acla de Fmahzac»én en modulo|
SIR Documentos Adjuntos. asi mismo para el BIE-PDN-27815 se realiza el imi 1°, tienda de En Funci

8. Propender por la culminacion dei procesc de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos Y
lineamientos de la Entidad.

Se fidelizan documentos con el Fn de dar
Resumen de los Acuerdos # 3 : 12-00423, 0072-17, 1887-10
Acta de Finalizacion seguimiento UN # 2: 1397-09, 0136-13
Acta de Manifiestacion No Participacion ASS # 1: 11-00498

para avances en la Ruta asi:

Se postula a Terminacién de Ruta a la PPR 11-00498, quien adn no cumple con la participacidn ASS.

Se portula para Culminacion de Ruta a las PPR 1118-13 y 20-00807.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 818-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2019

1

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

OBJE™O DEL CONTRATO:

Presta- con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

9.
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por ia Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo tamiliar y la comunidad receptora

Participar en la implementacién de acciones y escenarios loca|eslpara el periodo def presente informe, se participé en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia en:

15/08  Catedra de Paz en el Municipio ltagi, dirigido a Funcionarios del Mpio en la Casa Museo Ditaires.

10. Partidpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca eli-Para el periodo que comprende este informe se participd en las siguientes reuniones:

Coordinacor Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimierto al cumplimiento del Plan de Accién.

12/08 Reunion de equipo + Di
12/08 Reunion equipo Emprendimiento
21/08 Mesa de Trabajo equipo Empleabifidad

habitat

11. Rendr en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

Se hizo entrega del informe de gestion comprendido entre el 01 y el 31 de Agosto 2019 con sus respectivos soportes de pago de salud,

participar =n la elaboracién de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

y ARL y soportes de gestién SIR en la carpeta Backup de la Red PyR.

Se atienden orientaciones y se hacen correcciones sugeridas por la Asesora de Reintegracion Angela Villa en cuanto a Documentos
soporte para ISUN y BIE, asi como para Postulacién de Culminacién de las PPR.

Se realizaron las programaciones en el ARPA de las Atenciénes Individuales con cada una de las PPR, se generan las inasistencias
respectivas. )

Yy a di correos y por parte del Asesor de Reintegracion Nelson Tobén en el componente Familia, FA
y FPT y temas relacionados con los Planes de Trabajo, asi como respuesta 2 la solicitud de convocatorias.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para |a|Se fidefizan en total # 6 os en SIR. de los Acuerdos # 3 ; Acta de Finalizacién UN # 2; Acta de Manifestacién No|
Reintegracion ~SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la|Participacion en ASS # 1.
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o Se realizan en el ARPA las p de citas se con el di . s correspondientes.

escenarios locales relacionados con la convivencia, fa (re)construccion
del Tejidc Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza programacién en ARPA de tas PPR contactadas y que cuentan con inasistencia.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos vy pIazole"GESTION DOCUMENTAL, se

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

#6d en SIR.

de los Acuerdos # 3 ; Acta de Finalizacidn UN # 2; Acta de!

9

Manifestacion No Participacion en ASS # 1.

14. Desar-ollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto cel presente contrato.

22/08.  Disponibilidad como Profesional del Dia para atender a PPR y PDC que se presentan al C.S. sin cita previa, para cumplir sus|
actividades de Ruta, previo contacto con fa PR respectiva.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

O

.

LINA MARY RODR|GUEZ GONZALEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

- tque Sexu,

NOMBRE(S):

iFecha VoBo:

"El regisro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."




