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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GY)l

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:

)

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acc i 1to a la poblacidn objeto de la ARN, en el a los beneficio iales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la
entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Poblacién Objeto de Atencidn:
En el marco de! proceso del acompafiamiento se cuenta en asit ion la siguients i0n:
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:
« Activos: 10
+ Culminados: 142
POBLACION AUSENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION:
+ Inactivo: 0
» En igacién por al pt de rei ion (6 meses): 3
* Enii igacion por causal sobrevini : 8
POBLACION FUERA DEL PROCESO:
« Suspendido: 3
Dindmicas de Atencién:
1. Promover y g izar la particip activa e ininterrumpida de las p « Visitas Domiclliarias: Se realizaron dos (2) visitas domiciliarias. En la visita se logré la atencion de la PPR y un familiar, con el
objeto de atencién que le sean en los pacios y de[objetivo de verificar la composicion y la relacién con su nicleo familiar, su situacion souoeconbmlca y la conducta que maneja a
bicacién, de do con los li instit las nivel personal y familiar como elementos claves para la realizacion de la i y imi de los acuerdos!
necesidades de servicio y el contexto territorial, establecidos en los planes de trabajo.
*Otras Visitas :

« Atencidn en el GT: 9 PPR recibieron la atencién en el GT.

» Atencién en el lugar de trabajo (2 visitas)

« Logros Alcanzados:

Se realiza la atencién del 90% de la poblacion asignada. La PPR que no cuenta con actividad de acompafiamiento, presenta
anotacion juridica y se encuentra privado de la autoridad actualmente.

3 PPR se encuentran vinculadas y asisten a Ia Formacion Académica.

Estrategias Para Impulsar el avance de las PPR en la ruta de reintegracién: Dentro del proceso de atencién mensual se realiza la
inclusion de la red de apoyo de la PPR (familia, amigos) actores externos (Juntas de accion comunal, fundaciones, Ongs) y la
institucionalidad con el objetivo de coordinar e implementar las actividades que fleven al cumphm:ento de los acuerdos|

establecidos en ios planes de trabajoy la p ia de la i i en la ruta de g
Dentro del p de la aplicacion del instr de dicidon de tasa de d p a la pobl actival
asignaday se logra Identlﬁcar 1a siguiente informacion :
*4 PPR se de una forma forma.
*3 PPR se t i de manera informal,
+1 PPR se encuentran i i temporales.
«1 PPR se encuentra desempleada y presenta una de ellas caso de seguridad.
+1 PPR se encuentra privado de la libertad.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el dlseﬁo y Dentro del pi de la aplicacién det instr de habitat la poblacién activa asignada y se logra identificar la
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la la for de infori
lus Planes de Trabajo de 1a poblacién objeto de ion, el alas |2 PPRse idi en vivienda propia.
U de Negoci ¥ la gia de p post, de acuerdo con los [+4 PPR se idi en vivi familiar.
i i por la Entidad. 2 PPR se encuentran residiendo en calidad de arriendo.
1 PPR se encuentra residiendo en el lugar de trabajo.
. *1 PPR se encuentra privado de la libertad.
Se realiza fa verificacién de afiliacién al SGSSS, de fa poblacion asignada , logrando identificar :
3 PPR se encuentran afiliados al SGSSS contributivo.
7 PPR se encuentran afitiados al SGSSS idi en el Depar del Atlanti
GESTION ISUN:
Se realiza la aplicacién del instr de i iSUN a 3 unid: de negoci
En el marco del acer izacién y i de los blecidos en los planes de trabajo se:
i las si i

) « Contacto y Convocatoria lelefémca personahzada y a través de familiares.

« Citacién al GT.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las |- Acci de ilidad con actores
p objeto de ién que le sean asi con ensus |+ imi a la gestién con la IE San Pablo de Polo Nuevo y se logra el seguimiento de un plan de accién de servicio social
caracterlstlcas su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas con ef objetivo que 1 PPR realice las 80 horas de servicio social.
¥y del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la [IDENTIFICACION DE ESTADO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA:
Entidad. Se realiza la siguiente Identificacién:

» 8 PPR de la poblacién asignada cuentan con los ptanes de trabajo en ejecucion.

* 1 PPR de la poblacién asignada cuentan con los planes de trabajo en elaboracion.

En el mes de Agoslo se continua con e! proceso de caractenzacxbn de un plan de trabajo realizando la aplicacién de los
os, ion de los de rei y ion del plan de trabajo con la poblacién asignada.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el ac
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodol

p ientoala p

6n objeto de la ARN, en el acceso a los beneficios sociales y
tablecidos de acuerdo con el objeto de la

entidad.
ACCIONES, EVALUACION Y ACTIVIDADES QUE LLEVAN A DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE PLANES DE|
TRABAJO :
Se realiza la evaluacion de acuerdos correspondientes al mes de Agosto def 2019, teniendo en cuenta las actividades realizadas;
por las PPR para el cumplimento de estos.
Se realiza [a evaluacion de un plan de trabajo por traslado de GT.
Dentro de este proceso se realizo el acompafiamiento a las PPR a través de las siguientes acciones :
i a la vi y perr ia a la formacion académica de 3 PPR en las siguientes fechas: 13 y 20 de Agosto del
4. Hacer y P por el de los 2019" i ala ion de fa modahdad dela i6n de la f de 1 PPR
Cnerats sl s s 01 DTSl e S | s T i 7
- izacién Sobre la correcta utilizacién del beneficio que ofrece el protocolo de segundad
¢ intervencion. Taller Mi Nuevo Proyecto de Vida: Este taller fue desarroltado en las instalaciones del GT ATLANTICO, en el cual participé 1PPR.
A en la Formul 1 de Planes de Negocios: Se continua el acompafiamiento a una PPR en el proceso de |a|
formu|acnén y presentacién de un plan de negocios.
ACCION DE SERVICIO SOCIAL EN LA IE SAN PABLO DE POLO NUEVO, EN EL MUNICIPIO DE POLO NUEVO:
Se continua e! seguimiento a la accién de servicio social que realiza a través de la IE San Pablo de Polo Nuevo, con el objetivo
que la PPR realice las 80 horas de servicio social contempladas con la firma de la LEY 1424. La actividad sera la adecuacion,
embellecimiento y mejoramiento de los jardines de la institucion en sus diferentes sedes.
R Se realiza el seguimi alos en los planes de trabajo a cumplir por parte de 1a poblacion:
asignada :
1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida 1
2.3.1.3. Formalizacién de unidad de negomos 1
2322 R sobre sus p b (duras y blandas) 1
Avance del afianzamiento de autonomia 1
Ejercicios para mitigacién de VIF. 1
Reflexion sobre la importancia de tener un minimo de condiciones para su seguridad alimentaria. 1
. Ejecucion de acciones para garantizar su seguridad alimentaria. 1
. Practica sobre salud mental 1
Practica sobre prevencion del riesgo y habitos saludable 1
. Vinculacion y permanecia en procesos educativos. 2
. Comprensién importancia de las acciones de servicio social 1
Autoevaluacién de riesgos personales 1
4. Hacer porel de los 8.1.4.3. Acciones para mitigar riesgos familiares y comunitarios 2

concertados en los | planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de

e inter

8.2.1.3. Aplicacién de las medidas de atencion 1

Logros de fa Pablacién:

Dimension Personal : Una PPR logra avanzar en la construccion de su proyecto de vida en el marco de ia legalidad.
Dimensién Productiva: La familiar de una PPR, recibe orientacion en el manejo de la unidad de negocios, frente a la

de su conyugue por se privado de la libertad.

Dimension Salud: Una PPR ha logrado avanzar en la utilizacion de los beneficios que ofrece el SGSSS a través de las

consultas con medicina especializada a través de la EPS.

Una PPR logra imptementar el desempeiio laboral como mecanisimo de habltos de vida saludabie.

Dimension Familiar : A través de la actividades de f ) P | y telefénica se brinda a una PPR y a su

grupo familiar her para el mejor de las rel y de prevencién a VIF.

Dimension Habitad : Una PPR logra implementar y mantener una dieta saludable para conservar su salud, frente a los

problemas de salud fisica presentado en anos anteriores.

Dimensién Ciudadana: A través del apoyo de la IE San Pablo de Polo Nuevo se lleva a cabo la accién de servicio social

en Ia que participa una PPR.

Dimension Seguridad: Al obtener el beneficio econdémico que otorga la ARN por el riesgo extraordinario evaluado por la

UNP, dos PPR implementan acciones para mitigar el riesgo, en este caso el trasiado de GT.

5, Realizar gesti con los actores estratégicos
identificados em el marco de la estrategla de corresponsabilidad, para la

visibilizarian de las Politicas de Reinteg y P ion, la
de benefici inigi a la poblacié ylai de las
i ios Iocales con la i ia, la

{re)ccnstruccion del tejido social y 1a reconciliacion.

Gestion de Corresponsabilidad :

Proveedores: Gestion en la vinculacidn de dos nuevos proveedores para los planes de negocios de las PPR/PDC
Fortalecimiento a Unidades De Negocios:

Dentro de la estrategia ISUN liderada por esta PR2.para el dia 29 de Agosto del 2019 se lleva a cabo en fas instalaciones de la
Corporacién Universitaria Latinoamericana CUL las capacitaciones, Las Metas en el Negocio y Manejo del Ahorro, encaminadas
at fortalecimiento de las unidades de negocios en funcionamiento las cuales fueron identificadas dentro de Ia estrategia ISUN.

del grupo territorial atiantico. al finalizar la actividad y en vista de la baja asistencia (un 1% del personal convocado) esta actividad
se reprogramara para el mes de Septiembre del 2019

Objetivo de ia Actividad:

Dar a los participantes a la actividad las herramientas que o lleven al sostenimiento de las unidages de negocios a través del
cumplimiento de tas metas y un plan de ahorro.

Apoyo en la formulacién en planes de negocios

Reincorporacién : Se realiza el apoyo en la revision de las fichas de 1 planes de negocios de 1 PPR.

Reintegracién : Se realiza el apoyo en [a revision de 1a ficha de un plan de negocios.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO |

objeto de atencion que le sea asngnada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entid idades privadas,

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pi parael pafami ala poblacién objeto de la ARN, en el a los benefici ial
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun los li écni y metodolégi blecidos de acuerdo con el objeto de la
entidad.
+ POSTULACION OFERTAS LABORALES:
Se realiza seguimiento a la contratacién de 1 PPR a una oferta laboral gestionada por la ARN. En el seguimiento se sostiene
entrevista con la PPR y con su red de apoyo quienes manifiestan que esta oportunidad laboral ha logrado generar un impacio|
positivo en el nucleo familiar y especiatmente en ta PPR quien ha implenando ta ocupacién faboral como un habito de vida)
6. las ias para f el acceso de la poblacién [saludable.

+ ORIENTACION SOBRE BUSQUEDA EFECTIVA DE EMPLEO:
Se inua con la socializacién a las PPR y a sus familiares, a través de las redes las ofertas de la oficina publica del empleo de|

tercer sector y otros, de acuerdo con Ios lineamientos establecidos por la
Entidad.

fa alcaldia de Barranquilla a través del Centro de Oportunidades ublcado en la Carrera 21B, en el presente periodo se realizé la
socializacion a 2 PDC residente en el pio de A Adi se socializo a dos PDC uno residente en Soledad |
otro residente en Polo Nuevo Ia oferta laboral que se viene gestionando desde el GTAtlantico con la camara de comercio.
GESTION EN SALUD

Se i
(psiquiatria).

el ac o a una PPR dentro del proceso de la asistencia a la cita con medicina especializada;

7. Propender por el acceso y per ala
generacién de alternativas p parala objeto de
atencién asxgnada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdi proy prod y servicios de inclusién laboral e
inch de con sus el icoy la
normatividad vigente.

en

hiacid

Presentacién de Planes de Negocios para Ia obtencién del BIE:
Se continua el i enla yp i6n de 1 plan de negocios, iniciado en el mes de Julio del 2019.
Se realiza la gestion para atender los ajustes de un plan de negocio que requiere el cambio de proveedor.

SOC[ALIZACION DE OFERTAS DE FORMACION PARA EL. TRABAJO:

Se 1i la i las redes de las ofertas de formacion para el trabajo que lideran el SENA y las
casas de la cultura en la ciudad de Barranquilla a las PPR, PR, POC y familiares.

En el p: te periodo se ializé 1a formacién para el trabajo | ia Salud O
trabajo, en la cual se lograron vincular 3 personas en proceso de reincorporacion,
reintegracién, 6 familiares y 4 miembros de la comunidad receptora.

ESTRATEGIA ISUN:

Se logra la aplicacién de tres ISUN en las siguientes fechas dentro del tiempo establecido en el instructivo : Agosto 06,16 y 25.
Los instrumentos fueron aplicados en terreno e incluyen acercamientos a la realidad para plasmar situaciones gque no logran ser|
evidenciadas en el instrumento, por la inaplicabilidad de algunos de los items de la encuesta en lipos especificos de unidades de
negocio.

En el presente periodo se realiza el acompafiamiento a una ISUN en el area de mercadeo con el disefio de unas tarjetas de
presentacion para promocionar el servicio de soldadura que ofrece la unidad de negocios.

paci I y Seguridad en el
2 personas en proceso de

8. Prop porla i6n del p de reintegracion de la poblacién
aslgnada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Gestion Culminaciones :
conelp

dela de lacl del beneficil

identificacién de dos cursos aprobados por 1 PPR en la base SENA. .

de para el trabajo, se logra avanzar en g

Entidad. Se continua con la consecucién de los certificados de aprobacién de 2 cursos de formacion para el trabajo de 2 PPR.
Se realiza gestion ante la Universidad Simén Bolivar y ia Corporacién Universitaria L icana para la re ion de los:
Participarenla i6n de i ios locales i de C icacidén Asertiva, Conocimi de la enti fi y Manejo del Dinero (esta contemplada en el
on la co ia, fa (r uccién del Tejido Social y la reconciliacién segun |Proyecto F) encaminados a beneficiar a la poblacion de Justicia y Paz..
os i isp porla i y con fund enlas Gestion ante el SENA, para la i det curso plementario “Satud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo” con e! cual se
ifi delap ig su grupo familiary la iaala lacién de reil id) i io y comunidad receptora.
receptora. Seguimiento a Ia accién de servicio sacial que se adelanta en el municipio de Polo Nuevo a través de fa IE SAN PABLO DE

POLONUEVO.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plera autonomia técnica y administrativa, los servicios p

.

I " hi

parael ala ion objeto de la ARN, en el alos b fici ial

P

y
econdmicos def nidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas, segun fos lineamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de para hacer seguimi al ji del
Plan de Accién.

Agosto 01 del 2019: Participacién en el comité mensual del GT.

Agosto 05 del 2018 :Particip en la vid f ia sobre P de Servici Conf {PSNC).

|Agosto 08 del 2019 : Reunién con el enlace de victi de! con el obj de realizar seguimiento a la
planeacién de la actividad social integral (brigada de salud, brigada de recreacién y jornada de libreta militar) la cual se|
encuentra proyectada a realizar en el mes de Septiembre del 2019, con el objetivo de beneficiar a las personas en
proceso de reintegracién enel La ser con el apoyo de la Alcaldia de Polo Nuevo,
Ejercito Nacional y la ARN.

Visita a la institucién educativa San Pablo de Polo Nuevo, donde se realiza seguimiento a la accion de servicio social que
se adelanta en el plantel educativo en la cual participa 1 PPR -

Agosto 12 del 2019: Reunién con el proveedor del DESVARE, quien se constituye como proveedor de carnes frias para

las PPR que impl an de de idas rapidas.
Agosto 13 del 2019: R con el di de de la CUL, para 1a concertacion de las actividades a
realizarse en el mes de Agosto, en el marco de la alianza instit | que se la Corp: ion con la ARN

Agosto 14 del 2019: Dia Base.
Agosto 16 del 2018:

con laf ia de la Corp ién { ia del Pacifico con el objetivo de establecer|

una alianza institucional encaminada a fortalecer los p ivos, y proy social en el area
p delap del GT Atld

Agosto 21 del 2019: A en la realizacion del tafler manejo del Dinero, el cual conté con la participacién de
las PPR-E

Agosto 26 del 2019 : Asi ala Cierre Exi de Goblerno para empalmes, dirigido por el DNP.

Agosto 29 del 2019: Asistencia al taller de itacion do en la ISUN, dirigido a las PPR/PDC, con

de neg en fi
Agosto 30 del 2019: Dia Base.

11. Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Respuesta a las solicitudes requeridas :

Por fa coordinadora, el asesor de ruta, PR2 del GT Atlantico y funcionarios de nivel central,
Presentacion de los informes de legalizacién de expensas :

Agosto 08 al municipio de Polo Nuevo.

Agosto 09 al municipio de Palmar de Varela.
Agosto 28 al municipio de Poio Nuevo.

Se realiza la y legalizacién de los viajes
P 16n del de actividad

en el mes de Agosto del 2019.

Se realiza la presentacion del cronograma correspondiente al mes de Septiembre del 2019.
Presentacién del Informe de Actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Agosto del 2019.

12. Registrar oporturamente en el Sistema de Informacién para ta Reintegracién

-SIR, la infe sién a la pobl i da, la gia de
cor ilidad y la participacién en acci ios locales
v dos conila ia, la {re) uccién del Tejido Social y la
reconciliacion, f alosp instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

ARPA :

Se realiza la evaluacion de un plan de trabajo el cual fue realizado bajo la modalidad de traslado de GT, debido ai caso

de riesgo extraordinario evaluado por la unidad de proteccion, por lo cual la PPR recibio el beneficio econdémico para
lado de lugar de residenci

Se realiza el cargue del 100% de los seguimientos de los planes de trabajos concertados para el mes de Agosto del 2019 :
1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida 1

2.3.1.3. Formalizacién de unidad de negocios 1

2.3.2.2. Reflexion sobre sus competencias laborales {(duras y blandas) 1

3.2.1.3. Avance del afianzamiento de autonomia 1

3.3.1.3. Ejercicios para mitigacion de VIF. 1

4.5.1.2. Reflexién sobre |a importancia de tener un minimo de condiciones para su seguridad alimentaria. 1
4.5.1.3. Ej i6n de accil para g su seguridad alimentaria. 1

5.3.1.3. Practica sobre salud mental 1

5.4.1.3. Practica sobre prevencién del riesgo y habitos saludable 1

6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos. 2

7.2.2.2. Comprension importancia de las acciones de servicio social 1

8.1.1.3. Autoevaluacién de riesgos personales 1

8.1.4.3. Acciones para mitigar riesgos familiares y comunitarios 2

8.2.1.3. Aplicacion de las medidas de atencion 1

13. Tramitar los
grupo de gestién d

segun pr
I de la p
de los mismos.

y plazos

porel
por la 6!

g

Se realiza ia entrega a gestion documental de 9 folios.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Participacién en:

Agosto 25 : Apoyo en la revision de un proyecto productivo de reincorporacion.
Agosto 26 : Apoyo en la gestion con un proveedor del plan de negocios de una PPR.
Agosto 26 : Apoyo en la revisién del proyecto productivo de reincorporacion.

Agosto 26 : Se realiza la consolidacién del cronograma def mes de Septiembre del 2019.
Agosto 14 y30 del 2019:Dia Base
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el paiamiento a la poblacion objeto de la ARN, en el a los benefici iales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la
entidad.
Cumplimi de las obligaci generales enel Se pli a idad las generales y demas cliusulas contractuales tales como : 13)proteccion de;

datos p les, 15) o fatidad

A N -
. | AT
W ,Z/ ) 'NOMBRE(S):  LAURA O GARCIA

JARRES

YANETH TORRADO

’FechaVoBo: %_ Q)- lq

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/fiwww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”




