- CODKGO BS-F 36
GARN =& INFORME DE ACTIVIDADES ] —
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDN'RﬂTlsTAl 1LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ |
C.C-CENIT-RUTD No. CONTRATO No
PERIODC G PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI DEL 1AL 3% DE AGOSTO DE 2019 I
LUGAR OE EJECUCION {CupAD-5T) BOGOTA D.C_GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
GBIETH DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA|
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CON LAS OBLI DEL

1.Promover y garantizar la paricipacion activa ¢ inintorrumpida de
Ias personas objeto de atencién que lo sean asignadas en los

ACCIONES CON SU POBLACION

distintos espacios y contextos e ubicacion, de acuerdo con los
las i de POBLACION ABIGHADA
servicio y el contexto terriorial. £STADG
N PPR
Activo 24
nacive. 0
79
EiPB (Abandono) !
[} 2
Pordida de bensficios o
Faikecidos [
Retiro Voluntario o
a
Tota k21
ESTADO PPR N'PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Inactivos [ NA NO APLICA
EIPB por Causal 5 NINGUNA £n cspera de Ia duectiz dn C
EIPB por Abandono 1 NINGUNA | —

S implementaton accionos para promover i pafticipacién acia do tas PPR asignadas (24 PPR) con el fin do dar continuidad 2 su proceso do reinlogracion, a la focha sa logra ko atencién de 22 porsonas activas o5 uocu €l92% La pohhcron asignadta on estado acING cesuln en bu
mayotia on Ias focalidades de Tunjuelito Cuidad Bolivar y Engaivd Respacto o las 2 personas quo no fuoron otondias o5 importanto sehalor que se reakk

¥ 50 dej i sty el procaso do
rointogracion La esiiatogia para realizat 1a atencion de tas 3 PPR as somibilizarlos respecio a la imponiancia da comprotmatorse con ol procaso de rais ° -mapov ible reali isita al sio do. 10 0 visita
2 Aplicar los de para el
diserio y fortalecimiento de (s planes y pragramas que lidera (2 RIZACION POBLACION
Enudad. ta formulacién do los Planes do Trabajo de la poblacién prirey Ty o
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la = "W’“s i
estrategia de acompariamiento post, de acuerdo con fos
lineamientos dispuestos por la Entidad 1
2 7
Aduitos Mayores
Afrodescendientes
tadigonas
€1 FARC [ 36
€4 AUC 2
Otros GAI
total & 222
De acuerdo al analisis de 1a tabla anterior se evidencia que del total de fa poblacién asignada en estados actvo, inactivo y culminados, ¢l 96 55 % son hombres, micntras que ol 22 98% son mujcres Con respecto al grupo etdreo se encuentra que el 4.59% de la
poblacién se encuentra en el ciclo vital de 1a juventud, no se cuenta con poblacion adulto mayor Se cuenta con 2 29% de poblacion Alrodescendiento y 3 34 % de poblacion Indigena En cuanto af grupo de proveniencia, se halta que of 58 62 % hizo parte do las
FARC, ¢l 34 48 % pertenccid a fas AUC, mientras que el 8 04 % pertenccio a otros GAI (ELN)
ESTADO PPR, En ejscuclon £ Evalusdo +_ [Finatizado PO validacién] POT acompanamientol Sin FDT
Actvo 23| ] 9 2| 0| [ [
Inactva. 0| of o] of 0| o| [
Total 23] 1 o] 2 o] of [
Como o ndica [ tabla, < la poblacion 23 planes do rabajo 4 GRCUGNIraN 0n GlaCUCION, | en SLabOVAcKN y 2 inahzados por inacion de ta ruta do de aposio)
INGTRUMENTOS DE CARAC TERIZACION.
Méduto de
Yasade Concepto de ooy | el
Estado PPR Linea ase Linea basa Censo Familiar Canso Famisiar desocupacion Raintegr & da visit ve
#1ota de lineas base #1ianas base aplicados #10tal ce canses # da censos modificados #datasas # da conceptos o vistas i
aplicadas actuall realizadas caracterizaci
dusarrollo
Reino 37 [) 2 2 74 2} 23 [
En Ia schualidnd 30 Guonian con 24 ncas e base, 24 censos amilares, 24 tasas do % < o habial 1208, Ios cuaks (ueron registratos en SIR Es mporianic sehalar que se entificaion 3 familias como poblacion objeto da alancion. de
1as cunlos sa realizora seguimiento on al marco del afo 2018, y de quionos 56 bena una asKIeNCid.
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR acompaiados en gestién da
ESTADO PPR Tormutacion de ot PPR pendientss de desembolso 2018 PPR objeto de 1SUH Observaciones
Se orient a 4 PPR ocuvos
Aclivo 4 0 2 vara la raticacson da los
documentos def BIE
Inactvo ) [ [ WA
Cutmmado ° ° ° A
Se reabzaron 4 orienlaciones a PPR aclivas on ol proceso do raintogracion, (espacto a tas ISUN $6 ene 2 toguimiontos asignados, con s cualkes 8 encuontia al dio
ACOMPARAMIENTO POST
ESTADO penami pane Vvisas
Terminaton Acom; lento Post Hacen Acompahamianto Post periodo realizadas en o pariodo
22 Cutminados 2 2 u u
En el mes da junio del lo1al da 22 PDC a5ignados 86 0akzo contaclo 1okt6nico para 157 de datos, reg: de y agandai visia a 14 porsonas, 164pecto a los 8 POC reslantes se r8aizé contacto telefonico 3 los numeros segisirados on I SRy 5
ovidencio que 5o ancuentran fuesa de servicio, apagados, no hanan sefal, no contesian o son numaros aquivocades En & mas de Jubo se reakzo wisda de acompafamionlo post de una PPR pos wisita ISUN, 15 POC con regisiio on Aipa y Sir de
‘encuesia do producivdad y visila domicikaria
3 Formular y concertar ¢l Plan o Trabajo de I ruta de
acompahamento con las personas abjeto de atencisn que le sean
asignadas, can fundamento en sus Caractarlsticas, su grupo Codino o, ”
familiar, ef entorno ¥ las dindmicas oc-poT 1 Se rogisito 1 DC-POT, un pl i dos & parti del mes do agosto
y culturales del terntorio. de aw'—"dﬂ con los kneamientos de 2 FAM Se trabajaron 2 aclividades en el marco de ta drmension d (amika, donde se realizaton orlentaciones 3 pautas de cnanza, relaciones (amiaras y viokncia
Entidad 2 intrafarmikar
co ° No s reakzaron actindades de ciudadania
+HaB 3 Se trabajo con dos PPR 1emas de prevencion del riesgo habitacional
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CONTRATONo [ 828-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 31 OE AGOSTO DE 2016

]

LUGAR DE EJECUCION (clUDAMYiI

BOGOTAD.C GRUPO T ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y AOMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO OE LA ENTIDAD.

PER ) No so realizaron activitades de la dimension porsonal
EDU 0 No s6 realizaron actmdades de educacion
EV-POT 2 So tealizé togratro do 2 EV-PDT correspondientes a los PPR que estan postulados para culmnasse
RO Se iabajaron 4 actividades en o marco de a dimension de produclividad. donde s tabayo ol fema de comprensién y fortalacrmiento det modeio de
4 negocio
SEG 2 So do ” proisciores o dol tiosgo.
1 Sa programaron a | PPR para aplicacion do EMP y EMP-R.
EMP, EMP-R, EMP-C

Se pucda evdonciar qua se registiaron acividades oo &

de famili, habitat,

sogurwtad, EMP-EMEP.R y DC-PDT.

4. Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimicnto de los
acuerdos concertados ¢n los planes de trabaje de fas personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ;o actividades de atencion, gestion,

ACUERDOS O LOS PLANES OF TRABAID

acompaitamiento & intervencién.
# d# acusrdos ade
# de Acuerdos caigados #deacuerdosen | nocumptio | #deacusrdos sin | ¥ de asistenclas
stado PPR cion mptld
2 #de POT en ejecu #de Acuerdos del mes #de acuerdos cumplidos proceso eonfusts seguimiento Samilares ‘::]:x‘:‘:ll:;
causa
Aciivo 2 2 5 £ [ 6 ° ° 22
Inacivo o [} 0 0 ° ° 0 0 °
Es importanto sedlalar qué se real tos pt: tienen acuesdos en ol mes de agotio
5. Realizar gestion y seguimiento permancnte con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibiizacién de las Pollticas de 7
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion da beneficios AINEA ESTRATEGICA: SEGUMIENTO i
) It le I - -
dirgidos a la poblacion asignada y (a implementacion de las P
acciones y focales con la I ACTOR TIPO DE
trelconstruceién det tepdo social y la reconciliacion.
En ol marco dol mas no sa teslizaron saguimientos » ninguna entidd o actor ex1erno, puesto que $0 lerminaron ks Procesos dn formacion asignados con antorordad, (azén Por 1o €udl 40 £8 regrad mformatedn
6 Implomantar 1as acciones necesanas para fomentar ¢l acceso
de I poblacién abjeto de atencin que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades il
publicas, entidades privadas. academia, tercer seclor y otros, do SERVICIOS Serviclo ofertado o, FAMILIARES POSTULADOS ___| _féo. PPR POSTULADOS _{
acuerdo con los Iincamicntos establecidos por (a Entidad. Y o
FA
- 1 ) 1
SALUD 0 ] L
ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDO FA
[Poblacién objsto Personas sin Cicto 1 Ciclo2 Cicto 3 Ciclo 4 Ciclo & Ciclo 6.
Acivo 1 1 [) [) [ 9] ) )
inacive o ) o ] [ o [ [
Total 1 1 [ [ 0 ] 1 [
SRS i
ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDD FpT
[Poblacién obeto Opetasio / Auxillar Tacnico
Activo ] of [ [ [ [
Inagtivo o] of [ [ 0 [
Total [) of 0] of [ [)
ESTADO PPR ESTADO VINCULACION EN SALUD. —
Activg Retirado Sin atiliacion
Agtivo, Y] ol o
Inaglive 9 9 [} 0
Totat 2 ol [ [

£n este mes una PPR se matriculd 2 una oferta de validacién de bachillerato de manera autogestionada, En cuanto @ FPT se adelanté el proceso de inscripcion en ef SENA de una carrera tecnica de atencion a primera infancia, razon por lo cual se esta a la espera
de fa fecha de presentacién det examen asi mismo se enwvio informacién al GT Cundinamarca para el proceso de inscripcion do otra PPR para el tecnico de electricidad Es importanie sefalar que la PPR que estaba adelantando un tecndlogo en el Sena terminé el
Proceso en el mes de junio, razon por to cual no s¢ reporta en este periodo, s esta a ta cspera Gue entrega el diploma para poder cerrar 1a matncuta En cuanio a participacion de familias en of mes de agosto 1 familia asisté af Teatro Tecal

7. Propender por e! acceso y permancncia en ac!lvldﬂee‘s

ala

grupo familiar, mediante al acceso a tos Beneficios de Insercién

& inclusién linanciera, de

contexto econdmico y la normatividad wgenle

de
para la poblacién obioto de atencién asignada y su -
ESTADOPPR GUSCAN ENPLED TRABAJA an una empresa Ama do casa Trabajan :;';::‘“" 3% | Negocio Propio | ruPISen | peawamenterero
Econdmica, royectos produectivas y torvicws de inclusion laboral T 5 7 Fl 5 3 RUIGAEMPLEQ
el Tnactivo 0 o 0 0 [ o
Total 2 7 ) 7 0
SERVICTSS SPERTADSS KN
SERVICIOS Serviclo ofertado No. FAMILIARES POSTULADOS No. PPR POSTULADOS
2 [ 2
Teniendo en cuenta la e ich 12260 po¢ 10 cual 10 bei

dos PPR indo informacion respecto o las diferontos ofertas del SENA, Sodexo (auxiliar do aimentacion, plan tutor, servicios generates). Es importanta
satalar gue 1 PPR 50 ancuanira en proceso de saleccion para 2 vacante do oulliar do alimontocién {xodaro)y 18 ira PR e &t procaso da plan Uor con e} SENA poro desistic porgua (s informaron qua en vaz de tres mesas debia estar § aflo Otras de las ofertas en las que fos PPR|
participaron son ta obra de teatro of cia 22 de agosio an la localidad de Candetoria

&, Propender por I culminacion del proceso do fainiogracion de 1a
pobiacion asignada de inslructivos y

lineamientos de I Entidad

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Apticado y
# de personas postutsces Estado da POT e Satud Servae EsudodetpiE | SHOMOM . “:;‘:z:’
monitoreo?
1 Evaluado Agolamionio da uempo Relito voluntario Activo 80horas En procazo oK Actuahzado
1 Evaluado Culinacion Ratuo voluniario Activo 80 horas. En proceso OK Agtualizado
Totak: 2
Se postutaron en el dulo <ls 2PPR, los cual dal proceso de on ol mes do agosio
9 Paricipat en la implemeniacion de acciones y escanaiios locales
relacionados con la convvancia, 1a {re)consiruccion dal Tojido Social y ESTADO DE PPR ASS
i reconc umc 60 seguin los lineamientos dlspu-sim o1 a Enicad y con S regato 0
oo Abandono con justa causa [
su glnpohmlllm yta comunidad rceptora Centendo ”
Rogistrodo
Rolirado por 1o micio
Exonorado do 8§
Vingulado
TOTAL A
IZACIOH DE PERSONAS SIN 53
|
Estados [ Trabaj | Estudia | Oficios del Hopar | No le interesa 1
Actvo | 0 1 [] 1 ) I [ ]




Pr coono BsF.2
()ARN hEer INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA u&n:-:msl VERSIOH V-4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRAYISVAI LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORME [ DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2013 ]
LUGAR DE EJECUCIGN 1CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA, l
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLENA AUTONGMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAl
E£JECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

Se sealzs tewsion 06 la information regisirata on ol SIR donde 5o deniificd que & PPR 6o tienen sercio social, razon por lo cual sa raalizard un acta y se socializard los difererias servicios sociales ensienics pora que fimen acta do COMPIOMISG Y Culminen enstotamenie este

proceso Es mportanto sefatar quo B de las parsonas gue no lienon tan rabajando, pera para los pazajes que roguinian para movili hasta ¢l punto del
10 Participar on tos diterentes espacios de irabajo gue establezea el REUNIONES MES AGOSTO GT TUNJUELITO
Coordinador Grupo ferrienal o Punto de Atencian para hacer FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADCS
sequmicnio al cumplimiento del Plan tte Accion
e entacinbe cumsas et tbisnrucomsonscan | PHITSUCDE s Ca 4Pkt v KACN

e HoLTIZS 38 PAT CONLEOALCD. Ll

"SOCALZACION D CAARERAS TECTACAS TECTOLOGEAS

soseneny Vostr
2vom01y T " avace
19 Rendit n formd oporiun (63 inoImes que 16 sean solclados y INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE AGOSTO
parmicipar en la etaboracion de aquallos informos qua por su conlanido FECHA INFORMACIOH ERTREGADA REA ENTREGADA
¥ naluraleza eslen deniro del ambio del objeto contiatado
A€ 143 08 Cmacm 08 peIEF 0M Vs vomnes oms
snaze
4014308 04 Som VACHHTE (ABORA B00EED wanceis tovn

sy

DBOGLAENIOE S S0CIA AUTOGLEINUD0.

ey areatee s o
ngaren asvonte pnrangesn o s 19mAre pgws
srovier anne rovtmgs srgnre NuErA tomees oms

CERICACEn Ereman Camn€ 1NN 30O

o T
LD cLm0 o s woms coner
provry
sroucers COCLAENTOS SEAWOD SOCIL AUTOGERTOMD0
o Caberc s,
12 Registrar oportunamente en of Sistema de ion para da Céduis Libretas Miitores Conce] Tetetor
a Reintegracén ~SIR, fa iformacién referente a la poblacién s NO si HO si T s ﬁ st NO
asignada. [a estrategia de yla enActvo 24 o 24 o g{ 7 22 2 24
acciones o locates con la convivencia, la|inactivo I 0 1 [ 1 [ of 0
(m):cns!rucuén del Tejido Seml vla conforme aTotal 2 [ 24) 3 1] 7 22 2 24
por Ia[Durante el presente periodo sc registrd de manera oportuna el sistema do para la Rei idn - SIR yla de datos de contacto de la poblacién asignada tdentificando Gue 24 PPR tienen Coda, Cedula, concepto, telefono, direccidn
Enndad de torma oportuna, con"ab e,y veraz Respecta 2 las hbretas miltares 11 PPR tiena el documento cargado en ef SIR , sin embargo 7 no tienen el soporte respectivo, razén por (o cual se indagara con las PPR y realizar ol respectivo seguimiento en la pagina del Ejercito.
-ARPA
Se registraron en total 40 actividades. a iravés del uso del dispositivo ARPA.
- PLANILLA PSICOSOCIAL:
Entrega de planillas de asistencins So realiza entrega de 5 planillas durante ef mes para ta digitacion de 5 actividades individuales
13. Tramitar los segun ientos y plazos

establecidos por ¢l grupo de gestién decumental de ta Entidad,
propendiendo por Ia correcta gostion de los mismos.

T1PO DE DOCUMENTO FOLIOS, FECHA ENTREGA

RESUMEN DE ACUERDOS.
CEDULAS DE CIUDADANIA 6 50872019

En este mes se realizé entrega do gostion documental, dando afcance a ta fecha establecida por Ia entidad

14 Desarrollar fas demds actvidades que le scan asignadas de| Los dias 5 y 22 do agosto s¢ llové a cabo Ia atencion do ia base, do acuerdo al cronograma catipglado
acuerdo al objeto del presente conttato.

C I de las i generales contenidas en el Se cumplié con la obligacién 25 y con todas las obhigaciones descritas en el contrato,
centrato

Visto Bueno Supervisor(es) (dihgenciar manual):

Jayn Ale éaan Sema Prgy T moce/ EEamuw A

LAURA ALEJANDRA SERNA PAE2

cc 10159963t = 2alo

“Eiregs¥o e 310y personales &n este formalo autona 8 la

e




