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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO [MES] DE 2019 [ANO)) .~

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CIUDAD PA CAUCA - SANTANDER DE QUILICHAO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aut té y adl , los servicios profe para el P a la pobt objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y definidos en la nc idad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de Ja Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO
1.Promover y g la p: pacion activa e ininterrumpide de las{1. De la poblacién asignada en el mes de Agosto que corresponde a 28 PPR actlivos, se|
personas objem de atencmn que le sean ig en los disti paci tendi 26 PPR, en el mes de Agosto . El p je de atencion d este mes es del
y »s de ubicacidn, de do con los li s institucionales[83%, la PPR Jacobo Acalo regres6 al municipio pero no refiere una ubicacion permanents y se
tablecidos, las idades de servicio y el contexto territorial. espera lograr su fidelizacion y apoyar en el logro de sus metas personales y productivas desde fa

ruta de reintegracién. La PPR, Jhon Francisco Ipia contintia privado de la libertad.

2. En la impl tacién de acci ias para g; izar y promovar la participacion de las'
PPR objeto de atencion y prevenir su inactivacién de! proceso, durante al periodo comprendido|
entre el 1y 31 de agosto, se realizaron |I di leféni ] r jes de texto y|
whathsapp para programar [a atencién como do 28 PPR atx de forma individual ala
fecha, algunas se atendieron 2 veces de acuerdo a su necesidad.

3.Se realizarén visitas domiciliarias, se aplazo la actividad grupal de habitat con el fin de poder,|
lograr un ejercicio mas participativo.

2.Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera fa Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencxén el
seguimiento a las Unidades de Negoclo y la estrategia de acc
post, de do con los li tos por la Entidad.

1. Sep a este periodo contractual 2 PdT (lsidro Trochez y Luceiny|
Cayapu ) se evalud 1 PdT por culminacion de ciclo de la ruta de reintegracion.

2. Se registrd en ol SIR e 100% de los acuerdos correspondientes al mes de julio y se avanzd en
un 30% en los cumplidos de los acuerdos de agosto.

3. Se actualiz6 la informacitn del censo de familia de 3 PPR durante este periodo contractual.
(Jhon henry flor, Melquesidec, Yaneth Lopez).

4. Se realiz¢ la entrega de! Beneficio de Insercion Econdmica de la PPR Nelcy Andrea Chalacan
Ruiz, para ¢l montaje de casa de insumos médicos e! Alfarero, en el Municipio de Villa Rica
Cauca.

5. Se realiza el ISUN de la PPR Aurelio Diaz Guegue y Patricia Canas cuarta visita de
a la granja porcicota ubicada en la vereda el Pifiuelo que actualmente cuenta con dos puntos de|
venta y comercializacién de carne en la Vereda la Aurora y el Municipio de Caldono. También se
le realizo el seguimiento ISUN al proyecto de siembra de pifia oro miel de la PPR Arbey de Jesus
Mufioz dicho cultivo avanza su desarrollo y crecimisnto para estar listo para cosecha ai cumplir|
los 18 meses de siembra.

6. Las unidades de negocio beneficiarias de la asesoria del SENA recibierén el mes anterior el
disefto de un Afiche para su unidad de negocm y tarjetas o volantes fortaleciendo su proceso|
comercial, esto ha permitido mayor posicic i para la col i6n de sus p:
dar a conocer sus servicios. ( los beneficiarios Blanca Argenis Lopez- taller de oonfecclonu Jhon
Henry Flor- Tienda minimarket, Angela Maria - productora de café, Nelcy Andrea Chalacan- casa
medica el Alfarero, Sixio Mina- i de ésticos) han logrado avanzar en sus;
proyectos logrando mayor impacto.

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de ia ruta de acompeﬂarmemo con

1. Se evalué un PdT por terminacién del ciclo.

y p
concertados en los planes de tmbajo de las personas objeto de atencitn que

le sean asngnadas y sus grupos familiares a través de ylo]di

las personas objeto de atencién que le sean das, con fund to en(2. el 85 % de los PdT se encuantran en ejecucion.

sus caramensncas su grupo familiar, el entorno cc io y las dina 3. Se pasa a efecucién un plan de trabajo en este periodo contractual Luceiny Cayapu Chapefio,
aci lturales del temitorio, de do con los li

de la Entidad.

4. Hacer por el plimiento de los acuerdos|1. Se registré el cumplido de los acuerdos de los PAT en ejecucion del mes de agosto durante los|

pnmems dias de! mes de julio en este periodo contractual Dural

nte es(e penodo contractual las
mas abordadas son: Habitat, p d i

tividades de at e inter ion

' P

de for

p

2. Se socializé las ofertas de leo y pu-
PPR di de C y emp

y para el trabajo con

!5 Realizar g y con los
identifi cados en el maroo de la estralegle de corresponsabilidad, para la

1. Se realizaron visitas a las mshtuclones educatlvas Colegto Santa Teresna donde estudian 2

(re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la]PPR pam I los p )5 Seg de en el entorno
obtenci6n de beneficios dmgndosala poblacibn day la impl taci
de las acciones y {onados con la , 1aj2. Se realizb el ) al p 0 ivo de los di 4 matriculados en MERF

jcomunitaria para articular acciones y poder realizar un servicio social con la poblacién asignada

(Ferney Diaz, Luceiny Cayapu, Jose Fernando Tegue Brayan Estiven dizu); En la estrategia
MERF donde se vincularén PPR tambien se de la i

3. Se realizd el acercamiento con Marcelly Casso de secretraria de goblerno para anlcular
acciones priorizadas en el plan de desarrollo fcipal con una
pendiente por ejecutar.

4. Se realizd una reunién con Laura Lozano, Secretaria de Bisnestar social y perticipacién

M P

Al

teniendo en cuenta que esta secretaria, tiene a cargo los hog: de las p mayor
\4 hogares comunitarios donde podria vincularse a acciones de reconmhaclbn la poblacién
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

’ h

beeficios sociales y econémicos definidos en fa nc
acuerdo con el objeto de la Entidad.

dad vigente y fa ejecucion de planes y prog

on de ta ARN en el acceso a los
s téenicos y metodolégicos establecidos de

0 a la |
segun los i

para el acc objeto de aty

6. Im>lementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la

bl objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los

1. Se evalub el PdT de la PPR Dancy Alejandra Cabrera de Suarez, por traslado, para el PA -
Valle porque busca establ su unidad productiva en ef icipio de Palmira Valle.

nriiferentes servicios ofertados por la ARN, entidadi tidad

privadas, academia, tercer sector y otros, de do con los li

2. Se logr6 que ta PPR Farney Diaz Yanguara, pudiese tener la afiliacion a Emsanar para

tabfecidos por la Entidad

en Sant de Quitichao.
3. Se le informo a las PPR que podian aplicar a la convocatoria de Mi Negocio para fortalecer!
unidades de negocio donde la PPR Blanca Argenis Lopez logro inscribirse en la convocatoria.

) Prprpn r Y

7. Prop por el y per ia en ala

generacién de aternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios

1. Se responde a requerimientos del nivel central Tos proyectos productivos de Sixto Mina.
2. Se realizd Ia entrega de insumos para BIE de la PPR Fermin Antonio de la Rosa Ortega, para
la eria y levante de pollos de engorde en ef municipio de Suarez Cauca.

de | ion Ec , proyectos productivos y servicios de inclusion|3. En cuanto a empleabilidad de manera formal estan laborando 3 PPR José Ovidio Ulcue, Jose
laboral e inclusion fi iera, de do con sus capacidades. el Fi fo Tegue, Alfonso Garces)

dcnico y fa nor ividad vigent
8. Prc por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién]1. Se postuld al médulo culminacion a ta PPR  Fermin Antonio de la Rosa, Aurelio Diaz y|

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de 1a
Entidad.

Patricia Canas préximos a ,a g se les actualizo el concepto de reintegracion, la
socializacién de la terminacién de beneficios donde se informa como se realiza la terminacitn de|
beneficios.

2. Se = ibn per con PPR culminadas que d lan asesoria de la
profesional reintegradora: Blanca Argenis Lopez, asesoria frente a su negocio, Alexander Lopez
se le inf de actividades que lo puedan beneficiar, el sefior Orando Ordofiez estuvo fuera del

pais apenas llego escribio e informo sobre si actual situacién al sefior Edinson Somera, se le|
hace llegar informacion sobre su proceso con la CEO cuando se requiere de el.

9. Participar en la implementacion de acciones y ios I

dos con la cc ia, la (re)construccién del Tejido Social y la
recondiliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

1. Se entreg6 a las PPR Brayan Stiven Dizu y Robinson Mestizo el certificado de afiliacion al
fondo nacional del ahorro, para que inicien sus respectivos planes de ahorro ¥ puedan acceder a
créditos.

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion su
grupo familiar y la comunidad receptora.

{saludables, buena distribucién de espacios coordinado con un Arq

2. Se G con la oficina de pl un para r el taller pendiente de |a
estrategia Habitat con el equipo de profesionales de la ARN, un taller orientado a ambientes
uitecto de la oficina de
planeacion municipal.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que el

Coordirador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

1. Se particip6 en los espacios de reunién programado para por ef PA los dias 5 el dia 26
agosto, donde se abordarén teméticas de interés para el proceso de Reintegracion y

Reincorporacién, frente a metas y dos de la ion del equipo de profesionales
ltados que se requi plir en el equipo de rei i6n en: Culminaciones, acceso a
beneficios de i o ica, terminacion de benefici

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados. y participar

X

1. Se realizé y entregd el informe de honorarios del mes de agosto de 2019.

en la elab ion de aq fi que por su >y
estén centro del &mbito del objeto contratado.

2. Se i6 a las solicil de inf por parte de la profesional en salud, juridicos,
asesora de ruta.

3. La asesora de ruta solicito tener al dia la informacion de
metas de culminacion, se realizé el ejercicio mensual.

4. Se realizé la solicitud de y legalizacion en los ti

planes de trabajo y cumplir con las

i

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para Ia
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la

1. Se programaron en el ARPA las asistencia: alos

realizados en el mes agosto.

)s psicosociales|

estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o >

dos con la ia, la (re)construccion del Tejido Social

y la reconciliacién, conforme a los procedimi os y lir
establecidos por la Entidad de forma aportuna, confiable, y veraz.

3. Se on los imientos a acuerdos correspondientes al mes de agosto PPR que|
tienen PDT en ejecucion a la fecha el 95% de la poblacién asignada tiene PdT en ejecucion.

13, Tramitar los de segun pr y plazos establecidos por|1. Se entregé a gestién documental planiflas de atencién psicosocial, actas de reuniones, ISUN y
el grupo de gestin de | de la Entidad, propendiendo por Ia tros d de archivo, en los plazos determi y en los fc tablecidos para su
gestion de los mismos. entrega.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

1. Se apoyo ef seguimiento de estudiante se realizo of seguimiento a 34 estudiantes en el Colegio
Santisima Trinidad, y a los nuevos beneficiarics de la gia MEFR.

Cumpliniento de las obligaciones en el contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a fas obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de

d, 24) Obligacién de plimiento del Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién prot de datos p les del de
prestacion de servicios.

2. Se logrd proyectar las expensas para el mes de septiembre.

3. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisara del Contrato de Prestacion de
Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Visto Bueno Supervisor:
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OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena aut ia té y admini los servicios profesionales para el P
beneficios spetales y econdmicos defi en la nor d vigente y la ej i6n de planes y prog|

acuerdo g el pbjeto de la Entidgy.
. NOMBRE(S):

FRANCIA MIGDALJA SARRIA IBARRA
Fecha VoBoy'

miento a la/@:;laclén objeto de atencion de la ARN en el acceso :7?/?
seguh los li i técnigos y metedologices establecifios d
PR 7

de los datos

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds

de la ARN a través del siguiente link:

normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea ia politica de
hitp:/Avww. ioNn.gov.

liticas.aspx”




