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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios pr

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién
or la Entidad.

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos
OBLIGACIONES

en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento |ntegra| a la poblacién en reincorporacion
en mu zonas|

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Poblacién de Personas en Proceso de Reincorporacién durante el mes de julio: En el presente mes se mantuvo
asignada la poblacion base que se venia atendiendo en el mes de Junio a la cual se le realizé6 acompaf

segun sus necesidades en el marco del proceso, adicional a esta poblacion se realizé apoyo para la atencién y|
acompaiiamiento de acuerdo a su necesidades de manera presencial de PER ubicados en la Provincia de Rio|
Negro (Pacho, Topaipi, El Pefion, La Palma, Caparrapi, Yacopf) y Provincia de Aimeidas (Villapinzén, Sesquilé
y Suesca) del departamento de Cundinamarca. La poblacién base (junio) se encuentra distribuida de laj
siguiente manera: De acuerdo a su estado en SIRR, Activo 29 PER, Ausente 1 PER, Investigacién por privacion
de la libertad 1 PER y Limitante temporal 1 PER, -De acuerdo a la juridiscciéon donde se encuentra radicada |a|
poblacién activa: Leticia 5 PER, Puerto Arica 1 PER, Soacha 23 PER, -De acuerdo a su género: Hombres 19|
PER y Mujeres 10 PER, - De acuerdo su periodo etareo: 18 a 28 afios 1 PER, 29 a 60 afios 28 PER. Poblacion
asignacion especial (julio) de acuerdo a la provincia en el que se encuentra radicada: Provincia de Rio Negro 7|
PER y Provincia de Aimeidas 4 PER.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las,
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la;
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se brinda asistencia y orientacién de manera individual y colectiva en temas relacionados con: -Productividad y|
Empleabilidad, en donde se analiz6 la importancia de fortalecer la actividad econémica principal como parte
fundamental del desarrollo individual y grupal, -Estado actual de su situacién econémica individual y familiar,
Revisién de oportunidades a los que se puede acceder para el mejoramiento de su actividad econémica,
Seguimiento al proceso 0 por par al convenio Maestro Itinerante - nodo Leticia,
Avances en el proceso de formacién para el trabajo en el que se hayan vinculado la PER en SENA,
Acompafamiento al proceso de For 1to a unidades prod entregado por la gobernacion de|
Amazonas a participantes radicados en Leticia, Proceso de inscripcién en el SENA de una PER para el curso de
bilinguismo. Seguimiento a proyecto productivo individual, Seguimiento al proceso de formacion universitarial
desarrollado por una PER en el Minuto de Dios. Total asistencia PER Mensual / Poblacién asignada del proceso|
de reincorporacién= 17 PER / 17 PER. Reporte registrado en el mddulo de asistencia actividades de ruta en
SIRR / ARPA.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacion en reincorporacion y sus.
familias a la oferta publica, pnvada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fc de sus de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Seguimiento a participantes de ARN vinculados en Maestro Itinerante - Nodo Leticia, Seguimiento al proceso de|
formacion universitaria desarrollado por una PER en el Minuto de Dios. Seguimiento al proceso de formacion
para el trabajo nivel titulado que adelanta una PER en el SENA, regional Amazonas.

Distribucién de la poblacién asignada en estado, En proceso en FA: 6 PER que corresponde a: 2 PER vinculado
a Maestro Itinerante, 1 PER vinculada a programa de pregrado convenio Fondo ARN-ICETEX y 3 PER en Liceo|
Britanico Superior. En proceso en FpT: 1 PER vinculado a programa titulado SENA Regional Amazonas.
Gestion para la entrega del proyecto de Fortalecimiento a unidades productivas entregado por la Secretaria de|
Gobierno del departamento de Amazonas. Reporte registrado en el médulo de Matriculas de FA y Matriculas de|
FpT.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion,

ion y
de la en reir en las i

y

programas que se implementen en el marco del

En las durante el periodo del presente informe se realizé: Julio 5_Socializacion oferta
laboral de Alianzas Soluciones, C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/Ofertas|
Alianzas soluciones, Julio 11_Reporte a convocatoria "Fondo concursable para la autonomia econémica de las

integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la;
poblacion.

mujeres firmantes de la paz", C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/Fondo
concursable para la autonomia economica de las mujeres. Se realiz6 seguimiento a proyectos productivos:
Servicios de construccién Gémez, C:\Userslivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/|
Instrumento de Seguimiento a Proyectos Productivos PRE-PP-34950 y Servicio de mantenimiento El Costero,
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gesti6on\02_julio/Instrumento de Seguimiento a|
Proyectos Productivos PRE-PP-31968.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la;
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

La actividades desarrolladas con la poblacién objeto se realizaron respectivamente en Soacha, Leticia, Pacho,
El Pefion, La Palma, Villapinzén, Sesquilé, Suesca, siendo los municipios en los que se encuentra la poblacion
radicada a excepcion de dos participantes los cuales se atienden de manera no presencial con justificacion
aprobado por el comité del grupo territorial. Se realiz6 gestion institucional con la oficina de Asuntos Sociales de|
la Secretaria de Gobierno de la gobernacién de Amazonas y Secretaria de Competitividad, Medio Ambiente y|
Turismo de la alcaldia de Leticia acordando reunién para el mes de julio.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las:
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la;
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para el mes de ejecucion del presente informe no se llevaron a cabo actividades relacionadas con este item.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

El logro de las metas e indicadores para el GT dentro del periodo definido en el presente informe se distribuye
asi: Asistencia de la poblacién objeto por tipo de proceso:

FA 6 PER que corresponde a 5 PER en secundaria, 1 PER en programa de pregrado.

FpT 1 PER que adelanta formacién con el SENA.

Total Actividades desarrolladas / Poblacion asignada del proceso de reincorporacion= 45 Actividades / 17 PER

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el mes de ejecucion del presente informe no se llevaron a cabo actividades relacionadas con este item.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la;
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
CL de sus de manera oportuna y

e

veraz.

Se realiz6 registro de eil de con las PER por medio ARPA (98%) y
planillas en fisico (2%) que estan relacionadas a la atencién no presencial con justificacién de participantes que|
se atienden por via telefénica, se presenté registro de planillas de asistencia de FA y FPT,

C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de|
Gesti6n\02_julio/ASISTENCIAS_ARN_NODO_LETICIA_REINCORPORACION_05_07_2023,

C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de|
Gestion\02_julio/ASISTENCIAS_ARN_NODO_LETICIA_REINTEGRACION_05_07_2023. Gestion para el
registro de certificados de estudio FpT C:\l imartinez\C Informe  de

Gestion\02_julio/Creacién oferta educativa FpT, Gestion Fondo ARN - ICETEX con responsable en Nivel
Central, C:\L 1martinez\D Informe de Gestién\02_julio/Fondo ARN - ICETEX|
desembolso Matricula a PER. Se reviso el médulo PQRSD y SNC durante el periodo del mes de julio sin
encontrarse caso alguno asignado para su resolucion.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de:
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

Se observaron los procedimientos de gestion documental establecidos por la ARN. Se realizd entrega virtual a
Técnicos i de Planillas Psi FA, FPT, seguimientos de proyectos productivos,entrega|

dr

disposicion del material producto del to de sus
contractuales.

e

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

de er y 6n de lineamientos y demas:
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la;
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Julio 10_Actividad para la elaboracién del inventario de insumos de la Casa de Memoria almacenados en |a|
sede Soacha. Julio 17_Video conferencia virtual "Registro de ubicacién G2"_Nivel Central. Julio 25_Taller|
"Temas varios ambito juridico”. Julio 31_Reunién de Planeaciéon sede Soacha_Equipo Soacha. Julio|
24_Reunion Secretaria de Gobierno departamental Amazonas. Julio 26 Reunion Secretaria de Competitividad,
Medio Ambiente y Turismo de la alcaldia de Leticia.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompanamlenlo integral a la poblacién en reincorporacion

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos p

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con en mt zonas|
r la Entidad.

ion informe de idad mensual. C:\L ivanmartinez\L portes  Informe  de|

Gestlon\OZJullo/Informe Actividades_2023_1189_Ivan. Julio 5_Socializacién oferta laboral de Alianzas

oluciones c:\u tinez\Documents\Soportes  Informe de  Gestién\02_julio/Ofertas ~ Alianzas

soluciones. Julio 5. Presentacion solicitud autorizacién comisién y transporte primera quincena mes de agosto,
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/SOLICITUD VIAJES TERRESTRES
REINCORPORACION_IVAN MARTINEZ_ PRIMER QUINCENA DE AGOSTO 2023. Julio 7_Respuesta a oficio|
ARN-0T20223. Julio 7_Entrega de informacion caso de seguridad, C:\L ivanmartinez\C porte:

Informe de Gestién\02_julio/Matriz para respuesta UNP. Julio 7_Informe de comision y desplazamiento 3_2578,
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gesti6n\02_julio/Informe_Martinez_Ivan_3-2578. Julio|
10_ Reporte seguimiento fidelizacion convenio Maestro Itinerante 2022-2023,
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestion\02_julio/Copia de REPORTE SEGUIMIENTO
FIDELIZACION CONVENIO MAESTRO ITINERANTE 2022-2023. Julio 10_Presentacioén solicitud Justificacion
de asistencia no presencial para el mes de agosto de dos participantes quienes residen, uno en Puerto Arica -
Amazonas y otro en Puerto Santander - Amazonas, zonas no municipalizadas que no cuenta con transporte
para acceso a esta region, estos casos fueron presentados en el comité de apoyo a la reincorporacion vy
reintegracion para su ), C:\U: tinez\Documents\Soportes Informe de|
Gestion\02_julio/JUSTIFICACION DE ASISTENCIA NO PRESENCIAL_AGOSTO. Julio 11_Reporte al
convocatoria "Fondo concursable para la autonomia econémica de las mujeres firmantes de la paz",
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/Fondo concursable para la autonomia|
economica de las mujeres. Julio 11_Reporte informacién para implementacién de enfoque mujeres y género|
GT, C:\Userslivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestion\02_julio/Solicitud informacion para|
implementacion del enfoque de mujeres y genero en los gt. Julio 11_Reporte estado aplicacién ISPPI al mes de|
julio, C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio Y|
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes  Informe de Gestién\02_julio/Seguimiento PRE  Individuales|
30062023_2. Julio 14_Reporte de novedades de personas en proceso de reintegracion - especial,
C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/REPORTE DE NOVEDADES JYP GT_|

junio2023. Julio 14_Informe de comision y iento 3_2579, C:\L ivanmartinez\C rte:
Informe de Gesti6n\02_julio/Informe_Martinez_| Ivan _3-2579. Julio 17_Entrega de informacién para prendas de|
identificacion institucional, C:\ imartinez\L rte: Informe de

Gestién\02_julio/Base_Datos_Indumentaria_ARN_2023. Julio 21_Revisién estado de desembolsos Asignacion
Mensual presentandose el siguiente estado: 27 PER Cumplen con Desembolso para Julio 2023, 3 PER No
Cumplen con Desembolso para Julio 2023 (Se distribuyen asi: 1 PER se encuentra en Estado Ausente, 1 PER
sus Ingresos Exceden los 5 SMLV y 1 PER que no asisti6 a las actividades en el mes de mayo en el GT en
donde se encontaba asignado); El reporte Estado de Desembolso de la poblacién de reintegracion regular y|
especial se distribuye asi: 3 PPR-E cumplen con desembolso para el mes de julio y 5 PPR no cumplen con los|

requisitos para recibir apoyo econémico por que ya les fue el apoyo 6 ala

para proyecto productivo. Julio 21. Presentacion solicitud autorizacion comision y transporte segunda quincena|
mes de agosto, C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de Gestién\02_julio/SOLICITUD VIAJES|
TERRESTRES REINCORPORACION_IVAN MARTINEZ_ SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO 2023. Julio|
27_Informe de comisién y desplazamiento 800A, C:\Users\ivanmartinez\Documents\Soportes Informe de|
Gestion/Informe_Martinez_lvan_800A. Revision notificacién de pagos proyectos productivos individuales del
mes de julio 2023, para los reportes de presente mes no se identificaron desembolsos a proyectos productivos|
de PER asignadas a mi cargo.

13. Desarrollar las demas Vi que le sean
acuerdo al objeto del presente contrato.

a
[

a. Poblacién atendida activa asignada para el periodo de julio: Distribucién poblacién proceso de reintegracion:

Leticia 3 PPR, Puerto Santander 1 PPR, asignacion especial provincia Rio Negro 2 PPR, provincia Aimeidas 3

PPR. Distribucién proceso de reintegracion especial: Leticia 3 PPR-E, asignacion especial provincia Rio Negro 5

PPR-E. Distribucién proceso atencion diferencial asignacion especial provincia Almeidas 1 PAD. Distribucion

poblacién asignada en otros estados: Inactivo 1, Culminado 315, en investigacion 25, Suspendido 5.

b. Asistencia de la poblacion objeto del proceso de reintegracion:

Asistencia de PPR Reqular / Especial // Poblacién asignada PPR Regular / ial= 18 PPR / 18 PPR.

FA 1 PPR. Total, Actividades Relntegraclon Regular + Especial / Poblacion asignada= 28 actividades (Acuerdos|
2de 20 p )s més 8 Planes de Trabajo = En elaboracién 3, En ejecucién 3 PdT

y Evaluados 2 PdT.

c. Apoyo en base sede Soacha para la atencién a \a poblacion ob]elo de ARN que acceda a este punto del GT.

d. Se |mp|emen!ar0n y ahmemaron los de reporte, I 6n y registro de|

r de las personas en proceso de reintegracion, llevando a cabo su

registro en eI SIRR en una forma oportuna y confiable. Entre las actividades que se registraron se encuentran:

asistencias, seguimientos a acuerdos desarrollados, avance de caracterizaciones orientadas al acuerdo en los|

planes de trabajo y deméas documentos relacionados con los procedimientos correspondientes en el marco del

proceso de relncorpuraclon reln(egraclon ruta regular / especial y proceso atencién diferencial. Se realizé

registro de en actividad con la PPR por medio ARPA / Planillas.

e.Participacion en la Mesa de Generacion de Ingresos del Grupo Territorial CBC.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se|
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da|
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por dltimo, se desarrolla|
de manera adecuada la proteccién de datos segn lo dispuesto en la ley.
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