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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior(a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4511725
Profesional grado 4

Coordinacién de formacion profesional Integral (E)
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del 2023

Referencia: CO1.PCCNTR 4511725 del 2023

Wenceslao Suescun Herrera , identificado con la cédula de ciudadania No. 17.316.57 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitres millones quinientos dieciséis mil cuarenta
y ocho pesos ($23,516,048) COP. Elcual estara amparado en el CDP 423 de 13 de enero de 2023
dependencia 953242 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR
APRENDICES C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguientemanera: a) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de febrero a septiembre de 2023 por valor de Dos Millones novecientos treinta y nueve
mil quinientos seis pesos ($2.939.506) COP,cada uno o por fracciéon de mes.

Plazo: Sera 8 meses hasta el 30 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal area arte escénicas y/o musicales para apoyar el
objetivo estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento para el aprendiz en su
procesoformativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia 2023-
DELEGADO EN ARTE Y CULTURA

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la formulacién del plande | En el presente periodo no | No se registra
bienestar al aprendiz del Centro de | participe en la formulacion | evidencias
formacién  segun normatividad | del plan este se realizo en
vigente. el mes de febrero
2 Establecer y ejecutar el cronograma | En el presente periodo Anexol.
anual y mensual de actividades que | consolide el cronograma
incluya, atencién a aprendices de todas | mensual de actividades, captura de pantalla
las modalidades y jornadas con | €On aprendices de todas del cronograma
horarios establecidos de acuerdo con | l2s modalidades y jornadas | mes de agosto
el Plan de Accién de Bienestar al de gf:uerdo _al plan de
Aprendiz del Centro. accion _de Bienestar al
aprendiz
3 | Garantizar durante la induccion | En el presente periodo no | No se registra
(trimestral) la socializacién del plan | socialice el PNIBA se evidencias
nacional integral de bienestar al | realizo en el mes de julio
aprendiz 2023 (PNIBA) y demas
actividades que designe el supervisor
del contrato para fortalecer la jornada
de induccidn.
4 Implementar acciones que promuevan En ?I mes de agosto Ane?(o 2 .

, realice ensayos y talleres registro fotografico
en los aprendices el desarrollo de unla de teatro, cuenteria ensayo, lista de
sensibilidad personal y social a través fichas 2617872 Gestion asistencia
de las diversas manifestaciones | gocumental -j2775329
artisticias: teatro, cuenteria, oratoria, | Auxiliar de cocina
literatura, pintura, cine, entre otras.

5 | Desarrollar estrategias mensuales para | Realice la proyeccion de la | Anexo 3
el desarrollo de la cultura institucional, | pelicula documental sobre | Poster de la
digital, ciudadana y ambiental que | cultura ambiental pelicula
incentiven el cumplimiento de normas, VECINOS
manual de convivencia v INESPERADOS”
establecimiento de pactos.

6 Adelantar ensayos y talleres semanales | Realice en el mes de Anexo 4
en todas las formas teatrales: teatro | agosto ensayos y talleres | registro fotografico,
gestual, mimo,narracion oral, escénica | de narracion oral escénica | lista de asistencia
de acuerdo con intereses de los
aprendices del centro de formacion.

7 Fomentar la conformacién de minimo | En el presente periodo Anexo 5
tres (3) grupos en teatro, cuenteria, | lleve a cabo ensayos con | Registro fotografico
oratoria,  escritura creativa y | l0S grupos de teatroy ensayos, lista de
expresiones  culturales para los | cuenteria asistencia
aprendices

8 Realizar encuentros intracentros e | En el presente periodo no No se registra
intercentros (periddicos) para | lleve a cabo esta actividad | evidencias
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incentivar y reconocer el talento | se realizo en el mes de
artistico de los aprendices. julio
9 Realizar  talleres virtuales y/o | En el presente periodo Anexo 6
presenciales por lo menos una vez al | lleve a cabo como cine foro | Poster de la
mes, que fomenten la apreciacion apreciacic')n artistica el pell'cula
artistica y el acceso a distintas | documental de J.K.
expresiones verbales, corporales y ROWLING
escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz.
10 | Apoyar la gestion de espacios y | En el presente gestione el | Anexo 7
recursos requeridos para el desarrollo | préstamo del auditorio para | registro fotografico
de las actividades artisticas y culturales | llevar a cabo las de la actividad en
que se formulen. actividades auditorio
11 | Articular con el equipo del plan de | En el presente periodo
bienestar del centro estrategias o | realice talleres de manejo | Anexo 8
campafias que vinculenlas expresiones | de escenarios y expresion | registro tematicas
artisticas, orientadas a fomentar en los | Oral como estrategia taller
aprendices, actitudes positivas frentea | artistica de acercamiento al
su ser, su proyecto de vida, su publico po_s,ltlvamente en
formacion y la convivencia ciudadana. poncertamon_con los
instructores lideres de los
diferentes programas
12 | Articular con el equipo de bienestar al | En presente periodo Anexo 9
aprendiz, asi como con los grupos | realice presentacion de | registro fotografico
internos del Centro de formacién la | cuenteria, “CACHOS Y de la actividad en
implementacién de la politica de | CASOS"con el aprendiz el zonal
atencion a personas con discapacidad, la | Nicolas Mateo Barbosa
politica de atencién con enfoque | ficha 2674138 tgo TCSH,
pluralista y diferencial en le zonal de liderazgo
con enfoque diferencial
dia 15 de agosto
13 | Desarrollar campafias de promocion | En el presente periodo Anexo 10
del cuidado del medio ambiente conla | acompafe y promocione la | Ecard del evento
participacion y articulacion con las | campafa DEJA VOLAR
transversales en medio ambiente. TU IMAGINACION
14 | Liderarlaconmemoracion delos eventos | En el presente periodo

del Diainternacional de la Mujery Dia del
Aprendizy los demas que el plan de
bienestar (PNIBA) y el plan de accidén de
centro establezca parala vigencia del
contrato

participe en el en le zonal
de liderazgo con
enfoque diferencial dia
15 de agosto

Anexo 11
Programacion
evento cultural
zonal liderazgo
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15 | Organizacion y  ejecucién  del | En el presente periodo Anexo 12
encuentro y/o evento trimestral de | realicé apoyo encuentro de | Poster del evento
talentos y habilidades artisticas del | habidades artisticas Dia de
Centro (musica, teatro, danza, | laLlaneridad, presentacion
cuenteria, pintura) promoviendo la | cuenteria llanera
activa participacion de los aprendices
del Centro.

16 | Adelantar campafias de sensibilizacion | En en el presente periodo | No se registra
en alianza interinstitucional para el uso | no lleve a cabo esta evidencias
responsabledel internety las tecnologias | actividad se realizo en el
de la informacién para prevenir y | mesjulio,son cuatro (4) ya
enfrentar riesgos como grooming, el | realice tres (3), la proxima
sexting, el ciberacoso, la | €sta prograr_nada para el
ciberdependencia, entre otros mes de noviembre

17 | Preparar a los aprendices para los | En el presente periodo Anexo 13
zonales culturales y participacién del | lleve a cabo ensayosy Imégenes ensayos
centro de formacidnen artes escénicas | participacion en cuenteria | cuenteria, lista de
y demds expresiones artisticas. -Actividad: asistencia

Ensayo cuenteria,(la
mirada, pausas, texto
cuerpo,,espacio)
-Aprendices 2 participante
seleccionados al Festival
Nacional Cultural

18 | Realizar campafias de En el presente periodo Anexo 14
acompafiamiento institucional y | realice taller imagenes y lista
motivacional para la permanencia de | motivacional,de expresion | de asistencia taller
los aprendices en su proceso oral y manejo corporal con | motivacional
formativo. el programa de salud

publica

19 | Liderar la participacion de los | En el presente periodo Anexo 15
aprendices en encuentros locales, | realice ensayos de Imagenes ensayos
regionales y nacionales de culturaenla | cuenteria preparatorio al cuenteria
vigencia 2023. encuentro Nacional

Cultural en septiembre

20 | Gestiones interinstitucionales y en | En el presente periodo Anexo 16
equipo con los delegados de culturay | realice taller basico de Afiche promocional
artes del Centro, para la realizacién de | pintura en acuarela taller de acuarela
Talleres de pintura, dibujo, muralismo,
manualidades y otros, dirigidos a
aprendices del Centro de Formacién.

21 | Realizar la aplicacién de la Encuesta de | En el presente periodo no No se registra

satisfaccién actividades de bienestar asi
como estudiar el impacto en los
aprendices, con el fin de determinar los
planes de mejoramiento

lleve a cabo la encuesta
esta se realizo en el mes
anterior

evidencias
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22 | Realizar registro de actividades | En el presente periodo | Anexo 17
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus | realice el registro de | Captura de
y en las demas plataformas dispuestas | gctividades en en el par]talla aplicativo
de forma oportuna y correcta en los | gplicativo de sofia plus. sofia plus
tiempos indicados

23 | Realizar informes, reportes y otros En el presente periodo Anexo 18
documentos asociados a las actividades | realice reporte de Captura de pantalla
relacionadas con el objeto contractual, | aprendices vigentes de reporte de
haciendo uso de las plataformas aprendices
institucionales de acuerdo con el
aplicativo Compromiso

24 | Hacer uso adecuado y responsable de | En el presente periodo no | No se registra
los elementos y material artistico a su | S&€ me asignaron evidencias
cargo para la ejecucién de sus elemgntos y materiales
actividades contractuales. artisticos

25 | Tener la disponibilidad para Para el presente periodo No se registra
desplazamiento a los Municipios del de agosto no realice evidencias
Departamentode area de influencia actividad relacionada con
del Centro de Industria y Servicios este item, dado que no he
del Meta, para desarrollar llevado a C‘_”‘bo
actividades relacionadas con el Plan desplazamientos, en su
de Bienestar a los aprendices del momento se ”e"a“".‘” a
Centro. cabo de ser requerido

26 | Elaborar y entregar Informe mensual | Elabore y entregue informe | Anexo 19
de ejecucidn de acuerdo con el objeto | mensual de ejecucion de Captura de pantalla
del contrato y las obligaciones y los que | agosto de acuerdo con informe mes agosto
le sean solicitados por el supervisor del | 1as obligaciones del
contrato, ,en los que se evidencie las | contrato
actividades realizadas de acuerdo con
lo planeado y programado generando
registros digitales (fotograficos,
presentaciones o recursos
documentales, listas de participacion).

27 | Atender los requerimientos que realice | En el presente periodo Anexo 20
el supervisor, tendiente a una correcta atendi requerimientos: Imagen reunién
ejecucion de este y cabal cumplimiento | participacion en el zonal de | equipo de bienestar
del objeto contractual. liderazgo, orientaciones

elaboracion de informes

28 | Recepcionar, digitar, archivar, | En el mes de agosto Anexo 21
controlar y transferir la documentacién | recepcione listado de Registro lista de
propia de sus obligaciones | participacion de aprendices | asistencia
contractuales de acuerdo con la tabla
de retencién documental.

29 | Vigilar y salvaguardar los bienes e | En el presente periodo no | No se registra

inventarios que le han sido
encomendados y cuidar que sean

se me asignaron bienes
ni inventarios

evidencias
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utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han
sido destinados.

30 | Pagar mensualmente los aportes al En el mes de agosto | Anexo 22
sistema de seguridad social integral, en | realice el respectivo aporte | Registro fotografico
salud y en pensidn, en los términos de Seguridad social través pIaniIIa mes leiO
consagrados en el articulo 1° de la Ley del PILA- COMPENSAR -

828 del 19 de julio de 2003,en armonia MI PLANILLA

con el articulo 23 delaLey 1150 de 2007, N® _8370187997 mes
através de la planilla Unicaintegradora de julio

lo cual serd un requisito para el pago de

los honorarios. Para la legalizacién del

contrato acreditar su afiliacién al

sistema de seguridad social integral en

salud y en pensiones y riesgos

profesionales

31 | El contratista se obliga a inscribirse y | En el mes de agosto no No se registra
actualizar permanentemente la hoja | Realice actualizacion en el | evidencias
de vida en el SIGEP y hacer entrega | SIGEP esta la realice en el
fisica de los documentos en la | Mesde marzo
coordinacién Administrativa.

32 | Aplicar y evidenciar los formatos | Durante el mes de agosto | Anexo 23
establecidos en el Sistema Integrado | entregue formatos control | Registro lista de
de Gestion, que correspondan al | de participacion asistencia
Procedimiento Bienestar Integral al | establecidos por el
Aprendiz GFPI-P-011. aplicativo Siga.

33 | Apoyar en las supervisiones de contratos | En el presente periodo no | No se registra
segin designe la Subdireccion del | realice esta actividad evidencias
Centro. puesto que no se me ha

asignado.

34 | Cumplir con las disposiciones en | No lleve a cabo esta No se registra
materia de finalizacién y liquidacién del | disposicion, puesto que se | evidencias
contrato como lo requiere el re_alizo una adicion al
Supervisor de este en cumplimiento de | MISMO.
lo dispuesto en el pardgrafo 2 del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de la Ley
828 de 2003 y el articulo 23del Decreto
1703 de 2002, en armonia con lo
establecido en la Ley 100 de 1993,
modificadopor el articulo 4 de la Ley
797 de 2003.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8370187997 de la planilla, operador Mi Planilla periodo.mes de julio de 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

WENCESLAO SUESCUN HERRERA
Contratista
C.C. No. 17.316.578

Recibi a satisfaccion:

J_T s 6&\\@% Dot Llasfboals

LU gGUILLERMO DIAZ VALENZUELA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4511725

Profesional grado 4

Coordinacion de formacion profesional Integral (E)
p

/

e (22 ) // ceed!

V"B Nery Dilenia Fuentes Carvajal Lider de Bienestar Al Aprendiz
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Anexo 1, obligacion 2, Captura de pantalla cronograma mes de agosto
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Anexo 2, obligacion 4, lista de asistencia ensayos
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Anexo 3, obligacion 5, Poster de la pelicula
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Anexo 4, obligacion 6, registro fotografico ensayos narracion oral

15/0B/2023 13:04

Lista de asistencia
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Anexo 5, obligacion 7, Registro fotografico ensayos

Lista de asistencia
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Anexo 6, obligacion 9, Poster de la pelicula
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Anexo 8, obligacion 11, registro tematicas taller

TALLER MANE.JO DE ESCENARIOS Y EXPRESION ORAL

Objetivo: Brindar herramientas basicas a los participantes para comunicarse
de manera efe y auténtica

Tematica:
Construccion del discurso
mensajes verbales y no verbales
técnicas de presentacion oral,
Utilizacion del espacio
La mirada y el cuerpo
Movimientos inveluntarios
Las muletillas

también agudizaran sus habilidades en la escucha critica.mediante lecturas
dramatizadas o con intenciones

Anexo 9, obligacion 12, registro fotografico presentacion de la actividad en el zonal
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Anexo 11, obligacién 14, Programacion evento cultural zonal liderazgo
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Anexo 10, obligacion 13, Ecard del evento
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DEJ OLARTU IMAGINACION
- POREL MEDIO AMBIENTE

25 de agosto 2023
10:003ma1200mym:30p.m305:30p.m

Cenh’odelndt.SbnySGmclosdelMeta |

Trae tu cometa y disfruta de este

espacio de a_'prendlzaje y e%%;aclén.

e esperamos...

REGIONAL META

@000

CAQUETA DANZA FOLCLORICA 8 MIN
META CUENTERIA CACHOS Y CASOS 8 MIN
VAUPES VIDEO QUE RESALTA A LA POBLACION INDIGENA |7 MIN
AMAZONAS |NARRACION ORAL 6 MIN
MIMOS LA MALETA DE LOS PROBLEMAS Y
META MUESTRA FOLCLORICA 17 MIN
ARAUCA POEMA AMOR SENA 10 MIN
META INTERVENCION MUSICAL CANTO DANNA ESPITIA|10 MIN
BAILE JOROPO - BAILE EXOTICO -
PRESENTACIONES ALIMENTOS Y SITIOS
VICHADA TURISTICOS 10 MIN
DANZA PRESENTACION JOROPO GURPO DE
META EGRESADOS 6 MIN
CASANARE |[VIDEO CASANARE PALPITA 5 MIN

GUAVIARE

|RECITAL POEMA PARAISO MILENARIO

GTH-F-062 V09
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Anexo 12, obligacion 15, Ecard promocional Llaneridad

. CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META.
EL AREA DE CULTURA.
SENA INVITAN A LA CELEBRACION
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DEL DIA DE LA LLANERIDAD
DIA 25 DE AGOSTO DE 2023
LUGAR AUDITORIO CISM
HORA 10:00

Anexo 13, obligacion 17, Imagenes ensayos teatro y cuenteria, lista de asistencia
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Anexo 13, obligacion 17, lista de asistencia
N
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Anexo 14. Obligacion 18, imagenes y lista de asistencia taller motivacional
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Anexo 14.1 Obligacion 18, lista de asistencia taller motivacional

NOMBRE Y APELLIDO APRENDIZ — |oocywe|  #00comine Ll : aominog.
Pl na o [ o TN AU
: o PO |03 | o | s | et g s
QXN T 000 [ St T |
ta i LN AT i
wo Vo :‘t agetyal 5 ":..‘ — %!51- e
A Yken ny Meen o3
(é'ﬂ‘\*nn\ Vo\rve €€ [Uzspoiwd F 14| BT Sotoena! s [SETR) : av;'l
dh Cadoy [T\ Jungsan | ¢ [oancias Y8\ [norne [ecncd cum ¢
" nady Do (T {075 L1570 gl HicTol T ASH o=
i ia o _|103 T _haasw {0 Tteenta|C LM — s ] ey P

Anexo 15. Obligacién 19, imagenes ensayo cuenteria

23/08/2023 18801
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Anexo 16. Obligacion 20, Afiche promocional taller de acuarela

M <68
| \@Ub \‘

. "Bienestar al aprendiz -C.1.S.M.

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

\\ A@L‘

Anexo 17. Obligacion 22, Captura de pantalla aplicativo sofia plus

@t pmris
.
Soﬁap\us 7’;‘3 & NERY DILENIA FUENTES @Mndayspoe  BOadcadelwess W UMSSENA  @CambiarCine  Sar @

Bienvenido a SOFIA PLUS

¥ Matricula

Seleccion

Permite seleccionar Ia prieba a ejecutar para una ficha de caradterizacicn y programar ¢l desarrolla de Ia misma.

# Registro
# Selectién

« Verificarl ask 215 prosdas de seleccion
« Actver y resizar as prusbes

+ Gesbanar los resulados para las prusbas desaroladss

Sugerencia:
El proceimients de s

0 it 3 prOQTAMACKN O AMieAves, ECUTSOS & INSIUCIONES Para B HCNACKIN ¥ 18AIZACION 0é 136 pIUeBas o8 Seeccion; ABCKNAIMENtS e midulo paile

va os asiraies a fas progtas
131 ek por e 0 105 asirntes

+ Verficar i asistenca de o sprantes 2 as prusbas de seleccin
-~ Gestonar s resultados para {25 prostas desarroladas

Mis opeiones iecuentes

SO s Varsén 51080 Powered by SENA

o P s il # W eSS Blre WEREE ABauE 2@
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Reporte de Aprendices
1
5 Tiha s Connctorzacie: TENEE - GEGTON OE LA FROFIEGHD FORCONTL
3 Ewado: EN EJECUCION
1 Fecha dol Repore: WS
5 T Docurments [Wimero e Dot [Wanbre Cotutar [Corea Erocotaico Frado
§ cC 1003801311 JULIAN GUILLERMO 20363064 [fagarjuqui@gmail com RETRO VOLUNTARD
78 (om0 TGl e ENFORMADON
= T e T e oo ERFoRMAON
3 cC 115460366 [IRatome2@rmisena edu co CANCELADOD
W& [omandsia S @hotmal com B
1" CC 124655085 [vo680336@gmai com [CANCELADO
af® | ] [zt g gal com ENFORMADON
M [Frmans v o
e [erantharango02@gmal com
15 [ncas el o
W= [aspanasscatmteZ00t @l com
i [FarEanattvert Ggmat com
i [t o
[ [ 873 @hoemal com
2% [ jaghamat com
AT (e e
2% [mdlancoEgeg@misens educo
e b TE3@gnal con
T TiTa@hotmalcom
e [Fermerrenaghanat o
% [Forssarge vl com
a
E
El
%

Anexo 18 obligacién 23,Captura de pantalla de reporte de aprendices

Anexo 19, obligacion 26,Captura de pantalla informe mes agosto

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior(a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

Supervisor Contrato CO1 PCCNTR 4511725
Profesional grado 4

Coordinacien de formacion profesional integral (E)
Vilavicencio

Asunto: Informe mensusl ds ejecucion contractul
Mes agosto dsl 2023

Referencia: CO1PCCNTR 4511726 del 2023
dentiicado con Ia cédula de ciudadania No 1731657 de

actividates realizadas en & mes Objeto o2 cobro
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor fokal para e contralo a suma de diecisiele milnes seiscenios Iremta y sele mil
frenta y ses pesos (517.637.036) COP. Excual estard amparaio en & COF 423 0 13 08 enerm o8
2023 dependencia 953242 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR
‘P‘?ENDICESC -3603- 1300- 14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PR)FESMD&SEMMWML

Esta suma serd pagada por e SENA a) Seis (06) e
pnfhsmesaimmawmm]wwmb&smmmmmm;mmﬂ
‘quinientos seis pesos (52 939.506) GOP,cada uno o por fraccion de mes

Plazo: Sera 8 meses hasta el 30 de sepembre de 2023
|

OBJETO:

mhmkmmmmmr-ommwid
mmwmm acompaiamiento para € aprendz en su

Icm'a‘lvc del Cenfro de industiia y Senvicios del Meta. en lo vigencia 2023~
DELEGADO EN ARTE Y CULTURA

Expaiol Kolondial

B 6 ok a e

Obligaciones Especificas:

No o r—

1| Participar en la formulacitn del plan de | En &l presente penodo no | No se regrstra
bienestar 3l aprenda dsl Centro de | parbope en la formuiacin | evidencias
formacén segin  normatided | 0l plan este se realizo en
vigente. &l mes de

2 | Establecer y ejecutar & cronograma | En el presenie penoda Anexol
anual y mensual de actividades que | consalide el cronograma
incluya, atenciin a aprendices dé todas de. captura de pantalla
les modaldades y jomadas con aprendicesdefodas | del  cronograma
horarios establecidos de acuerdo con | 125 modalidades y jomadas | mes de agosto
« Plan de Accon de Bienestar al | 9eacuerdoal pian de
Aprendia del Centro. accién de Bienestar al

3 | Garantizar dwante la inducoon | N el presente penodono | No seregsta
(trimestral] la socializacion del plan | Socialice el PNIBA se evidencias
naconal integral de bienestar al | realizo en & mes de julo
aprendz 2023 [pmu) y demas
ﬂdmmwamhoulamm
de mducaon.

B En el mes de agosio Anexo 2
IMpIEMENtar SLLONES Gué PrOMutvan
en los aprendices el desarrollo de una ::“M"“"‘s m;m
sensibibdzd personl y socisl 3 traves | ‘et a1 704 BT K - |
de las divenas manfestacones | 77539 Audkar de
antisticias: teatro, cuenteria, oraonia, | cocing
lteratura, pinfura, cine, entre otras.

5 | Desarollar para | Norealice en el presenie | Nose regisira
‘el desarmolio de Ia cultura institucional, | penodo actvdad ‘ewdencias
dightal, cudadana y ambiental que | pertinente se llevaraa

denormas, |

manual de comwvencia ¥

6 | Adelantar ensayosy talleres semanales | Realice en & mes de Anexo 3
en todas las formas teatrales: testro | agosio  ensayosy talleres | registro fotografica

oral, escénica ensayos namacion

de acuerdo con intereses de los ol
sprendices del centro e formacién.

T | Fomentar la conformacin de minima | EN & presente penodo Anexo &
tres (3) grupos en teatro, cuenteria, | lleve a cabo ensayos )
oratora,  escitura  creatva | S OTUpOS de teatro y Registro fotografico
expresiones  culturales  para  los ensayos
‘aprendices

L -
~AD &
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Anexo 20, obligacion 27, Imagen reunion equipo de bienestar
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Anexo 22, obligacion 30, Registro fotografico planilla seguridad socila mes julio

»§.compensar | miplanilla.com Pag

Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por

Sefor(a): WENCESLAO SUESCUN HERRERA
No. Identifieacién: CC17316678

Direccién: CALLEA4C 34 A58

Telefono: 6687419

Correo: wenceslaosuescunherrera@gmail.com
Cludad: VILLAVICENCIO

Numero de Planilla: 8370187997

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

[Fiombre Aportante WENCESLAG SUESCUN HERRERA [Fiimero de Empleados [
T1po y nimero de identificacion [cc 17316578 Periodo de Cotizacion Salud [l de 2023
Himero de planitla (8370107997 [Periodo de Cotizacion Pension [t de 2023
Fecha pago 20230622 Hamero de Administradoras 3
[Hamero de autorizacion pago Ifwaw Total Pagado 408400
Banco [ros2 Total Intereses de Mora 2000
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO ey
2o POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 7800 1
2614 25100 1
E£P800S, Santan EPS 176800 1
TIPO DOC cc
NO. DOCUMENTO! 17316870
APELLIDOS Y NOMBRES: WENCESLA SUESCUN HERRERA

e e comzacion COTIZACION e comzacion | APORTE
COd. EPS | Cod AFP |IBC SALUD| pengion | riEsGos ['BC CAJASI™Zgaiijp ™ |VALOR UPE] opy, SnneARY | wiescos | “caias

€p5008 [ 2614 | 1400000 | 1400000 | 1400000 [ 176000 [ 224000 [ 7400 o

90 e @

Anexo 23, obligacion 32, Registro lista de asistencia

e

ROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

[CIUDAD Y FECHA. VILATCENGIO.

= Eva)

[REGIONALY CENTRO D 3 B Ge Industria y Sebvdios
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e S e e s 7
v A < = 42—
= T o “ :AOD‘:UDAD CENTRODE T A FIAMA DL
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Wana Qavla Woed 1V Mtedw] £ [hauas rare @it e € T4\ sgo P
Kovenlingnun €. [ ¢ [iomssgd T ~A B [ ee] aledeal
Nuoeoede Veoo R T (o3 0t g [N 7N, Sl
Jialee) Aokade aos | cc [ooieaan] M Ty \ Y [repseciageppraiicam,
Moo "Nowed [ 7 fwaueyd £ [ U AN ovalo Ol |42 sq k4 -
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR 4511725

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios Temporales

Prestar los servicios de caracter temporal area arte
escénicas y/o musicales para apoyar el objetivo
estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento

OBJETO: :
para el aprendiz en su proceso
formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la
vigencia2023- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA
VALOR: Veintitres millones quinientos dieciseis mil cuarenta y ochoi
' pesos ($23.516.048) COP
CONTRATISTA: Wenceslao Suescun Herrera
NIT: C.C17.316.578
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio
FECHA DE SUSCRIPCION: |01/02/2023
FECHA DE INICIO: 01/02/2023
PLAZO INICIAL DEL |Seis (06) meses, en todo caso sin exceder el 31 de
CONTRATO: Diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL | diecisiete millones seiscientos treinta y siete mil treinta y seis
CONTRATO: pesos ($17.637.036) COP
VALOR ACTUAL DEL | Dos Millones novecientos treinta y nueve mil ginientos seis
CONTRATO: pesos ($2.939.506)COP
PRORROGA No Treinta (30) dias.
ADICION No. $5.879.012 COP
SUSPENSION No. N/A

FORMA DE PAGO:

Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a julio
de 2023 por valor de Dos Millones novecientos treinta y nueve

1
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fraccién de mes.

mil quinientos seis pesos ($2.939.506) COP,cada uno o por

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en laformulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segln
normatividad vigente.

El contratista en el mes de
agosto no participo en la
formulacion del plan de
Bienestar este se llevo acabo

en el mes de febrero

Anexol.
captura de pantalla del

cronograma mes de agosto

2. Establecer y ejecutar el
cronograma anual y mensual
de actividades que incluya,
atencion a aprendices de
todas las modalidades vy
jornadas con horarios
establecidos de acuerdo con
el Plan de Accion de
Bienestar al Aprendiz del
Centro.

El contratista en el mes de
agosto
cronograma

consolidé el
mensual de
actividades, de aprendices de
todas las modalidades vy
jornadas de acuerdo al plan de
accion de Bienestar al aprendiz

del centro

No se registra evidencias

3. Garantizar durante la

induccion  (trimestral) la
socializacion del plan
nacional integral de

bienestar al aprendiz 2023
(PNIBA) y demas actividades
que designe el supervisor del
contrato para fortalecer la
jornada de induccidn.

El contratista en el mes de
agosto no socializé el PNIBA
y el drea de arte y cultura este
se realizo en el mes de julio

Anexo 2
registro fotogréafico ensayo,

lista de asistencia

4. Implementar acciones que
promuevan en los
aprendices el desarrollo de
una sensibilidad personal y
social a través de las diversas
manifestaciones artisticias:
teatro, cuenteria, oratoria,
literatura, pintura, cine,

El contratista en el mes de

agosto realizo ensayos vy
talleres de teatro, cuenteria

2617854 G.T.H.-
Organizaciéon de

-2617872 Gestion

fichas
2503383
eventos

Anexo 3
Poster de la pelicula

GCCON-F-031 V.01
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entre otras.

documental -2775329
cocina-2674139-TCSH

aux

5. Desarrollar estrategias
mensuales para el desarrollo
de la cultura institucional,
digital, ciudadana y
ambiental que incentiven el
cumplimiento de normas,
manual de convivencia vy
establecimiento de pactos.

El contratista en el mes de
agosto  no realizo actividad
pertinente se llevo a cabo en el

mes de julio

Anexo 4
registro fotogréfico, lista de

asistencia

6. Adelantar ensayos vy
talleres semanales en todas
las formas teatrales: teatro
gestual, mimo, narracién
oral, escénica de acuerdo
con intereses de los
aprendices del centro de
formacion.

El contratista en el mes de
agosto llevo a cabo ensayos y

talleres de narracion oral
escénica
fichas 2617854 G.T.H.-

2674139-TCSH

Anexo 5
Registro fotografico
ensayos, lista de asistencia

7. Fomentar la conformacion
de minimo tres (3) grupos en
teatro, cuenteria, oratoria,
escritura creativa y
expresiones culturales para
los aprendices.

El contratista en el mes de
agosto, llevo a cabo ensayos
con los grupos de teatro,

cuenteria

No se registra evidencias

8.Realizar encuentros
intracentros e intercentros
(periddicos) paraincentivary
reconocer el talento artistico
de los aprendices.

El contratista en el mes de

agosto no realizd esta
actividad se llevo a cabo en el

mes de julio

Anexol.
captura de pantalla del
cronograma mes de agosto

9. Realizar talleres virtuales
y/o presenciales por lo menos
una vez al mes, que fomenten
la apreciacion artistica y el
acceso a distintas expresiones
verbales, corporales y escritas
de acuerdo con el portafolio

El contratista en el mes de
agosto realizo cine foro: filme
apreciacion artistica el
documental de J.K. ROWLING

Anexo 6
Poster de la pelicula
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de talleres de bienestar al
aprendiz.

10. Apoyar la gestién de
espacios y recursos
requeridos para el desarrollo
de las actividades artisticas y
culturales que se formulen.

El contratista en el mes de
agosto gestiono el préstamo
del auditorio para llevar a cabo
las actividades

Anexo 7
registro fotografico de la
actividad en auditorio

11.Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro
estrategias o campafias que
vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frentea su
ser, su proyecto de vida, su
formaciéon y la convivencia

ciudadana

El contratista en el mes de
agosto, realizo talleres de
manejo de escenarios vy
expresidn oral en concertacion
con los instructores lideres de
los diferentes programas

Fichas 26775145  Salud
publica-2714535-Asesoria

comercial

Anexo 8
registro tematicas taller

12. Articular con el equipo de
bienestar al aprendiz, asi como
con los grupos internos del
Centro de formaciéon Ia
implementacién de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencién

con enfoque

pluralista y diferencial

El contratista en el mes de
agosto, realizo presentacion
de cuenteria en el zonal
regional aprendices y voceros
con enfoque pluralist a y

diferencial

Anexo 9
registro fotogréfico de la
actividad en el zonal

13. Desarrollar campaiias de
promocién del cuidado del
medio ambiente con Ia
participacion y articulacion
con las transversales en
medio ambiente.

El contratista en el mes de
agosto acompanio la campafia
DEJA VOLAR TU IMAGINACION

Anexo 10
Ecard del evento

14. Liderar la conmemoracién
del Dia
internacional de la Mujer y Dia

de los eventos

El contratista en el mes de

agosto no realizo esta

Anexo 11

GCCON-F-031 V.01
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del Aprendizy los demas que el
plan de bienestar (PNIBA) y el
plan de accién de centro
establezca parala vigencia del
contrato

actividas se llevaron a cabo en
los meses de marzoy junio

Programacion evento
cultural zonal liderazgo

15. Organizacidn y ejecucion
del encuentro y/o evento
trimestral de talentos vy
habilidades artisticas del
Centro (musica, teatro,
danza, cuenteria, pintura)
promoviendo la activa
participacion de los
aprendices del Centro.

El contratista en el mes de
agosto realizo apoyo
encuentro de  habidades

artisticas Dia de la Llaneridad,
presentacidn cuenteria llanera

Anexo 12
Poster del evento

16. Adelantar campafias de
sensibilizacion en  alianza
interinstitucional para el uso
responsabledel internet y las
tecnologias de la informacion
para prevenir y enfrentar
riesgos como grooming, el
sexting, el ciberacoso, la

ciberdependencia, entre otros

El contratista en el mes agosto
no programo esta actividad se
realizara en el mes de

septiembre

No se registra evidencias

17. Preparar alos aprendices
para los zonales culturales y
participacion del centro de
formacidnen artes escénicas
y demas expresiones
artisticas.

El contratista en el mes de
agosto, llevo a cabo ensayos y
participacion en cuenteria,,(la
mirada, pausas, texto
cuerpo,,espacio)

-Aprendices 2, seleccionados
al Festival Nacional Cultural
Fichas:2617854 G.T.H.-

2674139-TCSH

Anexo 13
Imagenes ensayos
cuenteria, lista de asistencia

18. Realizar campaiias de
acompafiamiento
institucional y motivacional

El contratista en el mes de

agosto no programo esta

Anexo 14
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para la permanencia delos | actividad se llevara a cabo en | imagenes vy lista de
aprendices en su proceso | el mes de septiembre asistencia taller
formativo. motivacional

19. Liderar la participacion de | El contratista en el mes de | Anexo 15

los aprendices en encuentros | agosto llevo a cabo ensayos | Imagenes ensayos
locales, regionales y | de cuenteria preparatorio al cuenteria

nacionales de cultura en la | encuentro Nacional Cultural

vigencia 2023. en septiembre

20. Gestiones | El contratista en el mes de | Anexo 16

interinstitucionales y en
equipo con los delegados de
cultura y artes del Centro,
para larealizacion de Talleres
de pintura, dibujo,
muralismo, manualidades y
otros, dirigidosa aprendices
del Centro de Formacion.

agosto realizo taller basico de
pintura en acuarela

Afiche promocional taller de
acuarela

21. Realizar la aplicacién de la
Encuesta de  satisfaccién
actividades de bienestar asi
como estudiar el impacto en
los aprendices, con el fin de
determinar los planes de

mejoramiento

El contratista en el mes de
agosto no llevo a cabo la
encuesta esta se realizo en el

mes anterior

No se registra evidencias

22. Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas
dispuestas de forma
oportuna y correcta en los
tiempos indicados.

El contratista en el mes de
agosto realizd el registro de
actividades en en el aplicativo
de sofia plus.

Anexo 17
Captura de

aplicativo sofia plus

pantalla

23. Realizar informes, reportes
y otros documentos asociados
a las actividades relacionadas

con el objeto contractual,

El contratista en el mes de
agosto, llevo a cabo reporte
de aprendices vigentes

Anexo 18
Captura de pantalla de
reporte de aprendices

GCCON-F-031 V.01
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haciendo uso de las
plataformas institucionales de
con el

acuerdo aplicativo

Compromiso

24. Hacer uso adecuado y
responsable de los
elementos y material
artistico a su cargo para la
ejecucién de sus actividades
contractuales.

El contratista en el mes de
agosto no se le asignaron
elementos vy materiales

artisticos

No se registra evidencias

25. Tener la disponibilidad

para desplazamiento a los
Municipios del
Departamentidde  drea  de
influencia del Centro de

Industria y Servicios del Meta,
para desarrollar actividades
Plan de
Bienestar a los aprendices del

relacionadas con el

El contratista en el mes de
agosto, no realizo actividad
relacionada con este item,
dado que no he llevado a cabo
desplazamientos, en su
momento se llevaran a cabo

de ser requerido

No se registra evidencias

Centro.
26. Elaborar y entregar | El contratista en el mes de | Anexo 19
Informe mensual de elaboré y entregé | Captura de pantalla informe

ejecucion de acuerdo con el
objeto del contrato y las
obligaciones y los que le sean
solicitados por el supervisor
del contrato, ,en los que se
evidencie las actividades
realizadas de acuerdo con lo
planeado y programado
generando registros digitales
(fotograficos, presentaciones

agosto,
informe mensual de ejecucion
de acuerdo con las

obligaciones del contrato

mes agosto

o recursos documentales,
listas de participacion).
27. Atender los El contratista en el mes de | Anexo 20

requerimientos que realice el
supervisor, tendiente a una

agosto atendio

GCCON-F-031 V.01
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correcta ejecucion de este y

requerimientos para el cabal

Imagen reunion equipo de

cabal cumplimiento del | cumplimiento del objeto | bienestar
objeto contractual. contractual
28. Recepcionar, digitar, | El contratista en el mes de | Anexo 21

archivar, controlar y transferir
la documentacion propia de
sus obligaciones contractuales
de acuerdo con la tabla de
retencién documental.

agosto, recepciono listado de
participacion de aprendices

Registro lista de asistencia

29. Vigilar y salvaguardar los
bienes e inventarios que le han
sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y
racionalmente, de
conformidad con los fines a
gue han sido destinados.

Al contratista en el mes de
agosto no se le asignaron

bienes ni inventarios

No se registra evidencias

30. Pagar mensualmente los
de
seguridad social integral, en

aportes al sistema
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
conelarticulo23delaley 1150
de 2007, a través de la planilla
Unica integradoralo cual serd
un requisito para el pago de
honorarios. Para la
del

afiliaciéon  al

los
legalizacion contrato
acreditar su
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos

profesionales

El contratista en el mes de
agosto realizo el respectivo
aporte de seguridad social
través del PILA- COMPENSAR —
MI PLANILLA

N° 8370187997
julio

mes de

Anexo 22
Registro fotografico planilla

mes julio

GCCON-F-031 V.01
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31. El contratista se obliga a
inscribirse y  actualizar
permanentemente la hoja de
vida en el SIGEP y hacer
entrega fisica de los
documentos en la
coordinacién Administrativa.

El contratista en el mes de
agosto no realizo
en el SIGEP

inscripcion

No se registra evidencias

32. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan al
Procedimiento Bienestar
Integral al Aprendiz GFPI-P-
011.

El contratista en el mes de
agosto evidencid formatos
control de  participacion
establecidos por el aplicativo
Siga.

Anexo 23
Registro lista de asistencia

33. Apoyar en las
supervisiones de contratos
segun designe la Subdireccion
del Centro.

El contratista en el mes de
agosto, no realizé esta
actividad puesto que no se le

asigno

No se registra evidencias

34. Cumplir con las
disposiciones en materia de
finalizacién y liquidacion del
contrato como lo requiere el
Supervisor de este en
cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo50
de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003 y el articulo
23del Decreto 1703 de 2002,
en armonia con lo establecido
en la Ley 100 de 1993,
modificadopor el articulo 4 de

la Ley 797 de 2003.

El contratista en el mes de

agosto no llevo a cabo esta
disposicidon, puesto que se
terminara en el mes de
septiembre

No se registra evidencias
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisicA
FINANCIERA 0
No. de %
dias
ejecutados
28 de | 30922- $2.939.506 $2.939.506 $20,576,542 | 12.5%
Febrero | 030279
de 2023
31 de | 48888- $2.939.506 $5.879.012 $17,637,036 | 25,.%
marzo 954275
de 2023
30 de | 01983- $2.939.506 $8.818.518 $14,697,530 37.5%
abril de | 126725
2023
31 de | 54557- 2.939.506 $11.758.024 $11,758,024 | 50.%
mayo 762441
de 2023
30 de | 10304- 2.939.506 $14.697.530 8,818,518 62.5%
junio 285326
de 2023
31 de | 05692- 2.939.506 $17.637.036 5,879,012 75%
julio de 932735
2023
31 de | 66774- 2.939.506 $20,576,542 $2,939,506 87,5
agosto 509171
de 2023

GCCON-F-031 V.01
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OBSERVACIONES

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. PSP-RM-
953210-013-2023 asimismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de
supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
informacién que se puede constatar en la planilla No. 8370187997
Compensar mes de julio de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio en agosto de 2023

Atentamente

_)_o\s 6&\\(2«»«0 Dt &*\‘J&“ﬁ'\‘“
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4511725
Profesional grado 4
Coordinacion de formacion profesional Integral (E)
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

Reviso: Angie Paola Rubio Reyes /@,j

Profesional de Apoyo a supervision CFPI

GCCON-F-031 V.01
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ANEXOS

Anexo 1, obligacion 2, Captura de pantalla cronograma mes de agosto

A (] (] [3 B M K| Y| 2 [AAABAC AD|MEAF AG| AW | AI| AJ[AK] AL AN AN AD| AP AD AR AS | AT| NI W M KK AV A2 BA| BB

z 7‘(! PROCEDMIDNTD BT arpocn
EI/\\ "
4

FORMATE PADSAAMAE o
CENTHO D FORMACIONCENTRD DF INOUS THIA Y SERVICIOS DEL META

& VIGENCIA(TRIME STRE) L
| NUMERODE APRENDICES : WUJERES:  HOMGRES:
"] WOMIRE LinER DE BIENESTAR: Wery i Fusmies Carvaal (]
s
- [T Ty [T FM

23 08:28

12
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Anexo 3, obligacién 6, registro fotografico ensayos narracion oral

15/08/2023 13:04

13
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Anexo 5, obligacién 9, Poster de la pelicula

> .
AN ORIGINAL L‘k(,fn/') > I‘/?vn

Beyond Wolds

POPPY
MONTGOMERY

Anexo 6, obligacién 10, registro fotografico de la actividad en auditorio

leld

15/08/2023 13:04

14
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Anexo 7, obligacion 11, registro tematicas taller

TALLER MAMEJO DE ESCENARIOS Y EXPRESION ORAL

Objetivo: Brindar herramientas ba a los participantes para comunicarse
de manera efectiva y auténtica

Tematica:
Construccién del discurso
mensajes verbales y no verbales
técnicas de presentacion oral,
Utilizacion del espacio
La mirada y el cuerpo
Movimientos inveluntarios
Las muletillas

también agudizaran sus habilidades en la escucha critica. mediante lecturas
dramatizadas o con intenciones

Anexo 8, obligacion 12, registro fotografico presentacion de la actividad en el zonal

15
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Anexo 9, obligacién 13, Ecard del evento

DEJAVOLAR TU IMAGINACION
- POREL MEDIO AMBIENTE -

25 de agosto 2023 2 "“
10:00 a.m. 212:00 m. y 03:30 p.m a 05:30 pm _
Centro de Industria y Servicios del Meta

Trae tu cometa y disfruta d
espacio de a_'prendizaje R
e esperamos...

‘REGIONAL META
@OOO

Anexo 10, obligacion 15, Ecard promocional Llaneridad

® CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META.
EL AREA DE CULTURA
SENA

INVITAN A LA CELEBRACION

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DEL DIiA DE LA LLANERIDAD
DIA 25 DE AGOSTO DE 2023
LUGAR AUDITORIO CISM
HORA 10:00

16
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Anexo 11, obligacién 17, Imagenes ensayos teatro y cuenteria

LB o
23/08/2023 180108

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 13. Obligacion 20, Afiche promocional taller de acuarela
| &@3.15 \‘
\\5\@\'
Culrela

XY

Anexo 14. Obligacion 22, Captura de pantalla aplicativo sofia plus

" Bienestar al aprendiz -C.I.S.M.
. N - 5bados 10 a.m y 12 m.-ambiente de cu

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

& imaguren imen an aswsla | % | M it (7] - wancevecsoms % | (@) e - Camn % | (D Presmtasin Coiord Sancie & x | (@ Prayarion-Camn X S ssap

& NERY DILENIA FUENTES

Bienvenido a SOFIA PLUS
. Seleccion
- Perrie i1y PO ESAIFO) O 18 i
# sui
s
& sicaiin pemite I geage et 0505 & nsiuccess Q3ra 1 BEINaCAn y (22000 0 18 GIUEDas 08 SEWCEHSN, SCONGKMENE £31E MOCU pETile
s
P P —— R
B £ s il ¥ = B X @ 2 0 0 e ® @ E @ EE- N TN e |
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Anexo 15, obligacién 23,Captura de pantalla de reporte de aprendices

=] B A [Modo de compatiiic] - xcel

Bechwo o Insetar  Disefio de

s - &
A B ¢ 0 3 F G 1 K | L
Reporte de Aprendices
; Ficha do Caractorzacion: TE0R - GESTION OF LA PROFIEDAD FORZCHTAL
5 Estado BN EJECUCION
+ Fecha del Reporte: 052023
+ Tipo 0a Documents [Namero B Documenta [Nombre peiidos Bl [Cortea Elecwonica Eviado
& JULIAN GUILLERMO | GARCIA QUINDNEZ 03969064 [faganugui@gmail com RETIRO VOLUNTARID
P RONDON GRS TDAS [cosarondor 20477 9368¢agmai com [ENFORMACON
5 FERELIACAS T racas T @gmal com EN FORMACIN
9 |LATORRE DUQUE 115460368 atore2@misena edu co (CANCELADD
SLVABMRETD [Erandasha Soghatnal com
B T [T gl o
ORzLoPEz E[e] [raansecZi@gral con
% brayans renag@gmal com
T [srentharangoti@gral com
I [Wicastebaros 52@gral con
e [Foyarasscaiz2ot @gral com
CHIE] [Pumbetotorez  ggmai com
m D T [rordusedaTo@gmaiLcam
B T [rubia_873@notmai com
CLARID YALE [yanip@nomai cam —
OGS [Feresaampezaggmal com
» T ancoBBegsEna 200 20
FERAIDEL ORTE eI haenTEggmaicom
” lm ABIBI0E [andrea hemandez 187 5@hotmal com
ALFEREZ AIVAS T Sexandararersz@huimal com CACELADD
[Fron ALEwaDER SARMENTO GOWEL [Porsargghaimal com RETRO VOLINTARID
a
. ., .
Anexo 16, obligacién 26,Captura de pantalla informe mes agosto
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL e e &
1| Paracipar en s formulacion del pian de | En el presente penodo no | No s regisia
Villavieenco, gosto de 2023 bienestar sl sprendiz del Centro de | participe en la formulacion | evidencias
formacién  segin  normativida | dl plan este se reakzo en
wgerte. & mes de febrero
Sefior(a) 2 | Establecer y epcutar el cronograma | En el presente penodo Anexol
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA e e | mermusl e schicades, | caphia de pantata
gmmf CO1PCONTR 4611729 s moddcades y jomatss con | o6 Sprendcesdelodas | del | cronograma
o de formacion profesional Integral (E) :f'::”‘ﬁ zi:\‘::)d"%d:e :2::;(0; do acuerdo @l D"""'ue""‘s mes de agosto
Aprendiz del Centro de Blersctaral
Ao Infosre rmenmsl e ejecciin cosmchust 3 |Garantzar duame 1a ndwcoon | Enel presente periodono | Nose regisira
Mes agosto del 2023 (nmestral) Ia socizacion del plan | socialice el PNIBA se evidencias

nacionsl integral de bienestar al | realizo en el mes de julio

Referencia: CO1 PCCNTR 4511725 del 2023 aprendz 2023 (PMIBA] y demds

Wenceslao Suescun Hemera | identificado con Ia cédula de ciudadania No. 17 31657 de actmdates que designe &l supensor

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA.en Bienestar al Aprendiz , en cumplimiento del del contrato para fortalecer la jornada

Contrato de Prestacion de Servicios de la a connuacan presento el Informe de e induccidn

mdsmizidase\dmnb’emdembm 4, s accons que promusvan | 76 S 02 agosio Anexo 2

reahce |*t 1egestro folograhc
en los aprendices el desarrollode una | o UV NS | SR Toloarsies

Valor y forma de Pago sensibildad personsl y social 3 ravis | g 3617604 G T H -
Se fija como valor fotal para & contrato fa suma de diecisiete milones seiscientos treinta y siete mil de las dwersas  manifestaciones | ;5775339 Auxiliar de
L’ inla y 618 PESOS ($17.637.036) COP. Eicual eslard amparaco en & COP 423 Oe 13 gé enero de. wiliicley lonire, eucaleria, orslels, || cocig

ncia 955242 CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - BIENESTAR Iteratura, pintura, cin, entre otras.

APRENDICES - 3603-1300- 14 03800025 03 ADGUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO | Desarollar estrategias mensusles para | No realice en ef presenie | Mo se regisiia
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVIGIO DE FORMAGION &1 desarrollo de la cultura institucional, | penodo actndad evdencias
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL digitsl, cludadana y ambientsl que | pertinente s llevara 3

incentiven el cumplimiento de normas, | Cabo &l préximo mes

Esta suma serd pagada por & SENA al contratista de fa siguientemanera: a) Seis (06) pagos igusies —
POr 108 MESES O FEDEND 8 k0 08 2023 POF VAIOr 08 DOS MITONES NOVECEMOS INNta y NUEVE mil — convivencia Y

‘quinientos seis pesos ($2.939 506) COP,cada uno o por racoitn de mes.

6 | Adelantar ensayos y taleres semanales | Realice en el mes de Anexo 3
Plazo: Serd 8 meses hasta el 20 de septiembre de 2023 e todas las formas testrales: teatro | 300SI0  ensayos y talleres | registro fotografico
gestual, mimo,narracide oral, escénica | de namacion oral escénica | ensayos namacion
| de acuerdo con intereses de los oral
BBJETO: ormacion.
T | Fomentar la conformacién de minimo | En el presente penodo Anexo 4
Prestar Ios sericios e caracler lemporal area arle escenicas /o musicales para apayar e tres [3) grupos en teatro, cuenteria, | leve 3 cabo ensayos con
ckjetvo esraégic de nplementar projeccs de acampafamento para o spends en =u orstorla,  escritura  creativa  y | 105 QIUpos de featroy Regrsiro folografico
expresiones  culturales  para los | CUENtena ensayos
ormaivo del Cenira de Industia y Senicios del Mela,en o vigencia 2025 aprendices
DELEGADO EN ARTE Y CULTURA
Espafinl (Colomsi ¥l &
taae O = A F 6 OB EH a h £ ~B &
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Anexo 17, obligacién 27, Imagen reunién equipo de bienestar

12 deé agosto de 2023 11:38 a. m.

Anexo 18, obligacion 28, Registro lista de asistencia

2 slaga
o =
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ I
[CIUDAD ¥ FECHA: VILATICENGIO = ETa)
REGIONAL Y CENTRO DF FORVAGEN W08 -Com o maeare o
[OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN. Implementar proyectos de scompahamients para e desarrollo Integral 4el aprandis_ &n su process formative Fi
GEIETIVD OPERATN Det PN s cuturs corso creadors g dentdad, gemeradors e rchiin y catlcadorsde iversdad 7
[ACTIVIDAD A REALZAR: g 2 <g 22
P aceas S S - e o
T 0E 7 ENTRO DE L FIRMA DEL
NowBcvasiLioO aPReNoiz  [oocuve]  OOCUMND [ geygno | NOMERODE | MU P ostauaot | shoc | wetox | comconch |  comoreemonco | TSF%00¢ | GGASy
o omuncon | oi
Wana Qavle Wowd 1V | titwwed £ [ravas 28X e € | Yyseemmd Dy
Eavor g™ 2. | cc [iodsszd T W N sl alednt,
Suondoreds \eno N (o0 o T (N il LYl SSTTATYY
Lalre) Nz‘b;ﬁhn saslce Dooremani| M . \ ) _[repedayegraien | aoanaa |
Movia “Noye T uvewd £ 1 U \ valo 0L |219uae sqlt Moo K4 ~
Nosordz a2 [0l ingpzesd F L
thohan steyen 4 V¢ Tuzspoz 19 N = ikohon muskt4Bgma, L om| #2023 01 -
o caldoion] <. BewIzRses| ™ /LP N [ SolPF Loy X 24521 aslolers s
e, gy, lena] 7.0 26| F L =
4 7 L N z
€L Yoo 3439 \ /] iofyeuct a E Yace
[ (O] ﬁ<
| .
| —\ —

Powered by CamScann
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s§compentar | miplanila.com

Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por

Sehor(a): WENCESLAO SUESCUN HERRERA
No. Identificacion: ceci7alesra
Direcclén: CALLE 4 C 34 A 68
efono: 6607419
Correo: wenceslaosuescunherrera@omail com

Cludad: VILLAVIC
Numero de Planilla: 8370187097

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Anexo 19, obligacién 30, Registro fotografico planilla seguridad socila mes julio

[Fomrs Aporiante [WencEsias SUESCUN TERRERA | [Fomere o Empremion

[Perioo e Cotizacio

oy nimare de idenineaeion _|cc7aresra ]

[Feriodo e Cotizacion Panaion

[Famara de Adminietradoras

maro e planita
[Feehapage Boa>onz
[Fimero de swtormcron page_[Fothros

[Torat Pagndo

[anco o o

CODIGO ADMINIS TRADORA [e— TOTAL PAGADO HOmERo DE
Tor T oo [
) Zmi T
habon SeEbn Wasoo T
. enro \ratesre
APELLIDOS ¥ NOMBRES WENCESLAG 8UESCUN HERRERA
ronno
coa z-.lm .r-lmc uAl.unl elSon | itlS0s |m c.mlmgl,tm;,ow vaLon upc | CQUEAREN | souliiioao « Iﬂ;:g_g;g« ApontE |
upa00s | 3514 | 1400000 | 1400000 | 1400000 o Vro000 o 4000 o 7400 o
[ i 1 | | | | | ] 1 1 | |

Anexo 20, obligacion 32, Registro lista de asistencia

e o
avnenoz
[CUDAD Y FECHA. VLA AicENGIO. = b}
REGONALY CEnTRG I3
[COITTIVD TSTRATEGICD e PLAN = orevecies = = = =
o s D“l lm-n-: royect u-:—vm« amﬁnm-—::‘?‘- *m!-m-\l ,I
RCTiDRD A REALZAR: > > Z
& Bt A acT == 73 a? ‘2
T o
novmsc s armena:  Joocuuel SSANE, eancno | MYERRS [oe” | mocuane | mmactor | mncs, |rommconohi|  comrontemowco | Trencet | Loy
Voo QPala Vowe] T V] Nt £ o Sasbesrrsd (20,
Eavenfoinuin £ | cc 3ed T 26| aledal,
UonCoeeds Veoo R T (1003099 4 IS022¢ (015
ol Qlofde RIS PP [T es 2 AN { b
Hewia Noge T [uzn oy \ [219v2¢ 59 -
Nesand: SecoP [C.Cl ingmoeg F v
thohan steven ¥fte V |C.C 1218022 19] N — o ey .
2 caldotom <. 227 s03| 72 £ | SotP) lemyr D omaxes] 222245297/
3 22¢] F - LN\ rdegemherdy ot
<-C lmyaqv 2l Y. | mlyeuct OB g mexd/| 222 43993
L
| | | —\ —
| | [
| | |
| | |
] | |
| | |
| [ I
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