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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Agosto 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4548634
Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacién Académica de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No 4548634 del 2023

Omaira Leon Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069898431 de Medina
Cund,en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondientea
27 diaS del mes de Febrero de 2023 por valor de $ 3.510.000 B) Diez pagos iguales deFebrero
aNoviembre de 2023 por valor de $3.900.000 cada uno. c) un pago final por once (11) dias del
mes de diciembre de 2023, por valor de $1.430.000.

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciénen los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacién con la Media Tecnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Generales:

SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes | Para el presente mes
. objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
Registrar y mantener L ;. Y -
actualizada la hoja de vida en el Coordinacion Academlca Coordinacion Academ|ca
1 de Programas Especiales | de Programas Especiales

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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obligacion general del

contrato.

obligacion general del

contrato.

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
Formacion y Ambientes

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién general del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividadesrelacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién general del
contrato.

Cumplir con el “Codigo de Etica
del SENA”

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién general del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividadesrelacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion general del
contrato.

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestibn vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacion general del | obligacion general del

contrato. contrato.

Para el presente mes | Para el presente mes
Responder por los bienes y | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila
elementos puestos a su | Coordinacion Académica | Coordinacion Académica
disposicion para el | de Programas Especiales | de Programas Especiales

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar en Paz y Salvo con el

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Almaceén. obligacion general del | obligacion general del
contrato. contrato.
Tener dsponidad de | 5° SN €N 86 Captra deprria
desplazamiento a los lugares b . P brogre
desplazamiento a | formacion.

donde oriente la formacion,
cuando este programado en
formacién presencial.

diferentes lugares donde
estoy programada para la
formacion.

Presentar oportunamente los | Los informes se 7.
informes de ejecucioén | presentan en las fechas | Documento en el
contractual y cuentas de cobro ONEDRIVE/cuentaAgosto
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de acuerdo a la ejecucion del

contrato

estipuladas por la
coordinacion

del instructor.

Obligaciones Especificas:

pedagdgico de la entidad,

a etapa practica con las fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Para el presente mes objetode _ ,
planeacion  de  los | cobro no se realizaron estas | 1-0 Obligacion: _
procesos formativos de | actividades, dado que se | Para el presente mes objeto de
1 | acuerdo con los | realizaron en los meses | COPro no se realizaron estas
lineamientos anteriores. actividades, dado que se
institucionales, de realizaron en los meses
acuerdo a su perfil. anteriores.
Participar en la _ _
generacién y desarrollo | Para el presente mes objeto de | 2-0 Obligacion: ,
de disefio curricular, | cobro, la Coordinacién | Para el presente mes objeto de
proyectos de | Académica de Programas | €obro,  la Coordinacion
investigacion  aplicada, | Especiales no me ha asignado | Académica  de  Programas
innovacién  pedagdgica, | actividadesrelacionadas con el | ESPeciales no me ha asignado
desarrollo  tecnolégico, | desarrollo de esta obligacion | ctividades relacionadas con el
publicaciones y estudios | especifica del contrato. desarrollo de esta obligacion
5 de vigilancia tecnoldgica y especifica delcontrato.
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes 3.0 Obligacion:
previos, realizar | Esta actividad de evaluacionde | Para el presente mes objeto de
reconocimiento de estilos | aprendizajes previos serealizé | cobro, la Coordinacién
y ritmos de aprendizaje de | en meses anteriores con las | Académica de Programas
3 las fichas asignadas, de | fichas 2706482 y2706588 Especiales nho me ha asignhado
acuerdo con los actividades relacionadas con el
procedimientos, plazos y desarrollo de esta obligacion
herramientas especifica del contrato.
tecnologicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formaciéon ) .
4 | profesional integral de | Se realiza la ejecucion de la 4.0 Obligacion:
acuerdo el modelo | formaciény Acompafamiento

Registro fotografico.
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el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del éarea
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo

por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacién
profesional integral

Educativos Luis Carlos Galan
Sarmiento con las fichas:
2479868 Institucion educativa
Santa Teresitacon las fichas
2706588 y 2482364 |.E Maria
Mercedes Mendez Ficha
2482347

Documento en el
ONEDRIVE/portafoliodelinstruco
r:/OmairaLeon/fichas 2706482-
2706588-2482364-2479868/
asistencias/Agosto

Documento en el
ONEDRIVE/portafoliodel
instructor/OmairalLeon/fichas
2706482-
2706588/Guias/Agosto.

la capturas de pantalla a finalde
este informe.

Emitir juicio de evaluacién

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para este mes Se emiten
juicios evaluativos de las 3
fichas: 2706588 2482364 y
2479868

5.0 Obligacion:

Documento en el
ONEDRIVE/portafoliodelinstruc
tor/OmairalLeon/fichas2706588-
2482364-
2479868/juiciosevaluativos/Julio
Captura de pantalla de losjuicios
evaluativos al final de este
informe.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

Se envia correo a la
coordinacion de programas
especiales con la informacién
requerida para lacreacion de

6.0 Obligacion:

Al final de este informe secoloca
el pantallazo de correo enviado.

actividades que se | eventos. En la carpeta de cuentas delmes
relacionan en el de Agosto se anexan los
procedimiento de la tiempos.

ejecucion de la formacion

profesional

Reportar oportunamente

al coordinador | Para el presente mes objeto | 7.0 Obligacion:

académico, a través de | de <cobro, no se han | Para el presente mes objetode
medios formales, las | registrado novedades para | cobro, no se han registrado
novedades que se | las fichas 2706588, 2482364 | novedades para las fichas
generen durante la | y2479868 2706588, 2482364 y 2479868.

ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

los
su

Verificar que
participantes a

Se lleva a cabo la formacion y
todos los aprendices estan en

8.0 Obligacion:
captura de pantalla de
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formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

estado Formacioén segun los
reportes SofiaPlus Se Realiza
registro de asistencia en
medio fisico de las fichas
2479868 2482347, 2706588,
2482347.

listado de asistencia afinalde
este informe.

Documento en el
ONEDRIVE/portafolio del
instructor/OmairaLeon/fichas
2482347-2706588-2482364-
2479868/ asistencias/Agosto.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignhado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

9.0 Obligacion:

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

10. Obligacion:
Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacién

Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Se realiza comité de
seguimiento yevaluacion de
los aprendices de la ficha
2706284 cada 2 meses v el
mes anterior se realizo.

11. Obligacion:

Para el presente mes objetode
cobro no se realizo actividades
relacionadas con eldesarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

12

Aplicar las  medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para la fecha de entrega de
este informe audn no se han
realizado medidas formativas.

12. Obligacion:

Para la fecha de entrega deeste
informe adn no se hanrealizado
medidas formativas.

13

Participar y aportar en la
construccion  de  los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas  en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

13. Obligacion:
Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacién

Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

GTH-F-062 V09




Apoyar al centro de|Se realiz6 apoyo en la | 14. Obligacion:
formacion en la | divulgacion de la oferta | Capturas de pantalla de la oferta
14 | promocion de la oferta | educativa del SENA en las | institucional. La evidencia se
institucional cuando se | redes sociales. encuentra a final de este informe.
requiera.
Realizar seguimiento a | Se realizo el informe bimensual | 15. Obligacion:
etapa productiva, | de seguimiento epata | Documento Certificado en el
documentar y acompanfar | productiva para las fichas | ONEDRIVE/portafolio del
al aprendiz en reunion(es) | 2479868 y 2482364 vy se | instructor/OmairaLeon/fichas
con el coformador, | recolecciono la segunda | 2482364-2479868/
15 | registrar las evidencias | bitacora de etapa practica. Etapapractica/.
del proceso vy aplicar
instrumentos que evalien captura pantalla a final de este
la etapa productiva vy informe.
aporten a la mejora del
proceso formativo
Acompanar a los | A la fecha de este informe no | 16. Obligacion:
aprendices a las | se han generado Actividades | A la fecha de este informeno se
16 actividades contempladas | por parte de Bienestar al | han generado Actividades por
en el Plan Nacional de | Aprendiz delCAM al Programa | parte de Bienestar al Aprendiz
Bienestar al Aprendiz Articulacion con la Media. del CAM al Programa
Articulacion con Media.
Ejecutar un minimo de 17. Obligacion:
160 horas mensuales | 2@ el presente nr:es s€ Documento en el
17 de Formacion Directa | © ]E’.O ”Ia n152 horasen ONEDRIVE/cuentaAgostodel
de acuerdo a la|SOftapius instructor.
programaciéon de la Captura de pantalla al finalde
formacion del Centro este informe
Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto de
precontractual Y | cobro, la Coordinacion | 18. Obligacion:
cpntractual (apoyo | Académica de Programas | Para el presente mes objetode
técnicos) dentro de los | Egpeciales no me haasignado | cobro, la Coordinacion
1g | Procesos contractuales y | 4qtividades relacionadas con el | Académica  de  Programas
de COOPEracion | yesarrollo de esta obligacion | Especiales no me ha asignado
asignados por el

supervisor o el ordenador
del gasto.

especifica del contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Asisti a reuniones citada por la
supervisora de contrato el
viernes 04 de agosto y el 14 de
agosto. Como equipo
organizador de la feria de la
media técnica.

19. Obligacion:
Captura de pantalla del el acta
de asistencia y fotografias.

20

Atender las orientaciones
del equipo  técnico-
pedagogico del Centro de
formacioén y de la regional
Meta.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se ha realizado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

20. Obligacion:
Para el presente mes objeto de
cobro, no se ha realizado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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21

Realizar la solicitud de la
consolidacibn de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segln
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me haasignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

21. Obligacion:

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la misma.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se ha realizado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22. Obligacion:

Para el presente mes objeto de
cobro, no se ha realizado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Se realiza la utilizacion del
sistema de bibliotecas SENA
para consultarmaterial para el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

23. Obligacion:
Pantallazo del uso de
Bibiotecas virtuales del SENA

las

24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente mes se
realizo informe de ejecucion de
los proyectos formativos delas
fichas 2706588.

24. Obligacion:
Documento Certificado en el
ONEDRIVE/portafolio  del
instructor/OmairalLeon/fichas
2706588

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun
los lineamientos  de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinaciéon del Grupo
de Formacion Integral,
Gestibn  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Para el presente mes de cobro,
se realiza recepcion de
documentacién que seguin la
TDR hace parte de los Tipos
documentales: Certificacion de
la etapa productiva, con el fin
de adelantar la revision,
seleccion, organizacion e
identificacion de los
respectivos documentos para
ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a
la carpeta de  Gestion
documental del programa dela
Media.

25. Obligacion:

Documento en el
ONEDRIVE/TRD/GestionDocu
mental/Integracionconlamedia/c
onservacionrecursosNaturales/i
.Esantateresita/fichas248236-
2706588/Agosto.

ONEDRIVE/TRD/GestionDocu
mental/Integracionconlamedia/c
onservacionrecursosNaturales/i
Eluiscarlosgalan/fichas2479868
/Agosto.

Captura de pantalla al finalde
este informe
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453942427 de la planilla Aportes en linea mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Cordialmente Recibi a satisfaccion
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Angela Bernal Parrado

Angela Patricia

)
Instructor G19 Wq‘“' |} Bernal Parrado

' 2023.08.31
19:09:32 -05'00'

Contratista

C.C. No. 1069898431 de Medina Cund Supervisor(a) Contrato: 4548634
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OBLIGACION GENERAL
6.0 Programacion formacion

HORARIOS EJECUCION DE LA FORMACION JULIO A DICIEMBRE DE 2023

MUNICI0 DE
PETHCT0 E ., | NOMBRE PROGRAMA|  ACHA
FORMACION G HORRTOU AR
o8 00 (0
“atrogne e o ve
CONSERAO0N D2
OMAARR (EDNSETRAN JE SAATR TERESTA AR HOPMASONAY 3 [ e
ERsosnenes | sy o
OMARA LEOK SECTRAN ol I AT Z00PMAS 0PN 1 -
vy SABR PERRSSMTANE | ammd u s
DR EON SECTRAN IEmmaTEERAVRNR | WO FESTUDSOUNS Z00PH AZ00N X -
prez)s MRV :
CONSERAO0N DE -
ORASRR LEOW BELTRAN IESUTEET AR T MASIOPY i
PENRSOSNATAAE | meEd o

7. Captura de pantalla infomes one drive.

+ Groar v @ Compatv © Coparvinaso B Afadir acceso diecto a Mis achivos g Soonzar - Descargar [F Organzar v —

1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > CUENTAS DE COBRO 2023 » 8. CUENTA AGOSTO 2023 > 52. OMAIRA LEON BE

[ Nombre v Modificado Modificadopor v Tamafiodearch... v Compartir Adtividad
EE 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCISS DEOBLL. 3oz b Mazsze! Del Rocio Sandow 23388 & Comparido
GC_1069898431 4548634 AGOSTO 2023p¢  Haczfcas Cmarz Patnoa Lacm Belir 168 MB & Comperido
GF_1063898431 4528634 AGOSTO M023pdf  Facedas Omarz Patnca leon Beltr. 42218 & Comparide
informe_Apoyo_Formacon {17).pdf Hate f dizs Omai Patrica Leon Befr 985 KB & Compartids

OBLIGACION ESPECIFICA
4.0 Obligacion:
Registro fotogrdafico.
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Capturas de pantalla de asistencia.
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s con La Ley 1581 0e 2012, Proteccién de Datos Personales. el Servicio Nacional do A
S JAt0s Personaies que se encuentran alimacenados en es

5.0 Obligacion:
Captura de pantalla de losjuicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

prendizae SENA, se compromete a garantear la
10 dOCUMONID v Ink [Aard Al trtamante o ————— e

Fecha 82l Frepaite: TR

* Ficha de Casacimizacion:

Cogiga:

Werside:

 Estado de 3 Ficha de

FechaFi

 Modabdad de Fermacide:

Fegionak: S0-FEROMAL META

 Cenlra d: Formasiin: - CENTRD AGRORDNETRLAL DELMETA

Tipa de —||i'-emde + | Mombie |l.p-eldns -IBndo ||::uq-em - |duicin de | Funscionario gue sagistro. o juicio evsluativn
m 3 Vil SEESATUN I EF EILAAD |ENFORMADON || 702 - EERERAR FROCES0S LE EDICACKN FRRTIDPRCENY | APROEADD T MES4 T DL RE FATRILLY [ECHEEL TRAN
| ESTIOR AMERENTAL EWEL ST DFL DESARROLLO SOSTEMELE

m SRATANFEDER PILD0CASTLLOE T WG5S T - ORLARE FATRIL [ECHEEL TAAN
;

m ROREETERN | FRECE ] T WG54T DL RE FATRILLY [ECHEEL TRAN
1 .
i Tiszes XTI ] L Wese - LR FATRALLE, LECWEEL Tl
1

m TTHIS TEFLY FAOLE. s rEEs T WG54T - DA LR FATRILLE [ECHEELTAAN
f 2SRRI AMEIENTAL ERIEL SWEATT DEL DESARROL IO SOSTEMEIE

m T AR JULLIN, WERECRE GERFERD ENFLRMADIN || 702 - GERERAH PROCES0S L ECACIN, FRRTIDPACANY | APREADD T MES - CLALE, FATRILLY LEWEEL THAN
d GESTIOR SMVERENTAL EWEL SMETT DEL DESARRILLO SOSTEMELE

m T FEE0N ALELAHDRD |EEEE ENFORMADNN || 72 -EENERARFROCES0S LE EDUCACKA FARTIDPACKNY | APRCEADD T MESEH T - DL FATRILE [ECHEEL TAAN
i GESTIOR SMERENTAL EWEL SMWETT DEL DESARROLLO SOSTEMELE

m rm:sn: EETT) | FELHERTES IEI FORMADNCM | 7i2- FROCESISDE EIUCACIN, FARTIFACKNY | WPROBEDD T WG54T DL RE FATRILLY [ECHEEL TRAN

s s

6.0 Obligacion:

Captura de pantalla correo enviado a la coordinacion para la creacién de eventos.
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EVENTOS MES DE AGOSTO & Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

®
SENA

N

. . &
2> 1 archivo adjunto
@) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 8/08/2033 3:04 PM
’ Nubia Alexandra Ramirez Ramirez ® L B &, ¥
Para: Omaira Patricia Leon Beltran Vie 11/08/2023 3:04 PM

Cordial saludo,

Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactoriamente.

® Alexandra Ramirez Ramirez
SENA Coordinacion de Programas Especiales

Centro : dustrial del Meta
naramriez

sena edu.co
3152005344

@ fw oo M

Captura de pantalla de eventos creados.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAIRA PATRICIA LEON BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2482347 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LACALIDAD BEL SERVICIO BEASED: oo

GTH-F-062 V09
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT'’s

8.0 Obligacion:
Capturas de pantalla de asistencia.
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2012, Profeccidn de Datos Personales, of Servico Naconal do Aprendizaje SENA. se compromete & garantizar e
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14. Obligacion:
Captura de pantalla de divulgacion oferta del Sena.
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M Mi estado =, i . 3 _—

& ) Maira Leon Beltran .
- ) 34 @ ¢« (@) Miestado
&

Ayer, 11:12p. m

hace 3 minutos

. GUNG HO + Saguir
3

N

£l SENA del Hachdn es una sede campestre y es
el centro agroindustrial del Meta, imparte
Educacion en produccion agricola, ganadera,
mangy... Ver mas

{MUTYR OFERTR EOUCATVA MIESENCQALT @

R < | ([,
L I R LM Vive g

' 2000 ¢ W0 o . S e ‘N \ [
Tasn Me3a -\ weems - 0 I ~ o W K gl
. < 3 - s 8 L 3
" s ST |
5 ey | @ LYINTO NASIDNA

SCULTIVANDD LA IEONOMIA TANPIYINA®

Wrirumbi e o b o sy sy & ade A erees 36 60 i de 3210
b e n o Abatatgy F1LS NN

i) Promacion no dispanible

15. captura pantalla Informe.

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA (PROGRAMA
DOBLE TITULACION)

INFORME N°1
PROGRAMA: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
FICHA DE CARACTERIZACION: 2482364
MUNICIPIO: ACACIAS- META
INSTITUCION EDUCATIVA: SANTA TERESITA
INSTRUCTOR (SENA): OMAIRA LEON BELTRAN

DOCENTE (PAR): LEIDY JOHANNA WALTEROC ORTIZ
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA:

Margue con una X, a la modalidad que pertenece:

VOV SO A ORGSR R M S | i
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Captura de pantalla de los tiempos creados en sofia plus.

17. Obligacion:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAIRA PATRICIA LEON BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL:  01/08/2023 00:00:00

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FICHA 2470868 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

 comE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
2 OORE o & ADTiva

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥
LA FAUNA SLVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMEENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- con 3 €

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:60:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
[MGHA T Z4adsaT . MANEJO INTEGHAL DE RESIDUOS 8OL0OS |
DE APRENOIZAJE!

COMPHENOEM TEXTOS IN MOLES KN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

LA CALIDAD UL SERVICIO Ok ASRO
CON LAS NORMAS TECHNICAS ¥ LOS WDICES

+ COMPETINCIA DE APRENDIZAJE: O
DE GESTION ESTADLE!

e " Lok N AN AN

ALSULTADOS DG APRENINZAIE

CUTAR BL FROCKHO G RAKRINGD ¥ LIMPEZA OB VIAS
) g 3 FURLICAS D6 ACUKRDO CON LAK MLTAS
LATABLECIDAS BN LAS ZONAD ASIGNADAS

* COMPRYINELA (6 AFSINDLE AN

MANKIAK LA INF ORMALION (5 LON PHROCHDIMIKNG
o I TECHICOS KSTARLECIDOS DE ACURRDO CON LOS
REQUERIMENTOR CRGANIZACIMNALR S

19. Obligacion:

Captura de pantalla del el acta de asistencia y fotografias.

Wma&mm&mv

.C DE JE: FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APTIVAR BL SEGIMENTO A LOS PROTECTOS SO o=
ACUERDO A L0S PROCEDIMENTOS €3 TABLECIDCS.

PRC oE ¥
. ce oE € ENELA Lo
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIOADES ¥
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEIO ¥ CONSERVACION
« COMF [ 3 JE: DE SUELOS, APLICANDO TECNICOS ¥
NORMATIVIOAD
o ¥ ANALIZAR DE ORIGEN AMBENTAL
COMEETaADE PRC ESTABLECIOOS.
PROMOVER LA INTERACCION I0GNEA CONSIGO MISMO,
. conw oe JE:  CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LASORAL Y SOCIAL
COM (=3 JE. RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA
120823726

Pagescla
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23. Obligacion:
Pantallazo del uso de las Bibiotecas virtuales del SENA.
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IDENTIFICADO COMO:

LEON BELTRAN, OMAIRA PATRICIA CERRAR SESION

EE vl CUENTA

IMis préstamos
It

Mis solicitudes

RefWorks

Historial de basquedas

’ Ejemplares guardados
O
®

Mostrar idioma: Espanol

25. tablas de retencion documental .

T Cagar v [ Compartr @ Coparvinculo B Afadiraccesodirecto aMis archives  + F Organizr v — v () Informaciin

15, IESANTA TERESITA > 01. FICHA 2482364 - INSTRUCTOR OMAIRA LEON BELTRAN &

.1 Nombre v Modificado v Medificadopor v Tamano de arch... v Compartir Actividad
B 4 GO-F-003FormatoHojaControl JUNKDF..  10cejulec fufe Kathenne Guacanem 389 K8 & Compario
B GD-F-004FormatolventanoDocumental JU. 10 de b fube Lathenne Guacanem  4674E & Compartdo
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPACONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 de Agosto del

: : 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ’ ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO ALASUPERVISION: | N/A

CONTRATO No: 4548634

TIPO DE CONTRATO: Orden de prestacion de servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal pare
orientar acciones de formacién en los programasg

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de g
Linea presupuestal Programa articulacion con lg
Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y
disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $40.040.000

CONTRATISTA: Omaira Leon Beltran

NIT: 1069898431 de Medina Cund

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHADE SUSCRIPCION: |02/02/2023

FECHADE INICIO: 03/02/2023

PLAZO INICIAL DEL . .

CONTRATO: Once (11)dias yDiez (10) Meses

VALOR INICIAL DEL

VALOR ACTUAL DEL —

CONTRATO: 13.130.000=

PRORROGANO : N/A

ADICION No. : N/A
N/A

SUSPENSION No. :

GCCON-F-031 V.01



FORMADE PAGO:

Se pagaréa de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a#27 diaS del mes de Febrero de 2023 po
valor de $ 3.5 Diez pagos iguales de Febrero a
Noviembre de A or valor de $3.900.000 cada uno. c)
un pago final pof'onte (11) dias del mes de diciembre de
2023, por valor de $1.430.000.

Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . Para el presente mes de cobro | 1 Captura de pantalla
Registrar y mantener actualizada la La contratista realizo de la actualizacion de
1 | hojadevidaen el SIGEP, y anexar los o . . :
actualizacién de la hoja de la hoja de vida

soportes en el mismo aplicativo

vida en el SIGEP

Para el presente mes objeto de | 2. Para el presente mes

cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la
Académica de Programas | Coordinacion
Especiales no hemos asignado | Académica de

Generar acciones que promuevan Yy | actividadesrelacionadas con el | Programas Especiales
garanticen el cumplimiento de los | desarrollo de esta obligaciébn | no hemos asignado

2 protocolos de bioseguridad en el | general del contrato a la | actividades
Centro de Formacion y Ambientes contratista. . relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién general del
contrato a la
contratista.
Para el presente mes objeto de | 2. Para el presente mes
cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la
Académica de Programas | Coordinacion
Especiales no hemos asignado | Académica de
actividadesrelacionadas con el | Programas Especiales
Cumplir con el “Codigo de Etica del | desarrollo de esta obligaciébn | no hemos asignado
3 » -
SENA general del contrato a la | actividades
contratista. . relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién general del
contrato a la
contratista.
Para el presente mes objeto de | 2. Para el presente mes
cobro, la Coordinacioén | objeto de cobro, la
Académica de Programas | Coordinacion
Dar cumplimiento al Sistema | Especiales no hemos asignado | Académica de
4 Institucional de Gestion y Autocontrol | actividadesrelacionadas con el | Programas Especiales

y los modelos y sistemas de gestién | desarrollo de esta obligacion | no hemos asignado

gue lo componen

general del contrato a la | actividades

contratista. . relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion general del

GCCON-F-031V.01
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Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
en Paz y Salvo con el Almacén.

contrato a la
contratista.
Para el presente mes objeto de | 2. Para el presente mes
cobro, la Coordinacioén | objeto de cobro, la
Académica de Programas | Coordinacion
Especiales no hemos asignado | Académica de

actividadesrelacionadas con el | Programas Especiales
desarrollo de esta obligacion | no hemos asignado

general del contrato a
contratista. .

la | actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién general del
contrato a la
contratista.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacion, cuando este
programado en formacién presencial.

La contratista tiene
disponibilidad para
desplazarse a lo lugares e
instituciones a la que es
programada.

6.0 Captura de
pantalla del horario e
instituciones
asignadas.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato

La contratista para este mes
objeto de cobro presento sus
informes de cuentas en los
tiempos acordados

7.0 documentos
cargados al
ONEDRIVE/Cuenta
Agosto/OMAIRALEON/

Obligaciones Especificas:

los procesos formativos de
1 | acuerdo con loslineamientos
institucionales,de acuerdo a
su perfil .

realizo actividades de esta
obligacion. Se realiz6 en los
meses anteriores.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o . Para el presente mes objeto _ .,
Participar en la planeacionde |ye cobro la contratista no |1-0 Obligacion:

Para el presente mes objeto

de cobro la contratista no
realizo actividades de esta
obligacion. Se realiz6 en los
meses anteriores.

GCCON-F-031V.01
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion

aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera

No se le ha asignado a la

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

2.0 Obligacién:
No se le ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica
del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos ele aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

La contratista realizo esta
actividad en meses anteriores
con las fichas 2706482 vy
2706588

3.0 Obligacién:

La contratista realizo esta actividad
en meses anteriores con lasfichas
2706482 y 2706588

GCCON-F-031V.01
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La contratista realiza
la ejecucion de la

4.0 Obligacion:
Registro fotografico.

Ejecutar la formacion | formacion con las fichas
profesional integral de | Educativos Luis Carlos Documento en el
acuerdo el modelo | Galan Sarmiento, .E ONEDRIVE/portafolio del
pedagogico de la entidad, el | Maria Mercedes instructor/OmairaLeon/fichas
disefio y desarrollo curricular | Mendez y Santateresita 2482347 -2706588-2482364-
de los programas del area| en los siguientes 2479868/ asistencias/Agosto.
tematica de la fichas| horarios asi: Luis Carlos
asignadas; propendiedo por | galan Sarmiento Lunes Documento en el
la permanencia y | ficha 2479868 ONEDRIVE/portafolio del
certificacion de los | Miércoles: 2482347 instructor/OmairaLeon/fichas
aprendices en el desarrollo | Institucion educativa 2706588/Guias/Agosto.
de la formacion profesional | Santa Teresita
integral Martes: 2706588
Jueves ficha 2482364
Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de 5.0 Obligacion
aprendizaje, de las _ 3
competencias del programa, | L& ~ contratista  evaluo
en el desarollo de su | luiciosevaluativos de las 3 |Pocumento en el
L . fichas:. 2706588 ONEDRIVE/portafolio del
formacion, aplicando los ! ) . L e
o 2482364 y 2479868 instructor/Omaira Leon/fichas
procedimientos, plazos vy
) 2706588-2482364-
herramientas 2479868/juicios
tecnoldgicasque /)
la entidad defina evaluativos/Agosto
Registrar en el sistema de
gestion _ aca_démica La contratista envia correo a 6.0 Obligacién
establecido por la entidad en | ia coordinacion de programas | Correo enviado a la coordinacion
un, plazo méaximo d_e _tres 3) espeugles con la mformgcmn para la creacion de eventos.
dias, todas las actividades | requerida para la creacion de
gue se relacionan en el eventos del mes de Agosto.
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.
Repor_tar oportuna[n(a_nte al No se le ha asignado a la 6.0 Obligacion
ggggd;ndidor academrlﬁ ((a)ai o: contr_atista actividades| No sele haasignado a la
formales, las novedades que relacionadas con - esta contratista actividades

se generen durante la

relacionadas con eldesarrollo
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ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

obligacion especifica del
contrato.

de esta obligacién especifica
del contrato.

Verificar que los
participantes a su formacion
8 se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestion
académicadela
entidad

La contratista verifico que
todos los aprendicesestan
en estado Formacionsegun
los reportes SofiaPlus Se
Realiza registro de
asistencia en medio fisico
de las fichas2479868
2706482, 2706588.

8.0 Obligacion
Documento en el
ONEDRIVE/portafolio del

instructor/Omaira Leon/fichas
2706588-2482364- 2479868/
asistencias/Agosto

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

Para el presente mes
objeto de cobro, Ile
asignamos a la
contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

9.0 Obligacion:
Para el presente mes objeto de
cobro, le asignamos a la
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres
10 | e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro, le
asignamos a la contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

10. Obligacién:

Para el presente mes objeto de
cobro, le asignamos a la
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarioque
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

11

La contratista realiza
comité de seguimiento y
evaluacion de los
aprendices de la ficha
2706284 cada 2 mesesy en
el mes de julo se realizo

11. Obligacion:

Para el presente mes objeto de
cobro la contratista no realizo
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato. Las realizo
en el mes de julio.

GCCON-F-031V.01
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Aplicar las  medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion

12

Para la fecha de entrega de
este informe la contratista
no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas, 2482364 y
2479868

debido a que no ha sido
necesario

12. Obligacion:

Para la fecha de entrega deeste
informe la contratista no ha
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas,
2482364 y 2479868 debido a que
no ha sido necesario

Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluaciéon para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro
lo requiera

13

Para el presente mesobjeto
de cobro, un no le hemos
asignado a la contratista
actividades relacionadas
con eldesarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

13. Obligacioén:

Para el presente mes objetode
cobro, un no le hemos asignado
a la contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

Apoyar al centro de
formacion en la promociénde

14 la oferta institucional cuando

La contratista realizo apoyoen
la divulgacion de la oferta
educativa del SENA en las
redes sociales.

14. Obligacion:

La contratista publica las ofertas

aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

15

informes de seguimiento
epata practica de los
aprendices de las fichas

2479868, 2482347 vy les
recolecto La segunda
bitacora.

se requiera. de la institucibn en sus redes
sociales como Facebook vy
whatsApp
Realizar seguimiento a
etapa productiva, 15. Obligacion:
documentar y acompafiar al . ,
La contratista realizo Documento en el

ONEDRIVE/portafolio
instructor/OmairaLeon/fichas
2482364-2479868/
Etapapractica/Agosto.

del

GCCON-F-031V.01
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Acompafiar a los aprendices

A la fecha de este

16. Obligacion:

a las actividades | informe atn no se han |A la fecha de este informealn no
contempladas en el Plan| generado  Actividades [se han generado Actividades por
16 | Nacional de . por parte deBienestar al |parte de Bienestar al Aprendiz del

Bienestar al Aprendiz ) . iy
Aprendiz del CAM al [CAM al Programa Articulacion
Programa Articulacion conMedia.
con la Media.

; . 17. Obligacion:
Ejecutar un minimo de Para el presente mes Documento on of

17

160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programaciénde
la formacion del Centro

lacontratista
reporta 168 hora
sen Sofiaplus

ONEDRIVE/cuenta/Agosto/delinstr
u ctor/Omaira leon

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mesobjeto
de cobro, un no le hemos
asignado a la contratista
actividades relacionadas
con eldesarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

18. Obligacion:

Para el presente mes objeto de
cobro, un no le hemos asignado
a la contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gastoylosupervisor
con

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

La contratista asistioc a
reuniones a las cuales fue
citada.

El 04 de agosto y el 14 de
mismo mes.

19. Obligacion:
Listado de asistencia a reunion.
Fotografias.

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional
Meta

La contratista Para el
presente mes objeto de
cobro, no se ha
realizado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacionespecifica del
contrato.

20. Obligacion:
Para el presente mes objeto
de cobro la contratista no

realizé actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato.

GCCON-F-031V.01
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21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones seguln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente mes
objeto de cobro, un no le
hemos asignado a la
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

21. Obligacioén:

Para el presente mes objeto de
cobro, un no le hemos asignado
a la contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma

Para el presente mes
objeto de cobro, La
contratista no  realizo
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del

contrato.

22. Obligacién:

Para el presente mes objetode
cobro la contratista no realizé
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas.

realiza la
sistema de

La contratista
utilizacién del
bibliotecas SENA para
consultar material para el
desarrollo de la formacion
profesional integral..

23. Obligacién:
uso del sistemas de biblioteca

SENA

24

informe de
del  proyecto

Elaborar
ejecucion
formativo

La contratista presente
mes realiz6 informe de
ejecucion del proyecto
formativos delas ficha
2706588.

24. Obligacién:

Para el presente mes objeto
de cobro la contratista no
realizé actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031V.01
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Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital

orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocidn

La

de
Certificacion
productiva,

adelantar la revision, seleccion,
organizacion e identificacion de
respectivos documentos
para ser subidos al OneDrive
en el momento que se de
ingreso a la carpeta de Gestién
documental del programa dela

los

contfatista
recepciéon de documentacion
que segun la TDR hace parte
los Tipos documentales:
etapael
con el

se

de la

fin

realiza

Documento

25. Obligacion:

en

deONEDRIVE/TRD/Gestion

Documental/Integracionc
onlamedia/conservacionr
ecursosNaturales/i.Esant
ateresita/fichas248236-
2706588/Agosto.

ONEDRIVE/TRD/Gestion

El contrato. N° CO1.PCCNTR. 4548634 de 2023, se encuentra en EJECUCION, con un porcentaje de
Avance del 67,2 % < El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contrataciéon N° CO1.PCCNTR. 4548634 de 2023

» Durante el presente periodo se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

y Media. Documental/Integracionc
Relaciones Corporativas del onlamedia/conservacionr
Centro ecursosNaturales/iEluisc

arlosgalan/fichas2479868
Agosto
FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
A R o CONTRAT EJECUCION EJECUCION
0 FINANCIERA FISICA
No. de %
d
28/02/2023 | 01 $3.510.000 | 3510.000 $36.530.000 | 8.8% N/A N/A
31/03/2023 | 02 3.900.000 | 7410.000 32630.000 | 18.5% N/A N/A
30/04/2023 | 03 3900000 11310000 28.730.000 | 28,2% N/A N/A
31/05/2023 | 04 3900000 15210.000 24.830.000 | 37.6% N/A N/A
30/06/2023 |05 3.900.000 19.110.000 20.930.000 47,7% N/A N/A
31/07/2023 |06 3.900.000 23.010.000 17.030.000 [57,4% N/A N/A
31/08/2023 |07 3.900.000 26910000 13490.000 67,2%

desarrollo del contrato.

FICHA 2482347, FICHA 2482364, FICHA 2706588, FICHA 2479868 Faltan las firmas de los informes
del avance de proyecto, solo aparece 1 informes marzo y abril no tiene informacion, no se ha hecho el
formato 134, Falta el reporte de matricula, solicitarlo al GEA. Guias de Aprendizaje
formato V2, Si hay un plan de trabajo, pero falta informacién, Falta insistencia de junio y julio, Reporte
de Juicios Evaluativos Bimensual: Solo tiene un reporte de marzo. Actas del Proceso 3 y 4 sin firmas de
asistencia. NO tiene formato de activacion de etapa practica, no tiene el formato 165 diligenciado y

firmado por los aprendices. No tiene bitacoras. Faltan los informes de avance de proyecto.

Angela Patricia Bernal
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Parrado
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Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado Coordinadora programas especiales (supervisor de contrato 4548634)
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