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PASTO/GT NARIKO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el periodo de julio, se participé en (2) espacios convocados por la Coordinadora del GT basado en la revisién
misional y operativa de las Rutas de Reintegracién Regular y Especial y Atencién Diferencial, adicionalmente, se
abordaron temas de implementacién de herramientas operativas en el area Misional, Administrativa, Seguimiento
de indicadores y gestiones desde Corresponsabilidad.

Por otra parte, se asisti6 a las actividades de entrenamiento lideradas desde nivel Central a través de la
plataforma TEAMS:

Continuidad de Beneficios.

Reentrenamiento plan de accion - Proceso de Atencién Diferencial.

Primer afio en el proceso de Atencién Diferencial - método de operacion.

Videoconferencia nuevo médulo de ingresos y procedimientos asociados.

Programacién Para Espacio de Entrenamiento en el Reporte de Novedades de JYP.

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la|
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Julio, se aplicaron los siguientes instrumentos, teniendo en cuenta los lineamientos operativos de
las Rutas de Reintegracion y Atencion Diferencial:

(4) Censos de Habitad correspondientes a las PPR 0073-13, 0310-15, 0540-16 y 0123-20.

(2) Instrumentos de empleabilidad a las PPR 0175-19 y 0553-13.

(2) Validacién de Censo de Familia 0540-16 y 0123-20

(1) ISUN correspondiente al BIE-PDN-37173

Con base en lo anterior, se dio alcance al 100% de la meta de cumplimiento en el indicador 13 del Tablero de
Control.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Durante el periodo del 1 al 31 de julio, se conté con una asignacion total de (193) personas, distribuidas de la
siguiente manera:

Activos: (21) de los cuales (18) son PPR y (3) PPAD, Inactivos: (4) correspondiente a (3) PPR y (1) PPAD,
Culminados: (150) de los cuales (149) eran de Ruta Regular (1) Ruta de Reintegracion Especial;

En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses): (8) PPR; En investigacion por causal
sobreviniente (2) PPR; Suspendido: (5) PPR y Terminado: (2) PPRy (1) PPR-E. Con base en lo anterior, la
poblacién objeto de atencién psicosocial, se encuentra radicada en los municipios de Ricaurte (4) Sin embargo
en este periodo se recepciond informacion sobre el fallecimiento de (1) PPR pero a la fecha ain no se cuenta con
el documento que permita realizar el cambio de estado en SIRR, Cumbal (1), El Rosario (1), Guaitarilla (1), La
Unién (3), Policarpa (4), Taminango (2), Chachagtii (1) y Pasto (11). Durante este periodo se recepcionaron (2)
traslados entrantes hacia el municipio de Ricaurte. Finalmente, teniendo en cuenta el acompafiamiento
psicosocial del periodo, se dio alcance a la atencion del 80% de la poblacion asignada de acuerdo con el
indicador 2 del Tablero de Control.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Teniendo en cuenta los métodos operativos para planes de trabajo y planes de accion, en el mes de julio, se
registraron los siguientes estados:

En elaboracion: (8) Planes de Trabajo (2) Planes de Accion

De los cuales se cuenta con el avance de (10) caracterizaciones de acuerdo con la informacién registrada en
ARPAYy en SIRR.

En Ejecucion: (9) Planes de Trabajo (1) Plan de Accién

Durante este periodo no se registraron evaluaciones.

Y se relaciona el cambio de estado de (4) PDT de elaboracién a ejecucién, con su respectivo Resumen de
Acuerdos cargado en la plataforma SIRR. todo lo anterior, dando cumplimiento a los tiempos establecidos,
dando alcance al indicador 6 del Tablero de control.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio, se programé un total de (11) actividades de las cuales
(10) corresponden a la Ruta de Reintegracion Regular, y (1) a la Ruta de Atencion Diferencial, de esta manera se
desarrollaron (4) actividades en la dimensién productiva, bajo las tematicas certificacion de talento, acceso al
sistema financiero, generacion de ingresos y comprension de la idea de negocio.

En la dimension de familia se hizo una actividad con la tematica de imaginarios familiares, en cuanto a
educacion, se ejecuto el acuerdo sobre generacion de estrategias de vinculacion de NNA.

Y finalmente en la dimensién de Habitat se trabajé la comprensién de la importancia de vivir en condiciones
adecuadas; finalmente, se hizo la reprogramacion de la actividad correspondiente a la PPAD S0221-2022 por|
inasistencia, por otra parte, se registré6 no cumplié estado final de la actividad correspondiente a la PPR 0277-18,
por reporte de fallecimiento.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta el indicador 7 de tablero de control se dio cumplimiento al 100% de
los acuerdos programados para este periodo.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Teniendo en cuenta la poblacién objeto de beneficio de Formacién Académica, y de acuerdo al indicador 9 del
Tablero de Control, durante el mes de julio se realizé6 el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
académicos por parte las PPR 0277-18, 0026-21, 0107-19, 0610-16 y 0123-20, matriculadas en el programa de
Formacién Académica “Maestro Itinerante” en el marco del convenio de Educacién entre la ARN y la UNAD, con
base en lo anterior, se tuvo en cuenta (1) alerta temprana de la PPR 0610-16, emitida por parte del Coordinador
Regional y los Tutores del programa en mencién, finalmente, se registraron (4) asistencias (1) inasistencia en las
planillas de FA, las cuales fueron entregadas al area de digitacion para su respectivo cargue en SIRR.

Por otra parte, se dio inicio al Servicio Social “Ipiales el Milagro de lo Increible” en articulacién con el Fondo Mixto
de Cultura del municipio de Ipiales, con la participacién de las PPR con CODA: 0446-18, 0540-16, 0379-17, 0080
19y 0107-19, el cual se proyecta finalizar en el mes de agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada objeto de beneficios, se realizé la verificacién de vigencias de estos,
con base en ello, para el periodo de Julio no se registraron cierres de la poblacién a cargo, sin embargo, se hizo
la actualizacién del acta de culminaciéon de FA, de la PPR 0553-13, ya que tenia el cierre de beneficio bajo la]
modalidad de agotamiento de tiempo méaximo con ciclo 2 aprobado.

Por otra parte, teniendo en cuenta el apoyo en el componente de beneficios, se remiti6 correo de alerta al equipo
de compafieras PRI, sobre las diferentes modalidades de cierres, sefialando una alarma para cierre de FA de la
PPR 0089-16.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la|
normatividad vigente.

Dando alcance al indicador 13, durante el mes de julio se realiz6 el acompafiamiento para la formulacion del BIE-
PDN-37933, con base en ello, una vez validado el cumplimiento de requisitos por parte del Orientador
Productivo, se registro el total de la documentacion fisica y electronica para la radicacion del mismo, como parte
de la meta de este periodo.

Por otra parte, se llevé a cabo el tercer seguimiento ISUN al BIE-PDN-37173, el cual fue remitido de manera
oportuna para digitacion en la plataforma SIRR.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Teniendo en cuenta la aplicacion de la Evaluacion Multiaxial Psicosocial, en el mes de julio se recepcioné el
concepto de resultados de aleras, el cual fue debidamente socializado a la PPR 0107-19, bajo el cédigo EMP-R.
Durante este mes se gestion6 el apoyo para tramites de salud por atencion de urgencias en el municipio de Pasto
de la PPR 0107-19.

Finalmente, durante este periodo no se recepcionaron casos de riesgo ni hechos sobrevinientes relacionados a
seguridad de la poblacién a cargo.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segin lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para el acceso a los diferentes beneficios socioeconémicos, en el
mes de julio, se realizd la revisiéon de la base de informacién de la poblacién objeto de beneficios, tanto,
psicosocial como en Formacion Académica y Formacion para el trabajo, con base en ello en este periodo se
validé la recepcion del 100% de desembolsos de la poblacién a cargo, teniendo en cuenta el cumplimiento de los|
compromisos establecidos en la Ruta de Reintegracion Regular y Atencion Diferencial.

Por otra parte, de acuerdo con el avance en la ruta en este periodo se solicité la validacion de situacién juridica y
de registro de EMP y EMP-R de las PPR 0310-15, 0540-16 y 0073-13 para postulacién a culminacion de ruta en
tercer trimestre.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada, se verifico el avance en el cumplimiento de las 80 horas de servicio
social establecidas en la Ruta de Reintegracion Regular y Atencién Diferencial, con base en ello, a la fecha se
registra un total de (6) PPR y (2) PPAD pendientes de la realizacién de acciones de servicio social, de esta
manera, en el mes de julio se dio inicio a la iniciativa “Ipiales el Milagro de lo Increible” con la vinculacién de las
PPR 0446-18, 0540-16, 0379-17, 0080-19 y 0107-19, el cual de acuerdo al plan de accién se estipula el cierre en
el mes de agosto.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para el acceso a los diferentes beneficios socioeconémicos, en el
mes de julio se realiz6 la revision de la base de desembolsos, logrando identificar que el 100% de la poblacién
objeto de beneficio Psicosocial y FA recibieron oportunamente su apoyo econémico correspondiente a las
actividades registradas en el mes de mayo. Por otra parte, en este periodo no se registraron casos excepcionales
ni de gestion interna, y se realizé el cierre de los Servicios no Conformes: SNC-23-00006 y SNC-23-00010, con
los respectivos soportes en la plataforma SAPYG.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

En el mes de julio, se dio cumplimiento al cronograma de desplazamientos aprobados desde nivel central, con el
fin de garantizar la atencién psicosocial presencial de los municipios asignados; de esta manera, se atendieron
las siguientes rutas: Samaniego- Tabiles, La Unién- Arboleda, Taminango -Remolino-Rosario y Policarpa; asi
mismo, se brindé apoyo en la atencién a la poblacién de Reincorporacién, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos desde administrativa por la fecha de inicio de contratos y solicitudes de desplazamientos.

Cabe resaltar que en el muncipio de Pasto se realizé atencién presencial, haciendo entrega de las planillas
fisicas de asistencia psicosocial realizadas por fuera del P.A, con el registro oportuno del 100% de las
actividades programadas y el seguimiento de las mismas dentro del periodo reportado.

14. I|dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacién,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segln el territorio en el que se
encuentre.

Teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, en el periodo de mayo, se conté con un total de (4)
mujeres y (17) hombres asignados en estado activo; hasta el momento no se registra poblacién LGBTIQ+, ni
adulto mayor.

Durante el periodo reportado, se realizé una actividad a la PR 60-02239, sobre estereotipos de género, en aras
de reconocer los roles, prejuicios y estereotipos sociales de género entre mujeres y hombres.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su 4
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se remitié oportunamente el informe de honorarios con el cubrimiento de actividades desarrolladas entre el 1 y el
31 de julio. Asi como también los informes de desplazamiento a los municipios Samaniego, Policarpa,
Taminango, Rosario y la Unién, con el registro de las respectivas actividades de acompafiamiento psicosocial.
De igual manera se brindé apoyo en la remisién de novedades de Justicia y Paz correspondiente al periodo de
junio al Grupo de Articulacion Territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la

Teniendo en cuenta los lineamientos de nivel central frente a la actualizacién de ubicacién, durante el mes de
julio, se fideliz6 la informacién de (7) PPR y (2) PPAD.

Por otra parte, se recepcionaron (2) traslados entrantes al municipio de Ricaurte, y se registré (1) traslado
saliente hacia el GT Boyaca.

Finalmente, se verificé el registro de (7) planillas de atencion psicosocial, (5) planillas de asistencia en Formacion
Académica, y se hizo el cargue oportuno de (1) ISUN.

reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los|Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por Gestion Documental, se hizo se hizo entrega de (1)

procedimientos y plazos establecidos por el

documental de la Entidad.

grupo de gestion

formato ISUN, (7) planillas de atencién psicosocial, (5) planillas de asistencia en Formacién Académica; Por otra
parte, dada la atencion telefonica a la PPR 0026-21, registrada en el municipio de Ricaurte, teniendo en cuenta
la aprobacién de atencién no presencial en el comité de Gestion Interna de este periodo, con base en ello, hizo
la respectiva entrega de planillas de manera digital a través de la carpeta compartida de Gestion Documental.
Finalmente, se llevé a cabo la entrega de documentacién general de los procesos a cargo a Gestién Documental
a través de FUID.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Teniendo en cuenta el liderazgo de los componentes de Beneficios y Culminaciones correspondiente a la
vigencia 2023, se apoy6 con el Reporte de alertas de cierre de FA'y FPT, asi como también se remitieron los
lineamientos operativos para la postulacién a culminaciones, teniendo en cuenta la meta de tercer trimestre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

Firmado digitalmente
por Sandra Milena
Acosta Martinez

Sandra Milena
Acosta Martinez

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Angela Vanessa Melo  Firmado digitalmente por

SANDRA MILENA ACOSTA MARTINEZ

Gamez Angela Vanessa Melo Gamez
NOMBRE(S): ANGELA VANESSA MELO GAMEZ
Coordinadora G.T. Narifio
Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2023
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