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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de Julio del presente afio se desarrollaron las actividades
programadas con cada uno de los Participante del proceso de reintegracién en cada uno de los municipios
asignados conforme cada una de las rutas y segin sus especificaciones, enfoque diferencial y caracteristicas de
cada uno, a la fecha se cuenta con 30 participantes asignados que se encuentran activos y en diferentes procesos
de reintegracion, que se encuentran distribuidos en los municipios de Lérida, Fresno, Honda, Libano, Mariquita,
Ambalema, Venadillo, Santa Isabel, Alvarado, Falan, Ibagué, de igual forma durante este periodo se realiz6 el
apoyo provisional en el Hogar de paz, donde se desarrollaron actividades talleres grupales con los participantes del
proceso que se encuentran en transito de independizacion, igualmente se realizaron dos (2) independizaciones vy
se recibieron los documentos para la independizacién de 10 PPR, para el préximo 1 de Agosto ademas se apoy6
en la firma de las acta de compromiso de 20 participantes que salieron el 19 de Junio

2.Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En la ejecucion del contrato en el mes de julio, se desarrollaron la aplicacién de instrumentos que aportaron para la
caracterizacion de los seis (6) PDT que se pusieron en ejecucion en el mes de Julio, de otra parte se realizo la|
revision de cada uno de los planes de trabajo, que se encuentran en ejecucion para determinar cada una de las
actividades a desarrollar he implementar una metodologia para su ejecucion teniendo como base los proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, de igual forma con esta revision determinar los tiempos de ejecucion, en cada una de las tres (3) rutas y
la atencion a cada uno de los PPR asignados

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Durante el mes de Julio, se desarrollaron actividades presenciales en cada uno de los municipios donde residen
los participantes del proceso independientemente de las rutas, con el grupo GAO ademas se realiz6 las tres (3)
llamadas telefénicas una cada semana a cada uno de los PPR asignados, con cada una de las atenciones
desarrolladas se ejecutaron los acuerdos establecidos para el mes de julio en cada uno de los PDT, y/o las
actividades de caracterizacion determinadas con el fin de poder elaborar conforme a su realidad los planes de
trabajo o de accion segun la ruta de cada uno, de otra parte se realiza revisiéon del médulo SIRR de cada una de
las Participantes del proceso de justicia y paz asignados, con el fin de fidelizar, finalizar, confirmar requisitos vy
proceder a proyeccion de culminaciones y terminaciones para este afio. Se realizan revision de todos los planes de
trabajo, y planes de accion de las personas asignadas, revisando asi los tiempos para evaluacion, elaboracion y
ejecucion segun procedimientos del sistema de calidad de la agencia.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

En el desarrollo del contrato durante la presente vigencia se realiz6 las atenciones a los participantes de cada una
de las rutas (Justicia y Paz, Ruta Regular, GAO), segln las actividades (Acuerdos) programadas para el mes de
julio en los plan de trabajo o plan de accién, igualmente se realizé la revisiéon del SIRR con el objeto de poder
determinar los instrumentos que se deben aplicar a las PPR para las caracterizaciones de los planes de accion y/o
de trabajo, que deben entrar en ejecucién en los meses préximos

5.Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertadosen los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule
a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion, seguimiento

e intervencion.

Para el mes de Julio, se desarrollaron las actividades acordadas con los PPR en cada uno de los planes de
Trabajo o planes de accion, de los que se lograron habilidades y competencias, que aportan a la vida cotidiana de
cada uno de ellos, de igual forma se dan las orientaciones de planes programas o entidades que le pueden brindar
un mejoramiento en la calidad de vida familiar, social y econémica, de otra parte se realiz el cargue de las
asistencias y seguimiento de acuerdos a cada uno de los PDT que se encuentran en ejecucion y actividades de
caracterizacion en los planes que se encuentran en elaboracion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporaciéon y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia,construccién del tejido social y reconciliacion.

Para el presente mes nos encontramos en espera de lineamientos de atencion y gestién con actores externos, sin
embargo en el municipio de Fresno se realizo la gestion en la Alcaldia Municipal, para el apoyo a las PPR, que
residen en la zona Rural, danco como resultado que tuvieran acceso a los beneficios en el sector agricola, a|
gestion del riesgo ya que se le presento una calamidad en la finca, y la afiliacién a salud (Nueva EPS, ademas de
la vinculacion a programas y proyectos destinados al mejoramiento de las condiciones de vida de los campesinos
del sector.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades vy
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en lal
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de Julio se han socializado a cada una de la PPR, las diferentes convocatorias de empleo que han
sido remitidas por la promotora, lo mismo que las diferentes ofertas para los procesos escolares, en la que se logré
vincular una PPR asignado, en el municipio de Fresno se logré que la Alcaldia a través de gestion, que la PPR,
tuviera acceso a los beneficios en el sector agricola, a gestion del riesgo ya que se le presento una calamidad en la
finca, y la afiliacién a salud (Nueva EPS), Se participo activamente en la reunion de reintegradores, en la que se
dieron lineamientos del proceso de reintegracion y presentacion de la nueva profesional del Hogar de Paz,
igualmente se participé en la reunién de equipo ARN que estuvo dirigida por el Doctor Andrés Restrepo Correa

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente

En el mes de Julio, no se presentaron novedades con el apoyo econémico de las PPR, se realizé en cada una de
las asesorias con las personas en proceso de reintegracion, las proyecciones que se tienen con relacion a la
empleabilidad, de igual forma con quien tiene alguna unidad de negocio se le oriento donde debia gestionar|
recursos y/o ampliar su mercado potencial, de otra parte se gestioné algunos beneficios en asistencia técnica
agropecuaria en el municipio de Fresno y Falan, se realiz6 la socializacion de las ofertas de empleabilidad a los
PPR que residen en Ibagué y Alvarado.

9.Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

En el presente mes de ejecucion del contrato no se presentan casos de seguridad de la poblacién asignada, se
socializa la ruta de atencion de la agencia a los participantes.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por lal
ARN.

Durante la ejecucion del contrato, se realizaron los seguimientos de acuerdos a los PDT, y la aplicacion de
instrumentos para la caracterizacion, de otra parte se realiz6 la revision en el SIRR de las PPR, que ain puede
acceder a los beneficios en FA, FPT, ademas de poder identificar a cual PPR, se e debe solicitar los certificados
de cursos aprobados para poder hacer cierres de ofertas, y poder iniciar procesos de postulaciéon para
culminaciones.

11. Vincularse con la implementaciéon de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

A la fecha se esta a la espera de indicaciones para iniciar procesos de articulacion comunitaria y construccion de
tejido social.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En la ejecucion del contrato durante el presente mes se realizé revision a las bases de desembolsos sin encontrar
novedades, para el presente mes no se evidencian ni se reportan casos de gestion interna de la poblacion
asignada. Se verifican los tiempos de pagos y cierres de apoyo.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se dio respuesta a los correos y las solicitudes realizada por la asesora misional, se atienden a los traslados, se
trabaja con la asesora misional y con el equipo de reintegracion en las metas, actividades y se apoyan procesos y
seguimientos respectivos.

14. lIdentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Durante el periodo se hizo revisién de cada uno de los PPR y se cuenta a la fecha con participantes de ruta
regular en fase de estabilizacién, PPR en ruta especial PAD en fase de adaptacién y vinculacion, lo mismo que
PPRE a quienes se les realiza atencién en los municipios donde residen de acuerdo a lineamientos establecidos. y
se cuenta

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Solicitud de desplazamientos respectivas, legalizaciéon de las mismas, se organizan bases de planes de trabajo,
seguimiento acuerdos y asignaciones, informes e informacién solicitada por la asesora misional, reporte de
asistencia e inasistencias, reporte de novedades de justicia y paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
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16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En este periodo se realiz6 informes solicitados por parte de la asesora misional, se envian informe de honorarios,
solicitud de desplazamientos, novedades instrumentos de PDT, atencién de cada una de las participantes
asignadas para el presente mes, se realiz6 el seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento al desarrollo de los
acuerdos de los planes de trabajo y plan de accién correspondiente a las PPR asignados atendidas se aplicé los
instrumentos de caracterizacion en la elaboracion de los PDT y se registran en ARPA, se elabora y realiza entrega
de planillas de asistencia psicosocial del mes de Julio a la asesora misional. Registro SIR instrumentos Vi
elaboracién de PDT. Se realizan registro de seguimientos a PPR de PDT en ARPA. se cargan asistencias al
modulo programaciones de actividades de las atenciones realizadas.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

En el transcurso del periodo del informe se realizaron planillas de asistencias de actividades psicosociales via
digital y presencial, se hizo entrega respectiva de las planillas fisicas a la asesora para la revision de cargue VY
posterior entrega a gestiéon documental, Se cumplié con las obligaciones del contrato, se ha cumplido con las
obligaciones e informacion solicitada, se estuvo atenta a la participacion en las diferentes actividades que se
requirieron producto del ejercicio profesional y en el desarrollo de la dindmica del GT.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

En el presente mes se participa de comité de reintegradores y reunién con el coordinador encargado, Se apoyo
labores de profesional reintegrador hogar de paz, en donde se desarrollaron actividades talleres grupales con los
participantes del proceso que se encuentran en transito de independizacién, igualmente se realizaron dos (2)
independizaciones y se recibieron los documentos para la independizacion de 10 PPR, para el préximo 1 de
Agosto ademas se apoy6 en la firma de las acta de compromiso de 20 participantes que salieron el 19 de Junio
coloca las fichasigualmente se realizaron 20 conceptos en las fichas GAHD, se firmaron, se escanearon y se
subieron al SIRR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para efectos del presente informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el
contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se cumplié
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el
pago y entregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL del mes, se cuenta en buen estado de los bienes
y servicios para ejecucuion de contrato como son computador, biometrico, mouse, base, maletin como se
evidencia en acta respectiva firmada y entrega a gestora operativa, se dio oportuna la informacién solicitada por el
supervisor del contrato y asesora misional y se participo de actividades convocada por la coordinacion del GT]
rindiendo asi con los informes del ambito del objeto contratado, se cumplimeinto a la Obligacién de
confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
SGSI, Obligacién proteccién de datos personales; asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del
mismo.

Firmado digitalmente por OSCAR
OSCAR FERNEY VARON TORRES FERNEY VARON TORRES

OSCAR FERNEY VARON TORRES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ANDRES RESTREPO
CORREA

NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA.

Firmado digitalmente por ANDRES
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