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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARADA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 782.855

CONTRATO No. 1572-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

7 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUENOS AIRES CAUCA G-T CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestion
territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporacién social y
economica, atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacién objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar las acciones encaminadas a la gestion
territorial con actores locales y territoriales, en el marco
del proceso de reincorporacion.

Las actividades que se apoyaron dentro del marco de la implementacion de la politica de
reincorporacién con los firmantes de paz adscritos al ETCR Elvira Ceral Buenos Aires Cauca fueron las
siguientes:

-El 17 de julio, Se realizé una reunioén entre personas en proceso de reincorporacion del ETCR la Elvira
y lideres de la junta de accién comunal de la vereda la Elvira, esta actividad tenia como objetivo realizar|
un intercambio sobre los avances y dificultades que se han dado en el territorio a raiz de la ubicacion
del ETCR en esta vereda, este ejercicio fue muy importante ya que permitié que se identificaran
varios aspectos que son necesarios abordar con la institucionalidad para poder reavivar la
implementacion del acuerdo de paz en el territorio.

Este espacio concluyo que se realizaria un nuevo encuentro el 31/07/2023 en la cabecera municipal de
buenos aires cauca, se presentara una agenda de trabajo con diferente tematica y se extendera la
invitacion a los lideres y lideresas de Cabildos Indigenas, consejos comunitarios y juntas de accion
comunal de la regién y como invitado especial se allegara la invitacion a la ONU.

(F.V. Acta? listado de asistencia)

2. Acompanar los espacios que se determinen para
fortalecer estrategias de apropiacién por parte de los
actores locales y territoriales de los planes, programas
y proyectos que se implementan en el marco del
proceso de reincorporacién,  atendiendo  los
lineamientos del supervisor.

El enlace de reincorporacion participd en los siguientes espacios de reuniéon que se tenian
programadas:

-El 18 de julio, se participé en una reunién con personal de la ONU en las oficinas de Santander de
Quilichao con el objetivo de balancear la visita realizada por ellos al ETCR la Elvira y perspectivas
sobre los firmantes de paz que se encuentran ubicados en las zonas aledafias al espacio territorial de|
la Elvira. (F.V. Listado de asistencia o acta? )

-El 10 de julio, tras convocatoria realizada por la Fundacion Lazos de Dignidad defensora de derechos
humanos, se participé en la mesa de seguridad realizada en Santander De Quilichao Cauca, este
espacio se llevo a cabo a raiz de la grave situacién de seguridad que vivimos las personas en proceso
de reincorporacion y la desaparicion del firmante de paz Luis Alberto Granados Pineda adscrito al
ETCR Elvira Ceral, en esta mesa de trabajo se cont6 con la participacion de varias entidades como: La
fiscalia, Secretaria de gobierno, ARN, ONU, Policia y lideres de personas firmantes del acuerdo de paz.
Objetivo conocer avances del trabajo que han realizado los entes competentes en temas de la
desaparicién del sefior Luis Granados y la presentacion de propuestas por parte de los firmantes de
paz.

Se logro presentar tres propuestas por parte de las personas en proceso de reincorporaciéon que es
necesario que se les den viabilidad. (F.V. Listado de asistencia o acta? )

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacién
del proceso de reincorporacién econémicay social de las y
los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando
avances, dificultades.

Para realizar seguimiento y monitoreio a la implementacion del proceso de reincorporaciéon econémica y
social de la poblacién en proceso de reincorporacion y sus familiares, se desarrollaron las siguientes
actividades:

-Los dias 13 y 14 de julio, el enlace de reincorporaciéon se desplazé a la ciudad de Popayan para
participar en la mesa de trabajo que se programé desde la ARN, y que tenia como objetivo avanzar en
la identificacién de predios para la reubicacion del ETCR la Elvira Ceral Buenos Aires Cauca; De igual
manera trabajar en como se disefiaria la caracterizacion de las personas firmantes adscritas al ETCR
Elvira Ceral Buenos Aires Cauca.

Este espacio conto con la participacion de delegados del CNR componente comunes,

delegados de la ARN G-T CAUCA vy Liderazgos de los firmantes de paz adscritos al ETCR Elvira Ceral.
+ Se dejo definido que se seguird avanzando desde la ARN en coordinacion con la ANT para que se
realicen todos los tramites correspondientes en relacion con el predio propuesto por los firmantes para
que se ejecute la compra, esto en aras de acelerar el proceso de reubicacion de las personas
firmantes del ETCR.

+ De igual manera se propuso la realizacion de una reunion virtual, donde participaran desde el CNR
componente comunes, ARN G-T. CAUCA, Liderazgos del ETCR la Elvira Ceral Buenos Aires Cauca y|
ARN del nivel central, esto para el dia 24/07/2023, con el fin de socializar el instructivo de
caracterizaciéon y poder definir su implementacion. (F.V. Listado de asistencia y acta que obran en
archivo de ARN)

4. Asistir y participar en la socializacién de informacion,
espacios de didlogo y concertacion con las personas en
proceso de reincorporacion, atendiendo las instrucciones de
su supervisor.

Se asistio y se participd en la socializacién de informacién, en los siguientes espacios de didlogo y
concertacién con personas en proceso de reincorporacion:

-El dia 12 de julio, se socializé circular Interna del CNR componente comunes con fecha del 11 de julio
2023, sobre los encuentros regionales para la reincorporacién étnica. (F.V. mensajes de texto via
WhatsApp)

- El dia 11 de julio, Se socializé6 informacién con personas en proceso de reincorporacién sobre el
diplomado Herramientas Gerenciales para organizaciones solidarias que se realiza en Popayan vy
Santander de Quilichao Cauca y que tiene como fecha de inicio el dia 29/07/2023 en Santander de|
Quilichao Cauca. Esta informacion fue suministrada por facilitadores de la
ARN G-T CAUCA. (F.V. mensaje de texto via WhatsApp)

-El 21 de julio, Se socializé circular # 001 compartida por el CNR componente comunes y fechada 17
de julio del 2023, sobre lineamientos para la recepciéon de casos de barreras para el acceso a la
asignacion mensual por parte de las hijas e hijos de personas en proceso de reincorporacion
asesinados. (F.V. mensajes de texto whatsApp)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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 geconronAcidn INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARADA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 8.782.855 CONTRATO No. 1572-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 7 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (muom.s-r)l BUENOS AIRES CAUCA G-T CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestion
territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporacién social y
economica, atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacion objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacién.

5. Articular con los demas colaboradores de la Agencia|Se realizaron las siguientes articulaciones:
para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN), del
Consejo Nacional de Reincorporacion de acuerdo con|El 7 de julio, se participé en la jornada de induccién convocada por la coordinadora del G-T CAUCA|
el desarrollo de sus actividades contractuales. ARN, la doctora Mabel Andrade, esta actividad se llevé acabo en las oficinas de la ARN en Popayan y
tenia como objetivo socializar las dinamicas de trabajo que se tienen disefiadas desde la agencia para
los territorios, de igual manera los equipos administrativos realizarén su participacion socializando todo
lo relacionado con el calendario de trabajo, manejo de formatos para entrega de informes vy
consolidacién de documentacién en relacién con la obligacién contractual. (F.V. Acta de asistencia
ARN G-T CAUCA)

El 10 de julio, desde las 14:00 pm hasta las 17:00 pm, el enlace de reincorporacion participé en el
encuentro de retroalimentacion del G-T CAUCA ARN zona norte realizado en el municipio de Santander
de Quilichao Cauca y tenia como objetivo trabajar en temas relacionados con el manejo de formatos de
entregas de informes de trabajo y los ejes de trabajo misionales a nivel zona norte. (F.V. Acta de
asistencia G-T CAUCA)

El 24 de julio, se participé en el espacio de retroalimentacion programatico que se realiza por parte del
equipo de la ARN G-T.CAUCA zona norte, este espacio permite que podamos fortalecer como equipo
el trabajo que se realiza en territorio y a su vez podemos contar con el apoyo documental por parte de
los encargados del 4rea administrativa, lo cual fortalece las dinamicas que se llevan acabo desde las
diferentes areas de trabajo de la ARN. (F.V.Acta G-T CAUCA)

6. Presentar plan de trabajo, asi como los demas|El 25 de julio, se presenté informe de actividades mensuales con relacién al plan de trabajo del mes de
documentos y reportes que se requieran en el marco|julio basado al cronograma recibido, de igual manera se presenta documentacion requerida por la
del cumplimiento del objeto y obligaciones|persona encargada desde el ARN para realizar la recepcion de informes. (F.V. mensaje de datos de
contractuales correo electronico de envio del presente)

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se|Los desplazamientos realizados por el enlace de reincorporacion fueron:
implementa la reincorporacion para el desarrollo del
objeto del contrato cuando sea requerido . Los dias 13 y 14 de julio, se viajo a la ciudad de Popayan para participar y acompafiar mesas de|
trabajo convocados desde la coordinacion G-T. Cauca.(F.V. Listado de asistencia y actas de actividad)

El 07 de julio, se viaj6 a la ciudad de Popayan para participar en la induccién que se realizo al equipo
de la ARN G-T Cauca. (F.V. Listado de asistencia y actas de actividad)

8. Las demas que solicite su supervisor relacionadas|Se cumplié con las obligaciones contractuales establecidas en el objeto del presente contrato y
directamente con el objeto contractual. se realizé el pago de la seguridad Social correspondiente al mes de julio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|En el periodo comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas
contenidas en el contrato. en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5 referentes a las legalizaciones
oportuna de viajes, cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién -
SGSI, protecciéon de datos personales y confidencialidad de la informacién, presentacién de manera
eficiente y con calidad los servicios, entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT CAUCA ha
estado basado en el respeto, se han utilizado las herramientas tecnoldgicas y equipo de cémputo
asignado para el desarrollo de las actividades. Se verifico la afiliacion a la ARL Positiva,

HUGO DIONISIO Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
RODRIGUEZ por HUGO DIONISIO Clara Mabel Andl’ade Z;r;\;((ij&;dlgnalmente por Clara Mabel
PARADA RODRIGUEZ PARADA

NOMBRE(S)  CLARA MABEL ANDRADE

HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARADA
Fecha VoBo: 31/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/www. g

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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E EXAMENES o
MIEMBRO BEL GRUPO (SYNLAB Y. - 1«
'f ; ;
" f‘ { ‘ NOMBRE:  Sr.HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARRA REFERENCIA: 134006022
Il DOCUMENTO: CG 8782855 H.C. 8782855 FECHAATN:  23.Dic.2020 15:06:48
. | EMPRESA:  VILLANITOBAR YOLANDA (P) SEDE: REFERENCIA SUROCCID
DOCTOR: PNR-ADSCRITO EDAD-SEXO:; 44 Afos - Masculino
BlOQUIMle\ SANGUINEA
r ESTUDIO l RESUL%DO | VALORES DE REFERENCIA ﬁl
Glicemia en Ayunas 85 mg/d 70 - 100 mg/d|

— ) - VIr. Referencia para grupos Especiales:
Prematuros: 20 - 60 mg/di

Técnica: Hexoquinasa

NOTA: Criterios de la Asociacion Americana de Diabetes - ADA- 2017, Valores esperados:
- Glucosa normal en ayunas: menor de 100 mg/dL
- Glucosa a las 2 horas con carga de 75 gramos: menor de 1 mg/dL

PERFIL LIPIDICO

Colesterol Total 235 mg/dl Vealores de Referencia en Nifios
Aconsejable: Menor de 170 mg/dl
Riesgo moderado: 170 - 199 mg/d|
Alto: Mayor o Iguala 200 mg/dI
Valores de Referencia en Adultos
Aconsejable: Menor de 200 mg/dl
Riesgo moderado: 200 - 239 mg/dl
. Alto: Mayor o Iguala 240 mg/c!
Triglicéridos 138 g/dl Normal: Menor de 150 mg/dl
Limite alto: 150 - 199 mg/dl

—

Analizado por,

Bloraizehigac

DIANA M. DE LA HOZ GOMEz
Bacteriologa T.P:27475
Copiado:DDLH

Fecha de Validacién: 23/Dic/2020 20:30
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RESU LTADOS
DE EXAMENES

J

RESULT2

j 'y NOMBRE: Sr.HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARRA REFERENCIA: 134006022 ézq M
1= DOCUMENTO: CC.8782855 H.C. 8782855 FECHA ATN: 23.Dic.2020 15:06:48
e EMPRESA: VILLANI TOBAR YOLANDA (P) SEDE: REFERENCIA SUROCCID
~ DOCTOR: PNR-ADSCRITO EDAD-SEXO: 44 Aios - Masculino
BIOQUIMICA SANGUINEA
ESTUDIO | RESULTADO | VALORES DE REFERENCIA |
Alto: 200 - 499 mg/dl
Muy alto: Mayor o Iguala 500 mg/dl
Fraccion VLDL 28 mg/dl Menor de 30 ma/dl
Fraccion LDL 151 mg/dl Optimo < 100 mg/dl
Casi 6ptima 100 - 129 mg/dl
Moderado 130 - 159 mg/di
Elevado 160 - 189 mg/dl
Muy Elevado > 190 mg/di
Colesterol HDL 56 mg/dl . 40 - 60 mg/dI
Indice Arterial 4.2 \\ Menor de 4

Analizado por,
Hloraudellzg, |

DIANA M. DE LA HOZ GOMEZ
Bacteriologa T.P:27475 '
Copiado:DDLH

Fecha de Validacion:23/Dic/2020 20:30
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MD. CESAR AUGUSTO ASTUDILLO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
L.5.0 N0.02425-03-2019
Cra 84 No-. 296 Tel. 8292195
SANTANDER DE QUILICHAD ©

L

OAMEN.  NGRESDS PERIODICO__ EGRESO__TRABAJO-RIESGO ___ CAMBIO ORCIO____ REINCORP.
LABORAL ___ RECOMENDAC LAB__ CALIF. ORIGEN_ CONTROL AT-E__ DEPORTIVA__REV. PARACLINICOS__
FECHAZG - Dre- 2 O20

NOMBRE-APELLIDOS: ﬂo::o Dronsse Koy Porecy EAD: YV _cc L 2T BSS

CARGO: (brtradssts U CIUDAD @ﬂ‘)élno/fr
awress___ A2 RIY
EXAMENES PARACLINICOS _

1. Optometria Y 4. Glicemia _>< 7. P. de orina 10. Coprolégico
{ 2 Audiometria < 5 Cuadro Hemético___ 8. Kohuftas 11. Creatinina ___
3 Espiometria ___ 6. P.Lipidico _X_ B F Faringeo ___ 12 TGO-TGP ___
10.0!!0& =

« CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO SIN PATOLOGIAAPARENTE _____

'APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITALALABOR __
APTO CON RESTRICCIONES O ADAPTACIONES PARA LA LABOR xf

APLAZADO _____

APTO PARA LABOR ENALTURAS ___

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS ___

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO SULABOR ___

SECUELA DE ACCIDENTE DE TRABAJO b1 P NO___ FECHAAT:
ENFERMEDAD PROFESIONAL Sl NO____ FECHA DXCO:

ENFERMEDAD RELACIONADA CON ELTRABALIG S\ RO
EXAMEN CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR g
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AUDIOMETRIA LABORAL
ANTECEDENTES OTOLOGICOS ]
st [Nno 81 |NO §l |NO
Sensacion de oido tapado |1 Veértigo f Fnama /
Exposicion a explosiones 5 A Acufenos o Tinitus Ctorrea
Innecta drogae atotbvicas Ntalnia Familiaree con cordera l i
Ciruglade: [JOldos (] Narz Cirugia de garganta Cirugia de cabeza I
- ; i ANTECEDENTES LABORALES
_r"ﬁrrﬁcq
\ Tretes sesyastc Snilds I (Tiempe diado: __ boras
rUuliza proteccion auditiva [(Jocasional (O siempre Porqué? !
rwebed “.lﬂ:n dAa nvpn-l—lu: i o
Antecedentes de ruldo | | | Tipo de Proteccién:C) Siicona_(JEspuma__(1Copas __ (JPléstico _(JNinguna |
en otras empresas | Cwal2 _______ __  Tiempodeexposicién: E——
|| Tipo de Proteccién:(] Siicona [(]1Espuma  [JCopas () Pléstico " ONinguna |
Exposicién a Agentes quimicos Ototéxicos: Tiempo diario: Tiempo de proteccion: ]
e - RUIDO EXTRA-LABORAL T S Sl at By
81 [NA| TIEMPO DF EXPNSICINN | 81 INOT TIEMPN NF EXPOSICINON
Servicio militar Usa Audifonos \
Moiocicieia Diswuiecas
Practica de Tiro / Caza / Ppligono
Ip‘roscom; 0D CAE_ _O_"’.‘::_CA.MEHIRANA.M o: CAE_\JS.L“;":Q\. MEMBRANA: N U L —cal \
AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS
0IDO DERECHQ 0IDO 1ZQUIERDO
250 500 1000 __ 2000 4000 _ 80OQ 250 500 1000 2000 _ 4000 _ 8000 -
L SEEEEE : EBEBEEERY oo
- J - : : g 00.| oL
10 j} 4 : : : 10 / V¢ *\\ : e
N ; : : N : : i
20 N}"'{ ANl 20 f &— : : VA_1O X
RN Rk % A wh ek A L=
= = i C ‘ M
o 1 TN < 1 LJ2N vo [<T>] |
50 E EI 50 -1 4 H : T N .. asn | | ,
v 0 o Mejor
| o '- % 60 AU s N
[ : ‘; 20 TNINN | [(voresp [ ] I
] : TS ,
80 . 80 H .
o [ Tl efE]if] fw [ ] il \
[ 120 [ [ i1 [ [ 1] [120 | e | - \
e WEBER : RINNE : |
| 500Hz [ 1000Hz | 2000 Hz | 4000 Hz 500Hz | 1000Hz | 2000Hz | 4000 Hz | \
_MASKINGEFECTIVO -~ ESCALAS DE CALIFICACION ') \
[ FRECUENCIA | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | euoo | sooo sAL | ELL | uamsen | . \
! - i
/ l v“ Am \\i\l S = 0 D \ [l 1 \
|ViaOsea | | . \ \
Y T A A A , — =
l " [Viaosea [ | ] [ ol | ! \
(TECHICA: | TIPO DE RUIDU: |

Escaneado con CamScanner




AUDIOMETRO: 4177 Blus CONFIAB! Inan. _00%_
' ..+ DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO

[
i
Ao
I- [\i""

\
P :
MLV OIS
A

= [
]! ON UeITany

g)

[ ] » oy e
NIV S AGSAN

RECOMENDACIONES:..

nen h: DDI‘\TEF\(\II‘\M Al Linr un

| EVALUADOR

" 2;.-‘:“ @i i
" CONTROLEN: 38 Meses

_:mo 2ugiciogico
-D Control con O.RL.

‘ - Traslado a un sitio sitenciosg Oido

Oldo

D 1 Ailo
compieto L_jRemlslén a médico genera|
D Glicerina carbonatada:

derecho:

Izquierdo;

UiCopa {7 Dobie

_——— —

—

C.C

_ FUNDACION FAM; ;
| CRA. 5 N, . “$11 SANTANDER DE
L

—_—

= SERVICIOS DE SALUD  + -+
QUILICHAQ » C'-‘LULAR 310 503 3545

fi:1

o

_NOMBRES Y APELLIDOS

' No. ID!N'I'I'FIGAGIDN

\{\O(m dionwnn Qtd“c\\)el Oomdc\

FECHA EVALUACION

"'—‘Iﬁ:__

23 [)- 1020 g\

:
 EMPRESA

————e e

. Il—}on.o 19

Escaneado con CamScanner




carrera 9 n°® 2-29 Barrio Centro Cel: 313771 1875
Santander De Quilichao
EMAIL: OPTICAFRESHVISION@GMAIL.COM

FECHA 23/12/2020
NOMBRE _ HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARADA
CC/TI/RC 8782855
EDAD a4
EMPRESA /TEL PARTICULAR 3153224362
FORMULA OPTICA

oD +0.75 _ ADD__ 200

Ol +0.75 _ ADD__200

. OBSERVACIONES P?Gnssyo EN USO
FILTRO,COLOR AR, BLUE, TRANSITIONS

/  USO, TIPO DE LENTE PROGRESIVO, OCACIONAL

DX HIPERMETROPIA Y PRESBICIA

CONTROL 1 ANO

]
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