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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1572-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4. Asistir y participar en la socialización de información,
espacios de diálogo y concertación con las personas en
proceso de reincorporación, atendiendo las instrucciones de
su supervisor.

Se asistió y se participó en la socialización de información, en los siguientes espacios de diálogo y
concertación con personas en proceso de reincorporación:

-El día 12 de julio, se socializó circular Interna del CNR componente comunes con fecha del 11 de julio
2023, sobre los encuentros regionales para la reincorporación étnica. (F.V. mensajes de texto via
WhatsApp)
- El día 11 de julio, Se socializó información con personas en proceso de reincorporación sobre el
diplomado Herramientas Gerenciales para organizaciones solidarias que se realiza en Popayán y
Santander de Quilichao Cauca y que tiene como fecha de inicio el día 29/07/2023 en Santander de
Quilichao Cauca. Esta información fue suministrada por facilitadores de la
ARN G-T CAUCA. (F.V. mensaje de texto via WhatsApp)
-El 21 de julio, Se socializó circular # 001 compartida por el CNR componente comunes y fechada 17
de julio del 2023, sobre lineamientos para la recepción de casos de barreras para el acceso a la
asignación mensual por parte de las hijas e hijos de personas en proceso de reincorporación
asesinados. (F.V. mensajes de texto whatsApp)

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

HUGO  DIONISIO RODRIGUEZ PARADA

8.782.855

7 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023

BUENOS AIRES CAUCA G-T CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión 
territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y 
económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar las acciones encaminadas a la gestión
territorial con actores locales y territoriales, en el marco
del proceso de reincorporación.

Las actividades que se apoyaron dentro del marco de la implementación de la política de
reincorporación con los firmantes de paz adscritos al ETCR Elvira Ceral Buenos Aires Cauca fueron las
siguientes:                           

-El 17 de julio, Se realizó una reunión entre personas en proceso de reincorporación del ETCR la Elvira
y líderes de la junta de acción comunal de la vereda la Elvira, esta actividad tenía como objetivo realizar
un intercambio sobre los avances y dificultades que se han dado en el territorio a raíz de la ubicación
del ETCR en esta vereda, este ejercicio fue muy importante ya que permitió que se identificaran
varios aspectos que son necesarios abordar con la institucionalidad para poder reavivar la
implementación del acuerdo de paz en el territorio.
Este espacio concluyó que se realizaría un nuevo encuentro el 31/07/2023 en la cabecera municipal de
buenos aires cauca, se presentará una agenda de trabajo con diferente temática y se extenderá la
invitación a los líderes y lideresas de Cabildos Indígenas, consejos comunitarios y juntas de acción
comunal de la región y como invitado especial se allegara la invitación a la ONU.
(F.V. Acta? listado de asistencia)

2. Acompañar los espacios que se determinen para
fortalecer estrategias de apropiación por parte de los
actores locales y territoriales de los planes, programas
y proyectos que se implementan en el marco del
proceso de reincorporación, atendiendo los
lineamientos del supervisor.

El enlace de reincorporación participó en los siguientes espacios de reunión que se tenían
programadas: 

-El 18 de julio, se participó en una reunión con personal de la ONU en las oficinas de Santander de
Quilichao con el objetivo de balancear la visita realizada por ellos al ETCR la Elvira y perspectivas
sobre los firmantes de paz que se encuentran ubicados en las zonas aledañas al espacio territorial de
la Elvira. (F.V. Listado de asistencia o acta? )                  
 
-El 10 de julio, tras convocatoria realizada por la Fundación Lazos de Dignidad defensora de derechos
humanos, se participó en la mesa de seguridad realizada en Santander De Quilichao Cauca, este
espacio se llevó a cabo a raíz de la grave situación de seguridad que vivimos las personas en proceso
de reincorporación y la desaparición del firmante de paz Luis Alberto Granados Pineda adscrito al
ETCR Elvira Ceral, en esta mesa de trabajo se contó con la participación de varias entidades como: La
fiscalía, Secretaria de gobierno, ARN, ONU, Policía y líderes de personas firmantes del acuerdo de paz. 
Objetivo conocer avances del trabajo que han realizado los entes competentes en temas de la
desaparición del señor Luis Granados y la presentación de propuestas por parte de los firmantes de
paz.
Se logro presentar tres propuestas por parte de las personas en proceso de reincorporación que es
necesario que se les den viabilidad.  (F.V. Listado de asistencia o acta? )                  

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación
del proceso de reincorporación económica y social de las y
los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando
avances, dificultades.

Para realizar seguimiento y monitoreio a la implementación del proceso de reincorporación económica y 
social de la población en proceso de reincorporación y sus familiares, se desarrollaron las siguientes
actividades: 

-Los días 13 y 14 de julio, el enlace de reincorporación se desplazó a la ciudad de Popayán para
participar en la mesa de trabajo que se programó desde la ARN, y que tenía como objetivo avanzar en
la identificación de predios para la reubicación del ETCR la Elvira Ceral Buenos Aires Cauca; De igual
manera trabajar en cómo se diseñaría la caracterización de las personas firmantes adscritas al ETCR
Elvira Ceral Buenos Aires Cauca.
Este espacio conto con la participación de delegados del CNR componente comunes, 
delegados de la ARN G-T CAUCA y Liderazgos de los firmantes de paz adscritos al ETCR Elvira Ceral.
• Se dejo definido que se seguirá avanzando desde la ARN en coordinación con la ANT para que se
realicen todos los trámites correspondientes en relación con el predio propuesto por los firmantes para
que se ejecute la compra, esto en aras de acelerar el proceso de reubicación de las personas
firmantes del ETCR.
• De igual manera se propuso la realización de una reunión virtual, donde participarán desde el CNR
componente comunes, ARN G-T. CAUCA, Liderazgos del ETCR la Elvira Ceral Buenos Aires Cauca y
ARN del nivel central, esto para el día 24/07/2023, con el fin de socializar el instructivo de
caracterización y poder definir su implementación. (F.V. Listado de asistencia y acta que obran en
archivo de ARN)

.
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HUGO  DIONISIO RODRIGUEZ PARADA

Fecha VoBo: 31/07/2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

En el período comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas
en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5 referentes a las legalizaciones
oportuna de viajes, cumplimiento Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información -
SGSI, protección de datos personales y confidencialidad de la información, presentación de manera
eficiente y con calidad los servicios, entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT CAUCA ha
estado basado en el respeto, se han utilizado las herramientas tecnológicas y equipo de cómputo
asignado para el desarrollo de las actividades. Se verificó la afiliación a la ARL Positiva, 

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se
implementa la reincorporación para el desarrollo del
objeto del contrato cuando sea requerido .

Los desplazamientos realizados por el enlace de reincorporación fueron:
  
Los días 13 y 14 de julio, se viajó a la ciudad de Popayán para participar y acompañar mesas de
trabajo convocados desde la coordinación G-T. Cauca.(F.V. Listado de asistencia y actas de actividad)

El 07 de julio, se viajó a la ciudad de Popayán para participar en la inducción que se realizo al equipo
de la ARN G-T Cauca. (F.V. Listado de asistencia y actas de actividad)

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas
directamente con el objeto contractual.

Se cumplió con las obligaciones contractuales establecidas en el objeto del presente contrato y
se realizó el pago de la seguridad Social correspondiente al mes de julio.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia
para la Reincorporación y Normalización (ARN), del
Consejo Nacional de Reincorporación de acuerdo con
el desarrollo de sus actividades contractuales.

Se realizaron las siguientes articulaciones:

El 7 de julio, se participó en la jornada de inducción convocada por la coordinadora del G-T CAUCA
ARN, la doctora Mabel Andrade, esta actividad se llevó acabo en las oficinas de la ARN en Popayán y
tenía como objetivo socializar las dinámicas de trabajo que se tienen diseñadas desde la agencia para
los territorios, de igual manera los equipos administrativos realizarón su participación socializando todo
lo relacionado con el calendario de trabajo, manejo de formatos para entrega de informes y
consolidación de documentación en relación con la obligación contractual. (F.V. Acta de asistencia
ARN G-T CAUCA)                                                                                    

El 10 de julio, desde las 14:00 pm hasta las 17:00 pm, el enlace de reincorporación participó en el
encuentro de retroalimentación del G-T CAUCA ARN zona norte realizado en el municipio de Santander 
de Quilichao Cauca y tenia como objetivo trabajar en temas relacionados con el manejo de formatos de
entregas de informes de trabajo y los ejes de trabajo misionales a nivel zona norte. (F.V. Acta de
asistencia G-T CAUCA)          

El 24 de julio, se participó en el espacio de retroalimentación programático que se realiza por parte del
equipo de la ARN G-T.CAUCA zona norte, este espacio permite que podamos fortalecer como equipo
el trabajo que se realiza en territorio y a su vez podemos contar con el apoyo documental por parte de
los encargados del área administrativa, lo cual fortalece las dinámicas que se llevan acabo desde las
diferentes áreas de trabajo de la ARN.  (F.V.Acta G-T CAUCA)    

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás
documentos y reportes que se requieran en el marco
del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales

El 25 de julio, se presentó informe de actividades mensuales con relación al plan de trabajo del mes de
julio basado al cronograma recibido, de igual manera se presenta documentación requerida por la
persona encargada desde el ARN para realizar la recepción de informes. (F.V. mensaje de datos de
correo electronico de envío del presente)    

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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