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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MARTHA INES ZAPATA URREGO I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 39,411,922

CONTRATO No. 1575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)‘

PATIA - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

OBLIGACIONES

local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporacion social y econdémica, atendiendo las necesidades y prioridades de la

poblacion objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion.

para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestion territorial con los actores a nivel

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestion territorial con actores
locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporacion.

Con relacion a esta obligacion contractual del 7 al 31 de julio se participd y acompafio los siguientes espacios.
El dia 7 de julio se participé de jornada de induccion, firma digital y formatos en la sede Popayan.

El dia 10 de julio se asistio a reunion de junta directiva del consejo consultivo de mujeres departamental, donde
se conformaron las mesas técnicas y la metodologia a desarrollar.

18 de julio se participo de reunion con la comision de violencias, mujer y paz, la cual hace pane de la casa de la
mujer del municipio de Popayan, entre los temas ivacion de las rutas e inci

Sabado 22 de julio se participé de la jornada de apoyo al desarrollo y feria institucional llevada a cabo en el
AETCR con la comunidad aledafia, con el objetivo de realizar articulacion con las instituciones y brindar asesoria
frente a los diferentes programas.

24 de julio se participé de reunion con analista de riesgo de la UNP donde se realizé diagnostico y mapeo del
AETCR acordando la necesidad de realizar cierre del espacio, instalacion de garitas y camaras de seguridad.

25 de |u||o se asistio a reunion con junta directiva mujeres luz de esperanza con fundacion alpina y taller de

con los de los de sandia y pollos.

El dia 26 se asistio a reunion con funcionarios de la gobernacion con el fin da fortalecer el proyecto de limoén Tahiti
con maquina transformadora.

El dia 27 de julio se apoy6 con la convocatoria y el desarrollo de la jornada extramural llevada a cabo por el
hospital del Bordo.

Los dias 28y 29 de julio se acompaiid visita de la orientadora misional de la ARN participando en actividad con
jovenes y escuela feminista.

El dia 29 de julio se asistio de jornada de la escuela feminista donde se abordaron temas como: prevencion de
violencia basada en género y violencia contra la mujer, del cual participaron organizaciones sociales del territorio,
LIMPAL, Mujeres firmantes y casa de la mujer departamental, esto con el objetivo de construir la red de cuidado
comunitaria.

El 31 de julio se realiz6 reunion con el colectivo de mujeres, paz y reconciliacion con el objetivo de trazar la
agenda para cultural y para 6n de la iniciativa de la tienda comunitaria.

2. Acompafiar los espacios que se determinen para fortalecer
estrategias de apropiacion por parte de los actores locales y territoriales|

Durante el periodo se realizé a las e que adelantan|
programas y proyectos en el AETCR del Estrecho como: LIMPAL, WEEFFECT, Juntos, Programa Mundial de|
Alimentos y con actores locales mujeres luz de esperanza, progreso y futuro, Paz y reconciliacion, Asovicosur y|
imie ion del tejido social, las acciones se encuentran|

de los planes, y que se en el marco|
del proceso de i los i del|con aledafias en el de la
supervisor. descritas en la obligacion 1 del presente informe.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion del proceso de
reincorporacioén econémica y social de las y los exintegrantes de las
FARC-EP u sus familias, indicando avances, dificultades.

Se realiz6 seguimiento a de derecho de peticion que se present6 al CNR para definir acciones frente al proyecto
de ganaderfa.

Se mantiene contacto con las personas en proceso de reincorporacion con el fin de gestionar y dar solucién a sus|
inquietudes a través de las acciones con las instituciones y ARN.

Se realizd i alas para los y de laj
poblacién en reincorporacion.
Se mantiene contacto con la profesional para el i y apoyo en las diferentes

actividades y espacios.

4. Asistir y participar en la socializacién de informacién, espacios de
didlogo y concertacion con las personas en proceso de rei

Se mantiene constante ComunlCaCIDn con la ARN y el CNR frente a la implementacion, articulacién y apoyo all
proceso de rei

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

5. Articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN), del Consejo Nacional de
Reincorporacion de acuerdo con el de sus

frente a temas de: viveres,
y se hizo extensiva a las instancias|

Se identificé las
proyecto

intereses y pr
salud y de

de los y las

contractuales.

6. Presentar plan de trabajo, asi como los demas documentos y
reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

Se socializé y articulo con la profesional facilitadora | la agenda y cronograma de trabajo a desarrollar durante ell
mes de julio.
Se realiz6 informe de honorarios del mes de Julio.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la
reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea
requerido .

En la ejecucion del contrato durante el mes de julio no se realizo desplazamiento.

8. Las demas que solicite su
el objeto contractual.

P con|

en el AETCR.

Se apoyo para las con las
Se apoya convocatoria de los socios del proyecto de ganaderia.

o

de las y demas en el

contrato.

Enel del contrato 1575-2023 se presto el servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad. Se|
actué con lealtad y buena fe, se apoy6 y se ejecuté las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el
periodo del presente informe, Se brindé de forma oportuna la informacion que solicité el supervisor del contrato|
dentro del ambito del objeto. Se organizé, conservo, usé y manejo toda la informacion recibida y elaboradal
durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato. Se present6 el informe de actividades|
correspondiente al periodo de este.

Martha Ines
Zapata Urrego

Firmado digitalmente por
Martha Ines Zapata Urrego

MARTHA INES ZAPATA URREGO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clara Mabel Andrade Firmado digitalmente

por Clara Mabel Andrade
CLARA MABEL ANDRADE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/07/2023

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION

CONTRATISTA: MARTHA INES ZAPATA URREGO

CC: 39.411.922

CONTRATO No: 1575-2023

PERIODO DEL INFORME: 7 AL 31 DE JULIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION: EL ESTRECHO - PATIA - GT ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y
gestion territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes,
programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporacion social y econémica,
atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacién objeto en el marco de los
dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion.

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestion territorial con actores locales
y territoriales, en el marco del proceso de reincorporacion.

Con relacion a esta obligacién contractual del 1 al 31 de julio se participé y acompafio los
siguientes espacios.

El dia 7 de julio se particip6 de jornada de induccion, firma digital y formatos en la sede
Popayan.

El dia 10 de julio se asistié a reunion de junta directiva del consejo consultivo de mujeres
departamental, donde se conformaron las mesas técnicas y la metodologia a desarrollar.

18 de julio se particip6 de reunion con la comisién de violencias, mujer y paz, la cual hace
parte de la casa de la mujer del municipio de Popayan, entre los temas abordados activaciéon
de las rutas e incidencia.

Sabado 22 de julio se particip6 de la jornada de apoyo al desarrollo y feria institucional
llevada a cabo en el AETCR con la comunidad aledafia, esta con el objetivo de realizar
articulacion con las instituciones y brindar asesoria frente a los diferentes programas.

24 de julio se participo de reunion con analista de riesgo de la UNP donde se realizo
diagndstico y mapeo del AETCR acordando la necesidad de realizar cierre del espacio,
instalacion de garitas y camaras de seguridad.

25 de julio se asistio a reunidn con junta directiva mujeres luz de esperanza con fundacion
alpina y taller de capacitacion con los miembros de los proyectos de sandia y pollos.



El dia 26 se asistioé a reunién con funcionarios de la gobernacién con el fin da fortalecer el
proyecto de limon Tahiti con maquina transformadora.

El dia 27 de julio se apoyo con la convocatoria y el desarrollo de la jornada extramural
llevada a cabo por el hospital del Bordo.

Los dias 28 y 29 de julio se acompafio visita de la orientadora misional de la ARN
participando en actividad con jovenes y escuela feminista.

El dia 29 de julio se asisti6 de jornada de la escuela feminista donde se abordaron temas
como: prevencion de violencia basada en género y violencia contra la mujer, del cual
participaron organizaciones sociales del territorio, LIMPAL, Mujeres firmantes y casa de la
mujer departamental, esto con el objetivo de construir la red de cuidado comunitaria.

El 31 de julio se realizé reunion con el colectivo de mujeres, paz y reconciliacion con el
objetivo de trazar la agenda para encuentro cultural y recreativo para inauguracion de la
iniciativa de la tienda comunitaria.

Entrega: Recibe:
MARTHA INES ZAPATA URREGO CLARA MABEL ANDRADE
Enlace de reincorporacion Coordinadora GT ARN Cauca

Evidencias de las actividades realizadas durante el periodo del mes de junio que corresponde aeste
informe.



Jornada feria de servicios
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Reunién UNP




CDONTOMEDICA DEL PATIAS.A.S

{1\ CARRERA 2°N* 4-40 TEL 8262277 - 8261558 CEL 3206989295

NIT 900387870 EL BORDO CAUCA

QDONTOMIEDICA
DEL PATIA S ALS,
...'.:l—-lf-rl’ ".r,-l"'-!‘l-'lﬂll

CERTIFICADO MEDICO

1. LUGAR Y FECHA EXPEDIICON : ELBORDO DIA 27 MES 07 ANO 2022 HORA 15+17
PM |

2. PERSONA O ENTIDAD A LA CUAL SE DIRIGE: A QUIEN PUEDA INTERESAR

3. NOMBRE E IDENTIFICACION DEL PACIENTE: MARTHA INES ZAPATA URREGO
4. CC1114830974 DE CERRITO VALLE

5. EDAD: 54 ANOS.
6. PESO: 75 TALLA 150.

7. ESTADO DE SALUD DEL PACIENTE. TRATAMIENTO PRESCRITO O ACTO MEDICO PACIENTE
FEMENINA DE 54 ANOS ANOS EDAD, QUIEN AL MOMENTO DEL EXAMEN NO PRESENTA
PATOLOGIA NI FISICA, NI MENTAL, CON DXCO DE OBESIDAD NO ESPECIFICADA. BUENAS

CONDICIONES DE SALUD. '

I
; I
8. NOMBRE DEL PROFESIONAL DE LA MEDICINA QUE LO EXPIDE LISBETH NAVA DIAZ
9. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL Y RESGISTRO : RM 914636

10. FIMA DE QUIEN EXPIDE

Escaneado con CamSc
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