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4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se mantiene constante comunicación con la ARN y el CNR frente a la implementación, articulación y apoyo al

proceso de reincorporación.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales.

Se identificó las necesidades, intereses y problemáticas de los y las excombatientes frente a temas de: víveres,

educativos, proyecto productivo, salud y de acompañamiento institucional y se hizo extensiva a las instancias

correspondientes.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores 

locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporación.

Con relación a esta obligación contractual del 7 al 31 de julio se participó y acompañó los siguientes espacios.

El día 7 de julio se participó de jornada de inducción, firma digital y formatos en la sede Popayán.

El día 10 de julio se asistió a reunión de junta directiva del consejo consultivo de mujeres departamental, donde 

se conformaron las mesas técnicas y la metodología a desarrollar.

18 de julio se participó de reunión con la comisión de violencias, mujer y paz, la cual hace parte de la casa de la 

mujer del municipio de Popayán, entre los temas abordados activación de las rutas e incidencia.

Sábado 22 de julio se participó de la jornada de apoyo al desarrollo y feria institucional llevada a cabo en el 

AETCR con la comunidad aledaña, con el objetivo de realizar articulación con las instituciones y brindar asesoría 

frente a los diferentes programas.

24 de julio se participó de reunión con analista de riesgo de la UNP donde se realizó diagnóstico y mapeo del 

AETCR acordando la necesidad de realizar cierre del espacio, instalación de garitas y cámaras de seguridad.

25 de julio se asistió a reunión con junta directiva mujeres luz de esperanza con fundación alpina y taller de 

capacitación con los miembros de los proyectos de sandia y pollos.

El día 26 se asistió a reunión con funcionarios de la gobernación con el fin da fortalecer el proyecto de limón Tahití 

con maquina transformadora.

El día 27 de julio se apoyó con la convocatoria y el desarrollo de la jornada extramural llevada a cabo por el 

hospital del Bordo.

Los días 28 y 29 de julio se acompañó visita de la orientadora misional de la ARN participando en actividad con 

jóvenes y escuela feminista.

El día 29 de julio se asistió de jornada de la escuela feminista donde se abordaron temas como: prevención de 

violencia basada en género y violencia contra la mujer, del cual participaron organizaciones sociales del territorio, 

LIMPAL, Mujeres firmantes y casa de la mujer departamental, esto con el objetivo de construir la red de cuidado 

comunitaria.

El 31 de julio se realizó reunión con el colectivo de mujeres, paz y reconciliación con el objetivo de trazar la 

agenda para encuentro cultural y recreativo para inauguración de la iniciativa de la tienda comunitaria.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea

requerido .

En la ejecución del contrato durante el mes de julio no se realizó desplazamiento. 

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

Se apoyó convocatoria para las actividades desarrolladas con las diferentes entidades en el AETCR.

Se apoya convocatoria de los socios del proyecto de ganadería.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el desarrollo del contrato 1575-2023 se prestó el servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad. Se

actuó con lealtad y buena fe, se apoyó y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el

periodo del presente informe, Se brindó de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato

dentro del ámbito del objeto. Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada

durante el periodo del presente informe para la ejecución del contrato. Se presentó el informe de actividades

correspondiente al periodo de este.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

MARTHA INES ZAPATA URREGO

39,411,922

PERIODO CONTRACTUAL DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2023

PATÍA - GT CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel 

local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la 

población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del

supervisor.

Durante el periodo contractual se realizó acompañamiento a las entidades e instituciones que adelantan

programas y proyectos en el AETCR del Estrecho como: LIMPAL, WEEFFECT, Juntos, Programa Mundial de

Alimentos y con actores locales mujeres luz de esperanza, progreso y futuro, Paz y reconciliación, Asovicosur y

con comunidades aledañas en el fortalecimiento de la construcción del tejido social, las acciones se encuentran

descritas en la obligación 1 del presente informe.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso de

reincorporación económica y social de las y los exintegrantes de las

FARC-EP u sus familias, indicando avances, dificultades.

Se realizó seguimiento a de derecho de petición que se presentó al CNR para definir acciones frente al proyecto

de ganadería.

Se mantiene contacto con las personas en proceso de reincorporación con el fin de gestionar y dar solución a sus

inquietudes a través de las acciones con las instituciones y ARN.

Se realizó acompañamiento a las convocatorias para los diferentes encuentros y reuniones programadas de la

población en reincorporación.

Se mantiene contacto con la profesional facilitadora para el acompañamiento y apoyo en las diferentes

actividades y espacios.

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales.

Se socializó y articulo con la profesional facilitadora I la agenda y cronograma de trabajo a desarrollar durante el

mes de julio.

Se realizó informe de honorarios del mes de Julio.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los 

servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y 

gestión territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, 

programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, 

atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el marco de los 

dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación. 

 

 
1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores locales 

y territoriales, en el marco del proceso de reincorporación. 

 
Con relación a esta obligación contractual del 1 al 31 de julio se participó y acompañó los 
siguientes espacios. 
 

El día 7 de julio se participó de jornada de inducción, firma digital y formatos en la sede 
Popayán. 
 

El día 10 de julio se asistió a reunión de junta directiva del consejo consultivo de mujeres 
departamental, donde se conformaron las mesas técnicas y la metodología a desarrollar. 
 

18 de julio se participó de reunión con la comisión de violencias, mujer y paz, la cual hace 
parte de la casa de la mujer del municipio de Popayán, entre los temas abordados activación 
de las rutas e incidencia. 
 

Sábado 22 de julio se participó de la jornada de apoyo al desarrollo y feria institucional 
llevada a cabo en el AETCR con la comunidad aledaña, esta con el objetivo de realizar 
articulación con las instituciones y brindar asesoría frente a los diferentes programas. 
 

24 de julio se participó de reunión con analista de riesgo de la UNP donde se realizó 
diagnóstico y mapeo del AETCR acordando la necesidad de realizar cierre del espacio, 
instalación de garitas y cámaras de seguridad. 
 
25 de julio se asistió a reunión con junta directiva mujeres luz de esperanza con fundación 
alpina y taller de capacitación con los miembros de los proyectos de sandia y pollos. 
 



El día 26 se asistió a reunión con funcionarios de la gobernación con el fin da fortalecer el 
proyecto de limón Tahití con maquina transformadora. 
 
El día 27 de julio se apoyo con la convocatoria y el desarrollo de la jornada extramural 
llevada a cabo por el hospital del Bordo. 
Los días 28 y 29 de julio se acompaño visita de la orientadora misional de la ARN 
participando en actividad con jóvenes y escuela feminista. 
 

El día 29 de julio se asistió de jornada de la escuela feminista donde se abordaron temas 
como: prevención de violencia basada en género y violencia contra la mujer, del cual 
participaron organizaciones sociales del territorio, LIMPAL, Mujeres firmantes y casa de la 
mujer departamental, esto con el objetivo de construir la red de cuidado comunitaria. 

 

El 31 de julio se realizó reunión con el colectivo de mujeres, paz y reconciliación con el 
objetivo de trazar la agenda para encuentro cultural y recreativo para inauguración de la 
iniciativa de la tienda comunitaria. 
 

 
Entrega: Recibe: 

 

 
MARTHA INÉS ZAPATA URREGO CLARA MABEL ANDRADE 
Enlace de reincorporación Coordinadora GT ARN Cauca 

 

 

Evidencias de las actividades realizadas durante el período del mes de junio que corresponde a este 

informe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Jornada feria de servicios  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Reunión UNP 
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