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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la Para el mes de Julio de 2023, se realiza acompafiamiento a la poblacién asignada, este proceso se realiza por medio de
implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la |contacto telefénico, el cual permite identificar las necesidades de cada una de las personas, y adicionalmente se puede ir
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que |adelantando algunas gestiones administrativas acorde a los diferentes requerimientos de las PER o sus familias en

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, diferentes areas. En un segundo momento, se agenda un encuentro presencial con cada una de las PER asignadas, en

incorporando los enfoques diferenciales y de género ese orden de ideas, es importante mencionar que a la fecha de solicitud del informe cuento con 62 PER asignados en
total, que tiene unas caracteristicas especiales dentro de la poblacion, distribuidas de la siguiente manera: 30 PER
poblacién agente escolta vinculados en UNP, 11 PER agentes escoltas vinculados a empresa tercerizada, 1 ama de casa,
9 PER independientes, 3 PER administrativos UNP, 4 PER hacen parte de mesa técnica de UNP, 1 PER de Cuba, 3 PER
en estado Ausente.

Componente /

" Gestiones Realizadas
Beneficio

*En este mes, se brinda informacién a cada una de las PER asignadas frente al tema del TOAR
en la localidad de Kennedy (por ahora no hay vinculados a este espacio por motivos laborales
les ha dificultado participar).

*También se ha orientado en el convenio que hay para la poblacién en la localidad de Ciudad
Comunitario Bolivar (por ahora no hay PER vinculados a este espacio).

*De igual manera 1 PER participa en la mesa participativa de la localidad de Kennedy.

*Para este mes, se identifica que cuento con 61 PER asignados, se encuentras distribuidos de
la siguiente manra a nivel educativo:

- 54 ciclo 6

- 2 PER tienen ciclo 5

- 1 PER tiene ciclo 4

-3 PER sin informacién estados Ausente

2 PER Activo sin registro de diploma de grado, el cual se envia informacién a tecnico para el
registro en SIR, se encuentra en proceso.

Educacion *Se logra generar una sensibilizacién a cada uno de los PER en estado activo frente a la
importancia de obtener el titulo de bachiller, es asi que se hace la solicitud del diploma a 2 PER
quienes envian los certificados y estos a su vez se envian al tecnico para el debido registro en
SIR. el cual esta en proceso de registro en SIR.

*Actualmente estan vinculados 2 PER en Universidad y 1 de ellos esta en el proceso de
ICETEX,

*2 PER en formacién técnica con la institucién San Pablo, 2 de ellos son favorecidos con el
proceso de PNUD.

“Es importante tener presente que se cuenta 56 PER con grupos de familia creados en SIRR. A
pesar que 3 PER no tienen codigo registrado en tableron control, se debe a que estan unidos a
su pareja, pero si cuentan con codigo.

Sin embargo 3 PER NO cuentan con registro ya que son (3 PER ausentes).

Familia ~Es importante reconocer que a los PER asignados, aunque les cuesta dialogar frente a temas
tan privados, les es necesario hablar de su situacion, en sn s
pueda trabajar en el espacio con mas familiares como sus parejas e hijos.

~Para este mes, se ha brindado orientacién principalmente en temas de prevencion en violencia
intrafamiliar, proyecto de vida.

“En este mes se brinda orientacion a unas 5 PER, quienes han mostrado interés en el proceso
de adquisicion de vivienda, cabe resaltar que mi poblacion asignada se cuenta en un 95% con
sus cesantias en el FNA i6n vinculada ente en UNP o empresa tercerizada).

Habitabilidad
*Se ha brindado orientacion, frente al proceso del Decreto 650, proceso de actualizacion en -mi
casa ya- como también se orienta en Ios procesos que se pueden gestionar con las cajas de
compensacion y tramites en el FNA.

“En este mes se genera una orientacion a cada una de las PER asignadas, en cada uno de los
momentos de comunicacién con ellos (as): entendiendo que se brinda un acompafamiento
continuo en las necesidades, expectativas de cada persona y su nacleo familiar.

“Este proceso se realiza por medio de llamadas teleféonicas, por mensajes de voz, por medio de
Psicosocial envio de correos electrénicos, en las gestiones administrativas de afiliacion a una oferta
educativa o tramites de salud.

“Es importante mencionar, que acorde las solicitudes que la entidad realiza, se informa a cada
una de las PER, para incrementar su partici on en los v que las
personas vinculadas a la ARN se hagan mas vsibles y favorecedoras de convenios
interinstucional.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

* En este mes se indaga con las PER asignadas, si se ha presentado alguna situacion de
Seguridad riesgo al el cual pueda estar expuesto (a) su seguridad o la de su familia

*Para este mes NO se hace ninguna apertura de casos de riesgo.

*Se identifica en este mes, que de las 61 PER asignadas:
-1 Ama de casa

-3 Ausentes

-8 independientes

-4 Mesa Tecnica UNP

-3 PER administrativos UNP

-1 PER CUBA

-42 PER cuentan con un empleo estable (UNP, empresa tercerizada).

Sostenibilidad
Econémica

*Para este mes no se tuvo ningln inconveniente con el proceso de asignacion mensual de la
poblacién asignada.

*En este mes se identifica que las 62 PER asignadas se encuentran afiliadas al sistema de
salud distribuidas de la siguiente manera:

-3 PER afiliados al régimen subsidiado

Salud -59 PER afiliados al régimen contributivo

*Se ha realizado a 6 PER el tramite de inscripcion al sistema de -miseguridadsocial- asi como
también se han registrado en la pagina de la EPS a 2 PER, para adelantar tramites de salud.

*Para este mes, la poblacion activa es de 59 PER, quienes reciben su asignacién mensual sin
Asignacién mensual  [ningan inconveniente, evidenciando el trabajo realizado con cada uno de ellos y se evidencia las
atenciones en el SIR.

. . . . L - . Por ahora NO cuento con poblacion asignada en el proceso de Reincorporacién Temprana.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el p 9 p P p

desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En este mes contractual, se han realizado diferentes gestiones para informar, y lograr vincular a las PER activas asigndas
en diferentes procesos, como se observa en la siguiente tabla:

No.
OFERTAS- GESTIONES POSTUL ADOS

CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de
reconciliacion TOAR, Proyecto 2Kennedy con
Paz, Memoria y reconciliaciéon” 0 PER

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que Conwvocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 -

permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias Ciudad Bolivar 0O PER

a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos y el fqrtaleumlento de sus capaudadgs, del acuerdo con las Convocatoria Confirmacion Mesa Local Bosa 2 PER

necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo — —

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de INSCRIPCIONES Fortalecimientos iniciativas y

género. emprendimientos Conwvenio 740 Ciudad Bolivar 0 PER
Educacién jovenes y adultos ARN - SED 2 PER
Recordatorio: Mesa local Reincorporacién Bosa |1 PER
Remision de casos estrategia abriendo caminos |1 PER

En este mes contractual, es importante tener claridad frente a la poblacién asignada en estado activo, por consiguiente se
brinda la siguiente informacion:

PR PER
NEPR N . Limitante Atencion
Activo | Ausente por privacion PRCDV PRUP. PRCUBA Sin contacto Bidencia
Asignados temporal virtualtelefonicalpresencial
temprana | largo plazo | de lalibertad
Wncuados U 51 {odas las 59 tenciones a PER
“Tercerizada: 11 3 PER Ausentes |‘Registro por Bometrco
6 5 3 0 59 0 0 0 1 actvos se dan de menera
*Mesa Tecnica: 4 4 Plarilas entrega enfsico
) presencia
*UNP érea adirisatva: 3
CARACTERIZACION
Categoria N° PER
Hombres 42
Mujeres 20
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Indigenas

Jévenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad
Personas Camino
Diferencial
Afrodescendientes

Pl o |anv] N (N

Caracterizacion OBSERVACIONES

Se identifica de la poblacion activa asignada 62 PER, lo siguiente:

*~6 PER solteros

~38 PER se encuentran en union marital de hecho

*1 Viuda

*14 PER han reconfigurado hace poco su hogar Union Libre menos de 2 afos
*3 Sin informacion

Estado Civil

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacién y
participacién de la poblacién en reincorporacién en las estrategias !
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento Teniendo en cuenta el Acuerdo Final en el punto 3.2, del Decreto 762 de 2018, CONPES
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las 3931 de 2018, es necesario mencionar como se encuentra diferenciada la poblacion
L L ! R ) asignada:

caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la

e *Grupo Etario: Dentro de la poblaciéon asignada, se identifica 1 PER adulto mayor,
poblacion. y los demas PER se encuentran en el grupo de adultez comprendido entre los 26 a 59
afos de edad, los cuales se observan activos en edad laboral, algunos se vinculan a

estudiar en diferentes modalidades y se permiten tener mayor claridad en metas a
mediano y largo plazo frente a su proyecto de vida

*Discapacidad: 5 Hombres, de los cuales solo 2 tienen certificado de Discapacidad, se
Enfoques diferenciales esta adelantando las gestiones pertinentes con 3 PER para adquirir el certificado de
Discapacidad

*Genero: Actualmente cuento con 42 Hombres y 20 Mujeres, no hay mujeres en estado
de gestacion. no hay mujeres lactantes.

*Etnias: Se identifican a 2 PER que se reconocen de comunidad indigena, y 1 PER como
afrocolombiano

*Genero: Dentro de las conversaciones y diferentes espacios que he establecido con mi
poblacion asignada, todos se r N n como CISG O esto quiere decir que su
genero y sexo corresponden). No se identifica alguna persona de la comunidad del LGTBI

* 4 PER vinculados en Mesa tecnica de UNP (3 Hombres y 1 Mujer).

Roles de liderazgo *1 PER Lider y Fundador CORPESOC llanos del Oriente

* 31 PER se encuentran vinculados en la UNP con contratos de libre remosion.

* 3 PER vinculados en area administrativa en UNP contrajo a termino indefinido.

* 4 PER vinculados en Mesa Tecnica de la UNP, 1 PER con contrato de prestacion de
senicios con salario mas de 5SMLV, 1 PER con contrato de prestacion de senicios mas
de 2 smlv, y 2 PER con salario minimo contrato indefinido.

* 11 PER vinculados en empresa privada tercerizada con contratos a terminos fijos

* 9 PER independientes (realizan varis actividades, que generan un ingreso diario)

Condiciones de
empleabilidad

*Se identifica 51 PER que cuentan con desembolso de proyecto productivo de los cuales
11 tiene proyecto individual y el resto en proyectos colectivos.

* 5 PER desean hacer inversion en procesos de vivienda, pero a la fecha no cumplen
requisitos.

* 4 PER estan en proceso de definir en que desean hacer su inversién y estan trabajando
por cumplir con los requisitos.

Acceso beneficio
sostenibilidad econémica

Las 59 PER en estado activas, viven en la ciudad de Bogota todos por ahora viven en
Condicién de habitabilidad |arriendo, en la mayoria viven en la localida de Puente Aranda en estrato 3, el resto de
poblacion esta distribuida en las diferentes localidades de la Ciudad de Bogota.

*En este mes se agendan los encuentros presenciales a partir del 7 de Julio de 2023 fecha en la que inicie mi contrato, por|
lo que se orienta a las PER que las atenciones por motivos de seguridad tanto para ellos, como para el facilitador, se
puedan realizar en los espacios de atencion de las sedes de la ARN, como también en la subdireccién de la UNP, espacio
autorizado para ingresar los dias viernes de cada mes. Adicionalmente, se debe tener presente la georreferenciacion de |
poblacion asignada, por ello se brinda la siguiente informacion:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE
PR PR PR PR PR PR
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
OTROS
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la USAQUEN 0 USME 3 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO LA CANDELARIA 0 DEPARTAMENT 1
= ) ” - N - os
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a AFATIURIBE
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y| | CHAPINERO 1 TUNJUELITO | 1 ENGATIVA 0 | LOSMARTIRES | 1 o ENELEXTERIOR | O
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de oo o
i i SANTA FE 1 BOSA 4 SUBA 1 o CIUDAD BOLVAR <
Reincorporacion NARINO 5 | nvormacion | 2
B ENTE
SAN CRISTOBAL 2 KENNEDY 13 ARRIOS 0 PUENT! 22 | CUNDINAMARCA | 2
UNIDOS ARANDA

LUGAR DONDE sg | NUMERO

ATIENDE PEPER
Subdireccién UNP 30
Sede Antonio Narifio 5
Sede Kennedy 25
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

Se ha brindado orientacion a las PER, frente a la importancia de su participacion en los diferentes espacios de convivencia
y tejido social, las cuales son gestionadas por la ARN como en conjunto con otras entidades, es asi que se observa la
siguiente informacién:

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de
reconciliacion TOAR, Proyecto 2Kennedy con

Paz, Memoria y reconciliacién” 0 PER

Conwocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar

Inicio actividades Ruta TOAR Kennedy - Linea

deportiva 0 PER

Conwocatoria Confirmacién Mesa Local Bosa
postulacién Banco iniciativas productivas -
Proyectos a fortalecer cohorte 2 Alcaldia Bosa

1PER

1PER

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Para este mes se logra lo siguiente:
* Brindar atencién presencial al 100% de atencion a las 58 PER activas

* Se brinda orientacién a 3 PER frente a iniciar el proceso de formulacién de proyecto productivo y se entrega material
para comenzar el proceso de analisis y solicitud de documentos a cada uno de los PER.

*Se brinda orientacién a 4 PER frente al proceso de adquisicién de vivienda y orientacién de proceso de Decreto 650 y Mi
casaya.

No de ISPPI
No ISPPI a aplicar | No de ISPPI No de ISSPI pendientes de .
. K . Observaciones
en Julio aplicados [cargados en SIR| registrar en
SIR
7 5 0 5 Se hace entrega fisica de los
ISPPI el dia 31 de Julio de 2023

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En los diferentes encuentros presenciales con los PER, se brinda la informacién frente a los diferentes espacios de
convivencia y reconciliacién, como se observa en la siguiente tablas, sin embargo es importante mencionar que se
realizan actas de reunién, donde se deja constancia la informacién brindada a los PER y las razones por las cuales NO
pueden asistir a estos espacios.

OFERTAS- GESTIONES
CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de
reconciliacion TOAR, Proyecto 2Kennedy con Paz,
Memoria y reconciliaciéon”

Conwocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar
Conwocatoria Confirmacién Mesa Local Bosa

No. POSTULADOS

3 PER (no asistieron por motivos laborales-
agentes escoltas-)

Ningun PER interesado en participar
1 PER vinculado
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

En este mes, para dar respuesta de manera oportuna y contar con toda la informacién de cada una de las PER asignadas
se hace uso de los siguientes sistemas:

*ARPA 6.1.18.0: Se realiza el proceso de registro de asistencia por medio de huella con cada una de las personas
asignadas y atendidads de manera presencial.

*Sistema de Apoyo para la Reincoporacién SARA: Se hace uso de la plataforma, para solicitar un certificado de
acreditacion de una persona en proceso de Reincorporacion.

*Sistemas de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR: Se realiza registro de actualizacion de datos
de las 58 PER ACTIVAS, se actualiza informacion en el médulo de Maximo Nivel Academico.

Para dar trazabilidad del trabajo realizado con los PER, se hace uso de las planillas en fisico al momento que por algun
motivo no se puede utilizar el biometrico, proceso que se entrega al tecnico de la sede para el respectivo registro en SIR.

AEBI
MAXIMOS
CEDULAS CARGADAS LIBRETAS NIVEL EN SOPORTES | ENTREGADAS
. - o L. EN SIR MILITARES EN SIR FPT EN SIR| Y CARGADAS
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion SIR EN SIR
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion 50 35 51 20 0
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
CANTIDAD DE
CSEZ'\‘?I’_A&ZE CANTIDAD DE PLANILLAS
VIR B PLANILLAS FISICAS | TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
(o) 0 4
En este mes, fui convocada a las siguientes reuniones:
FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1200712023 Tienda ARN - Centro Comercial San Martin Orientacion frente al sentido de la T\ent!a ARN y se brindan claridades al
respectio
I Esapcio liderado por entidad externa, con el objetivo de contar experiencias
. ) - . . . [ Fin de |
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 10712023 itacion Fin de la Guerra de vida
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés espacios de
tral_)ajo .que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 17/07/2023 Videoconferencia registro de ubicacién Se brinda orientacion frente al proceso de registro de direcciones en SIR
obligaciones contractuales.
) X . | !
1810712023 Reunion Equipo de Reincorporacién Se brinda or\enta;\qn fre‘me a varios temas re\acwnacjlos alas gestiones
administrativas, como proceos de atenciones.
27/07/2023 Reunién de equipo GT Bogota Se brinda orientaciones frente a diferenes procesos administrativos

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

En este mes, di respuesta de manera oportuna a las solicitudes requeridas, tanto de manera escrita, por email en
diligenciar links de bases de datos, en dar respuesta de manera verbal , por lo tanto se relaciona la siguiente tabla con la
informacion requerida:

FECHA INFORMACION REQUERIDA
11/07/2023 Se responde base identificaciéon necesidades mujeres comunidad
LGBTIQ

11/07/2023 Victor Hugo Aguilar Quevedc_) c_ompaftlo "Base_ caracterizacion de
formas asociativas Final" contigo.

12/07/2023 Identlﬁcacmr_‘l,documento's gara Explorador d(_e[ conocimiento -

Gestién de conocimiento y la Innovacion ARN -

19/07/2023 Oportunidad Fundacién Accién contra el Hambre

21/07/2023 COMPROMISO: MATERIAL ECCL (SENA)

24/07/2023 Conwocatoria Modelo de Entornos Productivos Mecanica de

Motos 2023
25/07/2023 Entrega de Informe de actividades
27/07/2023 Entrega de ISPPI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




Ax  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B A RORMALISACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.908.331 CONTRATO No. 1605-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 7 AL 31 DE JULIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

*Se realiza proceso de registro en SIR de No asistio (ausentes)

*Se realiza en el mes de Julio, solicitud de traslado 1 PER GT Antioquia.
13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|*Solicitud de autorizacion de 6 PER para asistencia transitoria en otros GT

al objeto del presente contrato. *Se realiza apoyo de asistencias el dia 17 de Julio de 2023 dia Base en sede Venecia.
*Se asigna 5 PER de anterior facilitador.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

- - —GLORIAESPERANZA———
Visto B s LORIA -
isto Bueno Supervisor(es)GLO GUERRERO LINEIRO

ESPERANZA e
GUERRERO LINEIRO 2(?523(?801 09:19:46

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ NOMBRE: GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

Fecha VoBo: 31/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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