
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1652-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida

civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e

intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Actualmente no se cuenta con personas asignadas que se encuentren en fase de reincorporación temprana, los 46

PRs asignados activos ya cumplieron con los 24 meses y se encuentran adelantando la ruta a largo plazo. Si bien

no se cuenta con población en esa etapa de reincorporación, se realiza seguimiento constante a la población a

cargo, logrando cerrar periodo con el 100% de PR con afiliación en salud, y para iniciar el periodo actualmente se

inicia proceso para caracterizar aspectos de bancarización, pensión, documentación y diversas acciones familiares.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características

territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Se envía la invitación para la mesa técnica informativa vía listado de difusión de WhatsApp de personas que 

transitan la reincorporación en lel departamento del Quindío, para la fecha en que se envío la invitación 

(10/07/2023) confrimaron un total de 29 participantes.                                                                                                       

El día 12 de julio de 2023 se comparte con la población interesada por medio de lista de difusión de de WhatsApp 

de personas que transitan la reincorporación en lel departamento del Quindío, una oferta de vacantes para la obra 

retorno vía aeropuerto, para lo cuál se confirma que uno de los participantes llevó la hoja de vida y está a la espera 

de que lo llamen.                                                                                                                      El 13 de julio de 2023 se 

envía nuevamente la invitación para la mesa técnica informativa a realizarse el mismo día, contando con la 

participación de 26 personas en proceso de reincoporación Quindío.                            Se envío el 17 de julio de 

2023,  vía listado de difusión de WhatsApp de personas que transitan la reincorporación en lel departamento del 

Quindío, una oferta de un modelo de entorno productivo en mecánica de motos, pero de los 4 a los que se envío, 

ninguno estuvo interesado y refieron no tener permiso de su trabajo.                                                                                                                                                                         

El 27 y 28 de julio se recuerda a la población vinculada a la UNAD su asistencia al simulacro de las pruebas baser 

pro 2023. 

Fuente de verificación: Planillas de asistencia a actividades, actas y correo electrónico. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

Durante este periodo se llevó a cabo cinco visitas domiciliarias, en el municipio de Armenia, con el objetivo de 

hacer seguimiento al proyecto productivo de los participantes. El primero un proyecto de venta de productos para 

mascotas, el segundo un puesto de jugos y bebidas, el siguiente asocitivo agricola que se encuentra suspendido 

debido a quebrantos de salud de una de las madres de los PRs y  el ultimo un proyecto que cambio su producto de 

panadería a compra de ganado. 

Fuente de verificación: Planillas de asistencia a actividades, ISPPI y correo electrónico.   

CÓDIGO : BS-F-26

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades orientadas a favorecer el avance en la ruta de

reincorporación. Se gestionó el relacionamiento de un PR con código 60-00342 para acceder al fondo Emprender

para brindar fortalecimiento a una finca turistica con la que cuenta su familia, por lo que se realiza un primer

acercamiento con el SENA y el encargado de esta área.

Se adelantó la gestión con la Alcaldía de Calarcá con el fin de promover el fortalecimiento de unidades productivas

de reincorporación identificadas con códigos 60-11452 y un participante del proceso de reintegración regular que

también se ve beneficiado en el fortalecimiento. 

ARMENIA  - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto 

de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o 

contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se contó con una asignación de 46 personas en proceso de reincorporación en estado 

"Activo" distribuidas en los municipios del departamento del Quindío y el Valle así: 

                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                  

Ingresos (0): Durante este periodo no se registraron ingresos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Traslados externos (0): Durante este periodo no se registró ningún traslado externo. 

Traslados internos (1): Durante este periodo se registró un traslado interno. 

Asistencias Transitorias (0): para el periodo no se registra ninguna asistencia transitoria de población de 

reincorporación. 

Descripción de actividades: Los días 13,18,19, 21, 24, 25 y 31 de julio, se atendieron un total 44 PRs en el 

municipio de Armenia; alrededor de 1 PR realizó asistencia transitoria en otro GT como el  Tolima. 

Se cumple con el 100% de la población asignada. Se contó con un total de 4 inasistencias, por no tener contacto 

y/o los datos en SIRR no son efectivos. 

Fuente de verificación: SIRR, correos electrónicos, planillas de asistencia a actividades y ARPA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMÚDEZ 

1.094.891.485

PERIODO CONTRACTUAL DEL 7 AL 31 DE JULIO  DEL 2023

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

ARN para tal fin.

Se acompaño la formación académica de 6 PR´s en el proceso de formación con la UNAD, al proyecto de Maestro 

Itinerante por lo que se acompañó a la sesión No 4 el día 29 de julio de 2023.  También se apoyo el 31 de julio 

recogiendo las planillas físicas del FPT de 2 participantes.                                                Además, se están 

realizando gestiones para continuar con el proceso de formación para el trabajo de un participante (60-12929) 

vinculado al beneficio del PNUD y también, se gestiona infromación sonbre el ICETEX para uno de los PR que se 

encuentra terminando sus dos ultimos semestres de licenciatura en matemáticas (60-00342). 

Fuente de verificación: Planillas de asistencia a actividades, actas y correo electrónico.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

El 11 de julio se asistió a una jornada de trabajo con el equipo Eje Cafetero y Valle sobre TOARS, con el objetivo

de aclarar dudas en torno a la puesta en marcha de este proceso. 

 Fuente de verificación: correo electrónico.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social

y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones

contractuales.

El día 13 de julio de 2023 en las instalaciones de la Universidad del Quindío, se participó en la mesa técnica 

informativa organizada por la ARN donde hicieron presencia Instituciones como la ANT, la ADR, la Unidad 

Solidaría, la implementación para el acuerdo de paz y la SAE, contando con la participanción de 26 firmantes de 

paz que llevan su proceso en el departamento del Quindío; por lo que se adelantaron diversos temas de interés 

ante las necesidades de la población. 

Fuente de verificación: Planillas de asistencia a actividades, actas, correo electrónico y fotografías. 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades orientadas a favorecer el avance en la ruta de

reincorporación, con los códigos:  

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

•	07-07-2023: RV: Reunión equipo de Mesa Técnica Informativa para ultimar detalles. 

•	10-07-2023: RV: Reunión equipo de Mesa Técnica Informativa para ultimar detalles.

•	11-07-2023: RV: Estrategia TOARS Eje Cafetero.  

•	11-07-2023: RV: Asesoría para formulación PRE.  

•	12-07-2023: RV: Capacitación firma electrónica.

•	13-07-2023: RP: Mesa Técnica Informativa en la Universidad del Quindío.

•	17-07-2023: RV: Video conferencia Registro de Ubicación.     

•	19-07-2023: RV: Reunión UNAD.  

•	24-07-2023: RV: Reunión Evaluación y plan de trabajo para mesa técnica Quindío.  

•	26-07-2023: RP: Taller Étnico 

•	26-07-2023: RP: Capacitación Portafirmas

•	26-07-2023: RP: Jornada regálate, amor 

•	26-07-2023: RP: Capacitación Economías Populares. 

•	28-07-2023: RP: Reunión Equipo Valle del Cauca Eje Cafetero. 

•	29-07-2023: RP: Acompañamiento sesión UNAD

•	31-07-2023: RV: Jornada de entrenamiento equipo ANT                                      

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Durante este mes no se ven reflejadas actividades diferentes a las asigandas en las obligaciones contractuales. 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión 

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del 

material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante este periodo se realizaron entregas de gestión documental así: 

•	1 asistencia de atención psicosocial  del mes de julio de 2023

•	2 asistencias de legalización de refrigerios del mes de julio de 2023

•	2 planillas de FPT de junio 

•	5 ISSPI  

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

Se envían formatos de solicitud de expensas para primera  y segunda quincena de Agosto.                                                                      

Se envía informe mensual de honorarios con los debidos soportes.                                                                                                                                                                              

.El día 31 de julio se envió matriz base atenciones reincorporación a la asesora en la ciudad de Cali.                 Se 

envían informes de legalización de recorrido por los municipios de Sevilla y Pereira .                                                                                                                     

Se envía reporte base mensual población camino diferencial de vida y se reporta en el SIRR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): Jennifer Betancourt Marin 
JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMÚDEZ 

Fecha VoBo:01/08/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMÚDEZ

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las

directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través

de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que

contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las

medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido

por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinación

correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre

otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, así

como para la correcta ejecución de este.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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