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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Entre el 7 y 31 de julio se desarrollaron actividades individuales y colectivas con la poblacién en reincorporacién asignada y familia de
PR’s fallecidas, en tal sentido, se cuenta con una poblacién total de 68 asignaciones: 56 PR’s en estado activo, 6 PR’s en estado
Ausente, 4 PR con limitante temporal, 2 PR Investigada con pérdida de libertad. De la poblacién asignada, se cuenta con 1 familias de
PR’s fallecidas. De acuerdo con estas cifras, se brindé atencién psicosocial a las 56 personas en estado activo, a las 6 PR en estado
Ausente se registré codigo SIRR No Asistid, la PR’s 1 de familia fallecidas también recibieron atencién psicosocial en el marco de la
Estrategia de Acompafiamiento . Las 56 PR activas se encuentran Reincorporacién a Largo Plazo.

Estado PPR Masculino | F
Activos 40 16
Ausente 6 0
Limitante temporal,

Investigacion por

N, 6 0
privacion de la
libertad

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo del mes de julio no se identificé poblacién en Reincorporacién Temprana, sin embargo, se realizé seguimiento
constante a la poblacién a cargo logrando cerrar el periodo del mes de julio con 68 PR en estado Activo, 6 PR en estado Ausente, 4 PR
con limitante temporal, 2 PR Investigada con pérdida de libertad, 1 Familias de PR’s Fallecidos. De la poblacién a cargo, 68 PR’s
cuentan con afiliacién en salud, 83 PR’s con afiliacién a fondo de pension, de igual manera, las 1 familias de PR’s fallecidas cuentan
con afiliacién al sistema de salud, recibiendo el apoyo de la asignacién mensual.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Durante el periodo correspondiente al mes de julio, se realizaron acciones de gestion y articulacion, tales como:

Acciones FA:

- Se realiza seguimiento a proceso academico de 3 personas de genero masculino que se encuentran cursando bachillerato.

- Se remite acta de un usuario que se encuentra ausente en el proceso de acompafnamiento de Reincorporacién y presentando ausencia
en el programa de Maestro Itinerante

Acciones FPT:

- Se realiz6 2 postulaciones para la Convocatoria Modelo de Entornos Productivos Mecénica de Motos modalidad de.

-Se realiza seguimiento a 3 PR que se encuentran en formacién en la CORPORACION IBEROAMERICANA DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - CIPET

- Se realiza seguimiento a cada uno de los estudiantes del Convenio CIPET y se orienta en la consulta para revisién del apoyo
economico.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacién de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

ACCIONES DE FACILITACION:

Durante el periodo comprendido entre el 7 y 31 de julio, se promovié la socializaciéon de diferentes ofertas recibidas mediante
herramientas virtuales y la atencién presencial, esto con el fin de fortalecer la vinculacién de las personas en reincorporacion y familiares.
- Durante el mes en curso se respondio 4 solicitudes de consulta en ADRES (Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Administradora
de los Recursos del SGSSS) brindando informacién de la EPS y se consulta puntos de atenciéon a traves de los canales de
comunicacién de las EPS, remitiendo informacién via Whatsapp para firmantes.

- Se remite solicitud para traslado de EPS a 1 firmantes de jamundi y 1 firmante de Candelaria.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

ACCIONES DE FACILITACION:

Durante el periodo mencionado, se llevaron a cabo un total de 56 asignaciones en el marco de nuestras labores de atencién. Ademas,
Es importante destacar que, dentro del conjunto total de asignaciones, se realizaron llamadas y convocatorias para brindar atencién
psicosocial a lo largo del mes.

Asimismo, se remitieron solicitud de casos para evaluar situaciones excepcionales de la poblacién ubicada en municipios, dado que para
el periodo en curso no fue posible el desplzamiento, se informa de manera oportuna a la poblacion sobre la modalidad de atencién y
asigna fecha de atencion telefonica.

-Adicionalmente, se gestionaron 2 traslados de municipios para dar continuidad a la ruta de atencién, una firmante de genero femenino
quien se traslado a Cucuta por motivos personales y un firmante de genero masculino quien se traslada a Popayan por motivos laborales.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo correspondiente al mes de julio se fortalecieron procesos de sensibilizacién a través de la atencion individual a la
poblacién frente a la importancia de participar en procesos comunitarios que se desarrollen durante esta vigencia, teniendo en cuenta
ademas que dicha participacion aporta a los procesos ante la Jurisdiccién Especial para la Paz - JEP.

- Se realiza acompafiamiento y orientacién a 5 firmantes de genero masculino que se encuentran vinculados a macro casos con la JEP,
y se les brinda informacion en temas de TOAR, proporcionando los enlaces de asesoria juridica y acompafiamiento.

- Se promueve espacios de participacion de ciudad para las familias y los firmantes.

- Se logra la postulacién de 5 mujeres firmantes a la convocatoria de ecosistemas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

ACCIONES DE FACILITACION:

Se realiza seguimiento y respuesta a solicitudes recibidas referente a EPS y traslados de 2 firmantes en la ruta en salud y se consulta
puntos de atencién.

Se apoya acompafiamiento a familiares de fallecidos por situacion de duelo de familiar, realizando seguimiento periodico via telefonica y
orientando con relacion a la ruta.

-Se realiza orientacién a un familiar vinculadas a oferta de empleabilidad de ciudad.

Programaciones ruta de Reincorporacion
Codigo mes de julio
Edu
Edu_2 3
Fam_1 1
Psico_5 54

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 7 y 31 de julio de 2023, se brind6 orientacion e informacién a las PR’s
comparecientes ante la JEP que consultaron sobre los TOAR, ejecucion y lugares de realizacion.

- Se realiza acompafiamiento y orientacion a 5 firmantes de genero masculino que se encuentran vinculados a macro casos con la JEP,
y se les brinda informacion en temas de TOAR .

- Se apoyo dos casos con enlace de la ONU para revisar situacion actual ante la JEP y se realiza seguimiento en la asigancion de
abogado.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realiz6 verificacion de la poblacién con asistencia en el SIRR, se remiti6 ademas las 4 planillas de atencién presencial.
Adicionalmente, se efecturon ajuste de 3 PR de modulo de ubicacién, cargue de documentos en SIRR,

Codigo Tipo de Re.gistrc':,
ARPA Digitacion
Edu 1 0
Edu_2 3 2
Fam_1 1 0
Psico_5 34 23

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestiéon documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual entre el 7 y 31 de julio de 2023, se radicaron 4 planillas de atencion psicosocial mediante FUID y 2
telefonicas en al area gestién documental. Se remite 4 planillas mediante correo electrénico, y se toma un tota 56 # asistencias a través
de la herramienta ARPA.

- 13 julio del 2023 asisti a de la jornada de talento humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

- 14 de julio del 2023 asisti a de la jornada de acoso laboral programada por la ARL

- 17 de julio del 2023asisti a de la reunion en entramiento del modulo de ubicacién G1 programada por eje Central

- 26 de julio del 2023 asisti a la capacitacion en Bie pre

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés
espacios de trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

ACCIONES DE FACILITACION
Durante el mes de julio de 2023, he participado en varias actividades institucionales relacionadas con mi labor en el equipo del eje
territorial Valle del Cauca. A continuacion, se detalla mi asistencia a cada una de ellas:

- 7 julio del 2023 participe de la reunién de grupo territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero

- 13 julio del 2023 asisti a de la jornada de talento humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

- 14 de julio del 2023 asisti a de la jornada de acoso laboral programada por la ARL

- 17 de julio del 2023asisti a de la reunion en entramiento del modulo de ubicacién G1 programada por eje Central
- 26 de julio del 2023 asisti a la capacitacion en Bie pre

- 26 de julio del 2023 asisti a la capacitacion en economias populares.

- 27 de julio del 2023 asisti a la reunién de capacitacién en armonizacién y atencién con enfoque etnico

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el periodo del mes de julio, se realiz6 el reporte de la informacién a saber:

- Se socializo las ofertas de empleabilidad

- Socializacién convocatria de formacién en mecanica de motos con 2 postulados
- Socializacion de convocatoria de ecosistemas con 5 mujeres postuladas

- Se convoca a las personas para las jornadas de encuentro territorial

-Reporte de acciones en el marco de Alertas Tempranas.

-Cuenta de cobro auxilio de permanencia educativa PNUD.

- Respuestas a PQRSD

-Informe contractual correspondiente al mes de julio y planilla de pago de seguridad social.
- Legalizacion de expensas

- Reporte de ajustes del modulo de GF

- Reporte de asistencias y desembolsos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los
lineamientos emitidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de |Durante el periodo comprendido entre el 7 y 31 de julio, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el desarrollo de las
acuerdo al objeto del presente contrato. actividades encaminadas hacia la atencién de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y demas acciones dirigidas hacia el
fortalecimiento del proceso de reincorporacion:

- Seguimiento mensual de 1 PR de género masculino vinculada a FA con la IE Joaquin Caicedo y Cuero.

- Seguimiento a firmantes que se encuentran cursando bachillerato y se remite acta de ausencia de un firmante en el proceso de
Reincorporacion.

- Seguimiento mensual de 3 PR de género masculino vinculada a FPT con la CORPORACION IBEROAMERICANA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO — CIPET.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las
medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de
manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propdsito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. Firmado digitalmente por
Jennifer Jennifer Betancourt Marin

1y Fecha:2023.07.3121:33:32
Betancourt Marin [iot

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

SADY SAMIR SALAZAR DUQUE
Fecha VoBo: 31/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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