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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SEBASTIAN OCAMPO ARENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 9.861.228

CONTRATO No. 1656-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante la ejecucion contractual del 7 al 31 de Julio, se logré la atencién de la poblacién asignada, atencion
realizada de manera presencial en los municipios de Dosquebradas, Pereira, Pueblo Rico, Marsella en
Risaralda; Belalcazar en Caldas; Bagad6 en Choc6; y Ansermanuevo, El Cairo, Argelia y Cartago en el Valle del
Cauca. En total, se logré la atencién de cincuenta y un (51) personas asignadas del proceso de|
reincorporacién, a través de una distribuciéon poblacional establecida por el Equipo Asesor del Grupo|
Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero, que incluye dos personas en estado ausente y una tercera que logro|
ser ubicada y atendida el pasado 11 de Julio con cédigo SIRR 60-08912. En esta atencion de la vigencia 2.023,
se revisaron los avances de la poblacién en los componentes de la Ruta de Reincorporacion, identificando]
aspectos necesarios a abordar, esclarecer y profundizar, en aras del satisfactorio avance, en particular, con
mayor énfasis en las conclusiones del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) en su sesién N°143 y N°
144 de 2023, que establecieron avances importantes en la implementacion de la politica publica de|
reincorporacién. Se registraron tres (3) inasistencias de personas con estado "Ausente”, toda vez que no|
lograron  ser  ubicados para su acompafiamiento en la Ruta de  Reincorporacion.
FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, ARPA, Planillas de Atencién.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las!
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la:
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de!
género.

De acuerdo a la poblacién asignada en el mes de Julio, se atendieron dos (2) personas en proceso de|
reincorporacion en fase de reincorporacién temprana en el municipio de Bagadé (Chocd) con cédigo SIRR 60-
13958 y en Pereira (Risaralda) con cédigo SIRR 60-13860. Con estas personas se inici6 el proceso de
acompaiiamiento y caracterizacion individual en el instrumento concertado en el CNR, avanzando ademas en la|
identificacion de su grupo familiar y se realizé el proceso de afiliacién al Sistema de Seguridad en Pensién
(SGP) en el fondo estatal COLPENSIONES, en el caso del primero, mientras que el segundo ya contaba con
afiliacién en un fondo privado, en aras de que la Entidad pueda programar su desembolsos en esta materia.
FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, ARPA, Correo electrénico.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus:
familias a la oferta publica, pnvada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fc i de sus
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los!
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los!
enfoques diferenciales y de género.

a
@

En este periodo de la ejecucién contractual, se participé el 7 de Julio de una reunién de equipo del Grupo|
Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero, en la que se revisaron temas estratégicos y de
institucional de la Entidad. El 12 de Julio se participé de un espacio virtual de capacitacion en la firma digital y|
electronica que se debe implementar en adelante y en la misma fecha, considerando lineamientos|
institucionales. En la misma fecha, se lider6 una reunién con los representantes de la Cooperativa de|
Economias del Comtn de Risaralda (COODECOR), del Convenio CARDER-UNISARC y de la Gobernacién de|
Risaralda, orientado a revisar anticipadamente los anexos técnicos a radicar ante la autoridad ambiental el 14,
de Julio, segin los tiempos habilitados por esta autoridad. El 17 de Julio se participé de una capacitacion
nacional sobre el Registro de Ubicacion en el SIRR, en el cual se orienta la necesidad de la actualizacion de|
este registro para toda la poblacion sujeto de atencion de la Entidad. El 24 de Julio se participé de una reunion
virtual con la Universidad Catélica de Manizales orientada a conducir un proceso de evaluacién del Modelo de|
Entorno Productivo implementado en 2021 en aras de generar la gestion para implementar uno nuevo en 2024.
El 26 de Julio se participé en la capacitacién virtual de Portafirmas para Proyectos de Reincorporacion
Econémica (PRE), orientada por Nivel Central y en la misma fecha, se participé de una segunda capacitacion
sobre Economia Popular orientada por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias|
(UAEOS), adscrita al Ministerio del Trabajo. El 27 de Julio se participé de la reunién periédica del Equipo de|
Reincorporacion del GT, convocada por la Orientadora de Facilitadores. Finalmente, el 28 de Julio se particip6|
de la reinduccion del Proyec!o Ecosistemas a implementarse en el Valle del Cauca con mujeres firmantes de|
paz proceso de reincorporacion.
FUENTE DE VERIFICACION SIRR, Listado de Asistencia, Correo electrénico.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vmculaclon y

Desde el mes inmediatamente anterior, se realizé la convocatoria respectiva para la Mesa Técnica Informatival

participacion de la poblacién en reincorporacién en las y
programas que se implementen en el marco del acompafamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

de Ri: Ida, el pasado 4 de Julio de 2023, logrando una participacion de 12 personas asignadas
que logran acceder de manera directa a la informacion relevante de las rutas de acceso a predios SAE, de la
ANT y de la ADR, marcando un paso importante en el aporte que desde la ARN se realiza a la implementacién
de la Reforma Rural Integral. Entre el 17 y el 21 de Julio se socializd con la poblacién asignada la convocatorial
al Modelo de Entorno Productivo (MEP) en anica de Motos a i en el departamento de|
Antioquia, logrando la postulacion de cuatro (4) personas asignadas con cédigo SIRR 60-12651, 60-07342, 60-
05486 y 60-12348, postulaciones que se encuentran en revisién en las instancias de Nivel Central de la|
Entidad. Finalmente, se socializd desde el 24 de Julio en adelanta la Resolucion N° 1523 de la Agencia para la|
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el
reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de Reincorporacion y se dictan otras|
disposiciones

FUENTE DE VERIFICACION: Listado de Asistencia, Correo electrénico, registro fotografico.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la:
poblacion objeto de atencion, las wsllas a las entidades temtonales y a
otros actores, cuando estas se para la dir

En el periodo comprendido del presente informe, se desarrollaron tres visitas domiciliarias a poblacién en
proceso de reincorporacion asignada, a las personas con codigos SIRR 60-12973 y 60-08957 en Marsella

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacién.

asi como a la persona con cédigo 60-11751 en Pueblo Rico (Risaralda), respectivamente. Se|
participé el 12 de Julio de una reunién con los rep ites de la Co iva de E del Comdin de|
Risaralda (COODECOR), del Convenio CARDER-UNISARC y de la Gobernacién de Risaralda, orientado a
revisar anticipadamente los anexos técnicos a radicar ante la autoridad ambiental el 14 de Julio, segin los
tiempos habilitados por esta autoridad. El 24 de Julio se participé de una reunién virtual con la Universidad
Catélica de Manizales orientada a conducir un proceso de evaluacién del Modelo de Entorno Productivo
implementado en 2021 en aras de generar la gestion para implementar uno nuevo en 2024. El 26 de Julio se se|
particip6 de una segunda capacitacion sobre Economia Popular orientada por la Unidad Administratival
Especial de Organizaciones Solidarias (UAEOS), adscrita al Ministerio del Trabajo
FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, Listado de Asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
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6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las!
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la:
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios,

y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién
del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que!
adelante sus obligaciones contractuales.

En el periodo del presente informe, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta funcién contractual.
FUENTE DE VERIFICACION: No aplica

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo!
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
de acuerdo con los lineamientos

yp
establecidos por la ARN para tal fin.

Se ha logrado la atencién presencial de la poblacién asignada del proceso de reincorporacién, logrando una|
atencién del 100% de la poblacién, que cuenta en el SIRR con por lo menos un registro de asistencia o
inasistencia, seglin cada caso en los municipios de Dosquebradas, Pereira, Pueblo Rico, Marsella en Risaralda;
Belalcazar en Caldas; Bagadé en Choc6; y Ansermanuevo, El Cairo, Argelia y Cartago en el Valle del Cauca.
Asimismo, se logré el seguimiento al proceso de Formacién Académica (FA), de la poblacién vinculada a la|
estrategia "Maestro Itinerante” con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), revisando los avances
y dificultades con respecto a la implementacion de este convenio interinstitucional. Finalmente, se realizé el
seguimiento oportuno de dos personas vinculadas a formacion titulada, una en un centro de formacion privado|
en Cartago (Valle del Cauca) con cédigo SIRR 60-03469 y otro de una persona vinculada a la oferta del SENA|
virtual, con codigo SIRR 60-03336.
FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrénico, SIRR.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

En el periodo del presente informe, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta funcién contractual
FUENTE DE VERIFICACION: No aplica

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la:
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna:
y veraz

Se han reportado las planillas de asistencia de a las ac del proceso de|
Reincorporacion, en este periodo, actividades presenciales realizadas a la poblacién asignada en los|
municipios de Pueblo Rico, Pereira, Dosquebradas y Marsella en el departamento de Risaralda; Bagadé en el
Choc6; Belalcazar en Caldas; y Ansermanuevo, Cartago, Argelia y El Cairo en el Valle del Cauca, asi como a
través del dispositivo biométrico (SIPAS). Asimismo, se realizd el proceso de revision de las planillas de|
Formacién Académica del proyecto "Maestro Itinerante" en el marco del convenio de la ARN con la UNAD|
denominado "Maestro Itinerante” del mes de Junio de 2.023. Se realiz6 el registro en el SIRR del Informe de|
Atencién de una (1) persona asignada certificada como Menor de Edad, cumpliendo a cabalidad con los|
tiempos establecidos por la Entidad para este asunto.
FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de de Actividades de A del Proceso de|
Reincorporacion, SIRR, ARPA.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada’
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

En el periodo entre el 7 y el 31 de Julio, al respecto de la ejecucién contractual, se hizo entrega de los|
documentos generados en el periodo contractual: Las planillas de atencién psicosocial remitidas al Técnico
Administrativo correspondiente, asi como una certificacién de afiliacion al Sistema General de Pensiones (SGP)
de una persona recientemente acreditada en el proceso de reincorporacion de Pereira (Risaralda).
FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, FUID.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la:
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En este periodo de la ejecucion contractual, se participé el 7 de Julio de una reunién de equipo del Grupo|
Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero, en la que se revisaron temas estratégicos y de lineamiento]
institucional de la Entidad. El 12 de Julio se participé de un espacio virtual de capacitacion en la firma digital y|
electronica que se debe implementar en adelante y en la misma fecha, considerando lineamientos|
institucionales. En la misma fecha, se lider6 una reunién con los representantes de la Cooperativa de|
Economias del Comun de Risaralda (COODECOR), del Convenio CARDER-UNISARC y de la Gobernacion de|
Risaralda, orientado a revisar anticipadamente los anexos técnicos a radicar ante la autoridad ambiental el 14
de Julio, segln los tiempos habilitados por esta autoridad. El 17 de Julio se participé de una capacitacion
nacional sobre el Registro de Ubicacion en el SIRR, en el cual se orienta la necesidad de la actualizacién de
este registro para toda la poblacién sujeto de atencion de la Entidad. El 24 de Julio se participé de una reunién
virtual con la Universidad Catdlica de Manizales orientada a conducir un proceso de evaluacion del Modelo de|
Entorno Productivo implementado en 2021 en aras de generar la gestion para implementar uno nuevo en 2024.
El 26 de Julio se participd en la capacitacion virtual de Portafirmas para Proyectos de Reincorporacion
Econémica (PRE), orientada por Nivel Central y en la misma fecha, se participé de una segunda capacitacion
sobre Economia Popular orientada por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias|
(UAEQS), adscrita al Ministerio del Trabajo. El 27 de Julio se participé de la reunion periédica del Equipo de|
Reincorporacién del GT, convocada por la Orientadora de Facilitadores. Finalmente, el 28 de Julio se participd)|
de la reinduccién del Proyecto Ecosistemas a implementarse en el Valle del Cauca con mujeres firmantes de|
paz en proceso de reincorporacion
FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, Listado de Asistencia, Correo electronico.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes!
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se realizo el registro en el SIRR del Informe de Atencion de una (1) persona asignadas Certificada como Menor|
de Edad, cumpliendo a cabalidad con los tiempos establecidos por la Entidad para este asunto. Por otro lado,
se remitid en los tiempos idos el Informe de Vi de la ejecucion contractual. Ademas, se
remitieron los reportes de seguridad respectivos, en particular, de la persona en proceso de reincorporacién con
codigo SIRR 60-05531.
FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrénico, SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

El 13 de Julio, por delegacion del Enlace de Coordinacion del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, se particip6 en
el Segundo Subcomité de Prevencién, Proteccion y Garantias de No Repeticion de Pereira (Risaralda), donde|
se retomaron compromisos de remitir a dicho Subcomité informacién relacionada con las acciones orientadas a|
la No Repeticion en el municipio de la vigencia 2022.
FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrénico, actas de reunion.

Ci
contrato.

1ito de las

y demaés contenidas en el

Se da cL estricto a las 1es generales descritas en los numerales 1 al 28 de la Clausula
Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios N° 515-2023, suministrando toda la informacién relevante al
Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios. Asimismo, se ha prestado con plena responsabilidad las|
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, y se ha mantenido]
salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reincorporacion.

SEBASTIAN OCAMPO ARENAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de yT

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Jennifer Betancourt

Marin
NOMBRE(S):

Firmado digitalmente por Jennifer
Betancourt Marin

Fecha: 2023.08.01 09:15:24 -05'00"
JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoB0:01/08/2023

de Datos através de http:/wa.reincorporacion.gov.co
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