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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y|
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Se adelantaron actividades relacionadas con los componentes psicosocial, familia, educacién, sostenibilidad!
econdmica y diferencial, con 50 personas en reincorporacion: 44 hombres y 6 mujeres. De los 44 hombres, 10 se|
reconocen indigenas y 13 afro; también se encuentran 4 adultos mayores y 6 menores de camino diferencial de|
vida. De las 6 mujeres, hay 1 gestante y 2 se auto reconocen como afrodescendientes. Esta evidencia se puede
ver reflejada en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién SIRR, con los cédigos
Fam_2, Psico_5, Psico_4, EDU, Sost_Ec_6, Sost_Ec_2, Sost_Ec_1, Edu_3, PAD INST, DIF_GEN.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo del presente informe no se tuvo asignados PR en Reincorporacién temprana, no obstante, con 50
personas en reincorporacién se adelantaron actividades presenciales relacionadas con los componentes!
psicosocial, familia, educacion, sostenibilidad econémica y diferencial. No se logré contacto con 1 PR, que tiene|
como ultima ubicacién el municipio de Medellin, porque a los contactos registrados en SIR no le llegan los|
mensajes, ni llamadas de WhatsApp, ni llamadas telefonicas. Esta evidencia se puede ver reflejada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR, con los cédigos Fam_2, Psico_5,
Psico_4, EDU, Sost_Ec_6, Sost_Ec_2, Sost_Ec_1, Edu_3, PAD INST, DIF_GEN.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporaciéon y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Se hizo acompafiamiento a firmante en cita con médico general para remision y orden para gestion de protesis;
de pierna en el Puesto de Salud de La Blanquita, y en la presentaciéon de esta documentacion en la EPS|
Coosalud de Frontino.

Articulacion con la Secretaria de Salud de Frontino para gestiones de portabilidad de Savia Salud.

Solicitud de cambio de IPS a Nueva EPS.

Solicitud de apoyo a la profesional en salud para la portabilidad de Sanitas y Nueva EPS.

Se reporta caso a la profesional de salud de persona en proceso de reincorporacion de la ciudad de Medellin por|
recaida en consumo de sustancias psicoactivas. Con la profesional de salud se contacta a la madre del firmante|
quien nos dice que la afectacion ha sido posterior a activarse nuevamente en la ARN y recibir la asignacion
mensual; se indaga por posibilidad de concertar con el firmante que sea un familiar el que retire y administre los|
recursos de la asignacion mensual, se le brinda orientacion de proteccion e informacion del estado de la|
asignacion mensual, de los requisitos para la asignacién mensual y para solicitar la tarjeta del banco por dafio o|
perdida. Se solicita portabilidad a Nueva EPS del firmante.

Se identifica la oferta publica, privada y/o de otros sectores con el objetivo de acercarla a la poblacion de|
acuerdo con sus necesidades e intereses.

Evidencia Obligacion 3.

ACTA DE REUNION CASO SPA

Correo Solicitud cambio de IPS

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Seguimiento a persona en reincorporacion matriculada en el curso complementario del SENA Costos de un
producto.

Se socializé y se inscribié a PR a la estrategia Tejiendo Saberes.

Evidencia Obligacion 4.

Correo RV PLANILLA FPT SENA

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Articulaciones presenciales, telefonicas y virtuales con ONU, UNAD, IELCO, FOR, COOSALUD, Secretaria de|
Salud, Coosalud, Unidad de Victimas de Frontino y ASOPROACOL para informacién y coordinacién de acciones!
de reincorporacion en territorio.

Se contacta y coordina con las personas asignadas las fechas para la atencién en territorio en el mes de agosto.
Evidencia Obligacion 5.

Listado de Asistencia Reuni6n de articulacion en territorio ARN - IELCO

Registro fotografico reunién reincorporacion

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Reunion de articulacion en territorio ARN - IELCO, realizada en el GT Antioquia - Chocd, con la participacion de|
la coordinadora del GT, el enlace étnico y la facilitadora en territorio, en la cual se trataron temas de la Mesa|
Interétnica por la Paz de La Blanquita - Murri, Plan de Vida y Casa Madre de Paz,.

Se realiz6 reunion de reincorporacion con 27 firmantes de paz en la vereda La Blanquita, con el
acompafiamiento de la Mision de la ONU y el enlace de reincorporacion, donde se dio informe de la Mesa|
Interétnica por la Paz de La Blanquita Murri, por parte de firmantes voceros de la Mesa, se dio informe del apoyo
que se esta realizando con el manejo de las tarjetas del banco donde reciben la asignaciéon mensual los|
firmantes Emberé con deudas, por parte de los firmantes encargados. Por parte del enlace de reincorporacion se|
socializ6 el proceso de compra de tierras para los firmantes, la participacion politica en las proximas elecciones,
fechas de desembolso del bono alimenticio y la investigacién que esta adelantando la universidad de Texas
sobre el cumplimiento de los acuerdos en los territorios.

Evidencia Obligaci6n 6.

Registro fotografico reunién reincorporacion

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Acompafiamiento a los estudiantes de la Estrategia Maestro Itinerante en Frontino, el Area de reincorporacion La|
Blanquita y en Medellin.

Evidencia Obligacion 7.

Registro fotografico Maestro Itinerante

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en reincorporacion que participe en los!
procesos de sanciones propias y TOAR.

Con relacién a esta obligacién contractual, ain no se ha requerido el acompafiamiento en procesos de|
sanciones propias y TOAR en el espacio designado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
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urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

En el mes objeto de este informe, se realiz6 el registro oportuno de los siguientes instrumentos y novedades en
el SIRR:

Traslados y asignaciones

Asistencias psicosocial julio

6 Fichas Individuales de Menores de Edad Decreto 899
Actualizacién de los registros de ubicacion

Grupo familiar

Planilla FPT

Méximo nivel FA

Evidencia Obligaci6n 9.

Correo SOLICITUD DE TRASLADO

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de:
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realizé entrega de gestion documental fisica al Técnico de Archivo del GT Antioquia Chocé: Planillas de|
atencion Psicosocial, Listado de asistencia a julio de 2023.

Evidencia Obligacion 10.

Correo ENTREGA DOCUMENTAL FISICA

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el presente mes, se tuvo comunicacion constante con la orientadora del GT Antioquia - Chocé, Maria Elena|
Serna Gallo, otros orientadores, asesores y profesionales de la ARN para informacién y gestién en acciones de|
reincorporacién social y econémica.

Se participo en la reunién sobre Alertas Tempranas y Enfoque Etnico con la profesional de seguimiento, el
enlace étnico y la orientadora de reincorporacion.

Se participé en la reunién de Seguimiento Maestro Itinerante.

Evidencia Obligacion 11.

Listado de Asistencia Reuni6n de articulacion en territorio ARN - IELCO

Pantallazo Reunién Seguimiento Maestro Itinerante

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes:
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Durante el periodo se dio respuesta a las diferentes solicitudes recibidas:
MATRIZ CARACTERIZACION LABORAL

Evidencia Obligacién 12.

Correo MATRIZ CARACTERIZACION LABORAL- JULIO

Correo FAVOR CERTIFICADO DE REINCORPORACION

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron las siguientes actividades acorde al contrato:

Se realiz6 el envio previo del informe de actividades correspondiente al mes de julio 2023, a la orientadora del
GT Antioquia - Choc6, Maria Elena Serna Gallo, para su revision, correccion y posterior entrega a la Profesional
Operativa del GT, de la planilla de pago de los aportes de seguridad social y respectivas evidencias.

Evidencia Obligacion 13.

LIRIA SANCHEZ_INFORME DE ACTIVIDADES JULIO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado
Luz Nely digitalmente por
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