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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados!
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de!
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas Y|
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

En el periodo de este informe se recibié las personas en proceso de Reintegracion atender : En el occidente de|
Antioquia se recibieron 2 personas en proceso de reintegracion de ruta regular; 4 personas de reintegracion
especial y 4 Personas de Atencion Diferencial. En la zona norte de Antioquia se recibieron 7 personas en proceso
de reintegracion ruta regular.A esta poblacion se revisé el estado de avance de la ruta correspondiente para iniciar
actividades con ellos en el mes de agosto de 2023..

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso
de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la|
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se recibié de los profesionales Andres Juveny Moreno y Raul Eduardo Rojas los participantes del proceso de
Reintegracion atender en el objeto contractual; en dicha entrega quedé identificado el estado de avance de la ruta
de cada participante identificando las gestiones a realizar con cada uno para avanzar en su proceso de
Reintegracion.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de!
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los!
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Se realiz6 empalme y contacto con las personas en proceso de Reintegracién asignada al objeto contractual con el
fin de informar el nombre de su nuevo profesional y para determinar el cronograma de atencién del mes de agosto
de 2023.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos
de atencién a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas!
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Con la asignacion de las personas en proceso de Reintegracion y cronograma de actividades del mes de agosto de
2023 se inici6 la preparacién (instrumentos, actas, productos entre otros) para la atencién pertinente de cada
persona en proceso de Reintegracién en el periodo contractual.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de!
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se!
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

Por tratase de inicio de contrato, las acciones desarrolladas frente a este objeto contractual fue identificar el estado
de avance de los planes de trabajo de las personas en proceso de Reintegracion para darle continuidad en el
periodo contractual teniendo en cuenta el avance y las necesidades de cada persona en proceso de Reintegracion|
asignada.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de!
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

En la identificacion de personas en proceso de Reintegracion asignadas se identificé las acciones externas a
realizar para facilitar el avance de ruta de las PER. Entre estas, las gestiones de servicio social a realizar en los|
municipios de ubicacién de las PER.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y|
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades vy
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques!
diferenciales y de género.

Durante el periodo del presente informe no fueron asignadas actividades de gestién y acompafiamiento |
beneficios sociales a personas en proceso de Reintegracion.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econoémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Se realizaron acciones de asesoria para la gestion de proyectos productivos a 7 personas en proceso de
Reintegracion, de las cuales se les formulo el proyecto productivo a 4 de ellas en el sector primario y terciario.
Dichos proyectos fueron radicados para la meta de julio de BIE del GT Antioquia Choco.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales!
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas!
institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que!
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

No se desarrollan acciones en este punto en el periodo que comprende el presente informe, dado que la poblacion|
asignada no presentd novedades de casos de riesgo.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los!
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segln lo establecido!
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se realizo acompafiamiento a la entrega de bienes e insumos de 2 proyectos productivos en Bajo Baudo Choco y 3|
proyectos productivos en la ciudad de Medellin. Se realizo seguimiento a la aplicacién de ISUN (Instrumento de|
Seguimiento a Unidades de Negocio) a los beneficios de insercién econémica de la poblacién asignada al GT]
Antioquia Choco.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales!
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de!
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las!
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades!
receptoras.

No se desarrollan acciones en este punto en el periodo que comprende el presente informe, dado que la poblacién|
asignada fue entregada en el priodo que cubre este informe por tratase de inicio de contrato.

12. Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcién de!
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de!
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se verificé el desembolso de proyectos productivos de la poblacién de Reintegracion, se informo a los proveedores|
el desembolso de los recursos cotizados y se concerté6 acompafiamiento de la ARN para la entrega de bienes de
insumos entre las PER y los comerciantes.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos!
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se entrego planeacion de actividades para el mes de agosto de 2023 con el fin de facilitar el acompafiamiento de|
asesores a las actividades realizadas con la poblacién en los territorios objeto de atencién.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque!
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas!
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se!
encuentre.

No se desarrollan acciones en este punto en el periodo que comprende el presente informe, dado que la poblacién|
asignada fue entregada en el priodo que cubre este informe por tratase de inicio de contrato.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se entregaron los informes solicitados por los asesores de Ruta con el fin de apoyar la programacion de|
actividades para la poblacién objeto. Se concert6 con los profesionales Reintegradores de empalme las actividades
a continuar con la poblacién entregada.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de!
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos!
establecidos por la Entidad.

Se registro en el SIRR el radicado de los proyectos de beneficio de Insercion Econdmica y las actas de
acreditacion de experiencia aportada por las personas en proceso de Reintegracion que se les radic6 el proyecto
productivo en julio de 2023.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los!
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Los beneficios de insercién econémica fueron formulados en la forma de hibrido, soportando en carpetas fisicas Y|
carpetas digitales; y realizando la entrega de carpetas fisicas al area de archivo y las carpetas digitales en
carpetas compartidas destinas por el grupo de sostenibilidad econémica. Todo debidamente oficiado por el
SIGOB.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo!
con el objeto del presente contrato.

Se entrego informe de las gestiones adelantadas con la poblacién asignada en el periodo que cubre el presente
informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demé&s contenidas en el contrato.

JOSE DIOMER CORREA OSORIO
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