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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas

6 del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

+La poblacion objeto de atencion se atendié bajo el enfoque de jovenes y genero empleando metodologia
participativa, encuentro humanizante bajo la estrategia multidimensional como herramienta y método de la|
ARN.

+Se organizo listado de poblacion asignada para identificar objeto de atencion por las diferentes rutas,
proyectando actividad pedagégica seguin el estado de cada plan de trabajo y plan de accién. 07/07/2023.
+Se presto el servicio de base en el GT-Santander, brindando atencion por demanda a participantes de las
rutas de atencion. 12,28/07/2023.

+Se organizo material pedagdgico para la actividad de familia con relacion a la dimension personal.
13,14/07/2023.

+Se organizo material pedagdgico para acompafiamiento en el desarrollo de la fase de implementacion
del modelo tejiendo saberes. 14/07/2023.

Se organizo material pedagdgico para brindar atencion individual a 34 personas en las rutas de
reintegracion regular, especial y proceso de atencion diferencial, con enfoque de jovenes y género.
10,17/07/2023.

+Se inicio el mes de julio con 32 asignaciones de poblacion activa y se recibe el 11 de julio 2023, se
realizo 2 asignaciones de las rutas justicia y paz y atencion diferencial. Terminando a 31 de julio con 34
asignaciones en los siguientes estados, distribuidos de la siguiente manera:

*REINTEGRACION REGULAR: 19 asignaciones en estado activo,15 jovenes y 4 enfoque de género.
*REINTEGRACION ESPECIAL: 5 asignaciones: 4 en estado activo con enfoque de género y 1 inactivo.
*PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL: 10 asignaciones, 6 jovenes, 4 enfoque de género.
*CULMINADOS: 141 de los cuales 14 estan en la estrategia monitoreo post.

*INVESTIGACION: 6 asignaciones, 4 por abandono de proceso de reintegracion y 2 investigacion por
causal sobreviniente.

*SUSPENDIDOS: 4 asignaciones.

*TOTAL, POBLACION ASIGNADA EN SIRR: 186 asignaciones en SIRR.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

+Se realizo creacion de 1 instrumento censo familiar el 46747 correspondiente a la persona en proceso de
atencion diferencial S0145-2023, con el objetivo de registrar informacién familiar.12/07/2023.

+Se creo 1 concepto de reintegracion de la persona en proceso de atencion diferencial S0145-
2023.12/07/2023.

+Se aplico 1 instrumento PAD-Caracterizacién productiva a la persona en proceso de atencion diferencial
S0145-2023, con el objetivo de conocer fuente de generacién de ingreso en la legalidad. 14/07/2023.

+Se aplico 1 instrumento censo habitat al joven 0295-18, con el objetivo de conocer situacién actual de
vivienda.19/07/2023.

+Se aplico 1 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) a la persona culminada 0415-14,
con el objetivo de evidenciar estado actual de la unidad de negocio. 21/07/2023.

*Se genero 1 acta de finalizacion al seguimiento de la unidad de negocio del BIE-PDN-37588,
correspondiente a la persona culminada 0415-14. 22/07/2023.

+Se aplico 1 instrumento linea base de proceso de atencion diferencial, con el objetivo de registrar avance
de inicio del proceso en etapa de estabilizacion.28/07/2023.

«Se realizo 1 informe de avance de la persona en proceso de reintegracion especial 25-00852CP, con el
objetivo de registrar avances significativos en el proceso. 28/07/2023.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

+Se realizo 1 convocatoria a 5 familias para participar de la actividad de familiar para la prevencion de las
violencias basadas en género, logrando la participacion de 3 familias al espacio, en la ciudad de
Bucaramanga. 10/07/2023.

«Se realizo 1 convocatoria través de llamada de voz, mensaje de difusién y mensaje de WhatsApp a 16
estudiantes del modelo pedagégico tejiendo saberes del colegio comuneros de la ciudad de
Bucaramanga 13/07/2023.

+Se realizo 4 convocatorias a 34 personas de las diferentes rutas a través de llamadas, mensaje de
WhatsApp para concertacion de atencion. 10,17,24,28/07/2023.

+Se realizo 1 convocatoria a 24 estudiantes de la metodologia “maestro itinerante” del colegio comuneros
através de mensaje de difusion, llamada de voz, mensaje de WhatsApp, para participar en encuentro
presencial. 19,20/07/2023.

«Se realizo solicitud de apoyo al centro de atencion telefénica para busqueda activa de la persona en
reintegracion especial 23-02540. 28/07/2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

+Se realizo proceso de priorizacion de las metas para los planes de trabajo 121490,
121361,121459,121890,121894 de los jévenes 0224-20, 0618-16,0039-20,0185-19, 0191-19 logrando
establecer metas para formulacién de acuerdos.17,19,21/07/2023.

*Se formularon 43 acuerdos para los planes de trabajo en elaboracion 121162,121200, correspondiente a
los jovenes 0475-18, 0295-18, logrando generar el resumen de acuerdos. 18/07/2023.

«Se realizo el seguimiento a 29 acuerdos establecidos para el mes de julio de 2023 de los jovenes de ruta
regular 0340-18,0415-18,0079-19,0174-19,0005-21,0373-18 enfoque de género 0098-20,0300-19,0180-
19,0441-18 y reintegracion especial 23-02614,23-02626,25-00852CP logrando evidenciar cumplimiento
de los planes de trabajo.18,19,20,22,24,26,27,28,29/07/2023.

«Se realizo seguimiento a 18 acuerdos establecidos para el mes de julio de las personas en proceso de
atencion diferencial con enfoque de género S0316- 2021, S0301-2021 y los jévenes S0214-2021, S0215-
2021, S0176-2021, S0213-2021 con el objetivo de evidenciar avance en el cumplimiento del
PdA.17,22,24,27/07/2023.

*Se formularon 18 acuerdos para el plan de accion en elaboracion 121228 correspondiente al joven
S0040-2022. 20/07/2023.

+Se realizo seguimiento a 11 estado final de metas del plan de trabajo 117430,118510, de la persona de
reintegracion especial 23-02649,23-02614 con el objetivo de evidenciar cumplimiento de metas
establecidas, logrando evidenciar avance de la ruta de reintegracion especial. 20,27/07/2023.

+Se evaluo los planes de trabajo 117430,118510 de la persona en proceso de reintegracion especial 23-
02649, 23-02614 bajo la modalidad de finaliza ciclo PdT, con el objetivo de registrar avances de
cumplimiento de cada acuerdo y por ende de las metas priorizadas.20,27/07/2023.

+Se formularon 2 caracterizaciones para plan de trabajo de los jovenes 0475-18,0295-18, para los planes
de trabajo 121200,121162, logrando dar por terminada esta parte, posterior paso a
ejecucion.21,22/07/2023.

+Se realizo proceso para pasar los planes de trabajo 121200,121162, a ejecucién, logrando evidenciar
cumplimiento de tiempos, dando por terminada la etapa de elaboracion. 21,22/07/2023.

+Se realizo proceso de priorizacién de metas para el plan de accién en elaboracién 121791
correspondiente a la persona en proceso de atencion diferencial S0061-2022.23/07/2023.

Se formulo 1 caracterizacion para plan de accién 121228 del joven S0040-2022, con el objetivo de dar
por terminada esta fase de elaboracién del PdA.27/07/2023.

«Se realizo proceso para pasar a ejecucion el plan de accion 121228 correspondiente al joven S0044-
2022, logrando dar por terminada el proceso de elaboracion. 27/07/2023.

*Durante el mes de julio 2023, realizo atencién presencial de 18 personas con enfoque de las rutas
reintegracion regular, especial, proceso de atencion diferencial y reincorporacion brindando orientacion
relacionada con la ruta correspondiente. Se aplicaron los cédigos: PAD PER1.1, PAD CULT 10.1, PAD
EDU 6.1, DC-PdT. PAD PER 1.1, PAD FAM 3.1, PER1.3.1.2, SAL5.4.1.2, PAD EDU 6.1, PER1.1.4.1,
SAL5.4.1.2, SEG8.1.1.2, FAM3.5.1.3, FAM3.4.1.1, DC-PdT, JP/EV-PdT, PER1.1.3.3, HAB4.3.1.2,
HAB4.3.1.3, CID7.3.1.3, SEG8.1.5.3, PAD PER 1.1, PAD CULT 10.1, PAD EDU6.1, DC-PdT, FAM2.1.2,
SAL5.4.1.1, PRO2.1.1.2, SAL5.1.2.2, PER1.1.2.2, SAL5.4.1.2, CID7.2.1.2,SEG8.1.1.2., PAD PER 1.2,
PAD PROD2.1, FAM3.4.1.2, HAB4.4.1.2, PER1.1.2.3, FAM3.4.1.2,PER1.1.4.2, HAB4.3.1.2,SAL5.3.1.1,
JP/FAM3.5.1.1, JP/HAB4.2.1.1 10,14,15,16,19,20,21,22,23, 24,25,26,27,28,29,30 /07/2023.

+A 31 de julio de 2023 se registra en SIRR 7 planes de trabajo en elaboracion, 14 en ejecucion, 3
evaluados, 8 planes de accion en ejecucion y 2 en elaboracion.

5. Desarrollar acciones de acompafamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que
se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e
intervencion.

+En la vigencia del presente mes se realiz6 atencion a poblacion asignada con enfoque diferencial jovenes
y genero de las rutas reintegracion regular, especial y proceso de atencion diferencial (PAD), ubicados en
los municipios de Bt 1ga, Girén, Piedecuesta, Flori 1ca, Lebrija y El Playon.
*BUCARAMANGA: Se brindo atencion en base del firmante 60-07410, con el objetivo de brindar atencion
psicosocial, logrando abordar situacién familiar en la actualidad, generando espacio de conversacion y
andlisis de situaciones. Se codifico: Psico_1, Fam_1. 12/07/2023.

+Se brindo atencion individual a los jovenes 0415-18,0340-18,0174-19,0079-19,0005-210373-18 y
enfoque de género 0300-19 con plan de trabajo en ejecucion con el objetivo de brindar orientacion frente
al cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de julio 2023, logrando avance significativo en
la apropiacion de metas dando sentido de vida. Se codifico: PER1.3.1.2, SAL5.4.1.2, PER1.1.4.2,
SAL5.4.1.2, SEG8.1.1.2 PER1.1.3.3, HAB4.3.1.2,, PRO2.1.1.2, SAL5.1.2.2, PER1.1.2.2, SAL5.4.1.2,
CID7.2.1.2, SEG8.1.1.2. PER1.1.4.2, HAB4.3.1.2, SAL5.3.1.1 15,16, 20,23,29 /07/2023.

+Se brindo atencion familiar a los jovenes 0340-18, 0415-18,0618-16 y sus familias, en la actividad de
prevencion de las violencias basadas en genero con el objetivo de brindar herramientas pedagégicas que
les permitiera comprender la importancia de fortalecer su vida familiar. Se codifico: FAM 3.5.1.3, FAM
3.4.1.1. 16/07/2023.

+Se brindo atencion individual al joven 0224-20, con el objetivo de realizar proceso de priorizar metas del
plan de trabajo 121490, el cual esta en elaboracion, logrando avanzar en la caracterizacion. Se codifico:
DC-PdT.17/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona en reintegracion especial 23-02649, con el objetivo de brindar
herramientas pedagégicas que le permitieron evaluar su plan de trabajo, logrando resaltar avances
significativos a nivel personal, familiar y social. Se codifico: JP/EV-PdT.20/07/2023.

+Se brindo atencion individual alas personas en proceso de reintegracion especial con plan de trabajo en
ejecucion 23-02626,23-02614,25-00852CP, con el objetivo de brindar herramientas pedagégicas que les
facilito el cumplimiento de acuerdos establecidos. Se codifico: HAB4.3.1.1, HAB4.3.1.2, FAM3.3.1.2,
FAM3.3.1.2, FAM3.5.1.1, HAB4.2.1.1. 25,26,27/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona de proceso de atencion diferencial en la etapa de vinculacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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adaptacion, con el objetivo de aplicar algunos instrumentos, dar inicio al proceso de caracterizacion del
plan de accién. Se codifico: PAD INST, PAD PER 1.1, PAD PROD2.1. 14,28/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona con enfoque de genero 0029-20 con plan de trabajo en
elaboracion, con el objetivo de establecer prioridades para el avance de caracterizacion. Se codifico: DC-
PdT.28/07/2023.

*PIEDECUESTA: Se brindo atencion grupal a los jovenes de atencion diferencial S0214-2021, S0215-
2021, S0176-2021, S0213-2021 con el objetivo de brindar herramientas pedagdgicas que le permitieron
cumplir los acuerdos establecidos en el plan de accion en ejecucién para el mes de julio 2023, logrando
interactuar desde lo real dando sentido a cada acuerdo para sus vidas. se codifico: PAD PER1.1, PAD
CULT 10.1, PAD EDU 6.1. 21,25/07/2023.

+Se brindo atencion grupal a los jovenes con plan de trabajo en elaboracion 0185-19, 0191-19, con el
objetivo de realizar el proceso de priorizacion de las metas de los planes de trabajo 121890,121894,
logrando establecer claridad para atender necesidades existentes en sus dinamicas diarias. Se codifico:
DC-PdT. 21/07/2023.

+Se brindo atencion individual al joven 0098-20 con el objetivo de brindar acompafiamiento para el
cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de julio, logrando dar sentido al acuerdo a su vida
y situaciones que se presentan a diario. Se codifico: FAM2.1.2, SAL5.4.1.1. 21/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial con plan de accion en
elaboracion S0061-2022, con el objetivo de priorizar metas, realizar hoja de vida, logrando identificar
avances en la parte escolar. Se codifico: PAD PER 1.2, PAD EDU 6.1. 23/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona en proceso con enfoque de genero 0180-18, con el objetivo de
brindar orientacion frente al cumplimiento de acuerdos, documentacion solicitud BIE, logrando avance
significativo. Se codifico: PER1.1.2.3, FAM3.4.1.2. 25/07/2023.

*GIRON: Se brindo atencion individual al joven 0618-16, con el objetivo de avanzar en el proceso de
caracterizacion del plan de trabajo 121361, logrando iniciar con la formulacién de acuerdos, ejercicio
préctico de busqueda de empleo a través de la plataforma de Comfenalco en el proyecto recorrer. Se
codifico: DC-PdT.10/07/2023.

*ELORIDABLANCA: se brindé atencion individual al joven de atencion diferencial S0040-2022 con el
objetivo de socializar resumen de acuerdos de su plan de accién, logrando proyeccion de cumplimiento,
metodologia, se firma y posterior paso a ejecucién. Se codifico: PAD PER 1.2, PAD PROD2.1.
24/07/2023.

*LEBRIJA: Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial S0316-2021, con
el objetivo de mostrarle manejo de la plataforma de la bolsa de empleo Comfenalco y trabajo individual
de acuerdos establecidos para el mes de julio 2023. Se codifico: PAD PER1.1, PAD CULT 10.1, PAD
EDU 6.1. 10/07/2023.

+Se brindo atencion grupal a los jovenes 0039-20, 0060-19, con el objetivo de avanzar en el proceso de
caracterizacion de sus planes de trabajo en elaboracion, logrando definir metas, establecer prioridades y
atender situacion familiar. Se codifico: DC-PdT. 19/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial S0301-2021, con el objetivo
de brindar acompafiamiento en el cumplimiento de acuerdos establecidos, logrando participacién en la
estrategia educativa. Se codifico: PAD PER1.1, PAD CULT 10.1, PAD EDU 6.1. 22/07/2023.

+Se brindo atencion individual a la persona en proceso de reintegracion regular con el objetivo de brindar
herramientas pedagégicas que le permitié cumplir los acuerdos y avance en servicio social. Se codifico:
FAM3.4.1.2, HAB4.4.1.2. 26/07/2023.

*EL PLAYON: Se brindo atencion individual al joven 0475-18, con el objetivo de socializar resumen
acuerdos, firma de estos, logrando pasar a ejecucion. Se codifico: DC-PdT.19/07/2023.

*ATENCION FAMILIA: Se brindo atencion al niicleo familiar 33324, 33637,33988 con el objetivo de
desarrollar actividad pedagégica sobre prevencion de las violencias basadas en género, logrando que la
familia se integrara de una manera diferente en espacios de esparcimiento.16/07/2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

+Se realizo gestion a través de correo electronico con la rectora del colegio comuneros para préstamo de
espacio fisico para grados y clausura maestro itinerante con proyeccion septiembre 2023. 11/07/2023.
+Se participo de 1 reunion con la rectora del colegio comuneros, profesional fundacion Internacional de
pedagogia conceptual Alberto Merani, y profesionales ARN, con el objetivo de establecer canales de
comunicacion, estrategia de inicio al modelo educativo tejiendo saberes en la vigencia del convenio 1139
de 2023, logrando concertar fecha de inicio, manual de convivencia y politicas del colegio a tener en
cuenta para el buen desarrollo del mismo. 10/07/2023.

+Se participo de 1 reunion de seguimiento con profesionales de UNAD y ARN-Santander-magdalena
medio, con el objetivo de conocer avances en el desarrollo de la estrategia maestro itinerante en el
departamento de Santander, logrando conocer alertas tempranas, avance académico de estudiantes y
novedades en general.11/07/2023.

+Se participo de manera virtual plataforma teams, del segundo comité técnico del convenio 1139 de 2023,
modelo educativo tejiendo saberes. 13/07/2023.

+Se participo de 1 comité de manera presencial con profesionales de la secretaria de educacion, rectora
colegios comuneros, gestora Alberto Merani y profesionales ARN, con el objetivo de realizar seguimiento
al proceso de implementacién del modelo educativo tejiendo saberes en la ciudad de Bucaramanga.
24/07/2023.

+Se participo de 1 reunion virtual por plataforma teams, con profesionales de ARN, nacional con el
objetivo de conocer avances del proceso de implementacion del modelo educativo tejiendo saberes en
Santander. 26/07/2023.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios|
sociales contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de
capacidades y recursos personales para la inclusion social, segin
lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

+ Se realizo 4 acompafiamientos al proceso de implementacion del modelo educativo tejiendo saberes ¢
la ciudad de Bucaramanga colegio comuneros. 15,23,29,30 /07/2023.

+ Se brindo acompafiamiento al desarrollo de encuentro pedagdgico a 16 estudiantes de la estrateg
“maestro itinerante”, con el objetivo de avanzar en el proceso de formacién académica, brindando los
espacios al operador UNAD.22,23/07/2023.

» Se realizo cierre de 1 matricula de la persona en proceso de reintegracion especial 23-02560, con

objetivo de fidelizar matriculas de maestro itinerante a julio 2023. 26/07/2023.

» Se cuenta con 5 estudiantes de reintegracion regular y proceso de atencion diferencial, matriculados ¢
SIRR y registrando asistencia en la metodologia “maestro itinerante en el colegio comuneros a 31 de julio|
de 2023.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial,
étnico y de género y la normatividad vigente.

En el momento de realizar el presente informe se realizé detalladamente la fuente de generacién de
ingreso de cada una de las personas asignadas encontrando lo siguiente:
BUCARAMANGA: Se cuenta con las siguientes vinculaciones laborales de poblacion en estado activo.
1 joven hombre vinculado al &rea de recoleccion de escombros y mantenimiento de alcantarillas, con
contrato laboral.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB, por la
bolsa de empleo serviarpe.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral a la empresa de aseo de Floridablanca.
1 joven mujer dedicada a la venta de zapatos en emprendimiento familiar.
1 joven hombre vinculado a empresa de construccion con contrato de 3 meses.
2 hombres enfoque de género dedicados al trabajo independiente de trasporte ptiblico por la plataforma.
1 joven hombre vinculado laboralmente en la empresa Bavaria.
1 joven hombre vinculado a hogar geridtrico sin contrato laboral.
1 PPR-E vinculado a empresa de vigilancia privada.
1 PPR-E vinculado a empresa de escoltas. (se desconoce actualidad-inactivo)

1 PPR-E en bisqueda de empleo.
1 PRR-E vinculado a empresa con contrato en mantenimiento generales.
1 hombre enfoque de género en biisqueda de empleo en etapa de vinculacion y adaptacion.

GIRON:
1 joven hombre en busca de empleo se postul6 bolsa de empleo Comfenalco, proyecto recorrer.
FLORIDABLANCA:
1 joven hombre PAD vinculado a restaurante como parrillero, sin contrato laboral.
PIEDECUESTA.
1 joven hombre trabajando independiente en soldadura de dia y noche contrato laboral avicampo.
1 joven hombre vinculada con contrato laboral a la empresa de aseo Veolia.
1 joven mujer vinculada con contrato laboral a la empresa de aseo Veolia.
1 joven hombre vinculado a la empresa INTERCOL con contrato laboral.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral en zoolégico de aves la fantasia.
1 joven mujer dedicada a labores domésticas y estudiando.
1 joven hombre vinculado a Barberia, sin contrato laboral.
1 joven hombre vinculado al trabajo de las criptomonedas.
1 hombre vinculado a empresa de construccion sin contrato laboral.
LEBRIJA
1 joven hombre trabajando en zona rural en actividades agricolas.
1 hombre con enfoque de género dedicado a trabajo de conductor.
1 joven mujer dedicada a labores domésticas y cuidado de su hijo de 7 meses.
1hbmbre joven dedicado a sacar oro del rio de manera informal en zona rural.
1 hombre con enfoque de género dedicado a sacar oro del rio de manera informal en zona rural.
1hbmbre con enfoque de género dedicado a labores agricolas.
1joven hombre vinculado laboralmente en macpollo.
+Se realizo 1 acta de acreditacion experiencia laboral, de la joven 0174-19, con el objetivo de iniciar la
formulacién y solicitud del beneficio de insercién econémica. 11/07/2023.
+Se creo el BIE-PDN-37938 correspondiente a la joven 0174-19. 17/07/2023.
+Se formulo ficha técnica de la unidad de negocio BIE-PDN-37938, de la joven 0174-19. 20,21/07/2023.
*Se genero del SIRR documentos correspondientes para organizacion, firmas, envié del BIE-PDN-37938,
logrando radicacion.24,25/07/2023.
+Se organizo 1 hoja de vida para la persona con enfoque de género S0145-2023 con el objetivo de iniciar
proceso de bisqueda de empleo. 28/07/2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompaiiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros|
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para
la atencién de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

» Se solicito al asesor juridico verificacion de un caso de firmante de paz no asignado, con el objetivo d
verificar situacion juridica, para retomar proceso, no se logra por perdida definitiva. 12/07/2023.
» Se solicito apoyo al asesor juridico para brindar asesoria a la persona en proceso de reintegracid
regular 0029-20, sobre situacion juridica.12/07/2023.

10. Acompaifiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos|
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

» Se proyecto 1 acta IR-F-95 de culminacion de culminacion del beneficio de formacién para el trabajo d
la ruta de reintegracion especial de la persona con enfoque de género 23-02614, con el objetivo de|
actualizar estado del beneficio de formacion para el trabajo. 26/07/2023.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y las comunidades receptoras.

+Se realizo acompafamiento a una jornada de avance de cumplimiento de acciones de servicio social de
la persona 0441-18. 26/07/2023.

+Se realizo via telefénica sensibilizacion a 14 personas objeto de acciones de servicio social en la
iniciativa “sembradores de paz”, en el centro vida afios maravillosos. 28/07/2023.

*Se formulo 1 IR-F-37 plan de accion para servicio social- sin recursos — realizo, de concertacion de
iniciativa de servicio social en el hogar del anciano y centro vida el sagrado corazén, en el municipio de EI
Playén, para 1 joven residente en el municipio. 31/07/2023.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar
de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

«Se reviso informe de desembolso econdmico de las diferentes rutas asignadas, para apoyo econémico
correspondiente al mes de mayo 2023 y desembolsado en julio 2023, no se registra novedad.
20/07/2023.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

*Se cuenta con 1 joven mujer 0191-18 matriculada en FpT en técnico de asistencia administrativa en
salud, de manera virtual en el SENA, regional vichada, registrando asistencia y cumplimiento del
programa de formacion.31/07/2023.

*Se cuenta con 6 matriculas en FA en la metodologia maestro itinerante de los jévenes 0098-20, S0176-
2021, S0214-2021, S0298-2021 y enfoque de género S0301-2021, S0060-2022, logrando cumplimiento
de un 90% de asistencias y registro de actividades pedagdgicas. 31/07/2023.

*Se cuenta con matricula en el modelo pedagdgico tejiendo saberes de los jévenes 0340-18, 0415-
18,0185-19, S0215-2021 Y 1 enfoque de género S0316-2021.30/07/2023.

*Se cuenta con el 100% de la informacién fidelizada y actualizada de la poblacion asignada en FAY FpT
en el sistema y contando con seguimientos correspondientes, actualizacion de estados de
matricula.31/07/2023.

*A 31 de julio de 2023 se registra fidelizacion oportuna del 100% de la poblacion asignada de
informacion en seguimiento de acuerdos, actualizacion de estados (elaboracion, ejecucion evaluacion),
segun corresponda la fase del plan de trabajo y plan de accién.31/07/2023.

*Durante el mes de julio se registra el 1% de atencion a familia.30/06/2023.

*Durante el mes de julio 2023 se registra un 95% de atencion a poblacion activa.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segin el
territorio en el que se encuentre.

+Se participo de 1 reunion virtual a través de la plataforma teams, con la profesional a nivel nacional
encargada de la estrategia de cuidado psicosocial a equipos, con el objetivo de conocer objeto del
contrato 1783 de 2023 entre ARN y la fundacién social de Colombia-Ceda vida, quien desarrollara de
julio a diciembre actividades de cuidado a los equipos de cada GT.11/07/2023.

+Se participo de 1 reunion virtual a través de la plataforma teams con profesional ARN a nivel nacional en
capacitacion firma digital y electrénica. 12/07/2023.

+Se participo de 1 reunion presencial con el asesor productivo del GT, con el objetivo de adquirir
conocimiento sobre el seguimiento a unidades de negocio y proyectos productivos individuales.
12/07/2023.

+Se participo de 1 reunion virtual a través de plataforma teams, con profesional a nivel nacional sobre
reentrenamiento plan de accion, proceso de atencion diferencial. 18/07/2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompaiiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

+Se elaboro y envid a la profesional de corresponsabilidad 1 informe sobre personas en proceso y sus
familias convocadas para estrategia familiar, participacion en actividad recreativa y deportiva.
11/07/2023.

+Se elaboro y envié a la profesional reintegradora 1 informe sobre el avance del desarrollo de la
estrategia “maestro itinerante” en el colegio comuneros durante el mes de julio 2023. 25/07/2023.

+Se elaboro y envié 2 informe de avance del proceso de implementacion del modelo pedagégico flexible
“tejiendo saberes”, en el colegio comuneros de la ciudad de Bucaramanga.25,31/07/2023.

+Se elaboro y envié a la profesional reintegradora |, el cronograma de actividades correspondiente al
mes de agosto de 2023. 25/07/2023.

+Se elaboro y envié al gestor operativo 2 solicitud de comisién para la segunda quincena del mes de
agosto 2023. 27/07/2023.

+Se elaboro y envié a la coordinadora del GT informe sobre actividades realizadas en la vigencia del mes
de julio de 2023 .27,31/07/2023.

+Se elaboro y envié a la profesional reintegradora |, informe sobre estado de estudiantes matriculados en
el colegio comuneros bajo la metodologia, maestro itinerante y tejiendo saberes. 31/07/2023.

+Se elaboro y envié a la profesional reintegradora |, 1 informe sobre reporte registro de ubicacion masiva,
atendiendo directriz nacional.31/07/2023.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

+Se realizo en SIRR en el médulo actores externos registro de informacion en la etapa inicial a la
GES_10087, correspondiente al colegio comuneros de la ciudad de Bucaramanga. 07/07/2023.

+Se creo en SIRR 1 instrumento censo familiar el 46747 correspondiente a la persona en proceso de
atencion diferencial S0145-2023.12/07/2023.

+Se creo en SIRR 1 concepto de reintegracion de la persona en proceso de atencion diferencial S0145-
2023.12/07/2023.

«Se realizo en SIRR 2 actualizaciones de nimero telefénico de las personas activos de reintegracion
especial 23-02700, 23-02540 con el objetivo de fidelizar la informacion de contacto en el
sistema.12,13/07/2023.

+Se realizo en SIRR 2 actualizaciones de nimeros telefonicos de la persona activo de reintegracion
regular 0079-19,0340-18 con el objetivo de fidelizar la informacién de contacto en el sistema.13/07/2023.
+Se realizo en SIRR 1 actualizaciones de nimero telefénico de la persona firmate de paz 60-11300 con
el objetivo de fidelizar la informacién de contacto en el sistema.13/07/2023.

+Se creo en SIRR a través de dispositivo ARPA 1 instrumento PAD caracterizacion productiva.
14/07/2023.

+Se creo en SIRR el BIE-PDN-37938 correspondiente a la joven 0174-19. 17/07/2023.

+Se creo en SIRR a través de dispositivo ARPA 43 acuerdos para los planes de trabajo en elaboracién
121162,121200. 18/07/2023.

*Se genero a través de SIRR 2 resumen de acuerdos de los planes de trabajo 121162,121200.
18/07/2023.

+Se creo en SIRR a través de dispositivo ARPA el seguimiento a 29 acuerdos establecidos en plan de
trabajo para el mes de julio 2023. 18,19,21,22, 24,25,26,27,28,29,31/07/2023.

«Se realizo en SIRR seguimiento a 18 acuerdos establecidos para el mes de julio de plan de
accion.19,20,22,24,27/07/2023.

*Se creo en SIRR a través de dispositivo ARPA 1 instrumento censo habitat 19/07/2023.

+Se realizo en SIRR actualizacion de 1 direccién del joven 0295-18, con el objetivo de fidelizar la
informacién de ubicacion. 19/07/2023.

+Se registro en SIRR a través del dispositivo ARPA 11 seguimientos a estado final de
metas.20,27/07/2023.

+Se registro en SIRR a través de dispositivo ARPA 2 evaluacion de plan de trabajo. 20,27/07/2023.
«Se registro en SIRR 18 acuerdos para el plan de accién 121228, con el objetivo de generar resumen de
acuerdos. 20/07/2023.

*Se genero por SIRR 1 resumen de acuerdos del plan de accién 121228. 20/07/2023.

*Se paso en SIRR a ejecucion 2 planes de trabajo a través de dispositivo ARPA.21,22/07/2023.

+Se registro en SIRR 1 seguimiento a unidad de negocio (ISUN)22/07/2023.

+Se registro en SIRR 1 acta de finalizacién de seguimiento a unidad de negocio. 22/07/2023.

+Se creo en SIRR en el médulo documentos adjuntos 1 evidencia de ISUN 2 y 1 acta de finalizaciéon
seguimiento unidad de negocio de la persona culminada 0415-14. 22/07/2023.

+Se registro en SIRR a través de dispositivo ARPA 1 instrumento linea base de proceso de atencion
diferencial. 28/07/2023.

«Se realizo en SIRR en el médulo actores externos registro de informacion en la etapa planeacion a la
GES_10087, correspondiente al colegio comuneros de la ciudad de Bucaramanga. 31/07/2023.

+Se registro en SIRR en el médulo registro de ubicacion 19 actualizaciones de direcciones, atendiendo
directriz nacional de actualizar dicho registro.31/07/2023.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada
de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de la Entidad.

Se organizaron y enviaron para firma 13 planillas IR-F-38 de asistencia de FA de la metodologia
“maestro itinerante”, correspondiente al mes de junio de 2023, de los estudiantes colegio comuneros.
12/07/2023.

+Se entregaron 13 planillas IR-F-38 para digitar asistencia correspondiente al mes de junio 2023.
17/07/2023

+Se realizo entrega de 14 folios fisicos a la oficina de gestion documental, correspondiente a documentos
generados en el mes de julio 2023. 28/07/2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompaiiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|+Se realizaron 3 jornadas pedagdgicas de transferencia de conocimiento a 2 profesionales

acuerdo con el objeto del presente contrato. reintegradoras de justicia y paz, con relacion a plan de trabajo y plan de accion. 10,11,25/07/2023.
Ci de las y demas contenidas en el| Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales
contrato. contenidas en este contrato.
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