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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga, 30 de Agosto de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.4636268
Profesional G04

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4636268De 2023

Andrea Paola Jurado Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951866 de
Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($39.283.300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de ($4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o tltimo pago, atendiendo
al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 294 dias, Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas SALUD y demas de su competencia, Programa Virtual, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacién Adjunto evidencia
virtual segun la guia de la GFPI-G- Alistamiento de la | bitacora:
014, guia de orientaciones para la semilla,publicacién de
anuncio y actividades.
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formacién en AVA, programacién
asignada y lineamientos nacionales.

Se imparte formacion
profesional complementaria
virtual a las fichas.

2806777- 2806778- 2806779-
2806780
ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

Programacion:

Orientacion a los aprendices
en desarrollo de actividades
preliminares y de la
ejecucién de la formacidn.

a) Promover la
participacién e
interaccion de los
aprendices motivando
su permanencia en el
curso.

b) Responder inquietudes,
dudas y correos,
retroalimentando las
participaciones
realizadas por los
aprendices

c) Ponderacidny
actualizacién del Centro
de Calificaciones segun
pardmetros establecidos

d) Retroalimentary
evaluar las evidencias
enviadas por cada
aprendiz

e) Generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento del
aprendiz durante el
proceso de formacién

- Evidencias
fotografias de
anuncio-

- Fotografia
evidencia de sofia
plus del correo de
asisgnacion de
ficha

- Evidencias de
Alistamiento de
los cursos.

- Correos
terrotorium

- Pantayazo grupo
de whatsapp

- Pantayazo
evidencias
plataforma
territorum

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento

- Evaluar ruta y asociacion
de aprendices.

Reposan en Bitacoraen
cual se evidencia el
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de la formacidn virtual que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacién de
cada proceso de formacién virtual.
b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacidn virtual,
c) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual, d)
verificacidn de registro de
actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada
mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

- envio de correo
electrdnico de inicio de
formacion.

Fichas:

2832461- 2832462-
2832463-2832464

ACREDITACION EN SALUD

- Se retraolimenta las
evidencias de los Aprendices
diariamente de lunes a
viernes: foros durante 24
horas y actividades 48 horas
tras envio.

trabajo con los
Aprendices:

- Correo de
designacién de
fichas

- Asociacion de
Aprendices en
sofia plus a la ruta
de Aprendizaje.

- Pantallazos de
territorium de
evidencias de los
Aprendices con su
respectiva
retroalimentacion.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacioén de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacidn efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn establecidos
en el programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Se realiza evaluacién del
proceso formativo de las
Fichas:

ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO
Fichas

2806777- 2806778- 2806779-
2806780

En bitacora reposan:

Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices

Emisidn de Juicios
evaluativos de cada
aprendiz finalizada la
formacion.

Excel registro de
ingresos

Excel juicio evaluativo
reporte de cierre de
fichas en el drive
comparido

Excel Reporte desempeiio
aprendices.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo induccion y
reinduccién a aprendices

Fichas:
2832461- 2832462-
2832463-2832464

ACREDITACION EN SALUD

En Bitacora reposa sesion
Bienvenida e induccion a
formacion.

Captura anuncio
bienvenida

Captura sesion en
linea 1 bienvenida e
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induccion a la
plataformay
programa
Enlace grabacidén 1 sesion
en linea

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos
institucionales.

Se atiende diariamente las
necesidades y
requerimientos de
aprendices de acuerdo a
formacidn programada
Programa:

ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO
Fichas

2806777- 2806778- 2806779-
2806780

En Bitacora reposa

evidencias.

- Atencién foro dudas e
inquietudes.

- Atencién foros
tematicos.

Envid correos orientacion

y respuesta correos
Atencion foro dudas e
inquietudes.

- Atencioén foros
tematicos.

- Envio correos
orientaciény
respuesta correos

- Captura perfil
instructor_horario
atencién chat por
ficha

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacioén y lograr el cumplimiento
de los lineamientos.

Se usaron herramientas
disponibles en el ambiente
virtual para ejecuciény
fortalecimiento de la
formacion.

Foros

Anuncios

Correos

En Bitacora reposa enlace

drive donde encontrara

como evidencias.

- publicacion de

anuncios

- retroalimentacion y

claificacion de foros

- retroalimentaciones y

calificacion de actividades

- Pantayazo Envié
correos orientacion y
respuesta correos

- Pantayazo Atencion
dudas e inquietudes

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA

Se aplico el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA y el
Procedimiento de
Ejecucidondela
Formacién Profesional

En Bitacora reposa donde
encontrara como
evidencias.

- publicacién de
anuncios
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Integral, aplicando los
formatos Establecidos
por
el SIGA.
- Integrar herramientas
adicionales para el
aprendizaje.

retroalimentacién
foros
retroalimentaciones y
calificaciéon de
actividades

Carpeta al cierre de la
formacion:
Documento pdf donde
se evidencia mediante
capturas el cierre de
fichas y anuncio lista
de aprobados con
directrices de
descargue certificado
de aprobacion.
Carpeta por ficha con:
Excel centro de
calificaciones, Excel
juicios evaluativos,
Excel registro de
ingresos, Excel
registro de actividades
y Excel reporte de
desempeiio.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestidn de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Se aplicd y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de participacién por
mediacidén virtual mediante
el modelamiento de uso de
foros y socializacion de
normas de netiqueta

En bitdcora reposa
evidencias de:

Captura publicacion
buen uso de foros.
Captura publicacion
Normas de
convivencia

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacién.

Se realizara seguimiento a la
ejecucion formacion
formacion asignada

2806777- 2806778- 2806779-
2806780
ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

retroalimentacion
foros
retroalimentaciones y
calificacion de
actividades
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Anexos para cada
actividad de guia de
Aprendizaje

10. | Participar y asistir a las sesiones en Acompafamiento a la ejecu | En Bitacora reposa enlace
lineas programadas por gestores del contrato y verificacion drive donde encontrara
virtuales. de portafolio. como evidencias:

- Correo de invitacion
programacion jornada
de acompafiamiento
instructores ejecucion
contractual

11. | Realizar procesos de actualizaciény | Participe en encuentro con En Bitacora reposa enlace
formacién requerida para el la Cordinadora Erika debido | drive donde encontrara
cumplimiento de las obligaciones a correo de seguimiento como evidencias:
contractuales en ambientes Academico.
virtuales de aprendizaje. - Correo enviado del

area academica.

12. | Atender requerimiento de apoyo en | No se ha solicitado Apoyo No se ha solicitado Apoyo
la elaboracién de disefio y en la Elaboracion de Disefio | en la Elaboracion de
desarrollo curricular en caso curicular. Disefio curicular
requerido segun lineamientos
institucionales.

13. | Realizar el cierre y envio de Se realizard el cierre y envio | -  Registro de asistencia

informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

de informes mensuales y
finales en maximo 3 dias al
supervisor del contrato y al
coordinador académico.

2806777- 2806778- 2806779-
2806780
ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

Registro de
calificaciones
Registro de
actividades

HVP

4 carpetas; una
carpeta por ficha con:
Excel centro de
calificaciones,  Excel
juicios evaluativos,
Excel registro de
ingresos, Excel registro
de actividades y Excel
reporte de

desempeiio.
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Las fichas se encuentran
activas se cierran el 27 de
Agosto 2023

14 | Notificar de manera oportuna las Se notifico de manera
novedades que se puedan oportuna las novedades que | - correos enviados y
presentar, documentando la se puedan presentar, recibidos con los
informacién en los formularios .documen.t,ando la Gestores Academicos

) informacidn en los
creados para tal fin por el Gestor formularios creados para tal
Virtual Regional. fin por el Gestor
Virtual Regional.

15. | Desarrollar la totalidad de las Se inparto formacion | En Bitdcora reposa:
acciones de formacién, que profesional en las fichas ... 1. Enalce sesiones en
permitan el aseguramiento de la linea que evidencian
calidad de la FPI segln los se relacionan segun las acciones realizadas
lineamientos institucionales y requerimientos de las guias | 2. Enlace drive donde
necesidad del servicio. Se desarrolla la totalidad de encontrara como

las acciones de formacion, evidencias:
que permitan el | - Cronograma de
aseguramiento actividades
de la calidad de la FPI segiin | -  publicacion de
los lineamientos anuncios
institucionales y necesidad | _ retroalimentacién
del servicio.
foros
- retroalimentaciones vy
calificacion de
actividades

16. | Participar en procesos de Socializacion de la encuesta | - Correos
promocién y divulgacion de la oferta | para la identificacién de la - Divulgacién grupo de
de los programas de Formacién oferta de tecnologo para el whatsapp
Profesional Integral, servicios y segundo semestre del 2023
actividades de Divulgacion
Tecnolégica programados por el
Centro de Formacion.

17. | Generary ejecutar estrategias que Se generan Yy ejecutan En Bitacora se evidencia:

permitan la permanenciay
retencién de aprendices durante la
ejecucion del proceso de formacion
virtual.

estrategias que permitan la
permanencia y retencidn
de aprendices durante la
ejecucion del proceso de
formacioén virtual.

1. Enlaces grabacion
sesiones en linea.

2. Enlace drive donde
encontrara como
evidencias:
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Carpeta con paso a
paso de orientacion
para realizacion de
tareas.

publicacidn
grabaciones sesiones
en linea

Correos orientacion
de nivelacion
calificaciones

18.

Implementar estrategias que
garanticen la baja desercion, por
cada formacidn que se imparta.

Se generan y ejecutan
estrategias que permitan la
permanencia y retencién
de aprendices durante la
ejecucién del proceso de
formacién virtual.

En Bitacora reposan
evidencias de:

1.

Enlaces grabacién
sesiones en linea.
Enlace drive donde
encontrara como
evidencias:

Carpeta con paso a
paso de orientacidon
para realizacion de
tareas.

Captura  publicacion
grabaciones sesiones
en linea

Correos orientaciéon de
nivelacion
calificaciones

19.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica
convocadas por el centro.

Acompainamiento a la ejecu
del contrato y verificacion
de portafolio.

En Bitacora reposa enlace
drive donde encontrara
como evidencias:

Correo de invitacion
programacion jornada
de acompafiamiento
instructores ejecucion
contractual

20.

Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el
acompainamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempeiio del
instructor en Ambientes Virtuales

Se cumple con la ejecucién
de la formacion asignada
para el acompanamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

2806777- 2806778- 2806779-
2806780

En Bitacora reposa enlace
drive donde encontrara
como evidencias:

Cronograma de
actividades
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de Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccién de Formacion
Profesional.

ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO

publicacion de

anuncios

- PDF retroalimentacién
foros

- retroalimentacionesy
calificaciéon de
actividades

- Captura publicacion
grabaciones sesiones
en linea

- Correos orientacion

de nivelacion

calificaciones

21. | Reportar y sistematizar segun plan Actividades de alistamiento. | En Bitdcora reposa
operativo del programa, las 1. Capturas portafolio
acciones de formacién en los Fichas: donde se evidencia
portafolios de evidencias y en 2832461- 2832462- subida documentos 3
documentos (Actas de evaluacién 2832463-2832464 vigencia
de programas, Actas de empalme, 2. Enlace drive donde
Actas de seguimiento Trimestral, ACREDITACION EN SALUD encontrara como
Casos exitosos, sistematizacién de evidencias:
practicas pedagdgicas para la Cierre de fichas: - Carpeta por ficha con:
ejecucién de la FPI) que demuestren Excel centro de
los resultados de la ejecucion 2806777- 2806778- 2806779- calificaciones,  Excel
contractual y la FPI, en los 2806780 juicios evaluativos,

) . . ACCIONES DE .
diferentes medios y/o espacios PREVENCION Y MANEJO Excel registro de
fisicos y digitales que disponga el DE LAS VIOLENCIAS DE ingresos, Excel registro
centro. GENERO de actividades y Excel

reporte de
desempenio.

22. | Apoyar la gestién para el Se realiza alistamiento vy | - Capturas de

alistamiento y ejecucion de los
programas de formacidn titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacion.

ejecucién del programa de
formacion complementaria
virtual asignada.

Actividades de alistamiento.
Fichas:
2832461- 2832462-
2832463-2832464

ACREDITACION EN SALUD

proceso de alistamiento
de fichas (antes de iniciar
formacion)

1. Durante la
formacion:

- publicacién de anuncios
- retroalimentacién foros
- retroalimentaciones y
calificacion de actividades
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23. | Programar y reportar al supervisor En Bitacora reposa
de contrato, en los 5 ultimos dias Se tienen programadas para | notificaciéon de asignacion
habiles de cada mes las actividades | el siguientes mes de fichas.

a ejecutar en el siguiente mes segun

la programacion de las fichas, los Fichas: - Correo de asignacion
ambientes de aprendizaje, de 2832461- 2832462- de las fichas

manera que se autorice por escrito 2832463-2832464

su movilizacidn previa a la salida 'y - Reporte de horas

se gestione el cargue de los eventos | ACREDITACION EN SALUD Captura Sofia plus: Gestidn
en Sofia plus, en el marco de su de tiempos _ Consultar
objeto contractual y lineamientos fichas de instructor
Institucionales y legales.

24. | Articular las acciones de formacidon | Se articularan las acciones No aplica en este mes de
con las estrategias institucionales de formacién con las junio
Sennova, Agrosena, los procesos estrategias institucionales
misionales de Emprendimiento y Sennova, Agrosena, los
ECCL y demas procesos procesos misionales de
institucionales en el marco del mapa | Emprendimientoy ECCLy
de procesos SIGA, segln alcance de | demas procesos
la FPI. institucionales en el marco

del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

25. | Participar en las jornadas de Acompafnamiento a la ejecu | En Bitacora reposa enlace
seguimiento, acompafiamiento, del contrato y verificacion drive donde encontrara
actualizacion, capacitacion y de portafolio. como evidencias:
trasferencia tecnoldgica convocadas o,

. - Correo de invitaciéon
por el centro de Formacién. programacién jornada
de acompafiamiento
instructores ejecucion
contractual
- Evidencia fotografica
26. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los lineamientos | Formatos utilizacidn

Integrado de Gestidn y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestién ambiental, gestién de la
informacidn y Gestién de la Calidad.

del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental,
gestién de la informacién y
Gestion de la Calidad para la
ejecu de la formacidn virtual

- Utilizacién de
formatos

- Aplicaciéon de
procedimientos y
formcion virtual.

- Evidencia reposan en
informe GC Agosto de
2023:

GTH-F-062 V10




SENA

N

27. | Reportar de manera oportuna como | Se reporta de manera Se sube en SECOP Il GCy
usuario proveedor, en la etapa de oportuna como usuario GF de acuerdo alo
ejecucién contractual dentro de la proveedor, en la etapa de indicado y fecha sefialada.
plataforma SECOP I, los soportes ejecucion contractual

) ] ) dentro de la plataforma
correspondientes que evidencien la SECOP I, los soportes
correcta ejecucion y pagos correspondientes que
realizados en cumplimiento del evidencien la correcta
contrato de prestacién de servicios | ejecucién y pagos realizados
suscrito, realizando la entrega en cumplimiento del
oportuna de los documentos y cont.ra?to de pr.estacién de
soportes de cuenta de cobro al servicios suscrito.
supervisor del contrato, segun Cuenta numero 7
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
29. | El CONTRATISTA debera acreditar Se anexa planilla de pago Se aporta en GF subida a

gue se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

salud y pensidn numero de
planilla 7888752678 mes de
Julio

SECOP II
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30. | Atender los requerimientos que le Se han atendido a los - Correos — Whatsaap
realice el supervisor dentro del requerimientos que ha
marco del objeto contractual. realizado el supervisor del

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto elinforme en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

Notfa 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y la la planilla No. 7888752678 del operador SOl dell
mes de Julio de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

100 26
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Andrea Paola Jurado Castellanos
Contratista
C.C. No. 1096951866

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4636268
Profesional GO4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2806779 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2806778 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2806780 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2832461 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segin normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.
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2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2832464 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2832462 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2806777 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2832463 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

Red Complementaria virtual

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
Orientar acciones de correo de las fichas asisgnadas : intervenciones individuales para la
formacién virtual segun la guia ALISTAMIENTO promocién y mantenimiento de la salud- humanizacién de la atencidn en
de la GFPI-G-014, guia de _ salud.
orientaciones para la Fichas:
1 de agosto formacién en AVA, 2832461- 2832462-
al 31 de programacién asignada y 2832463-2832464 -
agosto lineamientos nacionales.

Alistamiento de la semilla,
publicacion de anuncio y
actividades.

Se imparte formacion
profesional complementaria
virtual a las fichas.

ACREDITACION EN SALUD

FORMACION A FICHA

ACCIONES DE
PREVENCION Y MANEJO
DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO
Fichas

2806777- 2806778- 2806779-
2806780




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Programacion:
Orientacion a los aprendices en

desarrollo de actividades preliminares
y de la ejecucion de la formacion.

a)

c)

Promover la participacién e

interaccion de los aprendices
motivando su permanencia en el

curso.

Responder inquietudes, dudas y
correos, retroalimentando las
participaciones realizadas por los

aprendices

Ponderacién y actualizacion del
Centro de Calificaciones segun

pardmetros establecidos

Retroalimentar y evaluar las

evidencias enviadas por cada

aprendiz

Generar acciones motivacionales y
de fortalecimiento del aprendiz
durante el proceso de formacién

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencién a la solicitud del centro de formacién,
notificamos la asigna=ion de la ficha 2832464 denominada
acreditacion en salud, la cual tiene como fecha de inici= de
formacion el 2023-08-30 y fecha de finalizacion 2023-10-02

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de =signarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lin=amientos establecidos en la Guia de

o] AVA Vigente, consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.=hp?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de =as formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webin=r disponibles en la

de , Ing| a través del po=tal
www.senavirtual.edu.co pestafia Comunidad Instructores.
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual=e aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema h=tps://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
formacion.

Grupo Ejecucion de la Formacion Virtual
Direccion de Formacion Profesional
SENA

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacicn,
notificamos la asigna=ién de la ficha 2832461 denominada
acreditacion en salud, la cual tiene como fecha de inici= de

on el y fecha de on 2023-10-02

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de =signarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacicn
conforme a los lin=amientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible=ara consulta en:
htp: p na.edu. ista/descarg
a.=hpid=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
arientacion de =as formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en |as sesiones de Webin=r disponibles en la
comunidad de instructares, ingresando a través del po=tal
www.senavirtual.edu.co pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual=e aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema h=tps://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orlentacion de la
formacian

Grupo Ejecucion de la Formacién Virtual

Direccion de Formacion Profesional
SENA

Agradecemos no dar respuesta a este correo, ya que fue

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencién a la solicitud del centro de formacion,
notificamos la asigna=ion de la ficha 2832463 denominada
acreditacién en salud, la cual tiene como fecha de inici= de
formacidn el 2023-08-30 y fecha de finalizacién 2023-10-02

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de =signarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lin=amientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible=ara consulta en:
hitp: ena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.=hp?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de =as formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webin=r disponibles en la

de . a través del po=tal
www.senavirtual.edu.co pestafia Comunidad Instructores.
4.F si se pl técnicas en el

ambiente virtual=e aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema h=tps://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
formacion

Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual
Direccién de Formacién Profesional
SENA

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacién,
notificamos la asigna=idn de la ficha 2832464 denominada
acreditacién en salud, la cual tiene como fecha de inici= de
formacion el 2023-08-30 y fecha de finalizacion 2023-10-02

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de =signarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.
2. Realice |as acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lin=amientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible=ara consulta en
http://compromiso.sena.edu.co/documentas/vista/descarg
a.=hp?id=3133
3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de =as formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webin=r disponibles en la

dad de 3 a través del po=tal
www.senavirtual.edu.co pestafia Ci idad .
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual=e aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema h=tps://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
formacion

Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual
Direccidén de Formacion Profesional




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

fotografia plataforma virtual territorium: alistamiento de la semilla
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ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

| Errdam o atlioer e S .

Asunto: Apertura del curso Vista

ACREDITACION EN SALUD

APERTURA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Fotografia grupo de WhatsApp para Promover la participacién e
interaccion de los aprendices, correo y foros social.

§\ Curso Violencia de género SENA a i X info.del grupo

Violencia

n RESPUESTAS DEL SECTOR SALUD
VIOLENCIA DE GENERO.pdf

Curso Violencia de género  #
b Gula_buenostratos VIOLENCIA DE SENA
GENERO.pd




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Curso Violencia de género SENA a
Aiché, +57 300 3034681, +57 300 4158971, +57 300 5520376, +57 301 3307409, +57 301 4238775, +57 301 4469145, +57 301 54...

Anexo_mapa_mental.pdf
4 paginas « POF » 256 KB

€53 p.m. W/
£l grupo seré habilitado en el horario de lunes a viernes de 9:00am a 8:00pm.
Solicito amablemente el buen uso de el
Recordando que este grupo es mas para ustedes.

654 p.m.

@ Adtivaste los mensajes temporales. Los mensajes nuevos desaparecerén de este chat después de 24 horas de haber sido enviados, a
menos que se use a opcion para conservarlos. Haz clic para cambiar esto.

 Desactivaste los mensajes temporales. Haz clic para cambiar esto.

@ Cambiaste la configuracién de este grupo para permitir que todos los participantes puedan enviar mensajes al grupo.

Buenas noches instructora, de casualidad podria facilitar por este medio los pdf
del material educativo, a mi se me ha hecho complicado descargarlos

o
Buenas noches instructora, yo apenas me conecta hoy con el curse ya que trabajo

en comunidad indigena y se me dificulta un paco la conexién a internet, pero ya
me estoy colocando al dia. buenas noches Karen Rivadeneira

657 p.m.

590, m.

Fotografia plataforma territorium para Responder inquietudes y dudas.

© (ynsspp

(3 c

Respuestas

LEYDI LORENA CAICEDO URIZA
-
[P———— Regrusar

uen dia un favor e3 que mandaron ik para un grupa de whalsap pera na me defa enlrar pracias

- 0 Me gusia © 1 Comentariols)
ANDREA PAGLA JURADO CASTELLANOS
‘ 20200814 18:11:2
Buseas tarses s mimarn e « para gua saa

Cortsimenes. Andea Paois heate- msvucinra

T Activer Texto Enviguecido




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacién virtual que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

- Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacién
virtual.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual.

Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en
los estandares de formacion
virtual

verificacidn de registro de
actividades en Sofia plus

Fichas:

Fichas:
2806777- 2806778- 2806779-
2806780

ACCIONES DE
PREVENCION Y
MANEJO DE LAS
VIOLENCIAS DE

GENERO

Retroalimentar y evaluar evidencias a los aprendices

o I YroseAmos amA00 @

.... mares do sectitan

md @ o0 % 8 »

s aamrn
oty wivron i

Actividades Correctivas

Si no puedes visuallzar el recurso, haz clic aqui para recargar

as |qmmwmu-wn @ §

Aschivos adjumtos
1d Evidonci:4B165575
Mol

RN
Intatos | &=




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

durante los de 5 primeros dias Fotografia ruta de aprendices: Evaluar ruta y asociacién de aprendices,
habiles de cada mes. envio de correo electrdnico de inicio de formacion.

reporte de Juicios Evaluativos

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueaa

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

P G R _- « 0@

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

B Banden

ANDREA PAOLA JURADO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de busqueas

2006780 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJODE (g ¢

Ficha 00 caracterizacon
LAS VIOLENCIAS

RUTAVIRTUAL 280

Ruta e Aprenszan’

Corutar Apeenices

La operacitn Asociar aprondioes & nta se reskzd exitosaments. | Fesullado: 50 Aprendizices) ascoiadols) a ks Futa de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 7806750. Se hw enviado un

Fotografia de territorium correo inicio de la formacidn

0 (1) Whatshpp *| @ TEaTE X | @ PRE. %

€ 5 € @ senateritoiolamailbistoryphpTg

Regresar

Histdrico de correos enviados

CURSO - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIGLENCIAS DE

Asunto: Centro de calificaciones - CULMINACION
GENERO (2806777)

SINDY MARGARITA LUNA,

Enviado a: ANGEL GUSTAVG RAMIREZ ANGIE FADLA MONTES. KAREN ESTHEFANY LUIAN. YECENIA CORDOBA. ANDRES FELIFE MORA
CARMEN JULIANA BARGH, NESTOR DRLANDO CHAVARRD, DAIA NATHALA JAGUANDOY, EYDER VICTORIA MARIA JOSE GUERRA M RNANDA PAZ

CARMENZA MARIA DOVALES, STEFFANY LORENIA HEREIRA, VANESSA ALEIANDRA TIMANA, MARIA ALEIANDRA CALDERON, OSCAR JAVIER GARRIDD, AURA IOHANA
RANANDEZ SANDRA MARCELA HEREDIA STELLA FLOREZ MONICA ORTIZ, ICKELINE YUCUMA, DIANA MARCELA CASTELLANOS. ANGELA MARIA GUERRERD. LINA

ASTRID CAMILA RDDAIGUEZ

MIN ALEMNDRA GONZALEZ XIOMARA W

RNANDA TRIANA,
PAOLA JURADO. JAINETH PAOLA BERDUGO, YUY MARCELA MONROY, JOSE DANIEL ANAYA, BEATRIZ PADLA NOVOA, AURA ALICIA DURAN, CAROL DAYANNA ARIZA
(0 ANGELA PADLA

A, VIVIANA ANDREA C

ANGIE STEFANIA FUERTES. ALEXANDRA CAR)
MARTINEZ DANIEL ALEIANDRO RODRIGUEZ. JULY PAQLA SANTC
SUS JHON JAIRO CAICEDC, ALMA SCFUA OSORIC, FRANCIELENA RINCON, BAISON ESTRID PATERNINA. MARIO ALBERTO LOPEZ ASTRID YOSMARLY FLOREZ LEVD
RENA CAICEDO, MANUELA ARANGO, GENEXYS ROXANA BETANCOURT, KATHERINE O CASTRO, ANGIE LORENA GUZMAN. KARENN MILENA DIAZ, WENDY
NALLELY CAMACHO, YOHANA ANDAEA RUIZ JUANA MARIA PIRIEROS. JULY VANESSA PEREZ. YEDY TATIANA SANCHEZ JULIANA MARCELA MUNIVE. KATHERINE
ALEXANDRA ENRIGUEZ, LAURA MARIANA ECHEVERRIA, ANA LIDIA GUERRERD, YACIRA ACOSTA, ENDER JAVIER BOTELLD, MAYRA ALEJANDRA TAPIERD: AUBY DAYANA
CASTRILLON, YEISON CORDOBA. LAURA CRISTINA MONTOYA, YURY VIVIANA VERA ¥ VANESSA ZAPATA, ANGELLY ESPINOSA

Asunto: Centre de calificaciones - Invitacion Grupo WhatsApp - ACCKONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE * 20250508
15:47:31

GENERQ (2806777) o
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Evidencia territorium de Retroalimentar y evaluar las actividades
aprendizaje

o= |V‘mmuwnuumm @

Archivos adjuntos
1 Evidencia: 484291812
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KAREN ESTHEFANY LUJAN BRITO
Eviduacia Entrogada Fusea dn Tismpo.

W @ @ D 49 @ b

Fichas:
2806777- 2806778- 2806779-
2806780

i L O@

ACCIONES DE - )
- . r—

PREVENCION Y

MANEJO DE LAS

VIOLENCIAS DE
GENERO
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Realizar la Evaluaciéon de la - Evidencia territorium y Sofia plus de evaluacién de los aprendices
apropiacién de las

competencias de los Fichas se cierran el 27 de agosto del 2023

aprendices, emitir y registrar

los Juicios evaluativos de cada - Fotografia evidencia de induccién y Bienvenida a Aprendices.
aprendiz.

Realizar la  induccion vy
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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3 cuatro 17 de Agosto de 2023 - 3:00 p.m
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Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segun la accién de formaciény
lineamientos institucionales.
Se atiende diariamente de
lunes a viernes a los
aprendices: chat, foros de
dudas, evidencias, grupo de
WhatsApp.

Fichas:
2806777- 2806778- 2806779-
2806780

ACCIONES DE
PREVENCION Y
MANEJO DE LAS
VIOLENCIAS DE

GENERO

Plataforma de territorium, evidencia grupo de WhatsApp, chat y correo

g\ Curso Violencia de

X Info.del grupo

Curso Violencia de género  #
SENA

® +

(-
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horario de Atenciéon 5:00 a :00
pm viernes

Fichas nuevas 5 vigencia horario de
acciones de
prevencion y manejo de las violencias
de género horario de atencién 2:00 a
6:00 p.m. viernes

ficha 2806777

2806778- acciones de prevencién y
violencias  de
horario de atencién 2:00 a J -
6:00 p.m. viernes

horario de chat ficha 2806779 acciones
de prevencién y manejo de las
violencias de género
atencién 2:00 a 6:00 p.m. viernes

horario de

horario de chat ficha 2806780
acciones de prevencién y manejo de
las violencias de género

atencién 2:00 a 6:00 p.m. viernes

horario de

»x

o

=

€ PREVENCICN Y MANEJO

ficha

x @ ek . x

¢ C @ senatrionola/editar periphp
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Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos.

se usaron foros, muro de anuncios, correo aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos

o= Ir‘mmtuwummx: @

ACCIONES DE PREVENCION Y
MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE @
GENERO visd
Aprondie
INICIA UNIDAD UNO
Corous saiudo

Damos ik 8 1 Unkdad uno que desarroRaremos del 25 al 31 de
Juto de 2023
Lo VR0  explorar n guia de aprendizaje donde se describen s
actwisades, s como a rewsar cucadosamente el componente
foamatno 1
La actiidad propuesta para esta unsdad es .

-

+ Matnz de organizacsn conceptual pentenciano y carcelano

Cawane

Para un Gpimo desempenio y desarromo de Was evidencias o5

necesano su buena disposicion. su discigina y una alta
‘aulomotivaacidn hacia su aprendizaje y formacion

ANDREA PAOLA JURADO
TUTORA VIRTUAL

30274668atalogo s trued

Asunto: Finaiza Unidad Uno

ACCIONES DE PREVENCION Y
MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO i

FINALIZA UNIDAD UNO
Cordial saludo

Hoy 31 de Juo finaizamos ta prmera unidad de nuesiro
programa de formaciin, recuerde que 1a actvidad plantead en

esta undad es .
« Matriz de organizacion conceptual penttenciano y carcelaro
Felicto a todos aprendices quienes  dia de hoy se encuentran al
i con fas actividades planteadas y los invio a seguir asi durante
1odo el desariollo Gel programa de formacion. del mismo modo
InVito 3 QUIENES Por UNa U otra razon henen actividades pendientes A=
para que se adelanten y o dejen pasar esta oportunidad de
Tormacién
Dudas e inquietudes comunicarse con el Mstrucor a través de
mensajeria intera o al foro de dudas

ANOREA PAOLA JURADO
TUTORA VIRTUAL ‘

Al
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ACCIONES DE PREVENCION Y
MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

ICIA LNDAD D03

o glr‘muwm @

ANDREA PAGLA JURADO

CI o

Se notificara de manera oportuna
las novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

salud

Asunto: 9545 - Fichas con aspectos por mejorar M2 a
14/08/2023 (Complementaria Virtual)

Cordial saludo apreciada Coordinadora
Académica Erika Barrera

CENTRO DE FORMACION 9545

REGIONAL SANTANDER

Avanzando en el proceso de mejora continua de la
formacion complementaria virtual, se identificaron
fichas con aspectos por fortalecer con relacién al
acompafiamiento realizado. Si bien las fichas
reportadas, ya estdn en estado terminada o
terminada por fecha, es importante tomar en cuenta
las observaciones para tomar acciones de mejoras
en las formaciones activas o prontas a iniciar.

Se agradece su apoyo para garantizar que los
instructores a cargo de estas fichas conozcan los
hallazgos encontrados, asi como la asistencia de
estos al “Taller de Fortalecimiento” programado, para
que con esto se formulen acciones de mejora en las
fichas que a futuro se asignen y con ello dar la mejor
formacion posible a nuestros aprendices.

A continuacién, se relacionan las fichas en las cuales
se debe mejorar los aspectos validados en relacién
desarrollo y cierre de la formacion:

—E— T =
i ;

Se sigue indicaciones de plan de mejora de la ficha 2789646
intervenciones individulaes para la prevencion y mantenimiento de la
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Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica.- Establecer la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la
programacion de cada
proceso de formacién virtual.

reporte de Juicios Evaluativos

- Evidencia de cierre de fichas:

ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
Fichas
2806777-2806778- 2806779- 2806780

Sincronizacion de RAPS

Resumen de Integracién del grupo: ACCIONES DE PREVENCION ¥ MANEJO DE LAS VIGLENCIAS DE GENERO (2806777
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- Establecer la ruta de 5 Oz o == o R
aprendizaje en Sofia Plus de SRR

.z Gg|ﬂmﬂml.uumm @
acuerdo con la programacion

b ® CONTENIDO
de cada proceso de formacidn ® o
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Sincronizacion de RAPS

Resumen de integracisn del grupo: ACCIONES DE PREVENCION ¥ MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO (

2806778)

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso de formacidn virtual.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2832461 - ACREDITACION EN SALUD

caracterizacion* =<
Y
Ruta de RUTAVIRTUAL 2832461
Aprendizaje* m<Q
Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R 80 a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2832461. Se ha enviado un correo ico a los ap i iados a la ruta
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biusqueda

Ficha de 2832462 - ACREDITACION EN SALUD. o<
caracterizacion* =
Ruta de RUTA VIRTUAL 2832462

Aprendizaje* m4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2832462. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 2832463 - ACREDITACION EN SALUD o<
caracterizacion® =
Ruta de RUTA VIRTUAL 2832463

Aprendizaje’ @4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2832463. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda




