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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME DEL SUPERVISOR
2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago . 4.1 Nombre 4.2 Cargo
— SUPERVISION - - - —
m martes, 18 de julio de 2023 LILIANA YANETH VASQUEZ MARTINEZ  [Subsecretaria de Desarrollo e Inclusién Social
5. OS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

RO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PAL NIT. 800107454-31 29-may-2023 30-oct-2023 , 32,47%

5.8 Objeto del Contrato

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial S 154.766.727 5,13 1,67 32,47%

5.10.2 Adiciones al Contrato

Seis desembolsos mensuales por cuotas parciales. 5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones| $ 154.766.727 5,13 1,67 32,47%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos e 6.9
q c q Fecha M 6.8 Fech
6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos D s S CUTEECE 6.6 Cumple 6.7 Nombre de Ea ARL Sehe Nivel ~ 6.10 Andlisis del Riesgo
Pago de Aportes Afiliacién ARL Riesgo

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacién (IBC) o121 Emnera‘_j,o el 6.12.2 Descripcion de la Exoneracién
Pago a Pension

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4% 6.11.5 Valor del Aporte ~ 6.12.3 Valor Pagado :'12'? 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
umple
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) #iVALOR!
6.11.3.2 Aportes a Pensidn (AFP) 0,00% #iVALOR!

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL)

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

7. DOCUMENTACION ENTREGADA
7.4 Entregados a la

7.3 Documentos en la Carpeta
7.2 Documento 2 Direccion de

7.5 Entregados a la

Digital de la Dependencia Contratacién Secretaria de Hacienda
1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago (SIIF) X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X
4 [Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 [Certificacion de Parafiscales X X X
11 [Certificacién Bancaria X No Aplica X

8. SEGUIMIENTO
8.3

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
S/ NO

1 [Conocey entiende los términos y condiciones del contrato N
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2 [Se ha materializado alguin riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han

3 |Se han presentado controversias entre las partes NO materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha
presentado un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N administra el recibo de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd
dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista

5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO presenta soportes de la ejecucion contractual, durante el periodo del informe se
desarrollaron reuniones de seguimiento.

6 [Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7 [Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor N

8.6 Seguimiento Administrativo - 8.8 Observaciones

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl

2 [Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes N
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias

3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica del contrato se encuentra.n a_l dia, No se h“j'ler?r,] requerimientos por parte de los entes de
control, se ha dado cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SIIF y

j j en el SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad N

social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y
5 [Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma Sl
aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades No Aplica
2 |Aport¢ las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 [Aporté el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica v
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones

1 |Aporto certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST [ No Aplica

2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones

1 [Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N

2 Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el s El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El
contrato contratista esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha

. . . - hecho solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista,
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO B ) ) L L L .
durante el periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista,

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones durante el periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite

4 respectivas. NO aplicar las garantias del contrato

5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5

! ) 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple

9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada

Para el periodo se realiza reunion con los
colaboradores del CBA para tener una mejor
ia en cuanto al imit del Asiloy a

Cumplir con los requerimientos técnicos para el
funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud
y de Proteccion social y que se encuentran

Listados de asistencia a capacitaciones

su vez las reuniones con la asesora de SSGT, se
1 plasmados en laley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 . . - y evidencia fotografica sl
., - recibe por parte de la Alcaldia el sefior Edgar Ivan
y la Resolucion 024de 2017, modificada por la ) L L
L Giraldo capacitacion sobre conciencia contra el
Resolucién 055 de 2018 A
maltrato en la vejez
Elaborar y presentar Plan de trabajo operativo
yP . jo op 3 Se realiza plan de trabajo operativo indicando el
para llevar a cabo el cumplimiento del convenio . . N
2 cumplimiento del convenio centrado en el modelo  |Se anexa plan operativo S|

centrado en el modelo de atencion integral de la

de atencion integral.
persona.
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Presentan un mend saludable para los Adultos
mayores, contribuyendo a una dieta balanceada para
) - . " que obtengan los nutrientes necesarios sin
Brindar el servicio de alimentacién a los adultos . . ) .
) 5 demasiadas calorias extras que les brinde energia y
mayores que habitan en el Centro de Bienestar . . . -
3 N . . controlen su peso, tales como verduras, proteinas, y |Archivo fofografico y minuta diaria Sl
con cinco comidas diarias (Desayuno, ;
L ) frutas para prevenir enfermedades a causa de una
refrigeriosam almuerzo refrigerio - cena). ) . ) .
mala alimentacion. se presenta la minuta diaria y
evidencia fotografica de las presentaciones de las
comidas entregadas a los adultos mayores.
Prestar la orientacion psicosocial a cada uno de los [Se realiza la atencién psicosocial, mediante las
adultos mayores del CBA i6 iniciales, tanto individual . . .
4 < ayores | neatzando Ve : Informe del 4rea de Psicologia Sl
inicial y orientaciones psicolégicas individuales a  |como grupales, por parte de la profesional de
cada beneficiario. Psicologia.
con geriatria y malnutricion, vacunacién y demas
actividades que se consideren y elaborar las
remisiones correspondientes al servicio de salud
que Se realizaron los controles médicos por parte de la N -~ .
. » ] dalidad N Archivo fotografico, examenes
atiende al adulto mayor. el buen ti prestadora en ia, se - o .
5 . N . L e médicos y actividades de cuidados e Sl
del inmueble donde opera el centro de Bienestar |llevan registros de las historias médicas, con los higi ’
RGP . . igiene personal
— este debe contar con todos los servicios publicos |difernetes controles para nueva visita
basicos disponibles (agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacion
Teléfono e internet).
Disponer de éreas comunes para la realizacién de |Se cuenta con areas comunes para la realizacién de
jornadas ludicas y deportivas con los adultos actividades recreativas, se realizan juegos de mesa,
6 |mayores. Asi mismo deberé contar con: bafios - | manualidades para mejorar motricidad,, se recibe  [Archivo fotografico S|
zona de comedores y de televisién para los visita por parte de estudiantes donde comparten y
adultos se integran con los adultos mayores.
Se realizan inspecciones de limpieza en los
Realizar todas las actividades de aseo, diferentes puntos del asilo para tener un ambiente . .
7 N _, o . - ) Archivo fotografico S|
desinfeccién y limpieza del Centro de Bienestar  |sano. Se hace una limpieza optima de cada una de
las instalaciones.
. . -, De acuerdo con la normativa y legislacién para el
Llevar a buen termino las demds actividades R
L cuidado del adulto mayor, desde el centro de
programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de [~ h .
bienestar buscan promover habitos de higiene . e
8 |2009 A X P Archivo fofografico sl
. . . » saludable, atencién psicosocial, atencion basica en
y demads legislacion aplicable para la atencién a la o 2
. salud, actividades recreativas entre otras dando
poblacién adulto(a) mayor. . .
cumplimiento a lo que exige la ley.
Con el fin de brindar el apoyo logistico y operativo
: . : . necesario para la coordinacién e implementacion de
Brindar el apoyo logistico y operativo necesario . . 3 .
IO " las actividades establecidas en el convenio, se valida
9 para la coordinacién e implementacién de las . Formato del personal S|
. : . el formato de personal y se anexa la contratacion
actividades establecidas en el convenio. s q Hoprt
que se realiza para la elaboracion y coordinacion
entorno a los servicios integrales del mismo.
. . . . El Centro de Bienestar cuenta con el personal idéneo
Tener disponible y emplear en la ejecucion el . I . n
. e en cuanto a manipulacién de alimentos, equipo de
personal necesario para el cumplimiento de las B . . . o
10 o 5 ) enfermeria, psicosocial, cuidadores, servicios Formato del personal N
actividades requeridas de conformidad a lo . n
3 3 generales, buscando estar siempre capacitados y
establecido en el convenio ) o
fortalecidos para la atencion de los adultos mayores.
. .. Se evidencia que la inversion del recurso de este
Responder por la adecuada y correcta ejecucion ) o
P convenio se invierte de forma adecuada en las
de los recursos entregados por el Municipio - L o . L .
11 . ” X actividades dirigidas a la atencién de la poblacién  |Informe financiero S|
Secretaria de Integracion Social para el ) 3
L . adulta mayor del CBA, contribuyendo al bienestar de
cumplimiento del objeto del presente Convenio.
las personas.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: C6digo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2709559




Alcaldia Municipal de Palmira Nit.: 891.380.00REBCCION DE CONTRATACION PUBLICA PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISI@KRTFO-004 Version.03 14/08/2018 Pagina 4 de

Se realiza el informe de seguridad social y
Presentar un informe financiero mensual firmado |parafiscales correspondientes a los meses de mayo -
por el contador o revisor fiscal, de la ejecucion junio 2023, se realiza en conjunto con la revisoria

Certificado de pago de aportes de seg
social firmada por el revisor fiscaly

lanilla de pago resumida - Informe
12 presupuestal, anexando todos los soportes fiscal informe mensual de gastos realizados, estados p N p 8 o sl
3 o financiero, informe de gastos a junio
contables financierosy factura electronica para pago del 2023
convenio
Entregar al finalizar el convenio un informe . .
13 N/A para el periodo N/a para el periodo

cualitativo de la poblacion atendida.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable Hoe 10.4 Observaciones

S1/NO

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y
disponibilidad de caja)

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

. 10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de

1 [10.5.2.1 Valor del contrato $ 154.766.727 Contrato Adiciones
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 154.766.727
3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 25.794.454 IS N PP l|  La ejecucion fiscal del Contrato va en un 33,33%, estando
T e p————— s 25.794.454 Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 103177819
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 103.177.819 | $ 51.588.908
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas Iguales $ 154.766.727 | $ 154.766.727 33,33%
088 10.5.9 Seguimiento Juridico 10:5:10 10.5.11 Observaciones
Item Cumple

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos
en el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contratoy la
norma aplicable

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 18 dias del mes de Julio delafio 2023

Q \t [N -As‘l"?

LILIANA YANETH VASQUEZ MARTINEZ
SUPERVISOR
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