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MANUAL
KAOBLRNACION D ANTIOOUTA EPRIERREN s DT

T T SO S R TR IR

FANLIAL DE SEGURIDAD Y SALUD T8N EL TRABAJO DIRTGIDO A CCHMTRATISTAS Bl U S L E L B

i. Alcance

Este manual es una herramienta, para garmbizar que Lodas ios cantratas gque of De 1 T '
terteros ya sean persanas naturales o wridicas en actividades relacianadas con @ constonoc on e
mantenindento de [a infraestructura, mstalacinnes localivas, v los contratos relacianacdos coi consih o a

directa, mercadeo, ventas y sumimnistros, cumplan can las requisitas para 18 orevessoion ae o
labiorales del personal contratista y/o subcontratista, La redaccion del conteato para iae |
ool alcance de este manual sera acorde a los riesgos asocadns a la ejecucion dol cant: e

contratacion o subcontratacion, se dara a conocer por p:
pubhican las estudios y documentas previns v 1as pliegos de condiciones comio
aue se convierta en una quia, medio 4o consulta y

rencia, para lo cual el oferente o chue
aspectos SST dentro de la admimistracidn de sy propoesta y peesontar un Plas de Geel Vg ot v 5
Trabajo, cumphendo con la normativi vigente y la que aplique al moemento de 13 orosenbocr o e diieg ree o
requisitos mencionados son de obligatano camplimiento para que 1as actividades gee b oo oo vl ol
rontratistas y/o subcontratistas del Dopartamento de Antiogins o efectien de farma coeegn

Fi Manual de Segunidad y Salud en el Trabiajo divigido a Contrahistas del Departanu sl de Asluapng o
tuerdo con g normativa leaal vigente v I Politica de Sequndad y Salud en ol Trah;

intagral del Departamento de Anbogqua. Bl desconacmento ol onsmo o evine
i i

pava dar cumplimicnte 2 los requnsitos, nermativa legal wigente v [a Politica el Sic ; ire 1t
1. Objetiva General
Ustablecer los paramelros necesarios para las diferentes rolacones cantracty Ve bl Bpeiart

Antioama en matenia de Sequndad y Selud en el Traboge, car o propgsito de e
isuceidos a las lareas que llevan a cabo o las actividades para fas aue se contralon vooralioge ol o
vilanoia v contral,

Especificos

- Establecer las normas generales de Sequnidad y Salud on el Trabajo del Departaioento de Antiog
v/o subcontratistas.

- Bstablecer un control par parte de los supervisares y/o imterventares

o5 de los aspectos de Seguridad y Sailud en el Trabajo durante la ejecucion del contrare, acoete con s
vropuesta y el Plan de Gestian de Sequnidad y Salud en el Trabajo presentado
Departamento de Antioquia y quiarlos en la implementac
Trabajo especifica para el abeto del contratado, de ac
ol sistema de gestion aplicables,

rlas conte b intagey,

100 de sy Sisterma de Gestion o Lo S,
rdn con las mejores |

Establecer las directrnices que deoheran

cnerse an cuenta an s clabaracion, redacoidn v ool sinedin e o

ducumentos previos y phegos de candicienes de los procesas de contratacion del Depart A oo e fo
I, Responsabilidades
AREA ROL RESPONSABILIDADES

cresente yanug!

“Garantizar  condicones segange

htlp:msqucion.anticquiaAgov.cofisolucioanrameSetGenerai.asp?Pagina=Listadol‘v‘laeslruDowmentos&asp

“Cumglir con la nerratividsd legs!




121612018

Direccion de Desarrollo Humano
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Contratsta y/o suboeniratists,

seguridad y sz3lud en 8l trags)o, e! contratists deber

[L}

contpronteterse gor escrto 5 solucionar i pertinente

pactadas en  su  contrate  inicial y  rewisar
reguldrmente el cumghmiento de las mismas por
carte de sus subconiransias

"Entragsr [6s $0@ores necessrios pars velid
cumplirmiente del Sistema de Gestion de Seguridad y
Sziud en el Trabzjo.

Direccion de Desarrollo Humano

“Hacerlas vinitas que considere necesarias gl sitice
sitics dende va 3 ejecutar el chiete cantractual, con
ol fin de farmiliarizarse con las cendiciones de
seguridad que se requieran pars llevar 3 cabo la
fabor.

“Cumplir con as normas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabao.

*Conocer acatar y cumplir lo establecido en el
gresente manual v 18 normatividad vigente

Direccion de Desarrollo Humano

srofesional, weonclogo o
tecrice (de acuerde cen
resolucian 1111 de 2017 del
NMinsterc de raca cl con
licencia de sslud ccupacianal

de) Contratista

“Velar por el cumplintiente de |a normativa vigenie

nmaterd de seguridad y s3lud en el trebs o

“Desarrclizr o imiplementsr su politics y gestanzr

los riesgeos q.ae son opete del contrstec bEc un
=)

estion de segundad v salud en traba;c

Direccion de Desarrollo Humano

Sugervisores yio Intervenicres

“Welar por el cumplimiento del chete del contratc
“Yerificsr el cumglimients de los requerinientos
establecidas en el presente manual y ohrar e
consecuencia en coecrdinacien con el Equps de
isterns de Gesticn de |3 Seguridad y Salud en el
Trabzjo de GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el
contrel v sclucion de las desviaciones halladzs en o
certinente & seguridad y szlud en el rabajo.
“Hacer seguintiento y centrel 3l Plan de Gestien de
Seguridad y Salud en el Trakajc presentade nor el
centratista n su propuesta y 3 1o estatlecids en ¢
Decrets Unico Reglamentaric del sector Trabs)o
72 de 2015 y {as demas nermas que (o nmadifiquen
reglamenten ¢ sustituyan &l mements de s
eecucion del contrato,

L

Direccion de Desarrollo Humano

igo del Sistems de Gesten

de i3 Seguridad y Salud en e

“erificar el cumplimiente de las nermas de
seguridad y salud en el rabajo y los requerinienics
e:‘&clecmm en el pre<ente manual gor parte de los
centrati

Srindar apcys 1€CNCo 8l Interventar vin sugens sor

e—l
“1

cuande o -:cns-de'e certinente © e ses solicitade
gerel.

“Sooighizar el contenido del presente Manus! cen las
diferentes decendencizs de 's GOBERNACION DE
ANTIOQUIA ¢ mantenerlas informadas ante (3%
gesibles nredificaciones del presente documento vy

[ i i L
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CIMDI0 en 13 NOMMEtvIoEn VIgente en matens e
Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Capacitar 3 los supervisores y/o interventores de a3
GOBERNACION DE ANTIOQUIA en rratens de
Seguridad y Salud en e! Trabajo.

“Mantener actualizads 1a Matriz Legal con el apayo
del drea Juridica.

Abogados responsables de los

Area Juridica
procesos contractuales

*Mantener actualizada 12 base de datos de
contratistas del departamenteo de Antioquia.

1V. Definicion de Términos

Accidente de trabajn: todo sucesn repenting que S{]'L‘,trn\ffln(];] POr causa o can ocasion del teabiaio, v o
trabajador una lesion orgdrmca, una perlurbacion funcianal o psiguIALFca, tna mvabees o o prle Bt i
de trabajo aquel que se produce durante iz erecuciar de ardenes del ampleador, o contratanic duraate (oo

o higo su autoridad, aun fuera del Lo

ary horas de trabapo, Igualmente se conmdera aociaente o inanig o

praduzea durante ef traslado de los trasajadores o contratistas de sy residencs a los g es e trabimge o iy
coando el transporte lo sumuisire ef cmpleador.
Accion correctiva: acoin tomada pina elimmar la causa ae una no conforminad datortadas oy st acnn 0 4os

(UTC-OHSAS 180012007, wrl 2.2.4,6,7 numeral 1 derrota 102272015),

Accion preventiva: accion tomada pae climmar 1a causs de una no eanformdad ote e o
[

deseable, (NTC-OHMSAS 180012007, A

A6.2 numeral 1 odeerot

ey 1172 f211 9y
ba B 2EHITS

Contratista: persona natural o Jurid o can a gque of Departamento de Antioquia ooiabb oo o

ot

segundad y Salud en el Trabajo, so constituye en un epe tandamental para sloansio 1

Wittogna.

uals se reconoce como un aliada quae por sus catidades tecnicas, operativas, 1

Desempeiio: resultados medibles de la qestion de una arganzacian en relaciin con <is foosnos deo2ogn o i

tiabajo, (NTC-OHSAS 18001:2007).

Documento: informacion y su medic de soporte. El medio de soporle puede ser papsl, ] it
ma fotografia o muestras patron, o una combinacian de estos (NTC-OHSAS 18001 2001, i
Enfermedad laboral: s la contraide coma resultadn de 1a exposician o factores e o il il el
laboral o del medio en el gue of trabajador se ha wvisto obhigado a trabajar, FL Gobieran Moot cebosmmng e o b
periddica, las enfermedades que se consderan como labaraies y £ 105 casas ¢ gue s cnden el 2g o0 e e b
de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con g Factares do g oaon om0
reconocida como enfermedad laboral contarime lo eslablecdo en las normas fegales vigentoo /0
e 2012),
Incidente: Suceso acacado en el cursa dol trabajo o en relnain con éste, que tuvo ol ole : i ' |
auc buboe personas invotucradas sin que sufrieran [ostones o so presentaran dafos o L peoresd gyl pidp bt o |
esns. (Articuln 39 de la Resolucian 1101 de 20071,
No canformidad: incurmphmiento de oo requisitor estandares, practicas, proceoin el il
povtinentes, requisitos dol sestema de qestion de la seaueidid vosalud en el trabase, ontie oo o
15001 2007)
Pehigra: fuente, stuacion o acto con patencial de dario e Wormmaras de sonfermedad o dec s al e
cornbmacon de estos,
Personal competente: Que tiene las cualidades o conacmuraios adecundos o il
3 funcion (educacion, formanion y esperienecia),
Procedimiento: forma espaocifica para llevar a cabo vni actividad o un nrocese, (M 028G T !
Registro: documento que presenta les resuitados ohloncios, o proporciana owidenon de e artogedaean
{(NTC-OHSAS 18001:2007).
Riesga: combinacion de la probabilidad de que le ocurea al personal caontratiata vr cverto o ons i
severidad de la lesion o enfermedad que puede ser coteaddn e o ayonta o eupnsieiog
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional):disciphna que trata de o prowe o0 dee s
enfermedades causadas por las condiciones de trabayo, v de fo protecoion y oramacdn do b il i ARE

htip:/isolucion.antioquia -gov.cofisolucion/FrameSelGeneral.asp?Pagina=ListadoMaestroDocumentos3.asp
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: i lanes el medio arsblente de trabajo, asi cona la salud en el rabajo, que conlleva la
ol nenestae fisica, mentat v socal de los trabajadores en Lodas las ocupaciones. (Articulo

fte o1l | rontnud v que incluye la politica, 1a orqaum CIG, Ia pIamrn acion, la aplicacion, la
Lhedd Lo attmnes demejora con el objeliva de anticipar, 1econocer, evaluar y controlar los riesqus (e

! Pt el trebago, (Camtuls b, articulo 4 del Decreto 1{];’) de 2015).

bt posglid

1o paridica que asume contractualmente ante of contratista u otro sub-contratista e}
. Para

Hubcanlralistal persardiarlurdl o
vegizar deternnedas pantes de un proyeclo con sujecion al proyccto por @l que se rige su ejecucion.
cabte s el prestador de servicios o produclos @ un contratista.

' FaUer s iy

Subyiin

Superviaar o lnlarventor: o tinsleador del contratg o aqguella persona gue una vez adjudicado un conlrato corn
arbamenlo de Antioguia cs ol cepresentante aulurisado ante @l contratista y es la persona autarizada para
oA s s e s ot ralista y das deinas areas del Departamento de Antioquia.

I Catitg acciente e trabago el aowndo durnime el eyeraco de o funaon sindwal aungue ol

o il |
pondant s Wb e S o esg sdie 3 slemipre gque ol sccidente se produzes en cumplimiento de dicha funoén. D
Wbidl by i crive de tranala el que se proaduzch por 1@ ejecacion de acividades recreativas, deportivas .
i i a0 e representacion del empleador o de la empresa usuana coando se Lrate e
| presa e ssracios temporales que se encueentren en misian, (Articuto 3% de la Ley 1562 de 2012).

V. Regquisilos de cumplimicnto Obligatorio
vs teduissios legales de uvel nacional y otros gee el Departameanto de Antioiuia susond
[trdbuso y de desarroliar y asegurar pard td cjecucian de los contratos 1os siguienie,

TR P LT | L UTRAR R & B

L Poiitics de Sequridad y Salud en el Trabajo

1
e e e s pehite s de Sequnidad y Salud en el Trabajo sea divdlgada y aplicada por todos sus
B e e sean cotisaentes de sus abligaciones individuales en Segunidad y Salud en el Trabajo. La
el Lo b Cion cinpacados deberd ser evidente, buscando asegurar los objetivos vy melas de Segurnidadd vy
it P e centrabe, @ traves de controles y sequunientos penodicos y garantizando de esta manera el
Cecan g cadaccraleanos La poditiea y los obyetwos estardn alineados con los de el Departamento de
Avticguia, » oo Locbiabisla os Sonieiera 4 Constante revision para asequrar que stguen siendo pertinentes y apropiados &
bt 001 b A (e
Cotaentbicacion de peligees, evaluacion, valoracion de riesqos y gestion de los mismos.

cantratos con duracian snayor a tres meses) el Contrausta

o de nesgos y delennnacdn de contrates, an la medidn

Jotecca Colomlinana GIC 45, Esta matiiz swevd actualizada mitma andalment e
Chcudlguier aspecio gue pucdan alectai o desempeiio de Segundad y Saluad en o
stion de los peligros y se e realivara

COUTaCE e U de

ety to pehiygros, vitlon

&)

1
i 0" ol 15 15 iy imedidas de cantrol requeridas para la
o G ke By B 20 Prerd contealos gue rnphouen actividades de resgos IV v Voindependientcment o
i colrobo e e cantan con Mateiz dedsnuhicacan de pehgros, valeracon de nesgos y delermmacion e
3 Guia Tecmca Colomimara GIC 4%,

Cuta e b posible bate la metadologia de

J.oPlan de Gesudn de Seguindad y Salud en el Trabajo

A)0 con base en ol SG-SST de su

e Gostian de Seqgundad y Salud en el |

1 | i 1if VR de
o, ; S lEs artianes y medidas @ implementar en los diferectes frentes de obra durante 13 ejecaai
el Dot o bodoo miotnenly fa sequndad de sus empleados onentada a la prevencién de posibles
SR IeN Cectiestal e s personial @ cargo, Dicho Plan debera contener una descnipaan de las actividades a
Lt s niesgos con su respective cronograma, metas, recponsabihdades y costos asignados para
10

A, Conforvmiidad legat
vy nonmas puridias de los autondades campetentes del orden nacional, y dara

| e 4 atbo gl ey k|
fois 1 uhligaciones an Sequridad y Salud en el Trabaje que adquiera con ocasion de los contratos
I Wit Corocednientes, nstructivos y los demas que establezea el Departamento de Antiogurs

y Salud on ¢l Trabagn.

e o Tt bes e nansatdidaey serdn entendidos y cumplidos par los cantratistas, por o cual, cualguie
412
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subcantrato incluira y cumplird los musmos reguisitos del corstrato principal on mators de Seguntad v Salol o0 or T
sin lugar a excepadn. El Contratista es ef respansable exclusive par cualguies newmphom :
Tr';ihaj_n en relacion con sus empleados, subeontratistas y partes interesadas. FL Contratastas oo 2 isf s
rertinente sobre requisitos legales y a0 otra indole a todos sus empleados v partes gyteresarias

5, Objetivos y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tl Contratista se obliga o organizar y garanlzar el funcondriento, evaluar y cor
Scaundad y Salud en of Trabajo (SG-55T) e acuerdo con o establecido en ef Deocrely 1090 (o 20 1h, que
wganizacion, forma v funcionamiento el SG-S5T , o las fque los modifiquen, sustibayan o o faren,

:'-\[‘\' ob Sralemg

£ SG-55T conlemplard actividades de Mediona Preventiva, Modicna del Trabune, Hgrene 1o
Plancs di Emergencias y Gestion can Subeontratistas, con bise on el cual el contratista y/o o
nresentara ante el Departamento de Antioquia, un Plan de Gestuon de Seaundad v Salugl oo o0 T = e b
actividad econdmica v el objeto del contrato, de confornndiad con los v meors pedtles o potoncmfen goeb e

pleados, el cual debe mchir un cronograma de actividades de Sequridad y Sahiid
responsairhidades y recursos asignedos para el desarrallo del Pian de Gostiar e S

I T B T e

Grivieond

6. Recursos y Organizacion
6.1 Recursas para la gestion de Seguridad y Salud an el Trabajo

Tadas los recursos necesarios para el cumplimiento del SG-SST y ol Plan de Gostidn y Sone
responsabilidad del Contratista, como o plantean las normias nacionales vigenles (e
Contratista asegurara la diEDUI‘IIbIlIddH fde los recursos finanaoros, tacmcas, [nfissterg
fumanao requeridos para la ejecucion del contrato y el desairallo de cada une do tas i
Trabajo.

Durante la ejecucion del contrato ¢l Contratista ardenard las actividades y proveord todos
para garantizar el desarrolle efectivo el SG-65T y el Plan de Gestidn y Sequsddind o ol 3
frentes de trabajo donde laboren sus empleadaos; asi mismo los de sus subicontralidas v de
perennas, a excepcion de que el contrata contemple algo diferenle,

6.2 Definicion de funciones, responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridad

L Contratista presentara su ostructura admimsiraliva Y aporativa prevista parn alender oo foorelacommpedn e ol S, G510
FRIan de trabaio de Scaquridad en ol lrabayo durante la vicqencia del contrato, Tamb dnoe Sl e iy
cotmumcard ns funcones, roles vy responsabilidades en materg e Sequnickid y Salac oo Wi o veep el

versonal vinculados al contrato, efectun:a sequmiento a su comphmiento mediante hermeentas con be . ‘e

PUCAS

5, las reuniones sistematicas, informe s, auditorias, entre alras, v ONTard acombies oo Ser e
ae (-U[.Hl'lunl“‘-\
7. Competencia y formacion
Pt Contratista sera directamente reseonsable de la atenaan de toda (o relaoormadn con Meche i Prowenisis o bel b o
Higiene y Sequndad Industinal, Planes do Emergencia vy Gostiin con subicontrat ot ar 1ol }
cabficado, expernnentado y compelent e de acuerdo con da leqslacidn vigent e, Bl Caniraist e ablb s oom o e

apto, capacitado, certificado, especalizada y con experienci para cada bipe do tralinge, care ol Do e
ejecuten en farma segura, técnica y eficiente, Impartird formacion a su persanal para que caso can e
cantrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acaerdo con las normas cxistonas wodie g o [,
on el presente documento. Bl Contratisia contara con personal calificado on Sequriednd v Salud
respectiva icenaa wigente (resolucdn 1111/17), capacitacion de 50 horas certificada v e o
c¢e decisidn para garantizar |a correcta supervision respecto a la salud y la -
frentes de trabajo v durante todos los inos,

rrelad o lan

Para el imaio del contrata que unplique realizacion de trabajos on altura, toda ol porsomat o
aliuras contord con la respectiva certilicacion vigente acorde con 1o resclucion 1400 o 21
todo el tiempo de 1a ejecucion del contrato, con un coordmadar de trabajns en altura coertih

de los trabajadores que ejeculen trabajos en alluras deberin mantenerso vigentes doeanto
Bl recntrenamiento de trabajo en altura hace parte del Cronograma de actividades de ©
debord realizarse comao minima una ves al afio de acuerdo con la normativa vie Tente,
hlerentes eaunpos de protecoidn personal pasiva y activa

7.1 Induccion y re-induccion

Pl Contratista contard con programas deonducciones y re-mducaones de Seqgunidar v
ampleados, subcontratistas y partes interesadas. Con el fin de comunicar tomas do Seog:
relevariles entre los que se destacan: politica de sequridad y satud en o trahaijo, netigrs

¥

A las actividades a realizar, normas tundamentalos de sear rdadd vosilted, respuesta ante e el

hltp:ﬂisolucion,anlioquia.gov.coﬂsolucioanrameSelGeneral.asp?Pagina=LisladuMaestroDocumentcs&asp 512
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Forl e bndirs Culk ted FRrecuencia i g anual O cuando g actividad espedcificn a realizar en el
ntes L Contratista i esentara ol Departamenta de Antioquia los registros de
@ eventos de copacitacdn en Sequridad y Salud en el Trabajo.

Y. Comuricacian

EA S L The B 1ie '-'h‘u-'!--m y Ll;]()"l:[l')‘\ pata la comumcaoion efectiva del Sistema de Gestion do
S g s l cl beapno y 2! Blan de Gestidn y Segunidad en el Trabaju ado su persanal y mantendrd un
dhuelritosaitdr cor el E‘Jenallanwllta r.Ie Antioquia, mcchante el que se nonficaran los temas de Seguridad y Satud e
| MR el 1 e iyt s
G Parteipacion
- NS P Cuntite Panlarno o Vigia de Sequridad y Salud en of Trabaju por normativa vigente, ol
¢ i ey A sobre ol desarrallo del SG-SST. Bl Contratista considerard |as recomendaciones

10, Documentadion

tonsbin e, para el inejaramienta del SG-S5T y asegurara (ue estos dispongan del tiempo y recursos

pricecnbor o e aGuente dutlinentacion antes, durante y al hoalicar ¢f contrato de vcuerdo a 1a duracian

sl Clociosies st obecidos pur el Departamento de Antiagquia cuando aplique:

hitp:/isolucion.antioquia.gov.cofisolucion/FrameSetGeneral asp?Pagina=ListadoiMaestroDocumentos3.asp
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DOCUMENTACION

CONTRATOS DE CORTA
DURACION O EJECUCION
INSTANTANEA
(CONTRATOS MENORES
A 1MES)

CONTRATOS DE
MEDIANA Y LARGA
DURACION (CONTRATOS
CON EJECUCION MAYOR
A 3 MESES)

informacion genersl de I3 empresa
contratista

X

X

Lista de verificacién del Plan de
Gestion y Seguridad en el Trabajo
donde se contemplan ios aspectos
especificos del SG-SST en el
contrato a ejecutar

Informe  de de

seguridad.

inspeccicnes

Matriz de identificacidn de peligros,
evaluacion, valoracion de riesgos y
gestion de los mismos.

Cronograma de actividades de

seguridad y salud en el trabajo

Listados de  asistencia a
capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo y los registros de las
respectivas evaluacionss

Certificacion para trabajos en alturas
{nivel avanzado y coordinador) si
aplica

indicadores de seguridad y salud en
el trabajo de Contratista.

Licencias de salud ocupacionsl
vigente de los técnicos, tecndlogos o
profesionsles asignados al contrato
en el nivel central v en los frentes
operativos durante su desarrallo.

Planilla integral de liquidacién de
aportes 3 ls Administradora de
Riesgos Laborales {ARL), Empresas
Prestadoras de Salud (EPS) vy
Administradoras de Fondos de
Pension (AFP).

Reglamento Interno de Trabajo
{cuandao aplique)

Conformacién del COPASST o
nombramiento del vigia ocupacional
del Contratista

Mota: El Plan de Gestion y Sequridad «

tel Trabajo ser: ECLICHIN pecieanond
trato y estard contenido en un docouniento furmadd | reprosentanle leaal v
I ivebagn del Contratista, ¥ por la persona ancargada de desarrollarhs.,
11. Procedimientos y practicas seguras
Ei Contratista contard con procedimicitos y priacticas sequras documentadas Pare s e bpinaactios vt

fgue serdn objeto del contrato, los cuales estardn redactados e forma coleront e

personal. Bl Contratista asegurara que si

Is empleados, subcontratistas v parts

cinteresidas elaconnia
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el s canaseen o epecuten con nqurosidad, Bl conteatista conocerd y aratard los procedimientos v praclicas
vl e I Bepartamente de Antioquia cuande se realicen tabajos dentro de sus mstalaciones y/uo
e Lot bt eb ool y/o supervisian del Departamento de Antioquia, asi se le sohciie, Para ello cumplind corn

s paCed i entes eanstroctives de lrabajo seqgura obveto del contrato, Estos cumphiran con i

- prosiey b pepnaiisl doirneebenite yo cohloado,

- LA s oot e procodimicntos dasicos de sequridad v entrenanicnio y capaclacion en Larcas
i
o bon ke sl plan e comergencias, los precedinnenios y planes de rescate, seguan el alcance de los brabwjos a
ches sl clasitadas pot peraonas cabiicadas v certilicadas, esbis ostaran anplementadaos, acluahzados y
He Pl b (s Praliapo de ba labio,
R | dienitos v protocelos de sequinidad establecidos por ¢l Departamento de

s Hdclores de nesgos presontes durante la ejecucicn de la labor,

cctunar L Repartamento de Antioquia la presendcia de niesgos propos del trabajo del contratista no dentificados
s oencontraidos durante ef desarrollo del lrabajo.

IR R T I LY

= Mogilisn v deonsaecounes ¥ preseptan mensdalimente los mformes respectivas.

Lok Diemenlos y Eguipos para la proteccion personal y colectiva

Do o e b oot cstara datado con elementos y equipos para la proteccion personal y colectiva durainte ¢

Lt L G cot e neturalesa del nesgo a proteger y seguan @ aclvidad reabizada. Iqualmente lo exagrdo

Corren b et el Cueito e dataaion de ley de ropa y zapatos seran cada (4) cuatro meses y deben ser acordes a los
L et o Jan scteditddes objeto del contrato.

potslad serAn Certilicados yocLinpiran Coil 1as nerinas seguan 1a leqislacion vigente, Adeinias
ji Clos elementos Gue compunen los sistemas y ciupos de protecadn y se garanuzand i
Jelaas gue garaticen of puen fanoonansento de jos cquipas y sisleimas de protecciin yio

ol Contatstd g podra rmcar actividades enoun frente de lrahalo, sm que previamente |
Clelerventor guie dispane en este, de todos |os elementos indispensables para dar cumplimiento

ol eyt o ¥ canteol de pecidentes, establecdas en la legislacon vigente v en el plisgo de condhicitones
1 rdenl sonsloe los equipos y eletiientos de proteccoon personal o no reahlice 1a gestion jias

wtine o de Antoguia o taves del Supervisr aanterventorn, o su uriteno padri susperids
licar 1as sancwones par mcurmplimento estableadas contractualmenite.

12 Preparacian y respuesta ante emergencias

et s enbae dor alwieidos con 1os del Departamento de Antioquia y cubrirdn los probables
Loyeadu ol aeansis de las potenaales situacones de emergencia (anadbisis de vulnerabiidad) y la forme ae
Pt s e cincrgenca (procedimmento operativo normabsado). También establecera la composicion
for b gente s e einer ety e capacitacon dada, o cubrie para dar respuesta ante emergencias que podrian
i del contrate, asi como la programacion de sunulacros, entre otros, bajo el escenana de Ly
< i csid o bueda presentarse. Uicho personal sera suficiente, tener funcones asignadas para las
AT N o bl ceadioed o o rectivd, para los diferentes grados de emergenca establecidos, de acuerda a los

I Departamento de Antioquia.

allizara fos egupos de seqguridad tales como extintores, botiquines de primeros auxilios,

s ool bpo y o la cantudad exigidos en los estandares legales e industriales de acuerdo
el contralo y las cansiderados en los analisis de riesgos, mantemendo registros

Gs NSpeCClanes perunentes para garantizar que se encuentren eén buen estado. s

L vl sunniistra de capaoitacon al personal sohre el uso correcto de dichos equipos.

13 Medician y seguirmiento del desempeno

wvntd lus regestros del mantevnnenta y cohbracion de los equipos, o

. (TN |
(] stonti bedrnea ce disedio onginal y e condicones de ngrere y seguridad adecuadas para 1a labio
ciabo b estalitacer dicadores de estructurg, proceso y cesultado: Indicadores de Seguridad v
Lalud on [or gerrsiilan diecoinnar sus achivedades al cunnpiinuenio de obyjetivos y melyas de Sequraad v

ves del andlsis penodico de tendenaa, Los nusmos deben contar con su

120 e g,
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Para contratos de mediana y larga duracion (ejecucion del contralo car ung tiracion maya
presentara mensualmente al Supervisor y/o interventor un lorme gue mclura los fort
debrdamente diligenciados, con el Nin de reabizar seguiniento 3 ja ejecucian doel SG-55T y hace
sequiidad e higiene en relacian con la ejecucion del contrate, incluyendo ol andbisis de tas aobivcades, o oo
cstructura, proceso y de resultado y los potenaales incamplimientos reportadas por ol contratiela, Doslos o fiar il
Supervisor yio interventor enviara eslas informes al Equipo detl Sistema de Gestodn dao 1a Seepetard o '
del Departamento de Antioquia.

14. Investigacién de accidentes e incidentes. No conformidades y acciones correclivas y proventivas

El Contratista informara al Supervisar y/o interventor acerca de cualguier accidonbe o medente que oo
I ejecucon del contrato y los casos de enfermedad laboral que ocurran durante éste, Para ¢
al Supervisor y/o interventor copia del informe de los acadentes reportados a la ARL, de siimvestu
accdn ejecutados. El Contralista investigara todos los incidentes v accidentes de trabaja cumipl end 05
lvaales vigentes en fa Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de 1a Proteccion Sooal v bes normss gue oo o
sodifiguen, complementen o aclaren. Ademas entregard copin del informe de la nvestiganian de estos e
Suporviser yio interventor dentro de los 15 dias siguientes a su ocurrencia con fas 1ospeaiies Jocione
miplementar y presentara mensualmente las estadisticas de fos madentes v acoidontos e trabingo o
"‘.l'lll"lI(J', o Caso de OCurrencia fie |ﬂ'.i HUSITINS,

Sipar causa de riesgos labarales se presentare dismmucidn o detrimenta de la o
contratista debera investigar y efectuar sequimiento a las acoones levadas & cabo f i
<ituacian, El Supervisor y/o interventor pordra exiar al Contrabista mingddicacion g yio compbomogton o 1o
coeesto conlleve obligaciones por parte del Departamento de Antioguia

HEd Py

15, Control de documentos y registros

Il Contratista se obliga a mantener actualizados tanto los dociimentos del SG SST, crrna log fogistros o) w |
presente documento y mantenerlos dispomibles para su revision por parte del L)op‘nhmpnm ﬂc Antioguin . s
autoridades competentes de vigilancia y control cuando asi lo soliaten. Cada ver aue e o .-| It 11
apustara la politica y los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, planeari v rov ni
cporaciones para ajustarse a los requerimientos del Departamento de Anticquia

16. Auditoria interna de gestion

El Contratista planificard auditorias internas de gestion o de primera parte o nspecoanes o
verificar su avance y gestion en Seguridad v Salud en el Trabajo. El Supervisor v/o mterve:s fleare b o Whimti
cualquicr violacion de los requisilos de Sequridad y Salud en ef Trabajo que abserve dorenio Ll opecaci mol ool
mdicard las acciones correctivas que seran necesarias realizar para garanbizar lo sequndad de as pecsonns o buenes 1o
“uales serdn acatadas por el Contratis! i,

El Supervisor yfo interventor podra ordenar en cualquier momento que se suspenda la ejecucian de fa fabor e oo
nel contratista existe una violacion de tos requisitos de seaundad o tigiene, o de Tas mstrgcoones delb Supeesenp e
mterventor al respecto, o en el caso de neligro inmimente a las persanas o labor: oo este Glane casa of S ey
milerventor podra ohwiar 13 notificacion escrita al Equipo del Sistema de Gestion de a5 SIETRY Tl o T
del Departamento de Antioquia y recamendar immedintamente [2s accionos carrertivas oo canselomm (o e
cue esto conlleve obligaciones por parte del Departamento de Antioquia

17. Gestion con subcontratistas

Bl Contratista estipulard con todos sus subcontratistas las mistias exwgencias d
oo onntrato inicial, y revisara uqnl ente el cumplirmienta de las misimas por parbe de sun subcemteatiol e
tanta el Contratista es responsable, diccto, Gnico v oxclusivo ante ol Departamento de Antioquin o
sirnestro, dafo o perjuicio que se cause por 18 accion U omisian en el curmplimeento de i Do ovigee s o
subconiratista,

= e

V1. Politicas y Lineamientos

En cumplinento a la legislacion vigente en materia de Segudidad v Salud en el Trabepo, vooon of ol o

condiciones seguras, saludables y confortables acordes con 1a politica de of Departamento de Antioguia | 1 0
cumphrdn los siguientes requisitos de Sequridad y Salud en el Trabajo:

+ Disponer del Sistema de Gestion de Sequndad y Salud en el Trabaja
2015, antes llamado Plan Bdasico de Salial Ocupacional.

W b establecdn oo el vt

« Claborar el Plan de Gestion y Sequridad en el Trabajo, con hase en lo estipulado en el Setoping de Geontir 0 S0
Salud en ol Trabajo SG-SST de la emprosa,

» Todo ol personal del Contratista y sus subcontratistas estaran afiliados al Sictema do ¢

i Sacial (T oargede
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Sl (RS )Y, Arienstradoras de Riesqgos L abarales (ARL), Fondos de Pensiones, Cesa
! [ i Bl Contr o se oblign o afihar correclamente y mantener los | S, S mora modesviaciones o
t sl segundad Soaal Sinel cumplimiento de estos requisitos, mnguna persona podrd
| \ Ll 1 \ I ()
i P ) i I Contiat iformara al Supervisar y/o interventor cual es la Administradora de Riesgos
AL o b gque Lo atthados o sas empleados, y reportard de inmediatg todo cambio que haga al respecto,
R T | ol o s vinploeades donde se les de a conocer: las generalidaces de la empresa, politicas de sequnidad vy

Vy Ggestian o amitnental oy planes de emergenoias,
3 L4 :

. ity o bodi s strucounes y procedimientos que en materna e Sequridad y Salud en el Trabajo el
i i CADLGGH S Conungue, se encargara de gestionar los formatos y demas que se exiyan para evidenciar el
e lds [ vadas con el lema y reshzara los procedinmentos de acuerdo a los pliegos de
pleade o cvatiaaoies medicas ocupacionates establecidas en la Resolucon 2346 de 2008.
copatiamenta de Antioguia conra suspender trabayos del Contratista si estos no se ajustan a los estandares do
Lilin 5 Piaitedy Lecibias tavionales e snemaconales o a o nomativa legal sin gue por ella recibo o

slacion orra Lo flé Ccariraprostacian.,

Hatingwioi genaeral de empresa Conteatista.
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre

Nit

Ciudad
Departamento
Direccion

Teléfono
Sucursales o agencias Si ] No
Numero: -

Nombre de la ARL

Clase o tipo de riesgo de la actividad
economica principal de la empresa
Codigo de la actividad econémica No
Tipo de Sector economice Publico ] IPrivadol IMixto
Representante legal
Responsable de SST

Lista de venficacion de aspectos especificas SG-SST en el contrato a ejecutar.
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CONTRATOS DE CORTA CONTRATOS DE
DURACIGN O EJECUCION MEDIANA Y LARGA
DOCUMENTACION INSTANTANEA DURACION (CONTRATOS
(CONTRATOS MENDRES | CON EJECUCION MAYOR
A 1 MES) A 3 MESES)
Informacion general de la empresa contratista X X
Lista de verificacion del Plan de Gestidn y Seguridad en
el Trabsjo donde se contemplan los aspectos "
especificos del SG-SST en el contrato a ejecutar
{manual del 5G-55T)
Matriz de identificacion de peligros, evaluacidn, %
valoracion de riesgos y gestion de los mismos.
Cronograma de actividades de seguridad y salud en el i =
trabajo
Certificacion para trabajos en alturas (nivel avanzado y % X
coordinador) si aplica
Licencias de salud ocupacional vigente de los técnicos,
tecnologos o profesionzles asignados al contrato en el % X
nivel central y en los frentes operativos durante su
desarrallo.
Planilla integral de liquidscién de aportes a s
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Empresas i ;
Prestadoras de Salud (EPS} y Administradoras de
Fondos de Pensidn (AFP).
Reglamento Interno de Trabajo (cusndo splique) X X
Conformacion del COPASST o nombramiento del vigia
ocupacional del Contratista B &
LISTA DE VERSIONES
VERSION NUMERAL FECHA DESCRIPCION
Mace do la necesidad de garantz phm
1 20/Feb/2018 confratistas del Departamenta o la narnea
de Segundad y Salud an el T
ELABORO REVISO APRORO
Wit SIE;SG?JT FABIAN RAMIREZ R ESEEE;‘SAF. HERNANDEZ NariBis: EESSSSAMSAOF!A SANCHEZ
Cargo! Profesional Universitario Cargo: Profesional Especializado Cargo: Director Administrativo y
Fecha:  20/Feb/2018 Fecha:  20/Feb/2018 Contractual

Fecha: 26/Feb/2018

Nombre: RAMIREZ

Fecha: 05/Abr/2018

Nombre: JOSE JAIR JIMENEZ LONDORO
Cargo: Directar Adminisirativo

MARLLY GINGLIOLA ORDONEZ

Cargo: Profesional Universilario

Fecha: 05/Abri2018
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