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ACTA No. 07 7
CONTRATO No. 100.15.01-059,4)23 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023
i. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista QObjeto del Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
HENRY JAVIER RIOS GUZMAN GESTION COMQ INSTRUCTOR PARA EL
€.C.1.144.143.581 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA

EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTQ
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

] Valor de i
Fecha de Firma del ConErato Contrato Fecha de lmcio_'_
10/02/2023 / $21.780.000. 13/02/2023,
. e Duracién del .
Fecha de terminacion contrato Nombre dei Supervisor Cargo
22 DE DICIEMBRE DE 317 DIAS FRANKY ROOSEVELT COORDINADOR
2023 i GONZALEZ BENAVIDEZ ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato serd la suma de DIECISIETE MILLONES OCHQOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
{$17.820.000). £l Instituto Municipal de Educacidn para el Trabajo y Desarreollo Humano de Yumbao
IMETY pagara el valor del contrato de ia siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS POR VALOR DE
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS {51.980.000), sl cuat serd pagadera en el
vitimo dia habil del mes de febrerg, marzo, abtil, mayo junio, iulio, agosto, septiembre, octubre del
2023. “CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor del contrato sera ia suma de VEINTIUN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS {$21.780.000). Que la nueva forma de pago serd: E}
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano de Yumbo IMETY pagara e valor del
contrato de la siguiente manera: LAS CUQTAS INICIALMENTE PACTADAS, MAS DOS CUOTASADICIONALES
POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS {$1.980.000), CADA UNA. PARAGRAFO
I Para la realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ARAGRAFC Ui, En todo caso los pagos gue se hagan durante la ejecucion del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal,
ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO il Para cumplir con las
obligaciones fiscales que ordena ta ley, el CONTRATANTE efectuard las retenciones que surjan del presente
contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

2. OTRO 81
, . Fecha de . . Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Perfeccionamiento Fecha de Inicio Terminacion
01 ADICION Y JUNJO 22 DE 2023 JUNIC 22 DE DICIEMBRE 22
PRORRQGA ) 2023 DE 2023

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacion fisica
de la evidencia

A, Apoyar asistencialmente y
técnicamente en la revision, ajustes y
cumplimiento de los planes de estudio,
en las comisiones de evaluacion, guia
de aprendizaje al inicio de los maédulos
programados segln gestion académica

= Taals] ~ Fomerm i A

ﬁara EGS prcgl ﬂ|llﬂ.a Ue (AT R R R] - LW T
técnica laboral por competencias en
auxiliar en seguridad ocupacional

posteriormente suscribir y entregar a la
coordinacion académica, las actas de
aceptacion y compromisoe debidamente
diligenciadas y firmadas por el
representante de los estudiantes e
instrurtoras aus hacen nparte e cadsa
TLC en cada jomada. Suscriperibir los
respectivos planes de mejoramiento
académicos de jos estudiantes que
hayan perdido algun modulc vy utilizar
los formatos establecidos para los
estudios de casos dentro del ciclo de
eiecucion dei proyecto de
fortalecimiento a la educacion para el
trabajo.

- Se realizd l|la planeacion de ias
clases de los modulos del primer
semestre jornada diuma del TLC
auxiliar seguridad ocupacional.

- Se realizd presentacion de induccion

y reinduccion s iocs aprendices del

primer y segundo semesire del TLC
auxiliar seguridad ocupacional.

- Se realizd eleccion de representante
de los aprendices del primer
semestre jomada diurna del TLC
auxitiar seguridad ocupacional.

- Se realizo socializacion y diligencia
del acta de acepiacion y compromiso
¥y guias de aprendizaje con ios
aprendices del primer semestre
jomada diuma del TLC auxiliar
seguridad ocupacional.

- No se susciben planes de
mejoramiento en este mes, ya que
hasta o momento no  hay
estudiantes con una calificacion
entre 3 y 3.5 del primer semestre
jornada diurna y nocturna del TLC
auxiliar seguridad ocupacional.

- Se realizo la presentacion de la gula
de  aprendizaje  del maodulo
Intreduccion a la seguridad y salud
en el trabajo del primer semestre
jornada diurna def TLC auxiliar
seguridad ocupacional.

14/08/2023 jornada diurna.

- Se realizd reunion de instructores
par parie de Gestion academica, en
temas de certificacidn de estudiantes
2023-2,

16/08/2023

- Se realizd reunidén de instructores
por parte de Gestién humana, en
temas generales del mes de agosto

para inicic de semestre 2023-2

16/08/2023

Archivo de
documentos
gestion
académica:

Listado de
asistencia,

SECOPII:
https:/iwww.secop
.gov.co/CO1Contr
actsManagement/
Tendering/Sales
ontraciEdit’vView?
docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.

10081465
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B. Brindar en el reporte mensual a la }- Médulo 1: introduccidn a la seguridad y Archive de
coordinacion académica, de manera |salud en el trabajo: documentos
deiallada, en el infonme de seguimiento | TEMA: gestién
el desarrolio de 1los maodulos |- Diferencia entre el programa de salud académica.
programadas por la gestion académica | ocupacional y el sistema de gestidn de
para los programas de formacion |seguridad y salud en el frabajo SECOPH
técnica laboral por competencias | (definicion del ciclo PHVA). hitps:

) - . ps.//www.secop
es;ecificando: el nombre del médulo, el | - Ley 1562 de 2012,
nimero estudiantes atendidos  por |- Definicion de visidon y mision dentro de gov.co/CO1Contr
jornada, el niimero de clases indicandoe | una compaffa y, actsManagement/
la fecha respectiva, las estrategias |- Conocimientc en lo bésico del sistema | Tendering/SalesC

metodoldgicas uiliizadas y adjuniando ia
respectiva evidencia dentro del ciclo de
ejecucion del proyecto de

generai de
Colombia).

ia seguridad sociai en

antractEditView?
docUniqueldentifi
er=CO1.8LCNTR.

fortalecimiento a la educacion para el |- Estudiantes jornada diurna: 9 10081465
trabajo.

- Comg estrategias metodologicas

utilizadas, se llevan a cabo talleres en

rlaqp evaluaciones, pruehas de

!.lUl !UU!!IIIUI ltu expasl CIU! le’O, dIﬂPUOIH \'QO

para proyeccion de las clases,
C. Apoyar en el registro y reporte de fa |- Se realiza el registrc y reporte de la Archivo de
asistencias, inasistencias y novedades | asistencia y la inasistencia en la documentos
estudiantiles de manera inmediata de |plataforma Q10, de acuerdo con los gestion
acuerdo con el horaric del modulo |Madulos programados, las notas de las|  acadgmica:

programado, ig
evaiuaciones
conforme a

ua! gque las notas de las
que debera reponar
los  procedimientos

evaluaciones se iran

madida que se vayan

[ 38118

entregara la p!amlla de notas fisica de
cada modulo a medida que se vaya

reportando  a

prneonf:nrln YR-T-
ragentandga, y e

piataforma 10

establecidos en la plataforma Q10 y finalizando SECOPII
presentar a la coordinacién académica ) https://www.secop
la intensidad horaria del modulo | £y acta de comisidn y evaluacion se .gov.co/CO1Contr
programado con &l registro de notas y | entregara al proceso de gestion actsManagement/
asistencia expedido por Ia plataforma, el | académica al finalizar el semestre. Tendering/SailesC
acta de comision vy evaluacion, ontractEdit/View?
debidamente firmados dentro del ciclo docUniqueldentifi
de ejecucion del proyecto de er=CO1.SLCNTR,
fortalecimiento a la educacion para el 10081465
trabajo.
Archivo!
Carpeta
Bienestar
Estudiantil
D. brindar apoyo a la supervision de |- Se realiza acompanamientc a ios Archivo de
practica del aprendiz conforme a los aprendices de segundo semestre de documentos
procedimientos establecidos dentro del ta modaiidad de practica. gestion
ciclo de ejecucion del proyecto de 11/08/2023 académica:
fortalecimiento a la educacion para el Carpeta
trabajo. Supervision

Fractica.
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SECOPI|
hitps://www.secop
.gov.co/CQ1Caontr
actsManagement/
Tendering/SalesC

oniractcdit/view?
docUnigueldentifi
er=C0O1.SLCNTR.

10081465
E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o | - Se realizé apoyo en la divuigacion de Registro
de difusion a las actividades |la oferta academica y de la agencia fotografico.
institucionales derivadas del proyecto |publica de gestion y colocacion de
de fortalecimiento a la educacion para | empieo de IMETY. SECOPIH

el trabajo de! IMETY.

- Sa raalizd apnvn an la actividad OPEN
HOUSE, de la oferta académica de |os
TLC del IMETY,

- se realizé apoyo en la organizacion de
la comparsa de IMETY.

hitps:/fwww.secop
gov.cofCO 1Conir
actsManagement/
Tendering/SalesC
ontractEdit/View?
docUniqueldentifi

er=CO1.5LCNTR.

4MMNo4 Anc
UL 1400

Cbservaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en e contrato por parte del contratista en
desarrollo de fas actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en
referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1

3)

Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrolien segin las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupueste previo
aprohado.

Vigiiar ia existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obiigaciones coniractuaies
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, vy que adjunta planillas de pago de la seguridad social en
Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de julioide 2023, ias cuales se anexan.
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de
acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2023, teniendo en cuenta la base de
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4) El contratista debe remitir los soportes del pago al corres electrénice institucional del supervisor

a mas tardar dentro de os cinco {5) dias habiles siguientes a ta fecha del presente informe, .de.l
corfforimidad con lo dispuesto en ei articuio 1 del decreto 923 de 2017.

I
i

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: 317 dias |

Meses % de % de
Valor ipial dei Otro Si Vaior a Vaior por avance avance
contrato pagar ejecutar periodico | contractual
contractual total
0 $1.980.000 | $15.840.000 11.11%
Febrero
0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Marzo
0 £1.980.000 | 311,880,000 33.33%
Abril
Mayo 0 $1.980.000 | $9.900.000 44 44%
Junio $3.860.00G! $1.980.000 | $11.880.000 7.93%, 52,37%
$21.780.000¢
Julio 0 $1.980.000 | $9.800,000 60,3%
Agosio g £1.980.000 7.820.000 £8,23%.
Ssptiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista cldusulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y artlculos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, seginia Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla ihcurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con
el Instituta Municipal de Fducacién para el NDesarrolin Humano de Yumbo — IMFTY seqiin ef numeral 3

del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES
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Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato

4080 AL Hid_OACO N0 I"|=L 40 NE CEDDEDM P 299 an A Rloonindni; doa Viede o fes deaimds v o
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(31) dias del mes agosto de 2023,

D

T = "{Jd-’f%‘} 581
FRANK EZ HENRY/JAVIER RIOS GUZMAN
Supervisor del Contrato - Contratista

Reviso: //AR\

DANNY LOREZ
Apoyo a la supervisidn

Possieni- \("mnnn b Ares— b leeamta
MCVIAU. ANTHIGHTE RUpGo wnGalc

Juito Cesar Valencia Vargas

o



‘fumbo, agosto 31 de 2023 -

CUENTA DE COBRO N° 07.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A:
HENRY JAVIER RIOS GUZMAN +
C.C. 1.144.143.581 -

LA SUMA DE:
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000)-

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA ¢
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

Cordialmente.

-

HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
C.C. 1.144,143.581
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