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Subred Integrada de Servicias de Satud APOYQ — GESTION DE CONTRATACION Wi
= FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

r§1 N + AP-JA-FT-
qr Secretarl de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IAFT-014

Centro Oriente E.S.E.

ONTRATO

P 3 M
No. CONTRATO - OPS: CD.P.No: roreso qee pertenece MISIONAL
- Scrvicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
- Unidad a la que pertenece: HOSPITAL VICTORIA
Nombre del Contratista: | HEIDY OSCIRIS PALACIOS VIGOYA 7~ | - ce [f3s3n | de: [BOGOTADC. ]

—
Fecha Initig: Fecha Terminacidn inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: [$3.597.312 Valor a cobrar: [§ 3.484.396 / |

ENERQ § 175100 § 503.900 6395247264054934

1 $ 191,256 1 12/1272022. 141202022
2 $ 4.537.256 1038 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $3.572.040 § 503.900 (5444375 9/02/2023

3 S 637.024 1592 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $4.097,340 $450.900 66012013 30372023

[ $3.597312 2057 2023.06-06 2023-07-05 4 ABRIL $3.372.480 $517.100 65698709 340472023

5 § 1.634.784 216 1023-07-06 2023-08-05 5 MAY(Q $3.484.896 § 425.600 67761062 1040572023

6 5 2.308,208 2357 2023-08-06 2023-08-20 3 JUNIO $3.272.480 /$ 425,600 68531262 1370672023

7 §3.597312 0 2023-08-21 20230920 7 JULIO $3.484.896 ¥ §425,600 69318638 1240772023 )
[ g AGOSTO 33435806 $430.800 T0007M45 10/0822023
9 [l j
10 10
1 11
12 12

Resumen de
contrato

§ 10.085.760 5 25.044.128

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO TE|
ORIENTE E.S.E.

Relacibn de actividades para el periodo:

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGKOSTICOS Y TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTDA TALES COMO TOMA DE GASES[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
DETERMINADOS BENTRO DEL PLAN DE MANEJQ, CON UN ALTD NIVEL CIEN'ﬂﬁm. ETico ¥ ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|HISTORIA CLINICA TEREVG Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
HUMANO, DE UNA MLANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIACONLAS  [INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN 1.4 ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USD RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD RUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTAOLECIDOS, SE PRESTARA EL[SE REALIEZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN JIFO DE
CPORTUNIDAD. INTEGRIDAD, SUFICIENCLA. CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO © DE LOS OQUE SE RECIBE|HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE |LLAMADO PARA LA ATENCIGN. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA APLICATIVO DINAMICA GEREXNCIAL, AREMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE|
EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS, PROTGCOLOS, BASE DE SALA ERA

NTERVENCIONES ¥ QUEAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
HABILITACION ¥ ACREDITACION

PRESTAR 5US SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDG AUTONOMIA INSTITUCIONAL BE LA [EN LA PRESTACION DFEL, SERVICIO SE RESFETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ 5E, DMPLEMENTA LA |REUNIONES DE CAPACITACION SODRE LA PLATAFORMA ESTRATEQICA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA OROANICA REOLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, | PLATAFORMA ESTRATEGICA
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DBF. 1A SUBRED DANDO CUBERTURA [SE DA CODERTURA A TODOS LDS SERVICIOS, RESPONDIENDG LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA €ON UN CRONOORAMA DE ACTIVIDADES DANDO
ENTODAS LAS UNIDADES EX DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO RECUERIMIENTOS CORERTURA EM LOS SERVICOS ¥ UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y 5U FAMILIA SOBRT; 1A CONDICIGN CLINICA, PLAN DEMANEJ), |SE BRINDA EDUCACION ¥ ASFSORIA EN PROMOCION Y FREVENCION A LOS CUIDADORES EN|SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPD BE
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESD, CONDCER EL GRADO DE SATISFACCION FENFERMED:ADES RESPIRATORIAS, MANEJQ DF OXIGENG DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA HISTORIA CLINICA TEREVG Y EN DE BASE DE SALA ERA

SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL
" | PROCESO DE ATENCION

| LLEVAR REGISTHO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIGNES, AS] COMO |SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZATAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTRECA A LIGER GEL|GILIGERCIAMIENTO DY, FORMATD DE FACTURAGION, FORMATO DE
| MANTENER ACTUALLZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION |PROCESO INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

| ¥ TODOS AQUELLES REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLINMIENTO DE LOS PROCESOS
”| DECOSTOS Y FACTURACION

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS  JCUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES NOSE REQUIRID
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE
S|rA ATENCION

REALIZAR EL SEGUIMIENTCO Y CONTRGL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU SEQUINMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SaLa B, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS B HORAS Y 7]
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTAUCCIONES AL EQUIMD DE SALUD SOBRE LOS DIAS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

EAITIR CONCEPTCS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA. |SE REALIZA ENCLUCION DE TODO FROCEDIVIENTO © TRATAMIENTO REALIZADG AL PACIENTE PARA SU|SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOGS REALIZADOS EN TIFO DEJ
CLINICA, EPICRISIS U GTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN | POSTERIOR REVISIGN HISTCRIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EMN F1
SOLICITADOS AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIJENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA. SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORLA CLINICA ENFATEZZANDO LA CONFIDENCLALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL $ISTEMA), LOS FORMATOS, LA 1ISTORIAS DURANTE EL MANEFO DE ESTA. MISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS APLICATIVO BINAMICA GERENCTIAL

-|PROPFIOS RE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LG ESTANLECIDD EN LA NORMATIVIDAD VIQENTE,
’|LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELAGIDNADAS CON EL
ALANEJO DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDD TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS .
AL PACIENTE CON LA FIRMA

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL FACIENTE Y DE LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTG DE IISTORIA CLINIGA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTQS REALIZADOS EN TIPO DE
REGISTROS CLINICOS. DURANTE EL MANEK} DE ESTA. HISTORIA CLINICA TEREV(: ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GEREKCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTS DE LOS EQUIPOS, ADECUADO UStHDE ELEMENTOS Y DISPOSITIVS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES, FORMATC DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS,
“| ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO L UTILIZACIGN RACIONAL DE LOS RECURSOS REPORTE DE SUSCES0S DE SEGURIBAD POR TECNOVIGILANCLA

QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR SU REPOSICIIN O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS,
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REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS
{| DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN £ASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION,

KEPORTE OPCRTUND A AREA EKCARGADA

1.AS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTICN, ACREDITACION,

QHLICATORIG DE GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE

SEQURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATECICA

A TAVES DE LA PAGINA WED ¥ ALMERA. CONSULTAS A LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

_|PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIOXES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRASA EN FORMATOS DE ASISTERCIA

| GLNAS, MAKUALES, FROCEDIMIENTOS ¥ FROTOCOLAOS QUE APLIGUEN AL SERVICIG

PARTICIPAR EN LA ELADGRACIGN, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROVOCGLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|
ADHERENCIA A LOS MISMOS

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

.| INTERINSTITUCIGNALES ¥ ENTRA INSTITUCIONALES

|APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTCS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTTIUCION

~|LsUARIDS © PAGIENTES GUE DEMANDEN EL SERVICIO

- |S-EAPB

[PARTICIPAR EN LA ELABCORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIOA A PRESTAR ALUS

b PRESTAR EL APOYG NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OJECIONES INICIALES EVITANDD
+|AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESQS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPs- |

RESPONDER DE FORMA QPORTLING QUEIAS, RECLAMUS SOLICITUDES

CUANIX) APLKHUE

MANTENER SOPORTES NECESARIGS PARA EVITAR QLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPLESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOQS REALIZADOS EN TIPO DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
ABLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL FROCESC DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICID

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REQISTRD DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS APP,
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACIGN OBLIGATCRIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTADLECIDA EN LA NCRMATIVIDAD VIGERTE

REALIZAR REPORTE OPORTUNC D:E EVENTOS LiE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SLAPLICA

ST ESPECIALIDAD

APOYAK AL PERSONAL EN DESARROLLOQ CON 1.0S DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRID

NSTRUIR A LA COMUNIDAD SOERE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIRO DE
HISTORIA CLINICA TEREVG Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACIGN, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y
EVENTOS A L0OS CUALES SEA CONVOCATO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE DIENESTAR

FIRRLA EN FORMATOS DE ASISTENGIA

INFORMAR AL SUPERVISOR GEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE 5US DBLIOACIONES .

ACTIVIDADES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER INPREVISTO GUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAIE O INFORME

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUDREL,

{DE CALIDAD Yi0 A TRAVES DE TERCERDS

REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICICS DE SALUD, LA CFICINA

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A L3 ESTIMLADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

« |CUMPLIR GPORTUNAMENTE LAS RECOMERDACIONES, SPORTUNIPADES DE MEJORA. ACTAS|REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERKOS Y EXTERND

NO SE REQUIRIO

CLAMPLISIIENTO PLANES DE MEJQRA

*|NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

DEL PRESENTE CONTRATO

ACREDITAR INSCRIPCIGHN EN EL RETHUS. MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE

-|CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARIE INTEGRAL

ACTUALIZACION EN 1.OS APLICATIVOS REQUENIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIYIDADES EN CUALGQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUNRED CENTRC ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACIGN
:|REALIZADA POR EL SUPERVISGR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAI INDICADA POR EL SUPERVISGR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:
186 HORAS REALIZADAS EN EL, MES DE AGOSTO

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Netn: Es deber contractual mnexar la ceriificacion del pago a Salud, pension y ARL. Eq caso de fener contrato nucvo adjuntar
ol soporie de aliliacién af Sistema Generel de Seguridod Sociel £ Salud como'eotizante y afilincion a pension., Tenicado en
cuentd que con In implementacion del Decreto 1273 de 2018 €] pago de aportes se hace de menera vencida de aeterdo ¢on las ‘

o o 52.363.391

Firma del Conttista

BOGOTAD.C.

DIRECTO} FECNIgh cqrﬁ?b [T

ANMALY
S~



CUENTA DE COBRO No, 9 7

FECHA: 31/08/2023 ¢

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

HEIDY OSCIRIS PALACIOS VIGOYA
C.C. 52.363.391 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE { $3484896)

Por concepto de: .
‘ ~
* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1177 202%,/
con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de AGOSTO 2023.

i

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

HEIDY: OSCIRIS PALACIOS VIGOYA

C.C. 52.363.391 DE BOGOTA D.C.

Teléfono: 3187271404 Direccién: CL 14 B 28 45 SUR

No Cuenta; 8380402134 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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