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Secetarl de Solud
Subred Integrada de Serviclos de Salud

Ceitro Oriente ES.E.

SUBRED I‘iTEGRADA DE SERVIC10S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

YO — GESTION DE CONTRATACION
FORruATD INFORMIE Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP~[A FT-014
VERSION: 0!
FECHA: znu 1227

DATOS GENERALES:DEL CONTRATO::

Ko. CONTRATO - OPS:

Fecha Inicia:

C.D.P. No.:

-

[ ]

Proceso que pertencee: MISIONAL
Servicio al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertencee: HOSPITAL VICTORIA i

Nembre del Contratista:

ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ

< ]

C.C. [52539.483

Fecha Terminacion [nicial: 2023-04-20

| de [BOGOTA D

C.

Valor Mensupd;  [$3,597312

Valor 2 cohrar:is 3597312 ¢ |

INFORME:DE: 'CT.[VIDADES REALIZADAS Y-AVANCEEN:CUMPLIMIENTO: DEL OBJETO DEL CONTRATO

~iCT,
1 S 156.928 360 1 ENERQ 5 1.068.L10 $ 443.100 7861519495 210172023
2 5 2.989.366 1038 2023-04-11 2023-05-20 2 FEBRERQ $2.941.680 $ 443,100 7864576070 8/02/2013
3 $ 1.648.768 1542 2023-05-2) 2023-06-05 3 MARZC $3.151.800 $443.100 7865876811 11032023
4 53.597312 2057 2023-06-06 2023-07:05 4 ABRIL $3.372.480 $443.100 7872159039 30472023
5 $3.634.784 2116 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYD 53597312 $473.200 7876153167-7882118039 0i05/2023-181572023
] $ 2.398.208 2357 2023.08-06 2023-08-20 3 JUNIQ $3.372.480 $ 480.500 7RBLOS0045 - TRESS09691 | 8/06/2023 - 16/06/2023
7 $3.597312 0 2023-08-21 1023-09-20 7 JULID §3.372.480 $ 480.900 T TEBAT4SEH B 12/07/2023
B ] AGOSTO §1597312 7 $ 480500 7888872061 D
9 9
10 10
11 11
1z 12
Resumen de i %
contrato P
5 10.085.760 § 28,106,435 5 24.473.654 $3.635.784 {/

:: OBJETO:DEL:GONTRATQ

Relacién de actividades para of periodo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]RECCIQN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.5.E,

Hastat |2023-08-31

I.Jcs[lc: 2023-08-01

REALLZAR LAS ACTIVIDAD]
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIG, CON UM ALTO NIVEL CIENTIFICO, £TICO ¥
'HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENUIA CON LAS

.|NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDG EN CUENTA QUE TGDAS LAS DECISIONES

CLINICAS GENERADAS EN L ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENT MEDICO Y DE LOS
RECURSQS DISPONIILES

SE REAL[LAN ATEI\CIO\ES A LOS P.\CIENTES CO\I PRDCF_'IJLMIENTUA To\LF_S COMCO TOMA DE OASES|
ARTERIALES. TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDC A QRDEN MEDICA.

SRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAR, INTEGRIDAD, SUFICIENCTA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN
AMBIENTE D ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDG EL PIUNCIFIO DE
EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS,
INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDD A 1,05 ESTANDARES DE
HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA ]
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE NE ENCUENTRAN EN LA ENTREQA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE|
LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROFLAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA OROANICA REGLAMENTRS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOMENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIP) DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSUGNSULTAS EN EL]
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE!
OASE DE SALA ERA

EN LA PRESTACION DEL SERVICKD SE RESPETAN LaS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA LA
FLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIYIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUDRED DANDO CUBERTURA

EN TODAS LAS UNIDADES EN BONDE SE CFERTA EL SERVICK) Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDOD LLAMADOS,
REQUERIMIENTOS

INTERCOSNULTAS Y|

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEID,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO. CONGCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRF. LOS SERYICIOS PRESTADGS Y RESCLVER INQUIETUDRES RELACIONADAS CON EL
PHOCESO DE ATEXGIGN

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

56 CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO]
'CODERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

SE DRINDA EDUCACION Y ASESORLA EN FRADMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEK? DE OXIGEND DOMICILIARIG Y EN CUIDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVGS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE SALAERA.

;| LLEVAR REQISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS COMEC

MANTENER ACTUALIZATIOS LOS INFORMES ESTAD{STICOS DEFTNIDOS POR LA INSTITUCION
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 10S PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACIGN

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
PROCESQ

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE
- |La ATERCION

DILIGENCIAMIENTQ DE FORMATO DE FACTURACION., FORMATC DE]
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEIiERES DE LOS PACIENTES

REALLZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU

‘| PARTICIPACION E 1MPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SCBRE LOS

PFROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTOS MEDICGS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA

*|€LINICA, EPICRISTS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

NG SE REGUIRID

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS 8 HORAS ¥ 1|
DIAS

SE REALIZA EVOLUGION DE TCDO PROGCEDIMIENTO D TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU
POSTERIOR REVISION

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIULE {EN LOS

*leasos en QUE 5E PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, La HISTORLAS
» |CLINICAS, CONSENTIMIENTG INFORMADC, REPORTES DE ESIUDIOS Y DEMAS REQISTROS

PROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDC A 1O ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIOENTE,
LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
MANEX DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TOPAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA

SE REALIZA REGISTRQ DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCIA DOCUMENTG DE HSTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

GARANTLZAR LA DEDIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS
REGISTROS CLIMICOS

SE DILIQENCIA DOCUMENTQ DE. HISTORLA- CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVG Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REQISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZAGOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LDS EQUIPOS,

ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS{ COMO 1.4 UTILIZAGISN RACIONAL DE LOS RECURSOS

* [QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y

RESPONDER IFOR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE QCASIONEN POR

| |NEGLIOENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMDS

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS.
REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
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DE FROPIEC:ALD DEL CONTRATISTA, QUE S5 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTERCLALES

REPORTAR AL AREA DE RECURSGS FISICOS - ACTIVOS FIIOS DE LA SUDRED, 1,05 EQUIPOS  |EN CASQO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLED, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEWA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRG DEL SISTERA
'COLIGATORIO DE GARANTIA DE [LA CALIDAD

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFCRMA ESTRATEGICA

[FARTICIPAR EN 1A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

FARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCERIMIENTOS ¥ FROTOCOLOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO

J|APOYAR A LA ENTIDAD EX LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGLRN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACIKN DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARRGLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PRESTAR El, APGYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A DDJECIONES INICIALES EVITANDO
ASEQUE SE GENERE OLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION MOR PARTE DE EPS-
S-EAPB

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMEKA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACH

3 ¥ ACTIVIDADES DE RIENESTAR

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTUCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION
ADIERERCIA A LGS MISMGS

PARTICIPAR EN

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

NORMALIZACION DE DOCUNENTDS, EVALUACIONES DE PRCTOCOLOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INS{TILCICN, CONOCER LA INSTlTL'CIle. PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RES]

ER DE FORMA OMORTUNA QUEJAS, Ri:CLAMOS SDLICITUDES

ESTUIPILADO POR |.A INSTITUCION CON RESFLESTA QPORTUNA

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDOQ A LO[SE REALIZA KEGISTRG DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DE|

CUARDGO ATLIQUE

HISTORIA CLINICA TEREVG Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL.
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE LL PROCESO DE
ATERCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL, SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS APP,
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

'|REPORTAR 1.0S EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTARLECIDA EN LA KCRMATIVIDAD VIGENTE

REALLZAR REPORTE OPORTUND DE EVENTOS DE INTERES FUBLICA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRD
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL, SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUT, STAPLICA

APLICATIVO SIVIQILA

APOYAR AL PERSONAL EN BESARROLLO CGN LOS DIFERENTES ROLES

INSTRUIR A LA COMUNDAD SODRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

—

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

-|ASISTIR A 1AS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥
«| EYENTOS A LOS CUALYS SEA CONVOCADO

NO SE REQUIRIO

SE REALIZA REQISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFD DE]
HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA QERENCIAL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIEXESTAR

INFORMAR Al SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFEL'I'E EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

- |ACTIVIDADES

INFORMAR UPORTUV:\MENTE CUALGUIER TMPREVISTQ QUE, SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUAGIIN Y CONTROL GUE LA SUDRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUNRIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS KECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS|
DE COMPROMISC Y DEMAS SCLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

-|ACKEDITAR INSCRIPCIGN EN EL RETHUS. MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
INECESIDAD DE PERSONAL QUE ILACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECES|DAD DE FERSONAL QUE 1IACE PAR1'E INTEGRAL
* | DEL PRESENTE CONTRATO .

:I.A& INFORMACION POR MEDKY MENSAJE O INFORME

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTERCIA

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDX) A LO ESTIPULADG POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LGS PLANTS DE MEJORA DE LOS ENTES ]NTER;NCIS ¥ EXTERNC

NO SE REQUIRID

CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUEINDOS

VERIFICACION ENSCRIPCIONAL RETHLS

SE DESARRGLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A 1.A SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDK A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNGS

Observacioncs:
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DEAGOSTO -

el soportz de alifi

|fechas establecidas en el Deersto 1990 de 2016,

Nata: Es deber contraclual znexar Ia conificacién del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener conlmto nueva adjuntar|
ion. al Sistema General de Scguridad Social en Safud como cotizante y afiliacién & pensién., Tenicndo en|
cuerta que con le implementacicn del Decrelo 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de mancra vencidn de acuenda con tas|

o heas Saheca.

Firma el Coniratista

C.C. 52.539.483 de BOGOTA D.C.
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s
CUENTA DE COBRO No.8
;f('l"‘
FECHA: 31/08/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ / |
C.C. 52.539.483 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE: -
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE { $3597312)
Por concepic de:
/

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1181 2023, :
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de AGOSTO 2023. /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

e b Soneet

ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ
C.C. 52.539.483 DE BOGOTAD.C.

Teléfono; 3125156059 Direccion: CL 31 SUR # 6A 32

No Cuenta: 8480271140 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVNASNDA

. DATOS GENERALESDEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE (¢ RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CALLE 35 SUR # 6 A 32 ESTE TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA})

CEDULA DE CiUDADANIA NUMERO DE lDENTIFiCAClON

. . 52539483

ILSE MELLEDY ACOSTA SUAREZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3625189

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

T DATOS GENERALES DELA PUANILLA .

2023/08/09 3:35'PM.

NUMERO PLANILLA: 7888872061 TIPO DE PLANILLA: ! I-INDEPENDIENTES /
PERIGDO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: judio 4
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA / 0
FECHA PAGO {aasa/mm/ddy; 2023/08/09 NUMERG AUTORIZACION: 93775524
EIQUIDACION GENERAL S - AT
TOTALES
<. . COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION .
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 ] $ 233,600
SUBTOTAL: 1 $ 233,600
SALUD.
ADMINISTRADORA — & 31
NIT CODIGO ” NOMBRE‘““‘“"“ g Ff
860066942 | EPSOOB EPS008-COMPENSAR T — i - $182.500
SUBTOTAL: ‘ 1 $ 182.500]
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860066942 | CCF24 [CCF24-COMPENSAR 7. . o 1 $ 20.200
] SUBTOTAL: . . 1 L. .$29.200
Hiigl Ot .
R1ESGOS PROFES!ONALES .
ADMINISTRADORA B}
. ONIT CcODIGO . NOMBRE o L
860011153 14-23  j14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS B.A. - 1 . $ 35.600
;. SUBTOTAL: 1. ... $35.600
VALOR SlN MORA: $ 48@,9(10
VALCR MORA: %0
TOTAL PAGADO:!: $ 480 200
USUARIO: SOf - CC52539483 | PAGINA 1 DE 1

Powered by @ CamScanner
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