


INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 305-2022            
PERIODO EL 22/01/2022 AL 31/01/2022

F-GC-06-02-V 3

Obligacion Segun Contrato Acciones Ejecutadas Juridica Financiera Administrativa Tecnica

1. Brindar insumos técnicos para el análisis y elaboración de 
iniciativas normativas relativas a aspectos sustantivos y 
procedimentales del Sistema de Responsabilidad Penal para 
Adolescentes, exposición de motivos y recomendaciones para 
mejorar el funcionamiento del SRPA.

1.Se realizó revisión del documento para la Reforma SRPA, en aras de facilitar el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2.Se realizó la revisión de la carpeta con relación a las publicaciones MJD y el grupo 
de A y J en aras de facilitar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3.Se realizó la revisión de la carpeta con relación a la Justicia Juvenil Restaurativa, 
en aras de facilitar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

X    

2. Realizar el reporte cuantitativo y cualitativo de los avances 
mensuales de la elaboración de la reforma al SRPA

En estos primeros días de ejecución contractual no se han asignado actividades. X    

3. Apoyar la incorporación los ajustes correspondientes a la 
propuesta de reforma con base en los resultados de 
socialización.

En estos primeros días de ejecución contractual no se han asignado actividades. X    

4. Elaborar y proponer insumos para la elaboración de 
documentos que se requieran en el marco del sistema nacional 
de coordinación de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA

En estos primeros días de ejecución contractual no se han asignado actividades. X    

Participar en los espacios de debate, discusión y socialización 
del proyecto de reforma del SRPA con expertos, académicos, 
ciudadanía, autoridades pertinentes, entre otros

En estos primeros días de ejecución contractual no se han asignado actividades. X    

6. Elaborar actas, informes, conceptos, respuestas a derechos 
de petición y controles políticos relacionados con la política 
criminal de adolescentes y jóvenes.

En estos primeros días de ejecución contractual no se han asignado actividades. X    

7. Asistir y participar en representación de la Dirección de 
Política Criminal y Penitenciaria, en reuniones, consejos, juntas 
o comités de carácter oficial, concernientes al objeto del 
contrato cuando sea convocado(a) o delegado por el(a) Director
(a) de Política Criminal y Penitenciaria.

1. Se sostuvo reunión el día 24 de enero mediante la plataforma (Teams) con la Líder 
del grupo de adolescentes y jóvenes, en aras de realizar Inducción y Reforma al 
SRPA, con la finalidad de socializar conocer y/o interactuar con cada uno del equipo 
profesional.
2.Se sostuvo reunión el 27 de enero, mediante la plataforma (Teams) con la Líder del 
grupo de adolescentes y jóvenes, con la finalidad de conocer en su totalidad el 
equipo de profesionales, así como también dando las directrices a su vez con 
respecto a la reunión presencial que se va realizara en la ciudad de Bogotá el día 31 
de enero de la presente anualidad.
3.Se participó en reunión presencial en el auditorio del Ministerio de Justicia y del 
Derecho (31 enero de 2022) con presencia con el director de la Dirección de Política 
Criminal y Penitenciaria, con la finalidad de impartir la dinámica de trabajo para este 
semestre.

X    

8. Las demás que sean asignadas por la supervisión o el 
Director de Política Criminal y Penitenciaria en el marco de la 
ejecución del objeto contractual

En estos primeros días de ejecución contractual no se han asignado actividades. X    



ENTREGABLES
1. Documentos que contengan el análisis y elaboración de 
iniciativas normativas, exposición de motivos y 
recomendaciones para mejorar el funcionamiento del SRPA.
2. Reporte cuantitativo y cualitativo de los avances mensuales 
sobre la elaboración de la reforma al SRPA.
3. Matrices diligenciadas con la información de las acciones 
adelantadas en materia de adolescentes y jóvenes.
4. Documento de propuesta de reforma al SRPA ajustada con 
base en los resultados de los espacios socialización.
5. Documentos elaborados en el marco del sistema nacional de 
coordinación de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA.
6. Actas, listas de asistencia, informes, conceptos, respuestas a 
derechos de petición y controles políticos elaborados.

0%En los primeros días de ejecución contractual no se me han asignado actividades.
0%En los primeros días de ejecución contractual no se me han asignado actividades.
0%En los primeros días de ejecución contractual no se me han asignado actividades.
0%En los primeros días de ejecución contractual no se me han asignado actividades.
4%Al mes de enero se ha participado en más de 2 reuniones virtuales y 1 presencial 
con el director de Política Criminal y Penitenciaria las cuales cuentan con soporte 
digital.
4%Se actualiza el drive del contrato con carpeta por cada obligación que contiene 
todos los soportes digitales, el cual es compartido con la coordinadora.

X    

Supervisor
BADILLO DE LA HOZ JOHANNA PAOLA

Profesional Especializado 17 
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INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

CONTRATO No.: 0305 DE 2022 

CONTRATANTE: Ministerio de Justicia y del Derecho 

CONTRATISTA: Wilinton Hurtado Ramos 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 73.183.530 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios profesionales 

PERIODO DEL INFORME: 22/01/2022 – 31/01/2022     

INFORME No.  1 de 9  

                                                         
Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones 
pactadas: 
 

Obligaciones específicas Descripción de las 
Actividades realizadas por el 
contratista en cumplimiento 
de sus obligaciones 

Soportes Ubicación física 
o electrónica de 
los soportes 

 
 
 
1.Brindar insumos 
técnicos para el análisis y 
elaboración de iniciativas 
normativas 
relativas a aspectos 
sustantivos y 
procedimentales del 
Sistema de 
Responsabilidad  
Penal para Adolescentes, 
exposición de motivos y 
recomendaciones para 
mejorar  
el funcionamiento del 
SRPA. 

 
 
1.Se realizó revisión del 
documento para la Reforma 
SRPA, en aras de facilitar el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 
  

2.Se realizó la revisión de la 
carpeta con relación a las 
publicaciones MJD y el grupo de 
A y J en aras de facilitar el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 
 

3.Se realizó la revisión de la 
carpeta con relación a la Justicia 
Juvenil Restaurativa, en aras de 
facilitar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

 
 
 
Documento 
Legislativo para la 
Reforma SRPA 
 
 
 
 
Documento 
Publicaciones MJD 
 
 
 
 
 
Documento Justicia 
Juvenil Restaurativa 
 
 
 

 
Todos los 
soportes de esta 
obligación se 
encuentran en 
medio 
electrónico 
almacenados en 
drive remitido a 
la coordinadora 

2.Realizar el reporte 
cuantitativo y cualitativo de 
los avances mensuales de 
la elaboración de la 
reforma al SRPA. 

En estos primeros días de 
ejecución contractual no se han 
asignado actividades. 

  

3.Apoyar la incorporación 
los ajustes 
correspondientes a la 
propuesta de reforma con 
base en los resultados de 
socialización. 

En estos primeros días de 
ejecución contractual no se han 
asignado actividades. 

  

4.Elaborar y proponer 
insumos para la 
elaboración de 
documentos que se 
requieran en el marco del 
sistema nacional de 
coordinación de 
responsabilidad penal para 
adolescentes-SNCRPA. 

En estos primeros días de 
ejecución contractual no se han 
asignado actividades. 
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5.Participar en los 
espacios de debate, 
discusión y socialización 
del proyecto de  
reforma del SRPA con 
expertos, académicos, 
ciudadanía, autoridades 
pertinentes,  
entre otros. 

En estos primeros días de 
ejecución contractual no se han 
asignado actividades. 

  

6.Elaborar actas, informes, 
conceptos, respuestas a 
derechos de petición y 
controles  
políticos relacionados con 
la política criminal de 
adolescentes y jóvenes. 

En estos primeros días de 
ejecución contractual no se han 
asignado actividades. 

  

 
 
 
 
 
7.Asistir y participar en 
representación de la 
Dirección de Política 
Criminal y  
Penitenciaria, en 
reuniones, consejos, 
juntas o comités de 
carácter oficial,  
concernientes al objeto del 
contrato cuando sea 
convocado(a) o delegado 
por el(a)  
Director(a) de Política 
Criminal y Penitenciaria. 

 
1. Se sostuvo reunión el día 24 de 
enero mediante la plataforma 
(Teams) con la Líder del grupo de 
adolescentes y jóvenes, en aras 
de realizar Inducción y Reforma al 
SRPA, con la finalidad de 
socializar conocer y/o interactuar 
con cada uno del equipo 
profesional. 
 
2.Se sostuvo reunión el 27 de 
enero, mediante la plataforma 
(Teams) con la Líder del grupo de 
adolescentes y jóvenes, con la 
finalidad de conocer en su 
totalidad el equipo de 
profesionales, así como también 
dando las directrices a su vez con 
respecto a la reunión presencial 
que se va realizara en la ciudad 
de Bogotá el día 31 de enero de la 
presente anualidad. 
 
3.Se participó en reunión 
presencial en el auditorio del 
Ministerio de Justicia y del 
Derecho (31 enero de 2022) con 
presencia con el director de la 
Dirección de Política Criminal y 
Penitenciaria, con la finalidad de 
impartir la dinámica de trabajo 
para este semestre. 

 
 
Informe Reunión 
Inducción y Reforma 
al SRPA 
 
 
 
 
 
Informe Reunión para 
conocer en su 
totalidad al equipo 
profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informe Reunión con 
el director, para 
impartir la dinámica 
de trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Todos los 
soportes de esta 
obligación se 
encuentran en 
medio 
electrónico 
almacenados en 
drive remitido a 
la coordinadora 

8. Las demás que sean 
asignadas por la 
supervisión o el Director de 
Política Criminal  
y Penitenciaria en el marco 
de la ejecución del objeto 
contractual. 

En estos primeros días de 
ejecución contractual no se han 
asignado actividades. 
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ENTREGABLE PORCENTAJE 
DE AVANCE 

AVANCE 

Informes de los procesos de formación 
Informes, reportes y matrices sobre las 
acciones adelantadas en materia de 
adolescentes y jóvenes. 

 En los primeros días de ejecución 
contractual no se me han asignado 
actividades.  

Informes de asistencia técnica para el 
cumplimiento de las funciones 
desarrolladas en el marco del SNCRPA 

 En los primeros días de ejecución 
contractual no se me han asignado 
actividades. 

Documentos elaborados en el marco del 
sistema nacional de coordinación de 
responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA. 

 En los primeros días de ejecución 
contractual no se me han asignado 
actividades. 

Documento de propuesta de reforma al 
SRPA ajustada con base en los resultados 
de los espacios socialización. 

 En los primeros días de ejecución 
contractual no se me han asignado 
actividades. 

Listas de asistencia y/o actas de las 
reuniones a las que sea delegado 

4% Al mes de enero se ha participado en más 
de 2 reuniones virtuales y 1 presencial con 
el director de Política Criminal y 
Penitenciaria las cuales cuentan con 
soporte digital. 
 

Soporte digital de todos los productos  4% Se actualiza el drive del contrato con 
carpeta por cada obligación que contiene 
todos los soportes digitales, el cual es 
compartido con la coordinadora. 

 

Del mismo modo, se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en 
salud, pensión y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
la Ley 1562 de 2012, y las demás normas que reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto que he 
dado cumplimiento al pago de estos aportes, de acuerdo con lo señalado en la Ley. 
 

Cordialmente, 

 
 

WILINTON HURTADO RAMOS 
C.C 73.183.530 
 

 

El informe de actividades del mes de enero cuenta con el visto bueno de la coordinadora y supervisora del 
contrato Johana Badillo de la Hoz. 
 

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato 
Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con el objeto y obligaciones 
específicas del contrato. 
Los soportes relacionados fueron recibidos conforme a lo indicado en este informe.  
 

VoBo Supervisora 
 
 

 

Johana Paola Badillo de la Hoz 
Coordinadora Grupo Política Criminal de Adolescentes 
Dirección de Política Criminal y Penitenciaria 
 
 
 
Coordinadora Grupo Gestión Contractual 



Se certifica que WILINTON  HURTADO RAMOS identificado(a) con CC 73183530 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

HURTADO RAMOS WILLINTON  CC 73183530

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2022-01 2022-01 1281837700 9429478062 I 2022-01-12 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS SALUD TOTAL 24 12.5% $800,000 $100,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2022-01 2022-01 1302555449 9430206041 N 2022-01-28 X       C          

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLFONDOS 24 16% $800,000 $128,000

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 24 0.522% $800,000 $4,200

Este certificado se expide el día 2022-01-28 a las 03:27.
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Yo,

Identificado(a) NIT: C.C: X CE: Otros: Número:

Dirección:

Telefono: Celular:

Correo Electrónico(E-mail):

En mi calidad de: Persona Natural x y Declarante de Renta: X No declarante de Renta

1. Declaro bajo la gravedad de juramento que:
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1° del artículo 4° del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 del E.T y el 

artículo 15 del Decreto 836 de 1991, los descuentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social, en

concordancia con el artículo18 de la ley 1122 de 2007, corresponden a los ingresos provenientes del contrato Número

de 2022, suscrito con el Ministerio de Justicia y del Derecho, Objeto del pago sujeto a retención; en cumplimiento al artículo 50 de la ley 

789 de 2002, hago entrega del detalle de la planilla generada desde el operador donde se evidencia su estado como pagada

Año

2022

2022

2022

SI NO x

SI NO x

2. Solicitud Deducciones del Artículo 387  del E.T. y Artículo 2 del Decreto 0099 de 2013

Solicito deducción por dependientes, de acuerdo al artículo x

387 del E.T. y modificado por el Art. 15 de la ley 1607 2012
relacionado en el Anexo 1.

Solicito deducción por intereses de vivienda, de acuerdo al artículo x

387 del E.T. y modificado por el Art. 15 de la ley 1607 2012 relacionado
en el Anexo 1, respaldada con certificación de la Entidad Financiera.

Solicito deducción por medicina prepagada, de acuerdo al artículo x

387 del E.T. y modificado por el Art. 15 de la ley 1607 2012 relacionado
en el Anexo 1, respaldada con certificación de la Entidad Promotora de Salud.

3. Solicitud Deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios

Acogiendome al beneficio del Artículo 126-1 y 126-4 del E.T., solicito que para el presente pago que está en trámite se 

aplique la deducción por concepto de:

Se firma a los días del mes de del año

a) Que la totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotización excede el tope de los 25 salarios mínimos legales mensuales 

vigentes:

DECLARACION JURAMENTADA

WILINTON HURTADO RAMOS

73.183.530 D.V.

Conjunto residencial quintas del Manantial Mz 9 Lote 4

N/A 3024684078

100.000,00

128.000,00

4.200,00

1.653.000.00

Ingreso Base Cotización (40%) Valor pagado

Periodo, Valor base del ingreso de cotización (40% valor ingreso mensual del contrato) y 

valor pagado en la planilla sin intereses de mora

wihur0911@hotmail.com

AFP - 

EneroEPS - 

ARL - 

Nombre EPS,  AFP Y ARL PLANILLA

Mes

305

SI: NO:

SI: NO:

Concepto Nombre Entidad No. De Cuenta Valor

x

c) Que mis ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior (2021) superaron mil cuatrocientos (1.400) UVT. ($50.831.000). 

Decreto 1778 de 2021.

SI: NO:

SI NO
b) Que por los Honorarios percibidos en la prestación del servicio, cumplí con la siguiente condicion:                                                                                                          

          1) Vinculé y/o contraté trabajadores o Contratistas  como mínimo por noventa dias continuos o discontinuos.

31 Enero 2022

Firma
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Nombres y Apellidos: Contrato No. :

Identificado (a): NIT: CC: X CE: Otros: Número: D.V.

Información para Depurar la Base de la Retención

1.  Deducción de Dependientes

Marque la(s) opción(es) que cumpla(n) con las condiciones de dependientes:

1.1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad

1.2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 años, que esten estudiando en instituciones formales de educación su-

perior certificadas por el ICFES ó la autoridad oficial correspondiente; o en los programas ténicos de educación no formal debi-

damente acreditados por la autoridad competente.

1.3. Los hijos del contribuyente mayores de 23 años que se encuentren en situación de dependencia originada en factores fisi-

cos o psicológicos que sean certificados por medicina legal.

1.4. El cónyuge o compañero(a) permanente del contribuyente que se encuentre en situación de dependencia sea por ausencia

de ingresos o ingresos en el año menores a doscientes sesenta (260) UVT, certificada por Contador Público, o por dependencia

originada en factores físicos o psicológicos que sen certificados por Medicina Legal.

1.5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situación de dependencia, sea por ausencia de ingresos

o ingresos en el año menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por Contador Público, o por dependencia originada en

factores físicos o psicológicos que sean certificados por Medicina Legal.

Relación de Dependientes de acuerdo con el parágrafo 4° del Decreto 0099 del 2013

2.  Deducción por concepto de Intereses o Corrección Monetaria en Créditos de Vivienda

Certificación Adjunta SI: NO:

Crédito Compartido SI: NO:

Porcentaje que le corresponde % y valor que le corresponde $

3. Deduccion por Salud o Medicina Prepagada

Certificación Adjunta SI: NO:

La anterior se firma el del mes de del año

Tipo de Doc. No. De Identificación Nombres y Apellidos Edad Parentesco

ANEXO DECLARACION JURAMENTADA
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Firma

31 Enero 2022

73.183.530

Wilinton Hurtado Ramos 305
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14590917003

      7 3 1 8 3 5 3 0 2 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 3 1 8 3 5 3 0             1 9 9 9 1 1 0 2

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

HURTADO RAMOS WILINTON

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

URB SIMON BOLIVAR MZ 9 LT 24

                   6 5 3 7 1 1 4       3 0 1 6 3 6 6 6 6 5

6 9 1 0 2 0 1 0 0 1 2 7                     2 4 2 1      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 06 - 05 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 07-02-2022 11:21:40PM




