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Girardota

Agosto 11 de 2023

Sef^ores;
EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA
"GIRACOM”
Direccion: Cerrera 14 nro. 7-21 Ed Bolivar, Girardota.

i 100% I w

4,1

7^0■

Kiai

S 76.030.860
_______  
$ 145,979.252

$ 2.399.760

DIRECTOR DE INTERVENTORIa
RESIDENTS DE INTERVENTORlA
TErNhlOGO S$T -
RESIDENTS SOCIAL_______________
RESIDENTS AMBIENTAL___________
INGENIERO ESPECIALISTA GEOTECNIA

50% 
100% 
100% 
50% 
50% 
20%

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

$6.379.362
$ 4.639.536
$ 2 899 710
$ 3.479.652
$4.059.594 ■
$ 6.959.304

$2.934.507
$2.134.187
$ 1 333 867
$ 1.600.640
$ 1.867.413
$3,131,687

5,00
5,00
4,00
4,00
4,00
4,00
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1

1,1 
i,z 
1,3 

1,4 
1,5 
1,6
2

2.1 
3

3,1 
3,2 
3,3
4

■iT/

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL ' 
EQUIPO PROFESIONAL 
M0002 
M0004 
MOOOB 
M0006 
M0005 
MO043____________________
PERSONAL TteNICO NO PROFESIONAL DE INTERVENTORfA ________
M0013 I SECRETARIA j 1,00 | $1,1^

APLtCACldN FACTOR MULTIPLICADOR
I SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL I

_______  FACTOR MULTIPLICADOR________ __________ _  
_______  VALOR TOTAL COSTOS DE PERSONAL______ _ ___________  
OTROS COSTOS DE PERSONAL_________ __________ , , .

VALOR ESTIMADO PARA PROVISION DE T j ~ 
HORAS EXTRAS DEL EQUIPO DE 
tecnOlogos- 
(PROVISiON QUE SE UTIIIMRA SIEMPftE t CUANOO LAS 
HORAS EXTRAS HAYAN SlOO DEBtOAMENTE 
AUTORILADAS POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO 
POR ELDEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA Y SOLO PARA

■ LOS CASOS EN QUE ESTRICTAMENTE SE REQUIERAN. EL 
VALOR OE LA HORA5E CALCULARA DE ACUERDO CON EL 
SALAfilOOE lOSTECNOlOGOS OFRECIDO EN ESTE 
rrseFiJi 11 nnn e« ciriuivei >
MISMO SERA AFECTADO POR EL FACTOR 
MULTIPLICADOR PRESENTADO POR fSTE: POR NINGCn 
MOTtVO PODRAN SUPERAR ELMONTO E5TA61ECIDO-I I . ' I

$148.379.012 
$ 71.390.860
$ 15.948.405
$23.197.680
9 11 598 840
$6.959.304
$8.119.188
$5.567.443
$4.640.000
$ 4.640.000

Por medio del presente, me permito presentar la propuesta para la “INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA 
LA CONSTRUCCCION Y ADECUACtON DE LA VIA URBANA EN 
PAVtMENTO RiGIDO SAN PASCUAL- MUNICIPIO DE CANASGORDAS 
ANTIOQUIA”, en el marco del conlrato inieradministrativo de administracidn delegada No. Cl- 
017-2023, suscrito con ei iviunicipio de Canasgordas, Antioquia, para io cuai, de acuerdo con ios 
servicios que sean solicitados, por un valor estimado DOSCIENTOS VEINTICINCO 
MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL SEIS PESOS M/L ($225,290,530) me 
comprometo a realizarlos baio Ios siguientes ITEMS:

I $800,400



S 2.399.760! 4,2 2,00 4,00

I

GE006 S 4.799.5205,1 S 19.198.0801,00 4,00

5,2 G6020 S 249.9751,00 .$599,9004,00

5,3 $ 149.985CCOlO 4,00 5 1.199;8802,00

5,4 GEOOS 3283.3053,00 $3,399,6564,00

5,5 1,00 3 199.980GE009 $ 799.9204,00

SA020 3,005,6 $658,910 $ 7.906.9214,00

$ 6.377.152

ASESORIAS ESPECIAL12ADAS .6,1 1,00 SO

$ 1.059.242’6,2

[ 19%

Atentamente,
V

PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE 
PQUZAS (GARANTfAS)

$ 299.970 

irz
$40.940-762
$39,881.519

B 
5

6AST0S DE ALOJAMIENTO, TRANSPORTE Y 
AHMFNTArtrtN.

OTROS CQ.yrOS.niRECTflS
CASTOS PE TRANSPORTE, ALQUILERPE EqUIPO ¥ OTR05 (» PAGAN CONTRA FACTUBAY RESUtTAPOS 51APUCA): 

vFHlrui n noRi F tracciAn, dori f 
CABINA, 2000 CC O SUPERIOR (MODELO 
2015 0 SUPERIOR) TARIFA DE ALQUILER 
TIEMPO COMPLETO, INCLUYE COMBUSTIBLE 
Y CONDUCTOR. SE DEBE GARANTIZAR 
PERMANENCIA DE LOS VEHlCUtOS DURANTE 
TODA LA EJECUCION DEL PROYECTO.
PAPELERiA___________________________
COMUNICACIONES (TELEFONO, FAX, 
CCLULAR, INTERNET, ETC.) MENSUAL EN 
CAMPO _______________________
TARIFA PI.IFSTO DE TRAS.flJO DEL PERSONAL 
DE OFICINA DE CAMPO, INCLUYE; ALQUILER 
DE UN (1) EQUIPO DE COMPUTO 
COMPLETO, ESCRITORIO, SILLA Y OTROS 
ENSERES DE OfiCiNA POR PUESTO DE 
TRA8AJO_________ ___________________
IMPRESORA EN O8RA (ALQUILER)

Valor BAStco TOTAL
IVA_________
TOTAL INTEBVENTORfA

SO:
SiRk3i9.77T
$ 35.970.757;

COMISION TOPOGRAFICA (1 TOP. + 1 CAD; 1 
+ I CAO. 2). Comision de lopogrsfia para 
localizacidn, trazado y replanteo con equipo 
de preclslin con sstaddn total, un (1) 
topdgrafo, dos (2) eadeneros_______
SFRvirins nF fnsayos df i aroratoriO; 
LfMITES DE ATTERBERG, GRANULOMETRIA, 
CBR, COMPRESION SIMPLE, ENTRE OTROS 
QUE SE SOtICITEN POR PARTE DE LA 
ENTIDAD Y SEAN REALI2ADOS POR LA 
INTERVENTORIA._______

OTROS CQSTOS PAGAN CONTRA FACTOBA Y 8ESULTADOS SI APtICA): .■ ',-;i ; '■

SEBASTIAirOpAMPO ECHAVARRIA
identificado con cediHj de ciudadania No. 1.128.396.909
Reprsser.tante !ega! de CONSQE SAS bajo Nst. 901041833-2



MUNiCtPIO DE CANASGORDAS

FACTOR MULTtPlICADOR INTERVENTORIA

J COSTOSINOHUCTOS 9,02*

3,1 $ 1,100.00c 20%- , S 1.300.0005,00 1.45%

3.2 5 250.000 20% S 250.0005.00 0.33%

3,3 $ 1.000.000 20% 51,000.0005,00 1,32%

3,4 5 3X00,000 20% 53.000.0005,00 3,95%

ASE5OR1A COHTABIX. TR16UTARIA IREVISORFA FISCAl) YMEWCA3,5 S1500.000 51.500.00020% 5,00 1.97%

GASTOS OE LEGAUZAOlOhl DE CONTRATO4 21X>9%

' tBi
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'^1

4,2 
5

5,1

PROYECTO; GONSTRUCCSON t .AOECU.ACidN OE !«. Vf.*. 'JRB.A.N.A EN P.AVFMENTO 
RfGIDO DEL CORREGIMIENTO SAN PASCUAL- MUNICIPFO DE CANASGORDAS

VR. TOPE 
MEMUAIA 
RECOWOCER

% 
RECONOa 

MIEWTO

PtA2O 
nOMTRATn

VALOR A 
RrrnNnrFR

COSTOS OFICINA (ARRENDAMIENTOADMINISTRACION y SERVICIOS fOsucos, MAKTENIMIENTO oe 
OriCtJAO, ASEC, VlCl’JWiOiA. OXCUOOS CC 000c r J«c:!i0!0, Ata'JIlE'lC D0F0CaAC;6N( 'I 
MANTENIMierfTO OE VEHlCULOS DE ADMINISTRACION V GERENCIA, ASOCIACIONES PROFESIO^dALES, 
DOCUMENTAOdN TtCNlCA, REVISTAS, REPRKENTAOON V PROMOCI6N, PREPARACICJN VEDiaijN 06 
PROPUESTAS, GASTOS OE VIAJE, GASTOS OE REPRESENTACION)

A
SEBASTIAN O^MPO 

REPRESENTATE LEGAL 
CONSOE SAS 

»IT:9Oli24I,833 2

2i,Co%
14.19%
14,19%

191,57%
1,92

PAPELESlA DE lA OFICINA DEL CONSULTOR PARA USO DEL PflOYECTO (CAf ETERFa Y OTROS GASTOS 
rdNCnjNwiYiiENTu________ _ ___________________________________________________
MUEBtES Y EQUIPOSOE OFIONA, PAGO PRO6RAMAS, SlSTEMATIZAObN Y ACTUALIZACION 
tecnolOgica, rack.______________________________________ _____________
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y NO TECNICO, NO FACTUHABIE, ENTBENAMIENTO DE PERSONAL. 
CAPACITACIQNV ACTUALIZACION TECNICAICURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS).

SALARIU BASICU______________________________

SALARIO BASICO_________________________
PHESTACI0NES5OCIALES__________________
PRIMAANUAL___________________________
CESANTlAANUAL________________________
IN I f HCS A LAS LESANI iaS_____________________

VACACIONESANUALES____________________
EPS______________________________ ■
PENSlONES (AFP)
SENA__________________________________
iC5F___________________________________
SUSSIEHO FAMILIAR (CAIA DE COMPENSACIOn) 
ARP 6,96% NORMAL
dotaciOn______________________
EPP____________________________________
EXA.MENES OEiMCRESC ECRESO

a* A » A a « I , K * ALm ,sU.> I vS iNuincuiuJ

WNORARIOS
-lONORARIOS

SUBTOTAL_______________________
FACTOR MUITIPUCADOR AILISTADO A 2 CIFRAS DfOMAlfS

1,1
2

2,1
2,2
2,3
2,4
2,5
2,6
2,7
2,3
2.9

2,10
2,11
2,12
2,13

OQBeRNAClO N oe ANTlOOyiA
^SIBT UNIDOS

lUUAW* 

100,00% 
47.29%

8,33%: 
8.33%j 
1,W%I 
4,17%: 
0,00%' 

12,00%!
Q.oo«! 
C,CO%I 
4,00% 
6,96% 
1,00% 
1.00% 
O,SC%


