SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayéan, agosto 2023

Sefior (a)

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4672425
Coordinador Académico

Centro de Teleinforméatica y Produccién Industrial

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4672425 del afio 2023

Jhonny Orlando Guerrero Matabanchoy identificado con la cédula de ciudadania No. 87066476 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: A) Un primer pago, por valor de un millén veinte y nueve mil trecientos
treinta y tres pesos ($1.029,333) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2023. B) Cuatro
pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP
Incluido IVA, por los meses de marzo a junio de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacion profesional integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formacion
regular de nivel titulada y/o complementaria, del centro de teleinformatica y producciéon
industrial, pertenecientes a la red de tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo de
software y area de conocimiento de software, seglin las necesidades del servicio, en los
municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

ADICION - CLAUSULA PRIMERA: modificar en tiempo y valor el presente contrato el cual quedara
asi: se amplia el PLAZO de ejecucion del contrato en: DOS (2) MESES y CERO (0) DIAS mas del
término inicialmente pactado, asi mismo modificar el “VALOR?”; El Valor a adicionar corresponde a
la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.720.000), es decir
gue el valor total del contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($24.189.333),
CLAUSULA SEGUNDA: Los demas componentes del contrato de prestacion de servicios de la
referencia, permaneceran indemnes.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara asi:

Valor y Forma de Pago: A) Un primer pago, por valor de un millén veinte y nueve mil trecientos
treinta y tres pesos ($1.029,333) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2023. B) Seis(6)
pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP
Incluido IVA, por los meses de marzo a agosto de 2023..

Plazo: Ser& hasta el 30 de agosto de 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

necesarias para la ejecucion
del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad de
acuerdo a las
especificaciones exigidas
por el SENA y desglosadas
en la minuta del contrato

con las politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 2567910
Programa TADSI
Proyecto DESARROLLO DE

APLICACIONES DE SOFTWARE
WEB Y MOVIL PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
REALIZAR Y DOCUMENTAR
PRUEBAS DE SOFTWARE.
CODIFICAR EL SISTEMA DE
INFORMACION SEGUN EL
LENGUAJE DE
PROGRAMACION
SELECCIONADO.

REALIZAR LAS
CONFIGURACIONES
NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SOFTWARE.

FASE 4. EVALUACION

Actividad del proyecto

Fase del proyecto

[ Ficha 2.

2815741

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién profesional en los programas de formacion
Cumplir el objeto y el Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion
alcance del contrato de asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
acuerdo con la
programacion asignada por No. Nombre Programa Horario Horas
coordinacion Académica en Ficha Mes
el marco de las politicas de 2567910 | TADSI 13:00 -1 79
Calidad, Pertinencia y 18:00 Reporte Mensual
Eficacia 2815741 | Desarrollo de aplicaciones 80 de Instructor
Méviles con Plataforma (RMI)
Android
TOTAL 159
HORAS
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
2 Adelantar las gestiones Ejecucion de acciones de formacioén profesional integral de acuerdo Guia de

aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y
Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS
Territorium, y
compartido via
Whastapp con los
aprendices.
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Programa DESARROLLO DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES CON
PLATAFORMA ANDROID
Proyecto No aplica

Actividad del proyecto

Desarrollar una aplicacién mévil
en Android

Fase del proyecto

No aplica

Entregar informes
académicos que contenga:
juicios evaluativos,
novedades de los
aprendices (llamados de
atencion, inasistencia
reiterada, resultado del plan
de mejoramiento,
actividades
complementarias bien sean
académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafamiento de
aprendices por bienestar o
por coordinacion académica
y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por
los aprendices.

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde
las Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Ficha 1. 2567910
Programa TADSI
No. Aprendices 31
matriculados

No. Aprendices con

novedades

Novedad reportada

(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 2. 2815741
Programa DESARROLLO DE

APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES CON
PLATAFORMA ANDROID

No. Aprendices
matriculados

25

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Registro de
inasistencias en el
Aplicativo SOFIA
PLUS

Registrar los resultados de
la emision de juicios de
evaluacion relacionados con
los logros de los resultados
de aprendizaje en los
tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional,
en el aplicativo dispuesto
por la Entidad.

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a
quien corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje
evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de la ejecucién de la formacién y reglamento del

aprendiz.

Juicios para etapa lectiva — Fase Actual

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el
acompafiamiento mensual para completar el informe (tabla

anterior)
Ficha 1. 2567910
Programa TADSI

Resultado de aprendizaje

436556 - PARTICIPAR EN LOS
PERFECCIONAMIENTOS DE
CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO
CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DELOS ACTORES
DE LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA LEY DE
CONTRATACION

Registros en
Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacion
de evidencias en
plataforma LMS
territorium

Ficha 2452445
RAP’s se califico
en el mes de
Julio.

Ficha 2567910
Calificados un
aprendiz
pendiente.
(continua llegada
tarde, no presenta
ejercicios)
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436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS
PARA LA ELABORACION DE
TERMINOS DE REFERENCIA
YPROCESOS DE EVALUACION
DE PROVEEDORES, EN LA
ADQUISICION DE
TECNOLOGIA,SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
436546 - DISENAR LA
ARQUITECTURA DEL SOFTWARE,
MEDIANTE LA INTERPRETACION
DE LASCLASES, OBJETOS Y
MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS
DE DISENO, DE ACUERDO CON
LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

No. Aprendices
matriculados

31

No. Aprendices a
desercién

19

No. Aprendices retirados

No. Aprendices
aprobados

No. Aprendices sin
valorar

1

Justificacion de lano
emisiéon de juicios

Continua llegada tarde, no presenta
los ejercicios solicitados.

Ficha 2.

2815741

Programa

DESARROLLO DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
CON PLATAFORMA
ANDROID

Resultado de aprendizaje

DESARROLLAR
APLICACIONES BAJO
PLATAFORMA ANDROID DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y LOS
DISPOSITIVOS
SELECCIONADOS PARA EL
DESPLIEGUE. DISENAR
APLICACIONES BAJO
PLATAFORMA ANDROID DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
USUARIO Y

LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

No. Aprendices matriculados 25
No. Aprendices retirados 0
No. Aprendices a desertar 0
No. Aprendices aprobados 0
No. Aprendices sin valorar 0

Justificacion de lano
emision de juicios

Trabajando en las evidencias
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5 6. Garantizar el autocontrol Descargar del aplicativo Sofiaplus las horas reportadas Reporte de horas
de la ejecucion de horas de mensualmente. en PDF generado
formacién en el rango por Sofiaplus.

establecido por la entidad.
En caso de no cumplir con
el rango de ejecucion
mensual establecido por la
entidad. El pago se hara
proporcional y por el valor
acorde al informe generado
por la supervision del

contrato
en el mes correspondiente.

6 16. Promover en los Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo Clases
aprendices la autoformacion | con las politicas y presenciales en
con actividades académicas | procedimientos institucionales. los
complementarias y que Socializacion y retroalimentacion técnica de las guias de establecimientos
fortalezcan las aprendizaje, material de apoyo y evidencias para los aprendices de predeterminados
competencias relacionadas la Ficha No: 2597610 de Analisis y Desarrollo de Sistemas de SENA Norte
con el programa de Informacion. Y Ficha 2815741 DESARROLLO DE APLICACIONES Santander de
formacion; garantizando el PARA DISPOSITIVOS MOVILES CON PLATAFORMA ANDROID Quilichao (Sena la
cumplimiento de horas Casona en el
establecidas (tiempo) de Centro)

acuerdo con el disefio del
programa de formacioén y
soportado por las
plataformas institucionales
con que cuenta el Centro
Teleinformética y
Produccion Industrial.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 64994529 de la planilla, ARUS y julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JHONNY ORLANDO GUERRERO MATABANCHOY
Contratista

C.C. No. 87066476

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.4672425 de 2023
Coordinador Académico
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