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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4672425 de febrero de 2023 

 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhonny Orlando Guerrero Matabanchoy 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía 87066476 de Pasto 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, 

impartiendo formación profesional integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de 

formación regular de nivel titulada y/o complementaria, del centro de teleinformática y producción 

industrial, pertenecientes a la red de tecnologías de la información, diseño y desarrollo de software y 

área de conocimiento de software, según las necesidades del servicio, en los municipios del 

departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y 

calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta 

del contrato. 

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación asignada por 

Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomía 

y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta 

realización del objeto del contrato. 

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices 

(llamados de atención verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 

actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos específicos para el 

acompañamiento de aprendices por bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas 

prácticas o casos éxitos por los aprendices. 
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5. Registrar los resultados de la emisión de juicios (criterios) de evaluación relacionados con los 

logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por 

el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 

6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango establecido por la 

entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual establecido por la entidad, el 

pago se hará proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisión del contrato 

en el mes correspondiente. 

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y 

evaluación de aprendices donde se requiera. 

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la seguridad 

social en salud, pensión y riesgos a que haya a lugar. 

9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como 

apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminación del contrato, deberá 

reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados. 

PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberá adelantar los 

trámites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O 

DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 

10. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad a la Subdirección de centro y/o al 

supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formación cuando así sea 

requerido. 

11. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de las especificaciones 

técnicas, codificación estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis del sector requeridos. 

12. Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales 

requeridos por la unidad de emprendimiento. 

13. Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya sido 

designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. 

14. Participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o coordinaciones. 
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15. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de 

su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida. 

16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités 

de evaluación y seguimiento a la formación. 

17. Promover en los aprendices la autoformación con actividades académicas desescolarizadas y 

garantizar el acompañamiento de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante 

la plataforma institucional del centro de Teleinformática y Producción Industrial. 

18. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 

19. Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad 

de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formación 

o en los que este interactúe. 

20. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 

competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, 

así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los 

instructores. 

21. El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo 

establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestación de 

servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del País. 

23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta la Circular vigente 

o u otras disposiciones aplicables. 

24. Apoyar la divulgación y promoción de los servicios educativos y tecnológicos de la entidad. 
 

25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto de las 

notas asignadas en el menor tiempo posible. 
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26. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta 

para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de 

formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la 

firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación. 

27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el 

desarrollo de las actividades asignadas 

28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo con las indicaciones 

realizadas por la supervisión del contrato. 

29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad 

industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de 

acuerdo con el manual del aprendiz. 

30. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 
 

31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formación y diferentes espacios de 

la institución. 

32. Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la Subdirección del Centro de 

Teleinformática y Producción Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demás dependencias del 

SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los órganos de Control y Autoridades que lo 

requieran. 

33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás distintivos de la entidad, y en caso de que 

le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminación del contrato; 

constituyéndose esta en una obligación exigible para el trámite del pago o pagos pendientes al 

momento de la finalización del plazo establecido en el contrato. 

34. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeño 

Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional GFPI-G-014 

publicada en la plataforma CompromISO. (solo aplica para Instructores que orienten formación 

virtual) 
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35. Contar con la logística necesaria, componente digital – conectividad de internet con la capacidad 

suficiente y de la mejor calidad para impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 

36. Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el área de seguridad y salud en el 

trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la propagación de la pandemia generada por el 

COVID -19. 

37. Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en formación titulada de conformidad 

con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación. 

38. Realizar actividades de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e innovación de 

conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación. 

39. Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento de la 

formación profesional integral del SENA 

40. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el 

centro de formación demande. 

41. Controlar que el material, equipos, estructuras y demás elementos necesarios para cumplir con 

los objetivos de la capacitación y entrenamiento estén disponibles, de acuerdo con lo establecido 

en la Resolución 1178 de 2017. 

42. Controlar que el material, equipos, estructuras y demás elementos necesarios para la 

capacitación y el entrenamiento sean inspeccionados y se les realicen mantenimiento, de acuerdo 

con el programa de inspección y mantenimiento establecido para asegurar que se mantengan las 

condiciones de seguridad. 

43. Actualizar y controlar los materiales, equipos, estructuras y elementos necesarios para la 

capacitación y entrenamiento. 

44. Asegurar que las etapas de entrenamiento sean supervisadas permanentemente por una 

persona calificada del mismo centro. 

45. Verificar que las áreas de entrenamiento estén restringidas durante los periodos de descanso. 
 

46. Constatar que la información suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea verificada y 

completa. 
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47. Verificar que las condiciones de asistencia y evaluación establecidas para cada curso de 

formación se cumplan, previo a la expedición de los certificados respectivos. 

48. Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades y anteriores. 
 

49. Asegurar la actualización y evaluación periódica de los entrenadores. 
 

50. Preparar los temas establecidos por el centro de capacitación y entrenamiento en protección 

contra caídas en trabajo en alturas, en los programas a impartir. 

51. Definir los materiales necesarios para la capacitación y entrenamiento e inspeccionar los equipos 

de protección contra caídas y elementos de protección personal requeridos. 

52. Socializar el análisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitación y 

entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las personas en 

capacitación y entrenamiento. 

53. Impartir la capacitación y el entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el 

centro. 

54. Responder las inquietudes de las personas en formación. 
 

55. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formación. 
 

56. Dejar evidencia y entregar al supervisor los resultados de cada curso. 
 

57. Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzados por las personas que participan en cada 

curso, según los criterios de aprobación establecidos. 

58. Aplicar los mecanismos de evaluación para determinar la satisfacción de cada curso. 
 

59. Desarrollar procesos de actualización periódicos tanto teóricos como prácticos, relacionados con 

el trabajo seguro en alturas. 

60. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el 

centro de formación demande. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será en el municipio de Santander 

de Quilichao del Departamento del Cauca donde se programe o designe. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde el 24 de febrero hasta el 30 de agosto de 2023. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 24 DE febrero DE 2023 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE agosto DE 2023 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 de febrero de 2023 hasta 30 de agosto de 2023 

 

VALOR DEL CONTRATO: Que el valor total para el contrato se pactó en la suma de DIECISEIS MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($16.469.333). 

ADICION: CLÁUSULA PRIMERA: modificar en tiempo y valor el presente contrato el cual quedará así: se 

amplía el PLAZO de ejecución del contrato en: DOS (2) MESES y CERO (0) DÍAS más del término 

inicialmente pactado, así mismo modificar el “VALOR”; El Valor a adicionar corresponde a la suma de SIETE 

MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.720.000). 

 

El valor total del presente contrato con adición asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO 

OCHENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 24.189.333.00) incluido IVA (de 

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de un millón veinte y nueve mil 

trecientos treinta y tres pesos ($1.029,333) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2023. B) Seis (6) pagos 

iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP Incluido IVA, por los meses de 

marzo hasta agosto de 2023. 

 

Valor  total del contrato  $   24.189.333,oo 

Valor Ejecutado $   24.189.333,oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $   00,oo 

Saldo a liberar $ 00,oo 
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SUPERVISOR: JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA 

 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de ciudadanía No.__ 1024547016___(tipo de identificación: indicar si es 

cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 
 
 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X_ 

BALANCE FINANCIERO: 

 
 

 
 
 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

 Ficha Competencia Resultado de Aprendizaje Numero de 

aprendices 

aprobados 

2567910 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 
LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.  
 
35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.  

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN 
EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO 
SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 
Rap9 436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR 
LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO 
TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO 
CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 
PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA. 

9 

Valor  total del contrato  $   24.189.333,oo 

Valor Ejecutado $   24.189.333,oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $   00,oo 

Saldo a liberar $ 00,oo 
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Rap 10 436475 - ELABORAR EL MANUAL 
TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO 
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y 
SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.  
Rap11 436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA 
DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, 
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, 
SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA 
ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN. 
Rap12 436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE 
DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y 
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN 
LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN 
NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR 
LA EMPRESA. 

2427916 Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la 

solución informática. 

 

Implantar la solución que cumpla con los requisitos para su  

operación. 

RA-11. Elaborar el manual técnico de la 
aplicación, de acuerdo con la complejidad del 
aplicativo y según normas y procedimientos 
establecidos por la empresa. 
RA-12. Capacitar a los usuarios del sistema, sobre 
la estructuración y el manejo del aplicativo, de 
acuerdo con el plan establecido, el perfil de los 
usuarios, según políticas de la organización 
RA-13. Configurar el software de la aplicación 
para cliente y servidor, mediante la utilización del 
hardware disponible, ejecutándola en la 
plataforma tecnológica, según normas y 
protocolos establecidos por la empresa. 
RA-14. Elaborar el informe final del proceso de 
gestión de calidad en el desarrollo de software, 
que consolide la información de las evidencias, 
hallazgos y novedades frente al seguimiento y 
control de los productos, según normas 
internacionales y protocolos de la organización. 
RA-15. Elaborar el informe administrativo, 
siguiendo los protocolos de la organización, 
basado en los planes de instalación, respaldo y 
migración del sistema de información, facilitando 
la operatividad y mantenimiento de la solución 
informática 
 
RA-7. Elaborar informes técnicos relacionados 
con la solución informática implantada, de 
acuerdo con las propuestas de alternativas 
aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de 
comunicación y según normas y protocolos 
establecidos. 
RA-8. Definir estrategias para la validación de 
manuales de usuario y de operación, 
respondiendo a las necesidades y satisfacción del 
cliente, frente a la solución informática 
propuesta, según políticas de la organización. 

11 

2452445 Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la 

solución informática. 

 

Implantar la solución que cumpla con los requisitos para su 

operación. 

 

Aplicar buenas prácticas de calidad en el proceso de 

desarrollo de software, de acuerdo con el referente adoptado 

en la empresa. 

 

RA-11. Realizar la codificación de los módulos del 
sistema y el programa principal, a partir de la 
utilización del lenguaje de programación 
seleccionado, de acuerdo con las 
especificaciones del diseño. 
RA-12. Elaborar el manual técnico de la 
aplicación, de acuerdo con la complejidad del 
aplicativo y según normas y procedimientos 
establecidos por la empresa. 

23 
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Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la 

solución informática. 
RA-13. Configurar el software de la aplicación 
para cliente y servidor, mediante la utilización del 
hardware disponible, ejecutándola en la 
plataforma tecnológica, según normas y 
protocolos establecidos por la empresa. 
RA-14. Elaborar el informe administrativo, 
siguiendo los protocolos de la organización, 
basado en los planes de instalación, respaldo y 
migración del sistema de información, facilitando 
la operatividad y mantenimiento de la solución 
informática 
RA-15. Elaborar instrumentos e instructivos, 
requeridos por el aseguramiento de la calidad, 
para documentar y evaluar los procesos de 
desarrollo de software, de acuerdo con las 
normas y procedimientos establecidas por la 
empresa. 
RA-5. Elaborar informes técnicos relacionados 
con la solución informática implantada, de 
acuerdo con las propuestas de alternativas 
aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de 
comunicación y según normas y protocolos 
establecidos. 
RA-6. Definir estrategias para la validación de 
manuales de usuario y de operación, 
respondiendo a las necesidades y satisfacción del 
cliente, frente a la solución informática 
propuesta, según políticas de la organización. 
 
RA-7. Capacitar a los usuarios del sistema, sobre 
la estructuración y el manejo del aplicativo, de 
acuerdo con el plan establecido, el perfil de los 
usuarios, según políticas de la organización. 
 
RA-8. Construir el programa de instalación del 
aplicativo, utilizando las herramientas de 
desarrollo disponibles en el mercado, según las 
características de la arquitectura de la solución. 
 

2617613 Analizar los requisitos del Cliente para construir el sistema 

de 

Información. 

 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 

demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

 

Diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. 

 

Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la 

solución informática. 

RA-5. Representa el bosquejo de la solución al 
problema presentado por el cliente, mediante la 
elaboración de diagramas de casos de uso, 
apoyado en el análisis del informe de 
requerimientos, al confrontar la situación 
problemica con el usuario según normas y 
protocolos de la organización.  
RA-6. Elaborar el informe de los resultados del 
análisis del sistema de información, de acuerdo 
con los requerimientos del cliente según normas 
y protocolos establecidos. 
RA-7. Generar hábitos saludables en su estilo de 
vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de 
su condición física individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño laboral.  
RA-8. Asumir responsablemente los criterios de 
preservación y conservación del medio ambiente 
y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su 
desempeño laboral y social. 
RA-7. Construir el prototipo del sistema de 
información, a partir del análisis delas 
características funcionales del sistema en 
relación con facilidad de manejo, funcionalidad y 
experiencia del usuario, apoyado en software 
aplicado según protocolos de diseño. 

20 
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RA-8. Diseñar la arquitectura tecnológica del 
sistema de información, mediante el 
reconocimiento de hardware y software, de 
acuerdo con la tecnología disponible en el 
mercado, el informe de análisis levantado y el 
diagrama de distribución. 
RA-9. Realizar la codificación de los módulos del 
sistema y el programa principal, a partir de la 
utilización del lenguaje de programación 
seleccionado, de acuerdo con las  
especificaciones del diseño 
 
 

2394508 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

 

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD 

EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, 

DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN 

LA EMPRESA. 

RAP 31 Realizar la codificación de los módulos del 
sistema y el programa principal, a partir de la 
utilización del lenguaje de programación 
seleccionado, de acuerdo con las 
especificaciones del diseño 
RAP 34 Elaborar el manual técnico de la 
aplicación, de acuerdo con la complejidad del 
aplicativo y según normas y procedimientos 
establecidos por la empresa. 
RAP 61 Aplicar los estándares de calidad 
involucrados en los procesos de desarrollo de 
software, siguiendo el plan establecido para 
mantener la integridad de los productos de 
trabajo definidos, según las prácticas de 
configuración establecidas por la empresa 
ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE 
SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN 
DE LAS EVIDENCIAS, HALLAZGOS Y NOVEDADES 
FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS 
PRODUCTOS, SEGÚN NORMAS 
INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA   
ORGANIZACIÓN. 

20 

 
  
Número Total de Horas ejecutadas a la formación en la vigencia 2023:   

  

• Directas a formación: 899 horas 

• Otras: 72 

NOVEDADES 
  
Relación de aprendices aparecen en formación ficha 2394508 

 Nombre y Apellidos del 
Aprendiz 

No. 
Identificación 

Detalle de la Novedad  

 
 
 

KEVIN ALBERTO MARTINEZ 
CEBALLOS 

 
 
 

CC1007145460 

 
El Aprendiz se encuentra en proceso de retiro por 
insistencia a formación y No presento Justificación. 
Realizada por el instructor Jhonny Orlando 
Guerrero. 

 
 
 

SEBASTIAM GARCIA 
GOMEZ 

 
 
 

CC1007150115 

El Aprendiz se encuentra en proceso de retiro por 
insistencia a formación y No presento Justificación. 
Realizada por el instructor Jhonny Orlando 
Guerrero. 
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SANTIAGO ANDRES 

MAYORGA 
BETANCOU
RT 

 

CC1007150402 

 
El Aprendiz se encuentra en proceso de retiro por 
insistencia a formación y No presento Justificación. 
Realizada por el instructor Jhonny Orlando 
Guerrero. 

HAINER STIV MERA 
ANGOLA 

 

C1010146970 

El Aprendiz se encuentra en proceso de retiro por 
insistencia a formación y No presento Justificación. 
Realizada por el instructor Adrian Danilo 
Astudillo. 
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LINA SOFIA MINA DIAZ 

 
 
 

CC1062327855 

 
El Aprendiz se encuentra en 
proceso de retiro por 
insistencia a formación y No 
presento Justificación. 
Realizada por el instructor 
Adrian Danilo Astudillo. 

 

 
 
 

LUIS FELIPE AGUADO PECHENE 

 
 
 

CC1062330928 

 
El Aprendiz se encuentra en 
proceso de retiro por 
insistencia a formación y No 
presento Justificación. 
Realizada por el instructor 
Adrián Danilo Astudillo. 

 

 
DAVID SANTIAGO PERALTA VELASQUEZ 

 

 
CC1087106975 

 
El Aprendiz se encuentra en 
proceso de retiro ya que realizo 
la novedad por plataforma 

 

 
YERLY LUCUMI CONU 

 

 
CC1148950947 

El Aprendiz se encuentra en 
proceso de cancelación de 
matrícula por comité de 
evaluación y seguimiento. 

 
 

Ficha No. 2427916 

Nombre y Apellidos del 
Aprendiz 

No. Identificación Detalle de la Novedad 

JHON ALEXANDER CUCHILLO 
NOSCUE 

1003375384 TI No presenta justificación de 
inasistencia 

VICTOR ALFONSO CUADROS 
CASTILLO 

CC 1005860988 No presenta justificación de 
inasistencia 

JESSIKA GONZALES NAVARRO CC 1007151204 No presenta justificación de 
inasistencia 

 

 

 

Ficha No. 2567910 

Nombre y Apellidos del 
Aprendiz 

No. Identificación Detalle de la Novedad 

JESTHYN DONOVAN SANCHEZ 
OSORIO 

CC 1005893472 No presenta justificación de 
inasistencia 

FRANK ROBINSON CUETIA TI 1067521601 No presenta justificación de 
inasistencia 

NICOLE DAYANA PARRA 1062014255 No presenta justificación de 
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PINEDA  inasistencia 

YURI VANESSA ANACOLA 
MARTINEZ 

CC 1002858748 No presenta justificación de 
inasistencia 

WILMAR ANDRES PETECHE 
GUEGIA 

TI 1059840731 No presenta justificación de 
inasistencia 

SARY MILDRED SANCHEZ 
OSORIO 

TI 1108559728 No presenta justificación de 
inasistencia 

SAYRA MILEN SANCHEZ 
OSORIO 

TI 1108559729 No presenta justificación de 
inasistencia 

ROBERT ANDRES TORRES 
CONGO 

CC 1059847128 No presenta justificación de 
inasistencia 

 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO_X   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   

 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 


