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Area solicitante: Direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas.

Responsable del area solicitante: Director(a) Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de capacitacion en la tematica relacionada con la
construccion de paz requeridos por la Direccién de Capacitacion, en la Territorial Meta.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracién Publica, institucion de educacion superior de la orden nacional creada mediante la Ley 19 de
1958, es un establecimiento publico de caracter universitario adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado
de personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con las
normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico de educacién superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcién Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacién y desarrollo desde el
contexto de la investigacion, docencia y extensién universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracién y
gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como misién la investigacién, la formacion y la difusion de los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades misionales a
través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacién, y la proyeccion institucional, los cuales
se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modifico la estructura de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP
para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de formacién, investigacion e innovacion, proyeccion institucional,
internacionalizacién, asi como su gestidn institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, con el propdsito de consolidarse como centro de gestién académica y cientifica en Administracién Publica en el
ambito nacional y territorial.

Naturaleza de la ESAP.
(Articulo 1, decreto 164 de 16 de febrero de 2021 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP).

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, creada por la Ley 19 de 1958, es un establecimiento publico del orden nacional
de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica, autonomia
académica y técnica, administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el Sistema
Nacional de Educacion Superior en general y el Servicio Publico de Educacion Superior en particular.

Objeto:
(Articulo 2, decreto 164 de 16 de febrero de 2021 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP).

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP tiene como objeto la formacién, investigacion y extension académica en el
campo de la administracion publica y el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del conocimiento y
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al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el campo de la Administracién Publica
y el gobierno como centro de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion, asesoria, consultoria,
capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la organizacion, gestién y operacion de lo publico
que propendan la transformacion del Estado y la administracién publica nacional y territorial, con el fin de apoyar el cumplimiento de
los fines del Estado.

De la estructuracion de la ESAP se destacan 22 procesos definidos en el Mapa de Procesos, donde 5 son estratégicos:
Direccionamiento Estratégico, Gestion Integrada, Gestién Internacional, Gestién de la Comunicacidn, Gestion Tecnoldgica, 6 son
misionales: Formacion, Investigacion, Fortalecimiento a la Gestion Estatal, Capacitacion Procesos de Seleccion, Fortalecimiento del
Alto Gobierno y la Alta Gerencia Publica; 9 son de apoyo o transversales: Gestion Administrativa, Gestion Financiera, Gestién de la
Contratacion, Gestién Juridica, Gestion del Talento Humano, Atencion a las Personas, Bienestar Universitario, Gestion de Entornos
Virtuales, Gestion Documental, y 2 son de evaluacién: Evaluacion Independiente y Autoevaluacion para la Acreditacion Académica,
como se vera a continuacion:

.!' MAPA DE PROCESOS CODIGO: DC-3-GC00
[ I 1] E
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ESTRATEGICOS MISIONALES . DE APOYO . EVALUACION
La ESAP tiene cobertura en todo el territorio colombiano a través de 16 direcciones territoriales que ejecutan las acciones planeadas

desde las diferentes subdirecciones de la sede central. Es el caso de la Subdireccién de Proyeccidn Institucional que tiene su propésito
principal el planear, dirigir y controlar los procesos de Proyeccion Institucional, atendiendo los planes de desarrollo, los programas
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institucionales, las politicas gubernamentales, los procedimientos y la legislacién vigente que le aplique, con el fin de impactar
positivamente la Funcién Publica y su incidencia en el cumplimiento de los fines del Estado.

Esta subdireccion cuenta con tres dependencias adscritas: Direccion Técnica de Procesos de Seleccion, Direccién Técnica de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal y la Direccion Técnica de Capacitacion; esta ultima realiza actividades de naturaleza
pedagogica orientadas a fortalecer las competencias de los servidores publicos y de la ciudadania en general, a partir de planes y
programas curriculares de perfeccionamiento, induccién y actualizacion en teméticas relacionadas con el saber administrativo publico.

Como aporte fundamental a la construccidn de paz, corresponde a la ESAP acompafiar a los servidores publicos en el fortalecimiento
de sus competencias para responder a los retos que impone la implementacion del Acuerdo de Paz y asi mismo a la ciudadania en
el ejercicio de sus derechos.

La ESAP tiene definido en su Plan Operativo Anual de Inversiones 2023 un proyecto denominado fortalecimiento y apoyo a la
gestion de las entidades estatales, la capacitacidn y los procesos de seleccién nacional.

El proyecto en mencidn contempla como objetivo general el siguiente:

Brindar elementos técnicos para contribuir al proceso progresivo en el mejoramiento del desempefio
institucional/municipal de las entidades publicas que requieren los servicios de la Escuela Superior de Administracion
Puablica.

Para ello, la Direccién Técnica de Capacitacion remitié el dia 18 de enero de 2023 los lineamientos para ejecucion de recursos
- Direccion de Capacitacion 2023 y el alcance a la circular lineamientos direccion de capacitacion 2023- términos de referencia
equipos territoriales el dia 19 de enero 2023. (ANEXO 1Y 2).

De manera especifica, el proyecto busca dar a conocer a los servidores publicos y a la ciudadania en general los cambios en
la gestion publica, a través de la consolidacion de un servicio de educacion informal en el saber administrativo publico, asi
como un servicio de educacion informal para la construccién de paz. Para ello, requiere coordinar y programar los eventos de
capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades administrativas y para la construccion de paz, desarrollar el proceso
de capacitacién en multiplicadores en procesos de control social a la gestion publica y realizar actividades de movilidad y
participar en redes, grupos o eventos internacionales.

Para el cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del proyecto de inversion anteriormente mencionados, se hace
necesario que la direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vichada, Vaupés y Amazonas a través de su plan de accién
para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de accidn, contribuya con el cumplimiento de las metas de la
entidad, tal y como se establece el Decreto 164 de 2021. Articulo 34.

Por lo anterior, se requiere contratar un docente capacitador en la Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vichada, Vaupés y
Amazonas, para el cumplimiento de las metas asignadas en el proyecto de Inversién.

Acorde a la Resolucién N° SC-0385 del 20 de Abril de 2015 “Por la cual se reglamentan y establecen los criterios para la
vinculacion y pago de capacitadores, conferencistas y tutores virtuales de los programas de capacitacién de la Escuela
Superior de Administracion Publica-ESAP y se deroga la Resolucion N° 0728 del 06 de septiembre de 2006".

Para la vigencia del 2023 se establecio para el pago de las horas de los capacitadores Tipo | $ 110.000 y para docente
capacitador Tipo Il $140.000, en cumplimiento con lo establecido en la resolucion 385 del 20 de abril del 2015.

Perfil Capacitador Tipo I: Profesional con titulo universitario y posgrado, 36 meses de experiencia profesional relacionada
con el tema requerido.

Honorarios: $110.000 por hora dictada.
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Acorde a las instrucciones de la sede central se encuentra la aprobacion del contratista en la plataforma TEAMS, y el concepto
favorable de la Direccién de Capacitacion conforme al Anexo 3.
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INFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION.

CODIGO BPIN: 2021011000035 ] ,
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES ESTATALES,
LA CAPACITACION Y LOS PROCESOS DE SELECCION NACIONAL.
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DEL BPIN:
1. Asesorar y apoyar el fortalecimiento de las estructuras organicas, las capacidades técnicas y la gestién de las entidades
estatales.
2. Fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y desempefio de los servidores publicos y de las personas en
general.
3. Intercambiar conocimientos en el saber administrativo publico a nivel internacional y nacional.
4. Promover y facilitar la aplicacién de los mecanismos del principio del mérito y el derecho a la igualdad en el acceso y
permanencia en los empleos publicos

PRODUCTO(S):
1. Servicio de asistencia técnica en el saber administrativo publico.
2. Concursos de provision de cargos de carrera administrativa implementados
3. Servicio de educacion informal a servidores publicos del estado y a la sociedad en general
4. Documentos de lineamientos técnicos.
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ACTIVIDAD(ES) DEL BPIN A AFECTAR:
1. Elaborar el modelo y disefio metodolégico y curricular de los programas de educacion informal y para el desarrollo humano.
2. Ejecutary evaluar eventos y cursos de capacitacion en educacion informal y para el desarrollo humano

Resulta importante sefialar que la directiva presidencial 02 de marzo 30 de 2023 dej6 sin efecto la directiva 05 del 17 de junio de
2021, la directiva 01 del 17 de enero de 2022 y la directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, circunstancias que en
estricta observancia del estatuto de la contratacion estatal y los principios que gobiernan la materia, permiten realizar la justificacion
de la necesidad de realizar la contratacién de prestacién de servicios en atencion a la naturaleza y alcance de este tipo contractual
en el marco del proyecto de inversion “Fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades estatales, la capacitacion y los procesos
de seleccion nacional” ” considerando la aplicacién de lo preceptuado en el numeral 03 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que
establece que: (...) “son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Las Direcciones Territoriales en virtud de la desconcentracion administrativa y la delegacion de funciones, desarrollan actividades que
exigen un acompafamiento de un capacitador con titulo profesional, con especializacion y experiencia relacionada con la tematica a
dictar; con lo que se justifica suplir esta necesidad a través de contratacién de prestacion de servicios profesionales.

Asi las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la Territorial Meta,
Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no existe personal para
atender la adecuada realizacién de las actividades mencionadas que coadyuvaran al cumplimiento de las funciones antes descritas,
se hace procedente la contratacion propuesta.

Lo anterior se acredita con la certificacién expedida por la Direccion Territorial Meta, la cual se adjunta al presente y forma parte
integral del contrato y en la cual consta que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no cuenta con el personal para
desarrollar la actividad requerida, ya que no existe en la territorial un funcionario de planta con dicha formacién y conocimientos de
acuerdo con el objeto.

Es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP podra
contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, quien
debera haber demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.

Al respecto, cabe sefialar que la Direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas; luego de realizar un
andlisis con base en los lineamientos dispuestos en los documentos en mencién, dentro de los cuales se indicd que, en aquellos
casos en los que exista la necesidad de contar con servicios especificos para dar cumplimiento a las metas y objetivos de los proyectos
de inversidn, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, por lo cual, y en concordancia con lo anterior, se
requiere que su plazo de ejecucion sea hasta el 15 de diciembre, teniendo en cuenta que, la persona a contratar requiere de
conocimientos y experticia y su ejecucion contractual por su complejidad y las finalidades asignadas para el Capacitador tipo | de la
territorial.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrard que esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional relacionada,
mediante la acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién SC-0385 del 20 de Abril de 2015.

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
, Titulo profesional Universitario
. Profesional
Profesional 3 —_—
Especializado = Posgrado Titulo de especializacion
L Experigncia profesional relacionada minima de 36
Experiencia

meses con el tema requerido.
Por lo expuesto y para dar cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones, se requiere los servicios profesionales de un Profesional,
con especializacién segun la Resolucion SC-0385 del 20 de Abril de 2015. (ANEXO 3).

1.3. Indique el Codigo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad;

Cdédigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.
Niveles Numero | Descripcion
1. Segmento 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Linea 50 - Prestar servicios profesionales
para desarrollar los eventos de

Servicios de administracion y financiacion

2. Familia 15 bl capacitacion en la tematica relacionada con
publica la construccion de paz requeridos por la
— — Direccion de Capacitacion, en la Territorial
3. Clase 15 Administracién Publica Meta.
4. Producto 00

2. ALCANCE DEL OBJETO, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
2.1 Alcance del objeto: N/A
2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023, o antes si llegaré a cumplirse las horas pactadas.
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2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Villavicencio.

2.4 Domicilio Contractual

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Villavicencio.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

Prestacion de servicios profesionales.
Modalidad de seleccion:

I.  Contratacion Directa mediante contrato de prestacién de servicios profesionales: X
ll.  Contratacién Directa mediante contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de servicios de personas naturales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacion por obra y la prestacién de servicios, se precisa que para el presente
contrato aplica éste Ultimo, por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener un servicio, de acuerdo al objeto
contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion y la ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuenta que en
esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laboralizacion, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la contratacién estatal
y bajo esta directriz actuan todos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracién, de estudios del
sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios como profesionales en las diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacion de profesionales no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.
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De conformidad con lo anterior, y al verificar los requisitos sobre idoneidad y experiencia necesarios para la ejecucion del contrato,
se determina que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia requeridos y exigidos en la categoria DOCENTE
CAPACITADORTIPO .

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales.
5.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el cuestionario de necesidades de capacitacion y el diligenciamiento realizado por las entidades territoriales del
area de influencia de la Direccion Territorial Meta; disefiado y realizado por el equipo de capacitacién en cabeza del Gestor de
Capacitacion; la ESAP ha dispuesto para los efectos contractuales y el perfil requerido para esta contratacion, que el valor del contrato
sera hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 16.720.000), Valor por hora
CIENTO DIEZ MIL ($110.000) PESOS MONEDA CORRIENTE para un total de horas asignadas de CIENTO CINCUENTA Y DOS
(152) por el periodo de ejecucidn del contrato o hasta agotarse el presupuesto oficial. Segun el andlisis elaborado por el area donde
surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato y lineamientos de la Direccién Técnica de Capacitacién.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

5.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara de manera proporcional al nimero de horas de capacitacidn ejecutadas en el mes, previamente a la
entrega de los productos exigidos para cada pago, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo con las
actividades desarrolladas, acompafado de los documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente periodo, previo
aval por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) y recibo
a satisfaccion del servicio por parte de la supervision del contrato, el cual no puede superar el 15 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: Los pagos parciales no implican el recibo o aprobacion definitiva de las actividades ejecutadas o productos entregados
y, por consiguiente, no eximen a EL CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de estos, de otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil.

Para efectos del Ultimo pago debera entregar a la supervision del contrato el informe final de la ejecucion del contrato y copia magnética
de la informacion producida durante la ejecucion del contrato.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 7423
expedido por la Coordinacion Administrativa y Financiera de la Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas.
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OBLIGACIONES.

Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello debera
disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucidn de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algin acto o
hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de
cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones
y desarrollo del objeto contractual.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto
019 de 2012.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicién para el cumplimiento
de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacion de este, debidamente identificados, organizados y
foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.
Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demés que le solicite el supervisor. EIl CONTRATISTA
debera entregar con el informe final un back up de la informacion generada durante la ejecucién del contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados,
de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

Registrar en la plataforma Secop Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados por
la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con las indicaciones definidas
por el Supervisor.

Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccién
definida por el Grupo de Talento Humano.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

Contar de manera auténoma con las herramientas ofimaticas suficientes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.
Asistir de manera presencial y/o sincronica, segun se determine, a las reuniones convocadas por la ESAP.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Planear y disefar el contenido programatico de los cursos o seminarios a impartir, en los formatos establecidos por la
direccién de capacitacion, segun las necesidades tematicas propuestas y la poblacion a quien vaya dirigido.
2. Gestionar la preparacion de la informacion requerida para atender la capacitacion, en las fechas programadas y acordadas.
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3. Definir la estrategia pedagégica de implementacién de la actividad de capacitacién, de acuerdo con los lineamientos
brindados desde el nivel central.

4. Cumplir con el cronograma definido para la ejecucion de los eventos programados desde el equipo de capacitacion de la
Territorial Meta, en los tiempos establecidos, para un total de CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) HORAS, impartidas de
manera presencial y/o sincrénica.

5. Entregar informe con evidencias de la capacitacidn realizada (Material Fotografico, Memorias de la Capacitacién).

6. Garantizar la calidad de los eventos de capacitacion que se oferten desde la Direccion Territorial.

7. \Verificar y Custodiar la lista de asistencia en los eventos de capacitacién en los cuales no tenga apoyo presencial de algun
miembro del equipo de capacitacion de la Territorial.

8. Dar cumplimiento de lo establecido en el sistema de gestion de calidad de la ESAP con especial énfasis en lo referente al
proceso de capacitacion.

9. Legalizar en los formatos establecidos los gastos de desplazamiento cuando le sean asignados.

10. Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

7.2.1 Obligaciones Generales de la ESAP.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su
traslado,en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

o=

16. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Territorial Meta, Guaviare,
Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del
supervisor, comunicando por escrito al designado.

17. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato dentro de la ejecucién del contrato se presentaria el riesgo del incumplimiento
del contratista, en cuyo caso el contratante podra aplicar las multas y la cldusula penal pecuniaria que se pacte dentro del contrato.

Adicionalmente, se encuentra que el valor del contrato es fijo, cuyo pago se efectuara por periodos de tiempo determinados, previa
la aprobacién del supervisor, por lo cual lo cual la estimacion de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucion del contrato y altere
el equilibrio econdémico del mismo. NO se identifican riesgos de caracter juridico o técnico.

Ver anexo Matriz de Riesgos
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas identificada con
Nit N° 800.117.530-8 Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto
a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion de este y
SEIS (6) MESES mas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

La presente contratacion no requiere aprobacion por parte del comité de contratacién, de conformidad con lo establecido en el manual
de contratacion.

13. ANEXOS.

13.1 Matriz Estimacion de Riesgos

13.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

13.3 Certificado de idoneidad y Experiencia

13.4 Certificado de insuficiencia de personal en planta

13.5 Anexo 1. Lineamientos direccion de capacitacion 2023

13.6 Anexo 2. Alcance Lineamientos Direccion de capacitacion 2023

13.7 Anexo 3. Aprobacion Capacitador por la Direccion Técnica de Capacitacion.
13.8 Anexo 4. Resolucion SC-0385 del 20 de Abril de 2015.

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
Aprobé
e Gl
Ordenador del Gasto CRISTINA MURCIA MORALES % Qtoe Yl L2
Revis6 7
Abogado HARRISON ROMERO
.y \
Reviso Profesional ) ) ) < A
Especializado Codigo IVAN DAVID MUNOZ GONZALEZ C }w«i k'
2028 Grado 14 ' :
Elaboré . W
Contratista Gestor de YORDI ARBEL LOPEZ RAMIREZ ¥
Capacitacion Oan lope=~ .
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