FUERZAS MILTTARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYOD DE AC.CION INTEGRAL ¥ DESARRGLLO
ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA Coronel  VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ
CONTRACTUAL Cargo: Director Central Administrativa y Contable Personal
Resolucion de Detegacion N® 4519 DEL 27 DE MAYQ DE 2016
2. GERENTE DEL Teniente Coronel OSPINA GOMEZ FREDY ALEXANDER

PROYECTO

Cargo: Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor CAAID (E)
SegUn Orden Semanal No 01 ART No. 04 del dia 06 de Enero de 2018
Resolucién de Nombramiento No 006 del 02 de Enero de 2018 R

SUPERVISOR DEL

Capitan PEREZ CASTANEDA JORVEY FRANCISCO

CONTRATO Cargo: Oficial de Logfstica CAAID o
Resolucion de Nombramients No 006 del 02 de Enera de 2018
) Sargento Segundd CHACON TOMBE JOSE ANDRES
4, COMITE Cargo: Suboficial Planeacidn CAAID (E) .
ESTRUCTURADOR® | Segin Orden Semanal No 01 ART No. 04 del diz 06 de Enero de 2018
Resolucién de Nombramiento No 006 del 02 de Enero de 2018
5. COMITE Sargento Segundo MAURICIO E}UITRAGO ANAYA
) EVALUADOR Carga: Suboficial Administracién de Personai .
Resolucidn de Nombramiento No 008 del 02 de Energ de 2018
MNo. CDP: 3018 - N -
Fecha expedicion: 16-01-2018 - -
Unidad/Sub-unidad ejecutara: Central Administrativa ¥ Contable Personal.
6. CDP Dependencia:  Comando de Apoyo de Accidn Integral y Desarrollo

Posicién catalogo de gasto: A*2-0-4-41-13 Otros gastas por adquisicion de servicios
Fuente: Nacign ' : :
Recursn: 10

7.

DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

Valor: $ 612,975.000,00 .

Comando de Apoyo de Accidn Integral y Desarrollo (CAAID) - Seccidn Logistica (C4)

8. TIPO DE CONTRATO

Conirato de prestacién de servicios profesionales y de apovo a la gestidn

o, CON'{'ENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION . DE
LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA x
CONTRATACION

El Comando de apoyo de Accidn Integral v Desarrolle tiene como misidn, conducir fas operaciones de Accidn
Integral y Desarrofio en apaye a fas unidades det Ejército Nacional ¥ en desarrollo de misiones internacionales
con &l firt de contribuir a la victoria militar v 2 la recuperacidn social del territorio.

Hace- parte de la estructura del Comande, la Seccién €4 Logistica cuye objetive primordial es I
aadministracion de recursos con el fin de garantizar Iz correcta gestion de los mismos, mediante |2 elaboracidn

e fa apreciacion logistica del Comando de Apoyo de Accidn Integral y Desarrcllo con ¢l fin de orientar el

esfuerzo togistico y administrativo de fas unidades comprometidas en Accidn Integral y Desarrollo y efectuar el
seguimiento a los planes de fonde interno del CAAID propuestos mediante el plan de necesidades para llevar la
trazabilidad de los diferentes procesos administrativos.

Consecuente con lo expueste, la seccidn de Logistica — G4 del Comando de Apoyo de Accidn Integral vy
Desarrolic debe fomentar y verificar la unificacién de los procesos administrativos del CAAID ¥ 5us Unidades
subordinadas, con el fin de estandarizar el manejo de los mismos, actualizar inventarios del matetial asignado,
realizar bajas, altas v tragpaso de bienes con el fin de no incurrir en gastos de mantenimiento para los mismos.

Sin_embargo &l personat militar activo no es suficiente para que abargue la totalidad de las lineas de accion:

'No €s necesario el nombrarmiento de un comité plural
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razdn por la cual se hace necesario contar con:

- Un (1) profesional de las cienctas militares y administracidn logistica, con especializacién en administracion
de negocios, comando y estado mayor y gerencia logistica, para que asesore desde su area de
conocimianto al comando de Apoya de Accidn Integral y Desamrollo, mediante su gestion ante la Direccion
de Impuestos v Aduanas Macionales (DIAN} las donaciones que se requieran para a! apoyo a las obras,
jornadas, programas y campafias, actividades propias de la Accién Integral ejecutadas a lo largo ¥ ancho
del territoric nacional, asf misme asescrard en la realizacién de convenios con entidades estatales como al
DPS, el sistema Nacional de Bienestar Familiar el Ministerio de Medio Ambiente, el Ministeric de
agricultura entre otros con la finalidad de realizar un trabajo articulado a favor de la poblacion vulnerable
¥ las propias {fropas.

Na. PERFIL Técnico} Tecndlogo/Profaesién / Posgrado. mi n?;?;?rl:::gisd os
PROFESIONAL [?E LAS CIENCIAS MILITARES.Y T
CR (RA) ADMINISTRACIQN LOGIS:FICA.S_.
1 ESPECIALIZACICN EN ADMINISTRACION DE 1
NEGOCIOS, COMANDD Y ESTABO MAYOR Y
GERENCIA LOGISTICA.
No. | PERRIL | TeEMico’T Fo;;r;do' fe O | T AL CARTIZAD ' GBLIGACIONES

Frevia coordinacidn con el Supervisor del
Contrato o quien haga sus vecss por ausencia, el
contratista deberd dar cumplimientc a las
siguientes ohligacionss contractuales:

v Mhsesorar y geslionar ants la Direccidn de
Impuastos y Aduanas Nacionales {DIAN) las
donacionss que SO reguieren para spoyar
las jarnadas de Accidn Integral que realiza |
sl Ejército Nacional en ei territorio .

¥ Recomendar y estudiar la realizacidn de |
convenios con entdades estatales come el
Departamento para la Prosperidad Social
OPS. e Sisterma Nacional de Biengstar
Farmliar SMBF, el Ministerio de Ambiente, El
Ministerio de Agricullura, entre otros, con la
finalidad de hacer un trabaje mancomunade

g:gﬁ'}l’é}iéms : a faver de la pohlacidn vulnerable y las

5 : ;
propias tropas.

- . :ﬁOFEsé?S&FASS C implementar la estrategia de cooperacion

b, OBJETO MILITARES interinstitucional, con el fin de unir esfuerzos

CONTRACTUAL ' E?&Fcﬁg NALM]erii S | AsEsoranDa N en bisqueda de disminuir los indices de

5 BS Y | ASUNTOS pabreza y promaver el desarrolle economico

OBLIGACIONES ADMINISTRACION RELACIONADOS v Realizar seguimienta de  escenarios

CONTRACTUALES 4 | CR{RA 'ggfg ;EAZE;\'CIGN EN A LA 1 referantes de seqguridad, defensa. derechos

: ADMINISTRACION pE | ADMINISTRACIO, humanos para  maximizar  £scenarnos

|uesocios,  comanpo v | GERENCIA ¥ pasitivas y fortatecer la presencia
ESTADG MAYOR ¥ GERENCIA | CoGioTICA AL v Cenocer y profundizar en la existencia de

COMANDO  DE

LOGISTICA, jos programas disefados por las diferentes

ﬁgg& DE insttuciones para atender a la poblacion
INTEGRAL ¥ vulnerable.

DESARROLLO - v Brindar asesorias en coordinacién con sl
CAAD. supervisor del contrate por medie de

institiciones estatales para especializar a
los oficiales de Acegidn Integral y establecer
un manejo efsctivo de |a oferta gue krinds e
astado,

v Martener y propender por [as buenas
relacionss con las autordades civiles y
militares en goordinacion el supervisor del
contrato.

v Coordinar las visitas a las unidades Mililares
que garanticen la transparencia en el uso y
manejo de los actvos asignados por la
DIAN,

¥ E{ contratista serd responsable por ta
gestion documental de las  aclwdades
realizadas durante |g ejecucion del contrato.

4 Asesorar desde sy drea de conocimiento

como profesional &n los procesgs de

- -
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] medicion  de  compelencias  en  las
instalaciones del cuartel gensral v olras
instalaciones de Ja guarnicion de Bogotd ylo
en cualguwier municipic  del  territorio
colombiano que por las necesitades det
servicio se requiera, previa austonzacion del
supervisor del contrate y el respectivg
trémite para el reconocimients de gastos de
viaje, siempre y cuando las condisiones
operacionates y de seguridad permitan su
desplazamianto

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato. - -

Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociat en Safud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % dal valor mensual del éentrate, con aporte del 16 %
en pensfones ¥ ef 12,5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente'y de acuerde a la
aflliacién efectuada s la A.R L. ST -

Ejecutar el objeto del contrate con calidad, opeortunidad v eficiencia. T
El contratista debe custediar v a la terminacidn del presenite contrato devolver os insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacion, inventarics y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
ia prestacion del servicio objeto de este contrato, . -

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizat los estudios de seguridad, comprebacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el contratista declara conocer, ¥
que hace parte del presente contrato.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligacicnes legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas'y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacional ~ Ejército
Nacional. . A

ENENEN

PARAGRAFO PRIMERQ: Inde]’i‘ér}dencia del contratista. Ef confratista es independiente del ministerio de
defensa - Ejército nacional,. agenté o mandatario..El contratista no tiene la facultad de hager declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre dal ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar

decisicnes o iniciar accicnes gue generer obligaciones & su cargo,
Clase HI, da Riesgo medio. - -

Previamente deberd informarse .a la administradora de Riesgos Laborales y a la DIPSE por escrito el
desplazamiente, el cual ehedece a su-objeto contractual v este ordenado por el CAAID, informando fechas de
desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura
necesaria en caso de presentarse algtin evento.

RIESGOS

LABORALES

MODALIDAD  DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modatidad de-contratacion: Contratacidn directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccidn de contratistas del Estado

debe realizarse madiante el proceso de licitacion piblica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),

no obstante, excepcienalmente en razén & monto del presupuesto oficial la escogencia puede adefantarse a
través de. un proceso de seleccidén abreviada de menor ¢ minfma cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a fa celebracidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo-d la gestidn, con el contratista que demuestre ester en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia refacionada con el drea det conocimiento requerido.

| €onsecuente con o expuesta y teniendo en cuenta et fundamento juridico que més adelante se relaciona en el

presente estudio, se recomienda al competente contractuzi, hacer uso de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiente del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del
Ejército Nacional,
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e. FUNDAMENTO
JuripICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de sefeccion. La escogencia del contralista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, sefeccion abreviada, concurse de méritos v contratacidn directa,
con base en las siguientes reglas:

(..

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en fos
sigufentes £asos:

()

h. Para i3 prestacion de servidos profesionales y de apoyo @ la gestion, o para ia ejecucion de frabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturaies,

DECRETO 1082 DE 2015

Articule 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profasionales y de.apoyo a la gestion,
o para la efecucidn de trabafos artisticos gue solo puaden encomendarse a8 determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacidn directa la
prestacion de servicies profesionales y de apoyo 8 la gestidi con fa persana natursl o juridica que estd en
capacidad de ejecutar e objeto del contrato, siempre y cuando 13 Entidad Fstatal verifique la idoneigad o
experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate; En este caso, no 85 necesario que 13 Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual ‘©f ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita,

Los servicios profesionales y de apoye a i gestidn corresponden a aguelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de l» Fntidad Estatal, asi como 1os
refacionados con actividadies operativas, fo_g;'f.itfcas, o asistenciales.

ta Fntidad Estatal, para Ia contraféc;’én de t}'ébqjas artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturalas, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81) L

f. VALOR DEL
CONTRATO

PERFIL - Téenico/Tecndlogo/Profesion / Posgrado c::.:‘,?:.m
PROFESIONAL DE LAS CIEMCIAS MILITARES

. -‘_\DMIN]STRACIQN LDGISHCAS,
TESPECIALIZACION  EN  ADMINISTRACION DE
HEGOCIOS, COMANDO Y ESTARG MAYOR Y
GERENCIA LOGISTICA,

CREA} § 88.600.000,00

g. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con 16 establecido en el Plan No. 004480 del 22 de octubre de 2017, letra “b) Misiones
Particulares, Numeral 5. Letra d., los honorarios ptaneados cancelar en el presente estudio, se entrarcan en los
lineamientos. de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacidn y Politicas.

h. FORMA DE PAGO

Et valor del presente cohtrato de prestacion de servicios se cancelara en once {11) pagos durante la vigencia
2018, programados asi:

L . . VALDR PARCIAL
PERFIL Técnico/TecndlogefProfesian f DEL CONTRATO X
He. Posgyrado 11 (PAGOS)

PROFESIGNAL DE LAS CIENCIAS MILITARES
Y ADMINISTRACION LOGISTICAS,
ESPECIALIZACION EN ADMIMISTRACION DE
WEGOCIOS, COMANDO ¥ ESTADO MAYOR Y
GERENCIA LOGISTICA,

"CR (RA) % £.000,500,00

nota 1 apiica [l NO APLICA [_]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen Ids gastos pasajes ¥ viaje al interior que en
cumplimiento de las obligacienes contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
COMANDO DE APOYQ DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO {CAAID) debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente af reconocimiento y pago de pasajes al interior, asl como al pago
de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 19 de enero de 2015, que trata de
“Directrices para & reconocimiento y pago de pasajes y vidticos” v el radicado No. 20154880017786 MON-
CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por el Jefe de Financiero y de
Presupueste del Ejército, en el que indica que la base de liguidacion de gastos de viaje al interiar, por dia
pernotados, es la siguiente:

- -
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Base de liquidacidn {rango Viaticos Diarios
honorarios mensuales)

DE A MONTO $
1] 1.000.000 VALOR &£0.000
1.000.001 2,000.000 VALCR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.600
4,300,001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 £.000.000 VALCOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de gue las directrices y lineamientos internos relacicnados con antelacidn, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a ios nuevas pardmetros establecidos por
fa Fuerza. o

Para fa realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente. contrato, ef Eontratista’ debera entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:_ S ‘ C

¥ Informe de gestidn seffalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por &l
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecida.

¥ Infarme del supervisor, de acuerdo al formato establecido )

¥ Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuaies obligatorios a! Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de catjzacion def 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte def 16 % en pensicnes y el 12, 5 % en salud, el certificado y carné de afiliacién a la
ARL, asi come el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos lahorales,
canfarme lo establece la normatividad. legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuads s la A.R.L,

¥ Formato anexo “3. DATOS GENERALES™ -debidamerite diligenciado

v Los demds documentos que la CENAC PERSONAL consideren nacesarios.

Los riesgos gue se pueden presentar en lz ejecucidn de_I contrato, pueden ser;
Riesgos asumidos por el contratista;

(iy  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i} Conceptos -errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa - Ejército-Nactonal, -

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o an las asesoria requeridas por la entidad en fa
materfa para la cual fue contratado

{iv) Uso indebido de Informacion confidencial, secreta, ultra secreta que Hegase a conocer y que publicara,

i. ANALISIS DE ‘revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, va sea directa o indiractamente
RIESGO v 1a| (v} Pagode salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) legase a omitir
FORMA DE cumplir con las obligaciones que se derivan de la refacidn de trabajo conforme a las normas vigentes
MITIGARLO {vi) Incumpla con las obligaciones at Sistema de Segurldad Social Integral y ARL.

PR Riesgos asumidos por Iz entidad contratante:
(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerén los efectos
daficsos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocides y pagados por el Estado, el
-Que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista
(i} Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
.. - Potleres excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la tearia de! hecho del principe
(i} Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disporiibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por fa Entidad Estatal.
El contratista debera asegurar e cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de
seguro contenido en una podliza, en el que cubrird los siguientes riasgos:
k gﬁg‘\r’;:?s Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del

contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista: (b) el cumplimiento tardic o
defectuose de! contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ; (c) el pago del valor
de fas muitas y de la clausula penal pecuniaria.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate. El plazo de éste riesgo debera cubrir &l
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio més contado a partir del vencimiento del plazo de
ajecucion.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado,

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. &l plazo de éste riesgo debera cubrir el
ptazo de ejecucion del contrato y un (1) afo mas contado a partir del vencimiento del plazo de
ejecucion.

Dicha pdliza podrd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del
contrato por hechos imputables at contratista,

k. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA Persona natural
. PLAZO pE | Inicia ef dia 26 da Enero de 2018 y hasta el 26 de Diciembre de 2018,
EJECUCION ‘
m. LUGAR DE Bogotd D.C., en las instalaciones del Comande de Apayo de Acciéh'!ntegral y Desarrolio o en el fugar que por
EJECUCION . - . :
necesidades del servicic se reguiera.
De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al ordenador
del gasto no extender invitacion a Vvarios oferentes a participar en 1a seleccion del contratista, toda
10.  JUSTIFICACION | ez que la misma la normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
DEL  GERENTE |ello los que se proponen mds adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios
DEL PROYECTO | profesionales y experiencia acreditada), sino también se encueritra clasificada por la central de
DE NO RECIBIR ] inteligencia como “Si cumple con €l estudio de seguridad”,
VARIAS o o
OFERTAS Por otra parte se resalta, que los profesionales que se recomiendan, han prestado sus servicios
con el Ministerio de Defensa — Ejército’ Nacional — Comando de Apoyo de Accidn Integral y
Desarroflo {CAAID).
De acuerdo & los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente dal proyecto
Sefior Tenlente Coronel PENA RAMIREZ HENRY YESID, Jefe de Estado Mayor CAAID {quien haga sus veces en
el cargo)previa verificacién de los perfilss y de los documentos soportes por parte del comité evaluador {gue
tarmbién hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucidn No 006 del 02 de
Enero-de 2018 recomienda al competente contractual, contratar con:
1 Técnico/Tecnélogo/Profesién f CODIGO
Ng | PERFEL Posgrado ° DATOS UNSPC
PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS
MILITARES ¥ ADMIRISTRACION | Gapttiid
1 CR {RA) LOGISTICAS, ESPECIALIZACION EN MEIA 80101603
ADMINISTRACION OF  NEGDCIOS, OCI
COMANDD Y ESTADG MAYOR ¥ Sﬂﬂllbiﬁ
11, RECOMENDACION . GERENCIA LOGISTICA, :
DEL
GERENTE peL | NOTA 2: APLICA - NO APLICA E
PROYECTO

Pertenace a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministeric de la proteccidn social ~ fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas

por esa entidad.
[] NO APLICA .

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo & la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 det Ministerio de Salud y (2 Proteccion Social v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con X", 18 excepcidn que aplique.

NOTA 3: APLICA

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, © 55 anos de
edad o mas, si se es hombre.

HIERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISICN £5 COLOMEBLA

Fe enta causa
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2. Se encuentra pensionado por invafidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector piiblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesqo comin (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesada o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacién y rehabilltacién por parte del Instituto)

Adquirieron derecho a pension !:I I:l

Segundo Cofpandante y Jefe de Etado Mayor, CARID
Gerente del Proyecto (E) e

Teniente Cogjonei OSPINA GOMEZ FREDY ALEXANDE
Segun Orden Semanal No 01 ART No, 84 de/ dia 06 de Enero de 2018

Proyectd:

Sargento Segundo CHACON TOMBE JG
teficial de Pla i
it Estrockurador (E) - R

Segun Qrden Se al No 01 ART No. 04 del dia 08 de Enero de 2018

A -
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