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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 2 de SEPTIEMBRE de 2023

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4549069
Coordinador de teleinformatica y telecomunicaciones
Centro de Electricidad, electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4549069 del afio 2023.

Ricardo Casilimas Lugo, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.456.098 de Santa Matrta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato

es maximo de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago ya cancelado
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.866.667). b) Tres (3) pagos iguales ya
cancelados correspondiente a los meses de MARZO a MAYO por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 2.000.000) cada uno. c) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de
JUNIO a AGOSTO por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 2.000.000) cada uno. d)
Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por valor de CIENTO TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 133.333).

Plazo: Sera hasta el (02) de (septiembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Atender la formacién de aprendices en
el drea especifica del respectivo
programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados.

Formacion a los grupos
GRD 8- 2394676

Planilla de asistencia
control diario—
Radicada en el
equipo de Induccién.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Configurar reglas de firewall: Define
reglas para permitir o bloquear el
tréfico de red entrante y saliente

Planilla de
actividades —
Radicada en la
Coordinacién
Académica

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Planeacién pedagogica- guias
de aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje

y recibo de
evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.

FORMACION DE LOS
PROGRAMAS: FICHA 2394676
GRD 8 FORMACION DE LA
COMPETENCIA: Administrar
hardware y software de seguridad en
la red a partir de normas
internacionales. Céd. 220501014

Planilla de
actividades —
Radicada en la
Coordinacioén
Académica

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a fravés
de la formaciéon por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de
formacion.

FICHA: 2394676 GRD 8 Competencias
Administrar hardware y software de
seguridad en la red a partir de
normas internacionales. C6d.
220501014

Resultados de Aprendizaje: Interpretar
el plan de seguridad para la red de datos
definidos en la solucién, segln estandares
y normas internacionales.

Implementar el plan de seguridad en la
organizacion aplicando estandares y
normas internacionales de seguridad
vigentes.

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Mantener actualizada la plataforma de
Sofia incluidas las novedades exigidas
por el Centro de Formacion.

El reporte de actividades
en Sofia incluidas las
novedades y black board

Rendir los informes (planillas, reportes
y demds formatos) requeridos sobre

Aplicar los formatos
correspondientes de

acuerdo al proceso de formacién,
evaluacion de las actividades que se
encuentran en la guia de aprendizaje
del primer trimestre.

El registro de
novedades en Sofia, e
informe mensual de
ejecucion contractual
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8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, Seguimiento en el ambiente de Visita_por_parte de
reglamentos e instrucciones de uso de los formacion a los aprendices en cuanto | coordinacion alos
ambientes de formacion y reglamentos e al uniforme de acuerdo a la ambientes de formacion
instrucciones del Sistema de Gestion de la especialidad, aseo del ambiente y los
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi protocolos necesarios.
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos de calidad del CEET plataforma Territorium
para el Centro de Formacién. actividades a evaluar.

10 | Asistir a fodas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia
por el Centro, la Direccién Regional y/o
la Direccién General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervision | Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como 062 version-V3 planila de
de ejecucién sobre las actividades | soporte de la ejecucion del pago version FEBRERO
realizadas, novedades o contrato. 2019 -2.19y
i H demas soportes entregados en
mconvenlen‘rgs que.s,e presen’ren la coordinacién académica.
durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes

12 | Atender oporfunamente todos
los demds requerimientos
solicitados.

13 | El contratista deberd cumplir con | Asistencia a las EL VISTO BUENO
los protocolos de bioseguridad capacitaciones por parte de la | DEL

i . coordinacién para conocer el COORDINADOR

ra mitigar, controlar y realizar ) -
pIO ((]j g((:; co O. d dy leo a manejo de los protocolos ACADEMICO Y
el adecuado manejo ae la aprobados por el CEET para | LISTADO DE
pandemia del Coronavirus realizar las practicas con los ASISTENCIA
Covid-19, de acuerdo con los aprendices. VIRTUAL.
lineamientos de la Resolucion 666
de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1056498302 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

RICARDO CASILIMAS LUGO
Contratista
C.C. No. 84.456.098

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4549069
Coordinador de teleinformatica y telecomunicaciones
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Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2023-08-31, 07:56:13 PM en horario extendido
agosto de 2023
agosto de 2023
RICARDO CASILIMAS LUGO
CC 84456098
(@]
1056498302
|
133101085
(1019) - SCOTIABANK COLPATRIA
$382.100
Aprobada
www.simple.co

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 185.600 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $ 145.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $28.300 $0
N860007336 CCF22 COLSUBSIDIO 1 $23.200 $0

SubTotales: $382.100 $0
Total a Pagar: $382.100
. - . . . . . . ! _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Confidential 8/9/2023
SENA - - . .
7AV Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: RICARDO CASILIMAS LUGO C.C.: 84.456.098 MES: 1AL 31 DE AGOSTO 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . .
DIA . No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE LoRAs Vo. Bo. VOCERO
8/1/2023 VIRTUAL 4
8/2/2023 VIRTUAL 4
8/3/2023 VIRTUAL 4
8/4/2023 VIRTUAL 4
8/8/2023 306 4 Fundamentos de seguridad: seguridad, confidencialidad,
integridad, disponibilidad, autenticidad, no repudio,
8/9/2023 VIRTUAL 4 activos, vulnerabilidad, riesgo, amenaza, control
8/10/2023 VIRTUAL 4 (preventivo, correctivo, predictivo), levantamiento de
8/11/2023]  VIRTUAL 4 mormacion. i .
+ Analisis de enred: q mas
8/14/2023| VIRTUAL 4 vulnerabilidades y amenazas, malware, exploits,
8/15/2023 306 4 denegacion de servicio, andlisis de red via sniffers,
. o : escaneo de hosts y deteccién de vulnerabilidades en
8/16/2023 VIRTUAL 2394676 GRD 8 18:00 A 22: 00 4 Administracion de hardware y software de seguridad en la sistemas operativos y equipos activos, metodologia ethical
8/17/2023 VIRTUAL 4 red. hacking, andlisis de vulnerabilidades intrusivas y no
8/18/2023 VIRTUAL 4 intrusivas y anélisis de riesgos.
* Crij ia: intr ion a la crij fia, cri fi
8/22/2023 VIRTUAL 4 clasicay moderna, algoritmos simétricos y asimétricos,
8/23/2023| VIRTUAL 4 firma digital y certificados digitales, distribucién de llaves,
8/24/2023 VIRTUAL 4 tokens, smatcards, biometria.
« Marco legal: proyectos, asesorias, outsorcing,
8/25/2023 VIRTUAL 4 contratacion, freelance, planes de contingencia, planes de
8/28/2023 VIRTUAL 4 recuperacion.
8/29/2023 306 4
8/30/2023 VIRTUAL 4
8/31/2023 VIRTUAL 4
TOTAL HORAS DEL MES 84 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




Confidential 9/6/2023
SE?\IA
7Av Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: RICARDO CASILIMAS LUGO C.C.: 84.456.098 MES: 1AL 2 DE SEPTIEMBRE ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . .
DIA b No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
9/1/2023 VIRTUAL 4
2394676 GRD 8 18:00 A 22: 00 Administracion d!? hardware y software de Cpr\figurar reglas de firewgll: Define}reglas para permitir o bloquear el
segundad enlared. trafico de red entrante y saliente segln tus necesidades.
TOTAL HORAS DEL MES 4 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO CASILIMAS LUGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2394676 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/08/23 10:32 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

9/08/23 10:32
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/08/23 10:32 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO CASILIMAS LUGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/08/23 10:32 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO CASILIMAS LUGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  02/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2394676 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/09/23 0:47 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

6/09/23 0:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

6/09/23 0:47 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO CASILIMAS LUGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

6/09/23 0:47 Page 4 of 4
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

RICARDO CASILIMAS LUGO

CC 84456098

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogota D.C. 06 de Septiembre de 2023
SBI-20233098574306

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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