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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 02 de septiembre del 2023.

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5202536
supervisor coordinador académico

Centro de Gestion Agroempresarial del OrienteVélez

Referencia: No co1.pccNTR.5202536 del afio 2023.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual Mes de agosto del afio 2023.

Miguel Angel Masmela Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.542.131 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija comovalor total para el contrato lasumade DIECINUEVE MILLONES
PESOS M/CTE.($ 19.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 1.900.000.00). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE.
($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000.00).

Plazo: Seréa hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de titulada
y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa construccion de vias,
de acuerdo con lineamientos institucionales, normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especfficas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se realizé el alistamiento para actividades | Preparaciéon de las

apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales  objeto de

Formaciéon Profesional.

formativas orientadas a
estratégica, de los
programas de formacion de
Técnico de construccion de vias.
Reunién de seguimiento a la ejecucion de
los programas de formacion.

la planeacién

titulada,

Guias de aprendizaje
para la ficha 2773240.
Esta obligacién se
cumplié en el mes de
agosto.

deFormacion Profesional.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Actualizacion de los procesos y | Formatos
Manuales del Sistema Integrado | procedimientos descritos en el SIGA. | descargados de la
de Gestion y demas normas que | Utilizacion de los formatos actualizados | pagina compromiso.
regulan la Formacion Profesional | que se requieren para la ejecucion de la | Guias de Aprendizaje
Integral en el SENA. formacion. del programa

construccion devias
2773240 Esta

obligacién secumplio
en el mes de agosto.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluacion de los conocimientos que los | Reportes de juiciode
las estrategias, el medio | aprendices han adquirido durante el | evaluacién del
ambiente, el rendimiento | proceso utilizando los formatos | programa
académico de los aprendices y exigidos en la FPI, Evaluar en la deformacion

diligenciar oportunamente | plataforma Sofia plus. construccion vias,
los formatos correspondientes. construccion 2617609
— 2616454 - 2773240
Esta obligacion se
cumplié en el mes de
agosto.

4 | Participar en procesos de | Apoyar la promocién y diwlgacién de las| Se realizo la
promocion de los programas de | conwocatorias a los programas de | promocién y gestion
Formacion Profesional Integral, | formacion virtual titulada 2023. directa de la cuarta
senicios y actividades de | Cuarta oferta educativa. oferta educativa del
diwulgacion tecnoldégica programa Técnico En
programados por el Centro. construccion de vias

en los Municipios de
La Paz y Sucre por
redes sociales y con
los aprendices.
obligacion secumplié
en el mes de agosto.

5 Rendir oportunamente los | Realizacién de reunion de seguimiento No | Se realiza
informes  requeridos sobre las | 1y elaboracion de acta de reunion para su| acompafiamiento a los
acciones encomendadas y los | proceso acertificacion. aprendices que
productos resultantes de procesos inician la etapa

productiva de laficha
2617609 y 2616454
los tramites
necesarios. Esta
obligacién se cumplio
en el mes de agosto.
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6 | Responder por la integridad y| Se hace entrega de materiales Yy [Entrega de materiales
buen uso de materiales, equipos y | elaboracion de actas de entrega de |4e formacién FIC de las
demas elementos de la institucion | formacién consumibles para Programa |s.phas 2617609 y
puestos bajo su cuidado para | Técnico en Construccion de Vias.
desarrollar labores propias de su 2§16.454 del programa
cargo. Tecnico en

Construccién de Vias.
Esta obligacion
cumplida en el mesde
julio.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus | Se evaluaron logros del aprendizaje Depuracion de logros

enun plazo maximo de 5 dias | pendientes para las fichas pendientes por
habiles, todas las actividades que | 2617609 — 2716454. evaluar de diferentes
de acuerdo con los procesos que competencias
son de su responsabilidad, | Se evalué la competencia sobre Esta obligacién
garantizando la calidad de la | colocacion de concretos ficha 2617609 — |cumplida en el mesde
informacién y su coherencia con | 2716454. agosto.
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos delreconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico

8 Hacer cumplir con el reglamento | Recordar a los aprendices los pardmetros | Se realiza en la
delaprendiz. establecidos en el manual del aprendiz induccion de la ficha

2773240 — San Pedro
del Opon
Se cumplié en agosto.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Se hizo seguimiento a 13 aprendices del | Evidencias sobre el
etapa productiva de los | programa de formacidon construccién de | seguimiento como
aprendices que les sean | vias ficha 2502172. actas bitdcoras a
asignados para dicho fin. Se realizan actas de reunién y socializan aprendices de los

formatos de seguimiento y bitacora de programas de

obra para los aprendices de las fichas Formacion.

2617609 - 2616454 Esta obligacién
cumplida en el mes @&
julio.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se mantiene la informacion relacionada Se  actualiza la
documentos  producidos por la | con laplaneacion pedagégica en la nube y | informacion.
dependencia archivo digital Esta obligacion

cumplida en el mesde
agosto.

11 | Cumplir con las normas del Se da cumplimiento a los Se dan charlas
bioseguridad y reglamentos e | lineamientos de seguridady salud en el sobre el trabajo
instrucciones del Sistema de | trabajo. seguro en obra Granja
Gestion de la Seguridad y Salud | Mediante charla en la granja \illa luz. Vila Luz para la

en
el Trabajo del SENA,
la normatividad vigente

segun

construccion de garita
de vigilancia y sendero
peatonal.

Esta obligacion
cumplida en el mesde
julio.
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12 | Las demés que se requieran para | Seguimiento y apoyo al proceso de Asesoria técnicay legal
el cumplimiento del | licitacion publica para la construccion de  [en la etapa
contrato y que sean concertadas | ambientes de formacion. precontractual del
con el supenvisor del contrato proyecto de

construccion de los
ambientes de formacion
y ambientes Villa Luz.

Esta obligacion
cumplida en el mesde
agosto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  NoDELA LUGAR DE
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de pago al sistema de seguridad social integral correspondiente al periodo de julio #
9454784988. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracionbajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor yordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Evidencia quince (15) folios,

Cordialmente,

Miguel Angel Masmela Zapata
Contratista
C.C.No0.13.542.131 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisor Contrato co1.PCCNTR.5202536 del 2023
Coordinador académico
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INFORME EVIDENCIAS DETRABAJO ENVIADO A APRENDICES DEL

TECNICO DE CONSTRUCCIONDE VIAS FICHA: 2617609 — 2502172-
2616454 — 2616158 — 2712176 - 2773240

1. TIPO DEEVIDENCIAS:
CONTRACTUALES

2. FECHADE REALIZACION:

Del dia 01 de agosto al 31 de agosto del afio 2023.
3. SEDE:
SENA CGAO VELEZ

4. RESPONSABLE:
MIGUEL ANGEL MASMELA ZAPATA- INSTRUCTOR CONSTRUCCIONDE VIAS

5. INTRODUCCION:
Con el proposito de demostrar la recoleccion de evidencias de las actividades
gue se desarrollan en el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de
agosto del afio 2023 por parte de instructor — aprendices del programa de
formacion titulada Técnico de Construccion de vias ficha 2617609 — 2502172-
2616454 — 2616158 — 2712176 y 2773240 del CGAO SENA VELEZ, se
elabora el siguiente informe para registro de evidencias.

6. OBJETIVO:

El objetivo de desarrollar esta temética es construir conocimientos que les brinden
herramientas para que sean capaces de ejecutar funciones relacionadas con:

Ejecutar actividades para Conceptualizar sobre procesos constructivos y estructura de la
via, clasificar equipos y herramientas para construccion de vias en pavimento flexible,
pavimentos rigidos y pavimentos articulados segun las normas técnicas de construcciony
calidad y los manuales de uso de herramientas y equipos.



Identificar materiales granulares, métodos de excavacion y relleno para preparar
superficies, tipos de terraplenes, taludes, métodos de estabilizacién y técnicas de
compactacion, conformar superficies para filtros y pavimento con técnicas para vias.

Identificar las obras complementarias de una via como son las de contencion y drenaje,
procedimientos constructivos, materiales y equipos necesarios para su ejecucion.

Identificar y conocer los manuales y normas técnicas aplicables a los procedimientos
constructivos y calidad de los materiales relacionados a la construccién de Vias.

CONTENIDO

Realizar calculos de cantidades de obra y materiales segun las especificaciones técnicas,
disefios y planos en pavimentos flexibles, pavimentos rigidos y articulados.

1.
2.

3.

s

7.

Célculos y dosificacion de materiales

Interpretacion del proyecto de construcciénen base a planos y documentos del
proyecto.

Procesos constructivos parala construccionde la estructura de pavimento flexible.
Conocer e implementar las normas de ensayo para materiales y actividades de obra
relacionados con pavimentos flexibles y sistemas de drenajes.

Identificar y entender el uso de las herramientas y equipos utilizados en la
fabricacion estructuras de pavimento flexible y la construccion de sistemas de
drenaje.

A QUIENES FUE DIRIGIDO

A los aprendices del programa de formacion titulada, Técnico de Construccion de vias de
las fichas, 2617609 — 2502172-2616454 y 2773240— del CGAO Vélez.

8.

TOTAL, APRENDICES: 83 del programa de formacion Técnico de
Construccién de vias.



9. LOGROS DEL INFORME:

v"Investigar sobre los equipos y maquinaria utilizadas en la fabricacién de estructuras
de pavimento flexible, pavimentos rigidos y articulados.

v' Conocer las normas técnicas de disefios, construcciéony ensayos de calidad de
materiales para la fabricacion de estructuras de estructuras de pavimento y la
construccion desistemas de drenaje.

v' Conocer los materiales requeridos para la fabricacion de mezclas asfalticas, capas
granulares y la construccion de sistemas de drenaje.

v ldentificar los procesos constructivos de obra para estructuras de pavimento flexible y
rigido, asi como bconstruccionde sistemas de drenaje.

v" Interpretacion de planos para la construccion de estructuras de estructuras de
pavimento y la construcciondesistemas de drenaje.

EVIDENCIAS

OBLIGACION #1

e Planeacion de la Formacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco0%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2F
T%C3%A9cnic0%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCI
ON%20DE%20VIAS& FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0

« C @ QO B https/fsenad-mysharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200027 §¥ Y & =
i ( Py
OneDrive pel g B ?  Miguel Angel Mas.. (M)
Deicy Magaly Suarez T Cargar v [® Compartir & Copiar vinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos  +es JF Organizar ~ = ~ Informacién

7 Deicy Magaly Suarez Rodrigue
- » TC CONSTRUCCION DE VIAS > portafolico construccion de vias > Fases del Proyecto > OTRAS > 5. guias de aprendizaje &

Nuestros archivos

B Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
0= GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ADOQUI...  7dejulic Jesus Alberte Diaz Navarro & Compartide
0= GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Armar en... 7 dejulic Jesus Alberte Diaz Navarro &5 Compartide
0= GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ASFALTO ...  7dejulic Jesus Alberte Diaz Navarro &5 Compartide
[= GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_|dentificar.. 7 dejulic Jesus Alberto Diaz Navarro & Compartido
[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Replantea.. 7 dejulio Jesus Alberto Diaz Navarro 85 Compartido

MY ~SPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje ASFALTO ... 7 dejulio Jesus Alberto Diaz Navarro & Compartido



e Formacion de aprendices.

OBLIGACION #2

Actualizacion de guias de aprendizaje

[ ]
‘37?“ OneDrive P Busca @ 7 Miguel Angel Mas.. @
Deicy Magaly Suarez T Cargar v [® Compartir € Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ +=+ |7 Organizar v = v Informacién

) Deicy Magaly Suarez Rodrigue

T ——— = > TC CONSTRUCCION DE VIAS > portafolico construccion de vias > Fases del Proyecto > OTRAS > 5. guias de aprendizaje

Nombre ~ Moadificado T ~ Modificado por ~ Tamafio de arch.. ¥ Compartir Actividad

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ADOQUI... Hace 4 dias Jesus Alberto Diaz Mavarra & Compartido

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Armar en... Hace 4 dias Jesus Alberto Diaz Mavarra & Compartido

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_|dentificar... Hace 4 dias Jesus Alberto Diaz Mavarra & Compartido

b
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ASFALTO ... Hace 4 dias Jesus Alberta Diaz Navarro & Compartido
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Replantea... Hace 4 dias Jesus Alberto Diaz Mavarra & Compartido

~8PI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ASFALTO ... Hace 4 dias Jesus Alberto Diaz Mavarra & Compartido



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Téecnico en Construccion de vias.
Codigo del Programa de Formacion: 861100 version 2
Nombre del Proyecto: Elaboracion de estructuras de wvias en concreto seglin
regquerimientos del sector.
Fase del Proyecto: Analisis y Planeacion
Actividad de Proyecto: Revisar el estado del pavimento vy obras complementarias
para proyectar su rehabilitacio y replantear el disefic con base en planos de
rehabilitacion

« Competencia: Construir filtros de acuerdo a normas, planos y especificaciones.

01. Seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos
tecnicos.

02. Localizar filtros de acuerdo a planos y especificaciones téecnica
03. Implementar tecnicas de intervencion en cubiertas segun diagnostico y normas

OBLIGACION #3

e Evaluacion de juicios.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 26/08/2023

Ficha de Caracterizacion: 2616454

Cégigo: 861100

Version: 2

Denominacion: CONSTRUCCION DE VIAS.
I’Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJECUCION

Fecha Inicio: 06/10/2022

Fecha Fin: 05/01/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORI

ENTE



OBLIGACION #4

e Cumplidaen agosto.
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OBLIGACION #5

Acta de reunion con aprendices.

[+ LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL
CENTRO DE FORMACION CGAQ REGIONAL I CENTRO
REQUTRO DE ASISTENCIA ¥ A PR osACON DELACTA Na- O wetoia 28 oeLwes 08 100 beLake 2023 Regionsl Santander / Ceniro de
Gestién Agroemprassrial del Oriente
TR | Coatucarparts pas 1 decens a1 Pragram g8 Famauite: Thinea a1 annchusaln ge v, aclpa ¢ tans: 2617609 ¥ 2616454 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
i _ 1. Salude

oy e T T | SR 5 T

L crisiciy 2. Pautas para el desarrolio de | etapa préctics
g 3. Diligenciamiento Formatos: Planescién, Seguimiento y Evaluacién Etaps Productiva y
: Bitacors
<
. 4. Seguimiento a etapa praductiva
T
T OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
T
. Establecer pautas pare ol desarmolo de I2 sieps pricbcs de los sprendices relsciznados en al fistado

anterior. identificados coma eparece en el lizisde, del Frograma de Formecion: Técnico en Construceian
de vias, codige de fiches 2617600 y 2816454

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Miguel Angel Mssmela Zapats saluds s los sprendices, y al
T = = T = = Cialocmasor. Si{s) Arg, Cessr Falencis, les comunics que ha sido designado por
parte de Iz coordinacién académica del Centro de Gestién Agroempresarial del

=

HEETD i = R | e | S = Orient para reslizar seguimisnto a Is etapa practica, felicita s los sprendices par

u] continusr con su proceso de formacién y lo imvita s sprovechar ests gran

D acusrdo com Ls Ley 1351 de 209, Sroteccién oe Ostos Perscrsies, el S2nicic Nacional de Aprendizsie SENA, se comgromets & garantzar ia segurided y proteccién o ios dates cportunidad de sjecutsr su etsps préctics, & través de l= aMernativa de la
Eersanaies que se encugnten simacenads en este dotuments e Jar el temients Samesadne n camglimiento Ce o exishleci: gemente.

FASANTIA, ingicéndole que en ests con sequridad logrsré encontrsr respuests a
interrogantes que se presentaron en su efsps leciiva en la constuccidn de
conocimiento, adicional & ello coments que enconfrarén ofro nimera igual o
superior de inquistudes las cusles resalvers por =i mismes, por las competancizs
ya desamallades, que los animarén & investigar, leer. preguntar, crear yio innovar
para dar solucién, Agradece sl Goformadar, por spoyar en esta fase fan relevante
en el crecimiento personal y profesicnal de los sprendi

r

Faso seguide, el Instructor manifieste que es imporiante definir las actividedes a
desarroller, que cumplan con Io finesdo en nuestro Reglamento del Aprendiz
vigente, que rezs: “La etapa productiva del programa de formacion ez aquella en la
cual el Aprenciz SENA aplica, complements, fortalece y consolidad sus

E  en témincs de imis . destrezas, sctitudes y
valores. La etapa productiva debe pemitire al aprendiz aplicar en Iz resolucicn de
problemss resiss del sector productive, Ioe concoimigntos, habiidades y desirezas

aias 1 programa de farmacidn i

OBLIGACION #6

Entrega de materiales FIC a ficha 2617609 - Gualilo




OBLIGACION #7

e Reporte a sofia plus.

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacién®

Consultar Aprendiz*

‘Canlidad de Horas"

Justificacitn®

Fiacha Inicio®

[Fecha Fin®

Regisirar Hovedad

2712176 - CONSTRUCCION DE VIAS

CC 80743256 JESUS ALFREDO RODRIGUEZ
SARVEDRA

30

HO JUSTIFICA

30/06/2023 4

02/07/2023

=
-

La Inasistencia ha side Registrada Correctamente

OBLIGACION #8

e Cumplida en agosto.

LN

o4



OBLIGACION #9

e Seguimiento a etapa productiva fichas 2617609 y 2616454.

T
A




OBLIGACION #10

e Actualizacién de portafolio del programa

OBLI

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=168910

5730622&0r=0WA%2DNT&cid=6dd74b05%2Dal104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&qg

a=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco0%2FDocuments%2FD

esarrollo%20curricular%20Titulada%2F T%C 3%A9cnic0%20en%20Construcci%C3%B3n%20d

€%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0

GACION #11

e Cumplidaem Julio

OBLI

GACION #12

Etapa Evaluacion proceso contractual ambientes de formacion.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MzYAMGQL1YTMtYWRMMS00YzMyLWEwWZjMtZjY1ZTk1YzIINDQ3%40thread.v2/

0?context=%7b%22Tid%22%3a%22chbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222eaeeff3-a029-4e10-8ecb-28e8bccd257b%22%7d

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
\felez, 28 de agosto de 2023

Seifior,

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Subdirector

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Evaluacién OFERTAS ECONOMICAS Proceso de Gontratacian por LIGITAGION PUBLIGA
MNo. LP-RS-CGAD-DIM-2023

FECHA DE CIERRE PROCES0: 26 de julio de 2023

FECHA DE APERTURA 50BRE 2: 23 de agosfo de 2023 01:56 PM
CIERRE TRM: COP $4.085,59

Proceso ¥
estadistico

NTC PE 1000: 2017
19-PE- 14

THM caP 4 N5 Hy 24

Se anexa constancia de consulta TRM Superintendencia Finanaciera.

Agn-2123


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1689105730622&or=OWA%2DNT&cid=6dd74b05%2Da104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2FT%C3%A9cnico%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1689105730622&or=OWA%2DNT&cid=6dd74b05%2Da104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2FT%C3%A9cnico%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1689105730622&or=OWA%2DNT&cid=6dd74b05%2Da104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2FT%C3%A9cnico%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1689105730622&or=OWA%2DNT&cid=6dd74b05%2Da104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2FT%C3%A9cnico%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1689105730622&or=OWA%2DNT&cid=6dd74b05%2Da104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2FT%C3%A9cnico%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1689105730622&or=OWA%2DNT&cid=6dd74b05%2Da104%2D56d8%2D9de4%2D2337ece8d98f&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDesarrollo%20curricular%20Titulada%2FT%C3%A9cnico%20en%20Construcci%C3%B3n%20de%20v%C3%ADas%2FTC%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS&view=0

RECURSOS
Materiales de formacion

Material de Apoyo
Material de construccion para proyecto de placa huella.

Elaborado por:

MIGUEL ANGEL MASMELA ZAPATA
AREA: CONSTRUCCION
15 de agosto del afio 2023.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MASMELA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:559

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773240 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOCIMIENTQS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HWATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Colocar mezolas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANGS Y ESPECIFICACIONES TECHICAS.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

LOCALZAR FILTROS DE ACUERDOD A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECHICAS.




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIOM EFICACES
* COMFETENCIA DE APREMDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIEMDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabaje en el marco de la
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoe v social
* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_uItura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIWOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento v
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIOMAR MATERIALES, HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS DE ACUERDD A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
11/08/2023 31082023 OTROS G000

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

((E“ ﬁﬁnﬁ @ Funcién Pudblica

Yerificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Puablica certifica que:

Miguel Angel Masmela Zapata
FParticipd v completd el curso virtual:

Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

Conuna duracion de 20 horas,

Bogota D.C.. (4 de septiembre 2023

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico
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