Correspondencia Objeto Social -
Objeto convenio a celebrar
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CONSTITUCION

Por documento privado No., —-——————————we—— del 27 de junioc de 2001 de Cali ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 10 de julio de 2001 con el No. 1436 del Libro I ,se
constituyé entidad de naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
DE LIDERES FUNDOCOL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida

OBJETO SOCIAL

Dbjeto de la fundacién: fundacidén ocupacional comunitaria de lideres "FUNDOCOL".

el objeto fundamental de la fundacidn es la proteccidn del medio ambiente, el estudio,
1a consulteoria, la conservacién, divulgacidén, interventoria y asesoria en la
utilizacioén racional de la biodiversidad y de los recursos naturales renovables y no
renovables sin que haya detrimento irreversible de su patrimonio, auspiciando el
desarrollo humano sostenible; esto se llevard a cabo mediante actividades de
investigacién, desarrollo, obras de ingenieria y transferencia de tecnologias,
ejecucién y evaluacién de proyectos, asesoria para la adquisicidn, adaptacién,
legalizacién, ejecucidén y control de tecnologias, programas y proyectos en cuanto a la
utilizacién racional y proteccién de los recursos naturales y biodiversidad.

Tendra también los siguientes objetivos:

a- liderar programas y proyectos en, trabajo, salud, vivienda, y alimentacién dirigido
a personas de estrato socioeconémice 0, 1, 2 de la ciudad Santiago de Cali.

b- Crear comedores comunitarios para la comunidad de estrato socioceconémico nivel 0, 1,
2

¢— agrupar personas para prestar servicios de aseo familiar, digitacién, entrega de
recibos publicos, lectura de medidores.

d- generar fuentes de trabajo de acuerdo a las capacitaciones ofrecidas.
e- crear bibliotecas comunitarias dotadas con egquipos tecnolégicos.
f- respaldar, apoyar y/o ejecutar programas, proyectos de carédcter piblico y privados
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gue estén acorde con el objeto social de la fundacién.

g- solicitar recursos y apoyo al gobierno nacional de Colombia y a los diferentes
paises que brinden su respaldo.

h- diseflar y ejecutar programas considerados prioritarios, en el marco social y local,
para el rescate de los nifios en etapa riesgo.

i- brindar apoyo a la dinédmica de integracién de la comunidad, infantil para la
ejecucidén de programas que los vincule definitivamente a la sociedad. Naciones
ibercamericanas y de la regién latinocamericana.

j- elaboracién de estudios e informes en materia de cooperacién al desarrollo en sus
dimensiones sociolégicas, econémicas, politicas, histéricas, demograficas, literarias Y
lingtiisticas.

k- contribuir en las relaciones de norte américa, la unién europea, con los paises de
américa latina, asesorando a las instancias gubernamentales Yy privadas para la
utilizacién de los diferentes instrumentos de la cooperacidén financiera, técnica,
econdmica y de otras formas de cooperacién de las que son beneficiarios los paises
latinoamericanos o de los udltimos entre si. (P.V.D.A.L.A.) ello incluye la
intermediacién financiera para la obtencién de recursos a fondo perdido o de créditos.

1- la preparacién de agendas de trabajo en diferentes campos, tanto institucionales
como privados cuya finalidad sea consolidar los lazos de intercambio de la unidén,
iberoamericana, latinoamericana y de la unién europea.

m- la realizacién y organizacién de programas de formacidn profesional, seminarios,
cursos y encuentros interdisciplinarios, institucionales y privados sobre diferentes
temas de desarrollo local y social.

n- la asesoria y consulta empresarial, politica y social mediante la identificacién de
oportunidades de negocio, seleccién de proyectos, sondeos de mercadeo, fomento a las
sociedades de capital mixto, pueden ser, latinoamericanas, ibercamericanas, o de 1la
unién eurcopea. con ubicacién de contrapartes y de socios en las diferentes regiones,
dandole prioridad a las pequefias medianas empresas. (PYMES)

o = contribuir en la conservacidén y utilizacién sostenible de la diversidad biolégica,
por entenderse ésta de interés comin de toda la humanidad.

p- participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a
contribuir al desarrollo ambiental.

q- contribuir en la preservacién de las areas de mayor importancia ecoldgica,
especialmente la Amazonia, la cuenca del rio magdalena, cuenca del rio cauca, cuenca
del rio Cali, parques natural los farallones, la sierra nevada de Santa Marta y el
Pacifico.

r- fomentar la adopcidén de medidas tendient&% a la prevencién y el control de los
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factores de deterioro ambiental, impulsande la aplicacién severa de la normativa en
defensa del aire, agua y el suelo.

s- adelantar camparias civiles tendientes a la proteccién del medio ambiente que
permitan la conformacién de veedurias ecolégicas.

t- contribuir en la informacién y formacién sobre la obtencidén y preservacién de un
medio ambiente sano.

u- participar en la prestacién de los servicios publicos que el estado delegue a los
particulares.

v—- identificacién, localizacién, formulacién, ejecucién, sequimiento y evaluacién de
proyectos de cooperacién, investigacién y formacién de las diferentes areas geograficas
de Colombia e iberocamericana cuya finalidad primordial sea el estimulo del respeto a
los derechos humanos, el respaldo a los procesos de pez y democratizacién y de
construccién de una cultura de convivencia pacifica.

w— asesoria y consultoria integral al proceso de descentralizacion, autonomia municipal
y ordenamiento regional, especialmente en el marco de la planeacidén participativa.

x- proponer por la formulacién y aplicacién de una politica de estado de bienestar
dirigida a la atencién de la infancia desamparada y de las personas con absoluta
necesidad.

y~ relacién, asociacién e intercambic con entidades, organismos, instituciones, y
empresas, en el ambito nacional e internacional gue tengan los mismos propésitos y
objetivos.

2— contribuir en la formacién de especialistas y técnicos en cooperacién al desarrollo
humano. esta labor podrd adoptar la forma de cursos o seminario y su actividad podré
ser llevada a cabo mediante conveniocs con otras instituciones.

aa- contratar con entidades publicas y privadas de orden nacional, departamental ¥
municipal las siguientes actividades entre otras: barrido y recoleccidn de residuos
sélidos, mantenimiento de zonas verdes, arborizacidén y mantenimiento de parques y zonas
verdes, ornato y embellecimientc piblico, construccidén y mantenimiento de vias
piblicas, mantenimiento y reparacién de escuelas, hospitales y toda clase de edificios
piblicos y privados.

bb- prestar el servicioc de restaurante cafeteria y restaurantes empresariales,
comunitarios, escolares.

cc- creacidén de microempresas en todas las areas.

dd- la fundacién podréd contratar, obra civil, pavimentos, bacheos, construcciédn de
andenes, reparacién y mantenimiento de hospitales, construccién de parques, elaboracidn
e instalacidén de juegos en madera y otros materiales, instalacién de alarmas

comunitarias.
091
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ee—- en entes de indole publico y privado podra prestar el servicioc de talleres en el
drea deportiva, salud, seguridad y bienestar social.

ff- prestara el servicio de limpieza de sumideros y corte y suspensiones de servicios
de acueducto y energia.

gg- podrd elaborar proyectos de presupuestos para construccién de obras civiles,
acueducto y alcantarillados.

hh- podrad contratar la instalacién de redes de acueducto y alcantarillado.
ii- podréd realizar interventorias en obras civiles y arquitecténicas.

jJ- agrupacidn de personas que presten el servicio de control de trafico sefializacién y
demarcacién de vias publicas.

kk- podrd conformar y coordinar proyectos en el Area deportiva conformando escuelas
deportivas y todo lo relacionado con el bienestar deportivo a fin de mejorar su estado
fisico.

11- podré contratar enlucimiento, disefic y conformacién de jardines, empradizacién de
zonas verdes, mantenimiento de zonas verdes, corte de césped, barrido y recoleccién de
escombros, desechos vegetales, basuras y todo agente que contamine la visual y el medio
ambiente, mantenimiento fitosanitario, tala y poda de 4rboles, cumpliendo con los
estandares ambientales y calidad, cultivo de material vegetal, plantulas, A&arboles,
disposicidn final de residuos sélidos, basuras y desechos vegetales

mm- manejoc ambiental, estudios geotécnicos, de suelos y levantamiento topograficos.

nn- control ambiental en silvicultura, planeamiento ambiental urbano, ingenieria
paisajistica, aspectos socio culturales, manejo de zonas costeras, biolcocgia marina y
todo lo gue tenga referencia en la proteccidén ambiental.

oo- podrad prestar servicios basicos de ingenieria como son, aerofotogrametria e
imagines por satélite, estudio geoldégicos, estudios geofisicos, estudios hidrolégicos,
estudio de suelos, estudios fotograficos, estudios de suelos, estudios topograficos,
estudio de fuentes en materiales, estudios hidrogeolégicos, ensayos de laboratorio y
modelos de simulacién, estudios climatoldgicos, estudios sismoldgicos, estudios de
ingenieria marina.

pp- podréd realizar, obras civiles, hidraulicos, obras sanitarias ambientales, sistemas
de comunicacién y obras complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, montajes
electromecanicos y obras complementarias, sistemas y servicios industriales, obras para
mineria e hidrocarburos, obras de transportes y complementarios.

ag- en el area ambiental podra realizar, planear, realizar medidas de control
ambiental.
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rr~ en el Area de saneamiento, se trabajara en el area de sistemas de recolecciédn de
aguas residuales, tratamiento de aguas residuales, rehabilitacidén y optimizacidén del
sistema, saneamiento rural y urbano, tratamiento vy disposicidn de aguas y residuos
sblidos, lodos, recuperacidén del recurso hidrico, leogistica y recoleccidn, disposicidn
final v recuperacidén de sdlidos.

ss - promover los planes de caracter social que tengan como objetiveo el desarrollo de
la comunidad y el ciudadano satisfaciendo las necesidades mas sentidas en forma
solidaria v concertada gque impulsen la empresa privada o las entidades estables.

tt - la asesoria y consultoria empresarial mediante la identificacidén de oportunidades
de negocio, selecciodn de proyectos sondeos de mercadeo y fomento a las sociedades de
capital mixto.

uu- contribuir en la conservacidédn y utilizacién sostenible de la diversidad biolégica
por entender ésta de interés de todo la humanidad entre otras podra:

o participar en los planes y programas gubernamental existentes dirigides a cumplir
éste objetivo.

o contribuir en la preservacién ecolégica de los cerros y rios de Santiago de Cali o
fomentar la adopcidn de medidas pendientes a la preservacién y control de los factores
de deterioro ambiental impulsandoc a la aplicacidn severa de la normatividad en defensa
del aire, el agua y el suelo, o adelantar campafias educativas tendientes a la
proteccidn del medio ambiente que permita damos las veedurias ecoldgicas, o contribuir
en la formacidén y la informacidédn sobre la cobtencidn y preservacidédn de un medio ambiente
sano.

vv— implementar y ejecutar y programas orientados a la educacilén, prevencidn y
rehabilitacidén del drogadicto, delincuente juvenil el nifio de calle.

ww—adelantar y ejecutar programas de vivienda de interés social.

Xxx— participar en la formulacidn de proyectos y propuestas que orienten y faciliten a
los ciudadanos el buen uso del tiempo libre mediante la sana recreacidn y el deporte.

yy— todos aquellos que dentro de la naturaleza de la fundacidén sean definidos por la
asamblea general.

zz-Todo lo relacionade y concerniente a la administracién de inmuebles, conjuntos
residenciales, edificios, parcelaciones rurales urbanas, centros comercilales, clubes,
centros recreacionales y vacacionales y en general, los espacios gue enmarguen
arquitectédnica y urbanisticamente comunidades incluides los servicios de mantenimiento,
aseo, recuperacidén de Areas comunes de los mismos incluidos su respectivo personal, los
profesionales idéneos que asi lo requieran, incluidas los servicios de administracién
de perscnal, areas administrativas y contables con todos los anexos gque la ley requiera
para tales efectos.
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FUNDOCOL

Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideras

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO No. 4. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA

PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 638 DE 2023.

Objeto del
Contrato/Convenio

Alcance de
Actividades

Nombre
Contratista

Nombre
Contratante

Valor
Ejecutado

Tiempo
de
Ejecucion

Fecha de
Inicio y de
terminacién

Aunar esfuerzos
técnicos, recursos
econdmicos y humanos
para implementar
estrategias de
produccion mas limpia,
las cuales, incluyen
adecuacién de sitios y
capacitaciones para el
fortalecimiento de las
organizaciones de
mujer y de los
procesos  productivos
con enfoque de género
en las diferentes
localidades priorizadas
por la CVC en el
departamento del Valle
del Cauca.

Ver detalle
enla
certificacion

FUNDOCOL

CvC

$1.274.800.391

7 meses
22 dias

Del
10/05/2021
al
31/12/2021

Aunar esfuerzos
técnicos, recursos
econdmicos y humanos
para desarrollar
estrategias de
produccién mas limpia
con enfoque de
género, incluyendo
capacitaciones para el
fortalecimiento de las
organizaciones de
mujeres y de los
procesos  productivos
en segunda fase, en
diferentes localidades
priorizadas por la CVC
en el Valle del Cauca.

Ver detalle
enla
certificacion

FUNDOCOL

CvC

$1.146.807.429

3 meses
22 dias

Del
08/08/20210
al
311272020

Desarrollar estrategias
que incentiven la
produccién mas limpia
con perspectiva de
género, fomentando la
implementacion de
iniciativas ambientales
derivadas de las
actividades productivas
adelantadas por los
grupos identificados vy
priorizados en  las
diferentes localizadas
de la CVC.

Ver detalle
enla
certificacion

CONSORCIO
ECOEFICIENTE
2018

cve

$1.497.387.472

2 meses
29 dias

Del
02/09(2019
al
30/11/20149

vle3

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177




FUNDOCOL

Fundacitn Ocupacional Comunitaria de Lideres

. Tiempo Fecha de
Objeto del Alcance de Nombre Nombre Valor de Inicio y de

Contrato/Convenio Actividades Contratista Contratante Ejecutado Ejecucién | terminacién

Desarrollar estrategias
que incentiven  la
producciéon mas limpia
con perspectiva de
género fomentando la
implementacién de
iniciativas ambientales
que contribuyan a
disminuir las Del
el Ver detalle

situaciones CONSORCIO 01/08/2018
ambientales derivadas | . €hl2 MPL 2018 Cvie StAGA.0R044 | Smemes al
de las actividades | C€rineacion 311212018
productivas
adelantadas por los
grupos identificados y
priorizados en las
diferentes localidades
de las unidades de
gestién de cuenca de
la CVC.

Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
econdmicos y humanos
para implementar
estrategias para
incentivar a la
producciéon mas limpia
{PML) con perspectiva
de género vy la
promocién de
iniciativas ambientales
para la reducciéon de
riesgos  ambientales
derivados  de las
actividades productivas
ylo domesticas
desarrolladas por las
mujeres.,

Del
30/03/2017
al
29/09/2017

Ver detalle
enla FUNDOCOL CcvC $528.000.000 6 meses
certificacion

Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
econdmicos y humanos
para implementar
estrategias que
promuevan la
produccién méas limpia
{PML) con perspectiva
de geénero en las
cuencas seleccionadas
en el drea de
jurisdiccién de la CVC.

Del

1 mes 22 26/10/2016
dias al

19/12/2016

Ver detalle
enla FUNDOCOL CcveC $240.000.000
certificacion

Atentamente

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

301 209 91 77

contactenos@fundocol.org

ol
www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301 209 9177
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOGIACION ¢V No.J (0 16 DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION OCUPACIONAL COMHD;I‘I‘GEA[\] DfdélibERES - FUNDOCOL

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT. 890.395.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracién de este acto,
y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado
por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propic y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente convenio se denominara LA
CVC y por la otra parte LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identificada con la cédula de
Ciudadania No. 1.151.943.407 de Cali, Valle del Cauca, actuando en su condicién de
Representante Legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL, identificada con el NIT. 805.031.161-0, haciendo constar que es una entidad
privada sin animo de lucro, constituida mediante documento privado del 27 de julio de 2001,
inscrita en la Camara de Comercio de Cali el 10 de julio de 2001, bajo el Nimero 1436 del
Libro |, quien en adelante y para todos los efectos legales del presente convenio se
denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables:; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 99 de 1993 la Corporacién en el ejercicio
de su funcidon puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al
ejercicio de funciones administrativas. C) En el marco de la Politica de Produccion Mas
Limpia de la Corporacién debe difundir el contenido de la produccién limpia en los diferentes
procesos productivos, facilitar el acceso a tecnologias limpias, implementar proyectos pilotos
demostrativos, formar recurso humano asociado a las experiencias productivas, enmarcar
todos estos contenidos en procesos de educacién ambiental, todo lo anterior con el fin de
prevenir la contaminacién ambiental. De igual manera, en la Politica de Produccién vy
Consumo Sostenible, converge la gestion e integracién de los actores, capacitaciéon en
buenas practicas y servicios, bienes sostenibles y promocién de la cultura de autogestion,
donde se tiene como eje el ciclo de vida de los productos, en el cual se debe tener en cuenta:
a) El proceso de transformacién, b) el proceso de manufactura, transporte, uso y disposicién.
¢) Extraccion de la materia prima. Todo lo anterior asociado a los recursos, agua, energia,
emisiones y residuos. Con la articulacion de los aspectos anteriores, se logra en la practica el
proceso de produccion mas limpia “Estrategia ambiental preventiva e integrada en los
procesos productivos, los productos y los servicios para reducir riesgos a los humanos y al
ambiente”. El concepto de produccién mas limpia se ha articulado a la implementacién de la
Politica Corporativa para la Inclusién del Enfoque de Género, que se implementa por parte d%i,
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Corporacion Autonoma

Regional del Vaile del Cauca
CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.( 91 g DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIO&I L DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL

la CVC desde el afio 2016. Segun la informacion contenida en la linea base con la
caracterizacién de las organizaciones ambientales de mujeres en el Valle del Cauca’, la cual
tuvo como insumo el resultado de las siete (7) contrataciones ejecutadas en los Uitimos seis
(6) afios Convenios (No. 021 de 2014, No. 034 de 2016, No. 114 de 2017, No. 03 de 2017,
No. 041 de 2018, No 017 de 2020) y Contratos (No. 0404 de 2018 y 0477 de 2019), se
cuenta con una base de datos con 274 organizaciones de mujeres o mixtas con una amplia
participacion de las mismas, que desarrollan diferentes actividades productivas asociadas a
distintas situaciones ambientales, de estas se ha intervenido en 172 organizaciones (2014 al
2020), se han beneficiado a 2.906 mujeres y 705 hombres, quienes después del proceso
formativo cuentan con capacidades técnicas y organizativas para la gestion ambiental local;
con los resultados obtenidos, en la vigencia anterior se apoyaron iniciativas en una segunda
fase con el fin de dar continuidad a los procesos del afto 2019. Para la vigencia del afio 2021,
se identifico la necesidad de ampliar la cobertura y apoyar a las organizaciones que han
venido trabajando de manera activa y han sido acompafiadas por funcionarios de las DAR
desde los procesos comunitarios que se llevan a cabo en cada territorio. Por tanto, la CVC a
través de la Direccién de Gestion Ambiental necesita adelantar tramites para continuar con la
implementaciéon de estrategias de produccion mas limpia y fortalecimiento de unidades
productivas con enfoque de género, a través de las cuales se desarrollen procesos de
capacitacion, sensibilizacion, fortalecimiento organizativo y empresarial, asi como la
transferencia de tecnologias limpias para las organizaciones de mujeres, para esto se ha
considerado la figura de prestacién de este servicio contratado a través de un convenio
ESAL. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocie con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién para el desarrolio conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. E)
Que entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se
comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econdémicos o con el
conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacidn, accion,
dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su parte, los CONVENIOS
DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro,
comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporacién. G) Que este
tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica; determinando con precision su objeto, término,
obligaciones, aportes, coordinacién, y todos aquelios aspectos que se consideren pertinentes.
H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica®, en su Articulo 5° trata sobre la “Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” y establece que
“(...) no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%

del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional. (...)" 1) Que con base en la Guia de la

1 Actualizacion Linea Base de Organizaciones Ambientales de Mujeres del Valle del Cauca- Convenio No 041 de (W
2018 CVC-IIAP. =
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Agencia Nacional de Contratacién Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC publicé en el
SECORP 11, el Andlisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector
Econdmico, las Condiciones Técnicas y la Invitacion que contiene los términos ylo
condiciones para la realizacién de un convenio de asociacion con la Entidad Sin Animo de
Lucro. J) Que dentro del plazo otorgado, la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
DE LIDERES — FUNDOCOL, presentd propuesta econdmica, del ofrecimiento que habia
realizado del 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que la CVC verificd las
condiciones juridicas técnicas y econémicas de la propuesta presentada, concluyendo que
retne todos los requisitos de la Invitacion publicada. Con base en lo anterior, el convenio se
rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econémicos y humanos para implementar estrategias de produccién més
limpia, las cuales, incluyen adecuacion de sitios y capacitaciones para el fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres y de los procesos productivos con enfoque de género en las
diferentes localidades priorizadas por la CVC en el departamento del Valle del Cauca’.
SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS. Para el desarrollo del objeto del convenio se
realizaran las actividades que se exponen a continuacién: 1. Realizar reuniones de
socializacion internas — DAR CVC. El Conviniente en conjunto con la supervision, debera
coordinar las fechas y horarios para realizar las reuniones de socializacién del convenio a los
funcionarios de siete (7) DAR, estas se llevarén a cabo de manera virtual, se debera: a- Dar a
conocer el objeto, las actividades, los productos, propuesta metodol6gica para el desarrolio
de las actividades y demas informacién que se considere pertinente. b- Revalidar las
organizaciones de mujeres seleccionadas que seran vinculadas al desarrollo del convenio. c-
Establecer los contactos con los funcionarios que acompafiaran el proceso en cada DAR. 2
Desarrollar reuniones de socializacion del convenio con las organizaciones. Se deben
realizar las reuniones de socializacién con cada organizacién que permita: a- Establecer un
acercamiento a las mismas y conocer los integrantes de cada organizacién. b- Dar a conocer
el objeto, localidades, tiempo de ejecucion, propuesta metodoldgica para el desarrolio de las
actividades y productos. c- Elaborar un plan de trabajo que contenga: Grupo beneficiado,
localizacién, actividades a ejecutar en los diferentes componentes del convenio, un
cronograma preliminar concertado. responsables, lugar, hora y fecha de reuniones. logistica y
materiales necesarios. 3. Realizar recorrido y/o visita para reconocimiento de cada una
de las iniciativas productivas. Se debe realizar una visita al lugar donde se desarrolla cada
una de las iniciativas productivas lideradas por las organizaciones seleccionadas, esta
actividad deberéa ser coordinada por un profesional del drea ambiental y otro del rea social
del equipo técnico del convenio. En esta actividad cada organizacién debera presentar el
funcionamiento de la unidad productiva, puntualizando en los antecedentes, aciertos,
desaciertos, suefios, etc. Los profesionales deben en conjunto con la organizacién, hacer el
reconocimiento del entorno, las situaciones ambientales evidentes, potencialidades ofrecidas
por el ecosistema, afectaciones a los recursos naturales causadas por el desarrollo de la
actividad productiva en la localidad. Los profesionales deberan elaborar un informe de cada
recorrido documentado con registro fotografico y el listado de asistencia. Después de
finalizado el recorrido, se generar4 un espacio con cada organizacién para analizar las
conclusiones de la actividad y para iniciar un ejercicio de identificacién de los materiales que
consideran deben utilizarse para fortalecer sus unidades productivas, esta informacion sera
util en la jornada de planificacién. 4. Desarrollar una jornada de planificacion y
priorizacién de acciones con cada organizacién. A partir de la informacién recopilada en
las actividades anteriores sobre cada iniciativa, se requiere: a- Identifica las fortalezas,
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debilidades, oportunidades y amenazas de la organizacion y su proceso productivo, con la
ayuda de uno de los profesionales del area social y ambiental delegados por el Conviniente.
b- Priorizar las acciones generales a desarrollar teniendo en cuenta el alcance del convenio,
el presupuesto, contribucion de las acciones a desarrollar para superar las debilidades de tipo
técnico, asi como a disminuir el impacto ambiental que genere la actividad productiva en los
recursos naturales locales. Tener como insumo el ejercicio realizado en la jornada anterior
sobre priorizacion de materiales. c- Los profesionales del equipo técnico del convenio, deben
hacer un ejercicio conjunto con cada grupo de revision de los materiales propuestos, su
viabilidad segln alcance y presupuesto. d- Con la informacion anterior se debe elaborar un
acta con los acuerdos preliminares para la propuesta de implementacién. e- Socializar la
propuesta de implementacién, en reunion con la supervision y los profesionales que se
deleguen de la CVC si es el caso, esto con el fin de que sean revisados, ajustados (es caso
de requerirse) y aprobados. f- Dar a conocer el resultado del ejercicio mencionado en los
puntos anteriores, entre la primera y segunda sesion de capacitacién técnica. En ésta
deberan estar presentes todos o al menos el 80% de los participantes a las jornadas, se
elaborara un acta que debe ser firmada por los asistentes y los profesionales del equipo
ejecutor. En ésta se debe consignar de manera clara, los requerimientos, la priorizacién y los
acuerdos para fortalecer las implementaciones, al final de la ejecucién del convenio en una
reunion de cierre se debera revisar y verificar que se haya cumplido todo lo acordado. 5.
Realizar la caracterizacion de los actores sociales. Desarrollar una jornada para la
caracterizacién de los actores sociales asociados a las iniciativas productivas de cada una de
las organizaciones, para esto se deberan hacer ejercicios grupales de cartografia social,
identificacion de recursos naturales locales, aspectos sociales, ambientales y culturales,
percepcién sobre la valoracion de los recursos naturales, encuestas, entre otras técnicas que
se propongan para levantar la informacion; al final esta debera ser analizada con el fin de
elaborar un documento de caracterizacién, los instrumentos a utilizar, deberan ser revisados
previamente con la supervision delegada para el convenio. 6. Realizar las jornadas de
capacitacién en temas de género y fortalecimiento organizativo. Desarrollar dos (2)
jornadas de capacitacién con cada grupo de Ia organizacién, que incluyan temas que les
brinden herramientas para incluir de manera practica el enfoque de genero en sus labores
cotidianas y fortalezcan la interrelacion al interior de la organizacion. * Una (1) jornada
con el tema de enfoque de género que incluya generalidades, la relacién de la gestion
ambiental y la mujer campesina, liderazgo de la mujer en las actividades productivas
agricolas, planeacién y desarrollo de actividades productivas con la mirada de enfoque de
género. * Una (1) jornada con el tema de fortalecimiento organizativo que incluyan: liderazgo
grupal, Tips para fortalecer las relaciones internas, la importancia de planificar, gestionar,
ejecutar y evaluar las acciones en pro del crecimiento de la organizacion, importancia de
estar organizados, espacios de participacién municipal donde tienen cabida especifica las
organizaciones de mujeres. El profesional del area social que se delegue por parte del
Conviniente, debera identificar las necesidades de fortalecimiento organizativo y definir
estrategias que permitan abordar el tema en los diferentes espacios a través de los cuales se
desarrolle el convenio, asi como también asesorar a los demas profesionales para que la
planeacién de las actividades se haga con enfoque de género. 7. Desarrollar las sesiones
de asesoria empresarial. Realizar tres (3) sesiones de asesoria empresarial con cada grupo
de la organizacién abordando temas como: a) Revisién de la misién, visién y reglamento
interno. b) Formulacién de proyectos. ¢) Empresarios del campo enfatizando en: alternativas
para mejorar la comercializacién de sus productos, mercadeo, valores agregados de los
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productos por las practicas ambientales sostenibles. d) Orientacién sobre fuentes de
financiacion de proyectos con grupos beneficiarios de mujeres. De igual manera se podran
incluir dentro de las jornadas otros temas de interés de las organizaciones asociados a la
parte empresarial, acorde con necesidades especificas. 8. Realizar los talleres tedrico
practicos en temas ambientales que fortalezcan la aplicacion del concepto de
produccién mas limpia. Uno de los objetivos relevantes de la presente contratacion, es
generar conocimiento y habilidades en los grupos de mujeres con el fin de fortalecer la
produccion mas limpia en sus unidades productivas, promoviendo estrategias metodolégicas
que permitan aprender haciendo, por tanto, los temas propuestos a continuacioén se deberan
abordar desarrollando aspectos conceptuales y aplicandolos de manera practica. Desarrollar
diez (10) talleres con cada organizacion los cuales incluyen los ejes tematicos de las
estrategias de produccién mas limpia que deben ser fortalecidas segln las necesidades
identificadas en el seguimiento y evaluacién realizado a diferentes unidades productivas en el
afio 2020, en las jornadas con cada grupo, se debe lograr que los participantes comprendan
la relacién de las situaciones ambientales locales con su iniciativa productiva, las acciones
contaminantes que se derivan de las mismas y las actividades requeridas para su
mejoramiento, asociando la aplicacion de los conceptos que abordan en las capacitaciones.
Ej ticos de las estrategias para fortalecer | rocesos de pro ion mas limpia. *
Buenas practicas de gestion (BPA) para procesos productivos sostenibles. *
Optimizacion del uso del recurso suelo en la actividad productiva. * Gestion de residuos de la
actividad productiva. * Optimizacion del uso del recurso hidrico en la actividad productiva. *
Mantenimiento para el mejoramiento de la productividad. * Actividades agricolas, incluye los
procesos de reconversion. * Segln la necesidad de cada organizaci6n, se abordaran los
temas hasta completar las diez jornadas, es decir, que se puede requerir profundizar mas en
un tema que en otro seguin las caracteristicas de la unidad productiva y del grupo de trabajo.
9. Implementar aspectos técnicos y ambientales para el fortalecimiento de las
iniciativas productivas. Una de las acciones més relevantes y visibles en campo dentro del
presente proceso de contratacion, es la implementacion de acciones de tipo técnico y
ambiental para fortalecer cada una de las unidades productivas de los grupos de mujeres,

proceso que debe darse paralelo a las jornadas de capacitacién. Las implementaciones
deberan estar enfocadas en lo que es viable suministrar teniendo en cuenta la esencia y
alcance del proyecto en el cual se permite: - Suministro de material vegetal. - Elaboracién de
abonos organicos para enriquecimiento del suelo. - Insumos y herramientas basicas que
faciliten el desarrollo de buenas practicas en los cultivos. - Elementos para fortalecer el
proceso de transformacion de los productos. - Asesorias especializadas en buenas préacticas
agricolas. Teniendo en cuenta lo anterior y por experiencias anteriores, la implementacion en
cada unidad productiva de los grupos seleccionados contempla: a) Suministro de material
vegetal, insumos, herramientas, elaboracién de abonos organicos y demas elementos para
fortalecer la iniciativa, segin la estrategia de produccién mas limpia seleccionada del item
3.2.8. del presente analisis de conveniencia, acorde con las necesidades de cada iniciativa.
En el presupuesto para la implementacion, se contemplan los recursos destinados para los
insumos, herramientas, materiales y/o elementos que deben ser definidos en conjunto entre
la organizacién, la CVC y el Conviniente. b) Transporte: Dentro de los gastos asociados a la
implementacion, se contempla el transporte de los insumos u otros materiales desde el lugar
de compra hasta el sitio o un punto equidistante de entrega — donde se encuentra la unidad
productiva en la zona rural - dependiendo de las condiciones viales y de orden publico del
entorno. Lo anterior estara acorde a la necesidad de cada organizacion. ¢) Acompafiamiento

G
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en la_implementacién: Se debe contemplar el transporte para tres (3) visitas de los
profesionales o técnicos para asesorar y/o acompafiar a cada una de las organizaciones en el
proceso de implementacion. Es necesario que los profesionales del area ambiental y los
técnicos de campo del equipo ejecutor asesoren y acomparen este proceso hasta su
culminacién, por lo cual estas visitas deberan desarroliarse asi: Primera visita — Se realiza
en el momento de la entrega del material y distribucién del mismo a la organizacion
beneficiaria, se dan instrucciones del proceso de implementacién, en los casos donde se
deben realizar siembras, se acompafia el proceso de aclimatacion del material vegetal con la
supervision del profesional o técnico de apoyo del equipo ejecutor; donde se ha hecho
entrega de equipos, estos deberan ser probados y garantizar su instalacién, costo que debera
tenerse en cuenta en el presupuesto de la implementacion. Al momento de la entrega de los
materiales e insumos, se debe realizar un acta de entrega y recibo, donde conste los
materiales entregados y recibidos y donde se indique la manera en que seran distribuidos al
interior de la organizacién, para este momento se debe citar a la organizacion y todos deben
firmar el acta en mencién. Segunda visita — Se realiza a manera de piloto para ensefanza
practica, la siembra del material vegetal o se revisa el trabajo ejecutado por la organizacién si
previo se han dado las instrucciones, pues a pesar de que las organizaciones tienen un saber
empirico, siempre se deben acompafar en el desarrollo de las actividades por parte de los
profesionales, verificando que todo el material vegetal sea utilizado y esté sembrado
correctamente, de igual manera se revisa el funcionamiento de los elementos o equipos
entregados en los procesos de transformacion de los productos de la unidad productiva.
Tercera visita - En esta visita se verifica que todo lo entregado esté instalado, en uso y
sembrado segln sea el caso, en este encuentro debe participar la CVC (Direccion de Gestion
Ambiental o la DAR respectiva) quien hace la entrega formal del proyecto a cada
organizacién. Esta cantidad de visitas son lo minimo, en caso de requerir mas se debe
garantizar dicho acompafiamiento a la organizacion, bien sea presencial o por otros medios
de comunicacién. En las visitas y el proceso de implementacion en general se deben
contemplar las acciones de mejoramiento in-situ y no esperar hasta el final, estas medidas
deberan ser coordinadas con el supervisor o profesional que acompafie el proceso por parte
de la CVC. En el recurso destinado para la implementacion, debe contemplarse la mano de
obra para la instalacion de los elementos o asesorias especificas segun la complejidad de lo
realizado. Por ningin motivo se deben entregar elementos sin contemplar su instalacion o
dejar actividades inconclusas. d) Material para difusién de la actividad productiva: Con el fin
de fortalecer la difusion de las actividades productivas que desarrollan los grupos de mujeres,
se debera realizar un ejercicio participativo para identificar y seleccionar segun la necesidad
de cada organizacién, las piezas a elaborar, dentro de las alternativas pueden ser una o
varias de las que se mencionan a continuacion: brochure, tarjetas de presentacion,
pendones, etiguetas, empaques, camisetas o gorras. Las especificaciones del material
deberan ser propuestas por el Conviniente una vez elabore el disefio participativo, este debe
ser aprobado por el supervisor y por el 4rea de comunicaciones de la CVC, se debe tener en
cuenta la imagen corporativa y a pesar de ser un material para la organizacion, debe incluirse
no solo el aspecto relacionado con los productos que ofrecen, sino también el contexto
ambiental. e) Asesoria técnica para fortalecimiento de cada unidad productiva: en este item
se contempla la consultoria especializada a cada organizacion en herramientas de
produccion mas limpia, la cual les permitird identificar de manera practica, las fortalezas y
debilidades en buenas practicas, con miras a procesos de certificacién ambiental. De igual
manera se elabora un Plan de Negocios que permite identificar la viabilidad de cada unidad
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productiva como negocio y los factores externos que pueden influir en su sostenibilidad, este
debe contener minimamente: Resumen ejecutivo, panorama general de la actividad
productiva, andlisis del mercado, analisis competitivo, plan de marketing, plan de gestion,
plan operativo y plan financiero. Tanto de la consuitoria especifica como del plan de negocios
se debe entregar a cada organizacién un documento que les sirva de consulta para mejorar
los diferentes aspectos identificados y enfocar en lo posible parte de los recursos de la
implementacién en mejorar sus condiciones ambientales para iniciar o consolidar el camino
hacia una produccion limpia. Para soportar las implementaciones realizadas se debe elaborar
un informe donde se describa el proceso realizado desde el aspecto técnico, una ficha
resumen de cada iniciativa donde se asocie la situacion ambiental a resolver y cémo se
contribuye a su solucion con la alternativa de fortalecimiento propuesta, ademas del registro
fotogréfico con el ANTES, DURANTE y DESPUES, las fotografias se convierten el medio
verificable méas importante de las implementaciones en el informe, por tanto, deben ser de
buen tamario, buena calidad, debidamente marcadas y tomadas EN EL MISMO PUNTO EN
LOS TRES MOMENTOS, para evidenciar el cambio con las acciones realizadas. 10.
Elaborar material para la difusion de las estrategias que incentiven la produccion mas
limpia con enfoque de género. Con el fin de facilitar la interiorizacién de los conceptos de
género, buenas practicas sostenibles y produccién mas limpia, el Conviniente debera
entregar: a) Pieza impresa: disefiar y e imprimir 300 agendas con las siguientes
especificaciones: portada en cartén, tamafio % hoja carta, 60 hojas papel bond de 75 gry 10
hojas de papel propalcote full color por ambos lados, con textos o imagenes alusivas al tema
de enfoque de género o difusion de experiencias relevantes, anillado. Este material se
entregara en las jornadas educativas programadas en las diferentes actividades del convenio.
b) Piezas audiovisuales: se deben elaborar dos (2) POST digitales para difusion por redes
sociales, donde se muestren los resultados del proyecto de producciéon mas limpia. Una vez
se disefie el material, debe ser aprobado por el supervisor y por el area de comunicaciones
de la CVC; las artes finales del disefio deberan ser entregadas a la CVC para posteriores
reproducciones. 11. Realizar giras educativas. Con el fin de conocer otras experiencias
similares de produccion limpia que permitan fortalecer las acciones que adelantan los grupos

de mujeres vinculados al proyecto, se deben realizar dos (2) giras con los grupos divididos en
zona norte (organizaciones de las DAR Norte, BRUT y Centro Norte) y zona sur (Centro Sur,
Suroccidente, Suroriente y Pacifico Este), se debera visitar un lugar donde se pueda
visualizar un cultivo o actividades agricolas con buenas practicas, uso eficiente del agua,
manejo adecuado del suelo, organizacién comunitaria fortalecida, entro otros aspectos. La
organizacion ejecutora identificara el o los lugares a visitar, la metodologia para el desarrollo
de las giras y suministrara la logistica requerida (transporte, alimentacién, entradas a los
sitios a visitar). 12. Fortalecer la Red Ambiental Departamental de Mujeres. Con el fin de
apoyar la implementacion del Plan de Accién de la Asociacion Red de Organizaciones
Ambientales de Mujeres del Valle del Cauca, la cual tiene como objetivo la promocién vy
defensa de los derechos de las mujeres y su participacién activa en la gestién ambiental,
validandolas como interlocutoras ante las entidades publicas y privadas relacionadas con la
actividad ambiental de la regién, a través de la presente contratacion se deben adelantar las
siguientes actividades: a) Realizar tres (3) encuentros con las mujeres que hacen parte de la
Junta Directiva de la Red de Mujeres, en uno (1) se planificaran las acciones a desarrollar en
el marco especifico de la contratacién y en otros dos (2) encuentros deberan realizar
capacitaciones en el tema que requieran fortalecerse seg(n las necesidades incluyendo
estrategias para trabajo en Red. b) Desarrollar acciones incluidas en el objetivo especifico del
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plan actualizado que busca Formular El Plan Estratégico de ia Red, para esto se debe definir
el alcance segun los recursos disponibles para la actividad, la propuesta que se elabore debe
ser revisada y aprobada por el supervisor delegado. Informes y Productos. informes. Se
deberan presentar los siguientes informes de actividades: Informes Ejecutivos Mensuales.
Estos informes resumen las actividades realizadas en el mes, la CVC suministrara un formato
para su presentacién con los datos necesarios para ingresar la informacion al sistema de
seguimiento de la gestion corporativa, éste debera entregarse el tltimo dia habil de cada mes
en formato digital. Informes Técnicos de avance segun 10S pagos. Segun la forma de pago
definida en el convenio se deben presentar dos informes técnicos para el segundo y tercer
desembolso, estos deberan contener minimamente: - Introduccién. - Una tabla resumen de
las actividades, con los productos exigidos, meta programada, meta cumplida y sintesis de
cada accion realizada. - Listar todas las actividades del convenio, mencionar sus avances,
especificar y detallar en las correspondientes segun las exigencias del pago (ver forma de
pago): acciones desarrolladas, poblacién participante discriminada por género, incluir
fotografias las cuales deben estar debidamente rotuladas con el nombre de la actividad, del
grupo, municipio al cual corresponde y fecha. - Anexar los verificadores requeridos en el
convenio para el pago. - Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una
copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en |a oficina de correspondencia de
la CVC. Informe Técnico Final. Este debera presentarse para el pago final, se refiere a la
descripcion y analisis de todas las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y los
productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente: - Introduccion. — Metodologia. -
Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados. - Resultados
obtenidos. - Conclusiones y recomendaciones. - Anexos - verificadores (actas, documentos,
listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales
educativos desarrollados). - Anexo registro fotografico (en digital se debe organizar el registro
fotografico por cada actividad, diferenciando las organizaciones, municipios.). Del informe
técnico final se entregaran un original impreso y un archivo en digital, para la revision y
aprobacion del mismo. Informes Financieros. El segundo y tiltimo informe técnico deberan
estar acompafados por un informe financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por
Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del Conviniente, en el cual
se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto
inicial. Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones,
que, para tales documentos, exige el Codigo de Comercio. Igualmente se deben incluir copia
de los pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos
de ley. Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de
la ejecucién de las actividades que impliquen la variacién. Si los informes no son aceptables o
no son totalmente satisfactorios por algiin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el
pago correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos.
Productos. Los productos a entregar por parte del Conviniente resultado de las actividades
realizadas con los aportes de la CVC son:

. Unidad de Cantidad a Producto Verificador
Actividad medida entregar

Esquema general cta de reunion,

Socializacién del convenio a trabajo y compromisosjistado de asistencia,

funcionarios de las DAR - CVC Reunion 7 para articulacién con la istro fotografico
DAR.
Socializacion del convenio a  Reuniones 25 Planes de trabajo Listado de asistencia,
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las organizaciones istro  fotografico
nforme de reunién d
ocializacion
ncluyendo cada plan.
Recorridos pa Informes  sobre  elinformes, listados de
reconocimiento de las unidade stado inicial de cadaasistencia, registro
productivas de la Recorridos 25 niciativa otografico
rganizaciones y situacione
mbientales asociadas
Jornadas para elaboracion d T\ll:nl::)entacién o ca: ::: i acuerd?
ipr:;;‘mgﬁmgba“’ enpa""“mﬁ Jomadas 25 niciativa concertados yjmplementacion,
iniciativa probados, DOFA istado de asistencia,
egistro fotografico
ocumento delistado de asistencia,
Caracterizacion de actores Documento 1 racterizacion deregistro  fotografico,
clores ocumento.
s 7 nformes |stado de asistencia,
apacitacion en género vy capacitaciones fotografico,
fortalecimiento organizativo Jormadas 50 ten:dos tog los|
alleres
nformes de asesorias [Listado de asistencia,
egistro  fotografico,
\Asesorias empresariales Asesorias 75 nfenidos de  Is
sesorias SI
. s nformes de tallereslistado de asistencia
Talleres tedrico ~ practi i 4
sobre herramientas Qc:;:l Talleres 250 edrico practicos gistro fotografico,
produccion mas limpia ;I::fe“s'd"s de o
mplementaciones nforme d
da iniciativa, materialimplementacion,
ivulgativo, visitasregistro fotogréafico co
implementaciones pa mplementacion. J | antes, durante
rtalecimiento de las iniciativa Impiarnentaciones 25 fAsesoria especializada _egpués, informes
productivas isitas d
mplameantasidn,
ocumento d
sesoria y planes d
gocio
Ecljaboradt‘m de material aterial divulgativoMuestras de materi
educativo ra apoyar : ; mpreso y digital ducativo, artes d
lproceso de ‘;grtaledr?'lignto dﬁ Material educativo Global f g R isefios
los grupos de mujeres
: A Giras realizadas nforme de giras,
Giras educativas para| q :
conocimiento de experiencias Giras 2 r;f:;? ds a;?g;gnrgim’
Informe de jornadas Ffon‘ne. listado
Jornadas para el Jornadas 3 sistencia, registro
fortalecimiento de la Red otografico
\/Ambiental Departamental de{lmplementacion de mplementacion delnforme, registro
Mujeres |ac>ci6n del plan de 1 ion. fotografico
ion

TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL
CONVENIO: El valor total del convenio es la suma de los aportes de las partes, que
ascienden a MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
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MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.821.286.273). B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
($1.274.900.391), que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio. 2)
APORTES DEL CONVINIENTE: EL Conviniente aportara la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($546.385.882)., que equivale al treinta por ciento (30%)
del valor total del convenio. Paragrafo: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE seran
ejecutados en la forma indicada en su propuesta econémica y el Supervisor le haré estricto
seguimiento aplicando las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES:
De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el conviniente ejecutor, seguida del Nombre
“CVC’, el nimero del convenio y el NIT del conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por la
ESAL. La apertura de la citada cuenta se haré en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada
al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente
manera: Primer Desembolso: Equivalente al Cuarenta por ciento (40%) de los aportes de la
CVC, una vez legalizado el convenio, firma del acta de inicio, presentacion del plan de
trabajo, metodologia y el cronograma de actividades para su aprobacion por el Supervisor del
convenio. Segundo Desembolso: Equivalente al Treinta por ciento (30%) de los aportes de
la CVC. Previa entrega y recibo a entera satisfaccién del informe parcial de avance de
actividades, por parte del Supervisor designado, en el cual se demuestre: Desarrolio de siete
(7) reuniones de socializacion del convenio a funcionarios y 25 a las organizaciones,
desarrollo de 25 recorridos para reconocimiento de las iniciativas y situaciones ambientales
localoe, desarrollo de 25 jornadas de planificacion para ejecutar las implementaciones,
avance en el documento de caracterizacion de actores, avance en la elaboracidn del material
divulgativo, desarrollo de 25 jornadas de capacitacion en el tema de género y fortalecimiento
organizativo, desarrollo de 100 talleres tedrico practicos sobre las estrategias de produccion
mas limpia, Realizacion de 25 sesiones de asesorias en el tema empresarial, implementacion
del fortalecimiento de 5 iniciativas. Tercer desembolso: Equivalente al veinte por ciento
(20%) de los aportes de la CVC. Previa entrega y recibo a entera satisfaccion del informe
parcial de avance de actividades, por parte del Supervisor designado, en el cual se
demuestre Elaboracién del material educativo solicitado, Documento de caracterizacion de
actores elaborado, Realizacion de 25 jornadas de capacitacion en el tema de género y
fortalecimiento organizativo pendientes, Desarrolio de 150 talleres tedrico practicos sobre
estrategias de produccién mas limpia pendientes, Implementacién del fortalecimiento de 20
iniciativas pendientes, Desarrollo de las 50 sesiones de asesoria empresarial restantes,
realizacién de una (1) gira educativa, desarrollo de las 3 capacitaciones a la red de mujeres y
avances en la implementacién de la accién priorizada en su plan de accion. Un dgitimo
desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la CVC. A la entrega y
recibo a entera satisfaccién del informe final por parte del Supervisor designado. en el cual se
demuestre el 100% de ejecucion de todas las acciones contempladas en el plan de trabajo,
incluyendo la realizacién de una (1) gira pendiente y la implementacion de la accién del plan
de trabajo de la red de mujeres priorizado. Los desembolsos se haran previo recibo a
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satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC de los productos esperados del
convenio y de la verificacion en campo de la ejecucidon reportada; sélo se haran
reconocimientos economicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las
condiciones y especificaciones establecidas. Paragrafo: El supervisor vigilara que los
recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el
analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades.
CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE LA CVC:
1. Hacer los apories a que compromete para el desarrollo del convenio acorde con las
condiciones establecidas. 2. Hacer seguimiento y evaluacién de la ejecucion del convenio, asi
como el recibo de los trabajos realizados acorde a las especificaciones y condiciones
establecidas. 3. Facilitar la informacién que sea requerida por el conviniente para el
desarrollo del objeto contractual. 4. Dar crédito a las partes en todo el material divulgativo y
técnico que se produzca en desarrolio del convenio y en los productos del mismo. B) POR
PARTE DEL CONVINIENTE: 1. Responder por la ejecucién de las actividades establecidas
para el logro del objeto del convenio incluyendo la realizacion de su aporte. 2. Realizar los
aportes comprometidos para el logro de las actividades, metas y objeto del convenio. 3.
Entregar oportunamente los informes de avances de ejecucion del convenio y la informacién
soporte respectiva. 4. Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades
contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las
normas contables y tributarias vigentes. 5. Reintegrar los recursos que sean determinados
por el Supervisor Designado como gastos no admisibles por no corresponder a actividades o
costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto
aprobado, lo cual debe hacerse en un término no superior a los quince (15) dias luego de
solicitada su devolucién. 6. Hacer la apertura de una cuenta especial para el manejo conjunto
y exclusivo de los recursos del convenio, cuyos titulares seran el Representante Legal del
Conviniente y el Supervisor Designado; se debe presentar la certificacion respectiva. 7.
Consignar los rendimientos financieros generados en la cuenta conjunta especial a la cuenta
definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo. 8. Cerrar la cuenta especial de
manejo conjunto al finalizar el convenio, presentar la certificaciéon respectiva como requisito

para la liquidacién del cor‘r_venio y consignar los rendimientos financieros que se generen en
dicha cuenta. 9. Suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro de los términos

establecidos en el mismo. 10. Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor
y/o tiempo, cuando se presenten adiciones o prérrogas al convenio. 11. Entregar los informes
y documentacion soporte de la ejecucion del convenio de forma oportuna y completa, y hacer
los ajustes o complementaciones necesarias en caso de ser requeridas. 12. El Conviniente
no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacion
formal, siendo discrecional de la CVC la aceptacién. 13. Informar oportunamente sobre
inconvenientes o dificultades que puedan afectar el logro satisfactorio de las actividades, del
convenio. 14, De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el Articulo Primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacién del
Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31
de diciembre de 2021. Paragrafo: El plazo del presente convenio podré prorrogarse por
acuerdo comun entre las partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente
para el logro de sus objetivos y que lo hagan con debida anticipacién a su vencimiento. Para
el efecto se suscribird la correspondiente acta de prérroga. SEXTA: SUJECION A LAS

" APROPIACIONES PRESUPUESTALES. E! presente convenio posee Certificado de {Q
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Disponibilidad Presupuestal No. 1224 del 10 de marzo de 2021, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2021. SEPTIMA: GARANTIAS, El Conviniente
deberé constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de
seleccién, a través de una Compaiiia de Seguros o de un Banco legaimente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos: Cumplimiento del Convenio. Constituida por un monto equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y con una vigencia gue cubra el plazo de
ejecucién del convenio mas seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de la
péliza. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la
duracién del convenio y seis (6) meses mas; el cual se contaré a partir de la fecha de
expedicion de la péliza. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Constituida por un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio
mas tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. Calidad del
Servicio. Constituida por un monto equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
convenio y con una vigencia un (1) afio contado, a partir de la fecha de suscripcion del acta
de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se
efectie el Ultimo pago. Paragrafo. Dentro de los cinco () dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenic o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el
mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el
evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas
de adicion, se procederé asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la pdliza
Gnica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la
garantia (inica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenic o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo. En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga
efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometerd a constituir nueva
garantia en la proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente.
Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el
Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor. d) Para efectos de
hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento estabiecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, se declararé el incumplimiento y se utilizara el total del monto que
amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL
EISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se
deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONVINIENTE
y la CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC Unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
como aporie del convenio. DECIMA: sggggy;gtgu. El convenio sera supervisado en los
aspectos técnicos, contables, financieros y administrativos por un profesional de la CVC
designado por la Direccién General de la CVC. El supervisor designado debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e
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Interventoria de la CVC, mediante la Resolucién 0100 No. 0110 — 0045 de enero 13 de 2020.
Paragrafo: El supervisor o interventor del convenio certificara a la CVC que los recursos
provenientes del aporte del Conviniente, se ejecutaran de conformidad con la programacion
de las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA
PRIMERA: CESIQN. EL CONVINIENTE, no podra ceder total o parciaimente el presente
Convenio a persona alguna, incluidas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos
y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y
escrito de la CVC, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIQ. a) Andlisis de Conveniencia. b) Certificado de
Existencia y Representacion Legal. c) Verificacion de requisitos juridicos y técnicos. d)
— Certificado de disponibilidad presupuestal. e) La propuesta de trabajo y el cronograma de
actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g) Acta de finalizacion del convenio en la cual,
ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio.
DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacion del presente convenio
las siguientes: a) La expiracion de su plazo b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. El presente
convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminaciéon o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC.
Paragrafo: Los recursos aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la
vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la liquidacion. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE
se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier
especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa
de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del
presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
mismo. DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se

perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucién se requiere de la expedicién del
Certificado de Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias y la certificacion del

Conveniente de estar al dia con el Sistema Integral de Segui dﬁ ial constancia de
lo anterior, se firma por las partes en Santiago de Cali a los ﬁdfa Of['la fnaﬁ

>

EL CONVINIENTE

‘Eﬁunmwﬁk\@%@w‘

_J_MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERR.EZ LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
== "Director General Representante Legal

Elaboré: Verdnica Bedoya Cano — Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo
Revisé y aprobé: Jairo Espafia Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Juridica. \\/zz,
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ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL
CONVENIO CVC No. 16 de 2021

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para implementar
estrategias de produccion mas limpia, las cuales, incluyen adecuacién de sitios y
capacitaciones para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de los procesos
productivos con enfoque de género en las diferentes localidades priorizadas por la CVC
en el departamento del Valle del Cauca. :

CONTRATISTA: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL

PLAZO: A partir de la firma del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2021

VALOR: MiL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLON(ES) NOVECIENTOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($1,274,900,391.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2299
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 10 de Mayo del 2021

En el municipio de CALI, el dia 20 de Diciembre del 2021, siendo las 12:00 AM se
reunieron en las instalaciones de la Grupo Intervencién Integral en el Territorio de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, las sefioras: LINA MARCELA
GALINDO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1151943407 quien
actita en nombre y representacién de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
DE LIDERES FUNDOCOL,; y DAIRA PEREA CASTRO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 31388208, quien actiia en su condicién de SUPERVISORA, con el fin de
suscribir el acta de entrega y recibo final del CONVENIO CVC No. 16 de 2021, en los
siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONVENIO No. 16 de 2021, DAIRA PEREA CASTRO, manifiesta
que recibio de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente: Informe final
en el que se demuestra el 100% de ejecucion de todas las acciones contempladas en el
plan de trabajo, incluyendo ia realizacion de la gira pendiente y la implementacion de la
accién del plan de trabajo de la red de mujeres priorizado. Por lo tanto, considero
procedente el pago por valor de CIENTO VEINTISIETE MILLON(ES) CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL CUARENTA PESOS MCTE ($127,490,040.00).

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de CALI el dia 20 de diciembre del
2021

EL SUPERVIS

OR, POR EL CONTRATISTA,
,l'? W
Lo | AR ngﬂx,,
AlRA R IASTRO LINA MARCE ALINDO GIRALDO
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Corporacién Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONVENIO CVC No. 17 de 2020

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdomicos y humanos para desarrollar
estrategias de produccién mas limpia con enfeque de género, incluyendo capacitaciones
para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de los procesos productivos
en segunda fase, en diferentes localidades priorizadas por la CVC en el Valle del Cauca

CONTRATISTA: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES oy
FUNDOCOL

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2020.

VALOR: UNO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLON(ES) OCHOCIENTOS SIETE
MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($1,146,807,429.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.: 2544
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 09 de Septiembre del 2020

En el Municipio de CALI, el dia 31 de Diciembre del 2020, siendo las 12:00 AM se
reunieron en las instalaciones del Grupo Intervencién Integral en el Territorio de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, las seforas: LINA MARCELA
GALINDO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1151943407 quien
actla en nombre y representaciéon de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
DE LIDERES FUNDOCOL; y DAIRA PEREA CASTRO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 31388208, quien acttia en su condicién de SUPERVISORA, con el fin de
suscribir el acta de entrega y recibo final del CONVENIO CVC No. 17 de 2020, en los
siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONVENIO No. 17 de 2020, DAIRA PEREA CASTRO, manifiesta
que recibio de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion el informe final donde se
demuestra el 100% de ejecucion de las actividades incluyendo el encuentro de
experiencias. Por lo tanto, se considera procedente el pago del 10% del valor de los
recursos aportados por la CVC equivalente a CIENTO CATORCE MILLON(ES)
SEISCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE
($114,680,742.00).

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de CALI el dia 31 de Diciembre del
2020

EL SUPERV{SOR

ZL 4 ,,y(f' /I
AIRA PEREA CASTRO
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Corporocion Axtdnamo
Regronal del Volle del Couvea
ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. 017 de 2020

Fecha del convenio: 31 de agosto de 2020
Clase de convenio: ASOCIACION

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA — CVC Y FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
Aportantes: DE LIDERES -FUNDOCOL

MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
Valor det convenio: VEINTISIETE PESOS M/CTE ($1.638.296.327.00)

MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
Aporte de CVC: ($1.146.807.420.00)

CUATROSCIENTOS NOVENTA Y UN  MILLONES
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
Aporte del Conviniente: NOVENTAY OCHO PESOS M/CTE ($491.488,898.00).

A partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de

Plazo del convenio: diciembre de 2020.
Fecha de inicio: Septiembre 9 de 2020
Fecha de finalizacién: Diciembre 31 de 2020
Porcentaje ejecutado: 100%

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, se reunieron por una parte, PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA, Director de
Gestién Ambiental (C), identificado con la cédula de ciudadania No. 16.610.466 de Cali Valle
del Cauca, debidamente delegado para liquidar contratos y convenios de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién No. 0110 No. 0078 del 8 de febrero de 2014, modificada por la
Resolucién 110 No. 0210 del 11 de abril de 2017 y DAYRA PEREA CASTRO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 31.388.208 de Cali Valle del Cauca, en su calidad de
SUPERVISORA del Convenio Asociacién GVC No. 017 de 2020, y quienes en adelante y para
todos los efectos de esta acta se denominaran LA CVC y por la ofra parte LINA MARCELA
GALINDO GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.151.943.407 de Cali Valle
del Cauca, representante legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES -FUNDOCOL identificada con Nit. 805.031.161-0 y quien en adelante y para todos
los efectos de esta acta se denominaré EL CONVINIENTE, con el objeto de liquidar el convenio
previas las siguientes consideraciones:

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporogidn Autonoma
Regonal del Volle del,
ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. 017 de 2020

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.1. Que la Direccién de Gestién Ambiental mediante analisis de conveniencia y oportunidad
con procedimiento de seleccién ESAL, determiné la viabilidad para realizar un convenio de
asociacion.

1.2. Que para lo anterior, se conté con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1464
de fecha 21 de julio de 2020 y el certificado de registro presupuestal No. 2544 del 01 de
septiembre de 2020, expedidos por el Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera el 21 de
julio de 2020.

1.3. Que el 2 de agosto de 2020 se abri6 el proceso de la contratacion SABS 338 de 2020 con
la publicacién de los estudios previos y el CDP en el plataforma del SECOP 2, el 14 de agosto
de 2020 se recibi6 la manifestacion de interés en participar en el proceso por parte de la
Fundacién Ocupacional de Lideres Comunitarios — FUNDOCOL, el 18 de agosto se protocolizé
el acto de cierre una vez vencido el plazo para presentar ofertas en el citado proceso, se recibio
una sola propuesta por parte de la Fundacion FUNDOCOL.

1.4 Que una vez surtido el proceso de evaluacién técnica y juridica, se adjudico el convenio a
través de la Resolucién No 0100 No 0700-0510 de 2020 a la Fundacién Ocupacional de Lideres
Comunitarios — FUNDOCOL.

1.5 Que el 31 de agosto de 2020 se suscribi6 por las partes CVC y FU NDOCOL el Convenio de
Asociacion No. 017 de 2020.

4.6. Que el Acta de Inicio del convenio de asociacién No.017 de 2020 fue suscrita el @ de
septiembre de 2020 y teniendo en cuenta que el Acta de entrega y recibo final fue suscrita &l 31
de diciembre de 2020, el presente Convenio se encuentra pendiente para liquidar.

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio de asociacion No.017 del 31 de agosto de 2020, fue suscrito por MARCO
ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 94.399.245
expedida en Cali Valle del Cauca, en su condicién de Director General y Representante Legal
de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC y LINA MARCELA
GALINDO GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania 1.151.943.407 de Cali Valle del
Cauca, en su condicién de representante legal de la FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES ~FUNDOCOL identificada con Nit. 805.031.161-0

3. OBJETO DEL CONVENIO
Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para desarrollar estrategias de
produccién més limpia con enfoque de género, incluyendo capacitaciones para el

fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de los procesos productivos en segunda
fase, en diferentes localidades priorizadas por la CVC en el Valle del Cauca.
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Corporocion Autonoma
Regional def Volle del Couca

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. 017 de 2020

4. DURACION

El plazo de este convenio fue a partir de la suscripcién del acta de inicio, es decir, 9 de
septiembre de 2020 hasia el 31 de diciembre de 2020.

5. SUPERVISION

La supervisién del Convenio de Asociacion No. 017 de 2020, fue adelantada por la Trabajadora
Sacial DAYRA PEREA CASTRO, identificada con Ia cc 31.388.208, profesional especializado
de la Direccidn de Gesfiobn Ambiental, quien fue designada por el Director General a través del
Memorando No. 0702-468922020 del 1 de septiembre de 2020.

6. GARANTIAS
La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprob6 el 8 de septiembre de 2020 las garantias

constituidas por la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES ~ FUNDOCOL
asf:

AMPARO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del Convenia $327.659.265.40 | 31/08/2020 al 30/06/2021
Buen manejo e inversion del primer $458.722.972.00 | 31/08/2020 al 30/06/2021
desembolso
Pago de salarios y prestaciones sociales $114.680.473.00 | 31/08/2020 al 31/12/2023
 legales e indemnizaciones laborales
Calidad del servicio $327.659.265.40 | 31/08/2020 al 31/12/2021

Nota: Las garantfas post contractuales se encuentran vigentes.
7. EJECUCION DEL CONVENIO

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL, segln consta
en el acta de entrega y recibo final de fecha 31 de diciembre de 2020, cumpli6 a satisfaccién
con las obligaciones en los términos convenidos, segiin actas de entrega y recibo parcial y acta
de entrega y recibo final, suscritas por la supervision del convenio. De igual forma el supervisor
verificd la cancelacién de la Cuenta de Ahorros de Manejo Conjunto entre la CVC y
FUNDOCOL No. 0013066800200017536 del BBVA Colombia, conforme a la certificacion
bancaria del 3 de agosto de 2021.

Par ofra parte, se realiz6 la devolucién de los rendimientos financieros producidos durante la
vigencia del convenio por un valor QUINCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($15.826.00) seglin consta el recibo de ingreso a caja No. 219537.
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. 017 de 2020

7.1 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo def objeto del convenio de asociacién y segin lo establecido en la Clausula
Segunda — Actividades, la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL cumplié con las siguientes actividades:

o Realizacién de siete (7) reuniones de socializacion interna — DAR CVC.
Desarrollo de treinta (30) reunién de planificacion y socializacion con las organizaciones

o Realizacién de quince (16) recorridos ylo visitas para reconocimiento de las iniciativas
priorizadas.

o Desarrollo de (90) jornadas de capacitacién social que incluyen los temas de género y
fortalecimiento organizativo

o Desarrollo de sesenta (60) sesiones de asesoria empresarial.

s Desarrollo de (405) talleres tedrico practicos en temas ambientales para fortalecer la
aplicacién del concepto de produccion més limpia.
Implementaciones para fortalecer las (15) iniciativas productivas
Elaboracion y validacion de la estrategia de seguimiento y evaluacion de las iniciativas.
Elaboracién de material educativo para apoyar el desarrollo de las estrategias que
incentiven la produccién mas limpia en procesos con organizaciones de la zona rural.
Elaboracién de material divulgativo de las organizaciones.
Realizar dos encuentros para el intercambio de experiencias.
Apoyar el fortalecimiento de la Red Ambiental Departamental de Mujeres.

7.2 RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en la Cléusula Segunda del convenio de asociacion No.017
de 2020 suscrito con la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL, hace parte integral de la presenta Acta de Liquidacion el reporte final
consolidado de actividades y ejecucion presentada por el debidamente aprobado por la
Supervisién del convenio.

Adicionalmente, se relacionan los resuitados obtenidos con la ejecucién del convenio:

« Planificacion participativa de los planes de trabajo para el desarrollo del convenio.
Identificacion de la situacién ambiental, técnica y operativa de las quince (15) unidades
productivas seleccionadas.

Cartilla educativa para apoyar procesos de produccion més limpia de los grupos de mujeres.
Material de divulgacion y promocién de las actividades productivas adelantadas por los
grupos de mujeres.

Quince (15) grupos de mujeres fortalecidas en aspectos organizativos y enfoque de género.
Quince (15) organizaciones de mujeres asesoradas en aspectos empresariales con
capacidad de formular proyectos y gestioharlos en diferentes entidades.

e Ciento cincuenta (150) mujeres capacitadas y fortalecidas en mecanismos de produccion
mas limpia y buenas practicas ambientales.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC ; ;S?isiema SABS -Minutas CVC -~ Sistema SABS - Minutas
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» Fortalecimiento en aspectos técnicos, productivos y ambientales de las Quince (15)
unidades productivas que estén a cargo de los grupos de mujeres.

e Una (1) estrategia de seguimiento y evaluacién de las iniciativas de produccién mas limpia
formulada y validada.

De las actividades realizadas el ente ejecutor presenté los informes parciales y el informe final.
Igualmente se presentaron los informes financieros adicionando copia de los respaldos de las
inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC.

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

8.1 RELACION DE DESEMBOLSOS:

DESCRIPCION FECHA ____VALOR VALOR TRANSFERIDO
Primer desembolso 15/09/2020 $458.722.972.00 $458.722.972.00
| Segundo desembolso 06/11/2020 $344.042.229.00 $344.042.229.00
| Tercer desembolso 21/12/2020 $229.361.486.00 $229.361.486.00
Ultimo desembolso 31/12/2020 $114.680.742.00 $114.680.742.00
TOTAL $ 1.146.807.429.00 $ 1.146.807.429.00
8.2 BALANCE ECONOMICO
CONCEPTO VALORES VALORES PORCENTAJES

Valor Total del convenio | $ 1.638.296.327.00

Valor aporte CVC $ 1.146.807.429.00

Valor aporte organizacién |$ 491.488.898.00 $ 491.488.898.00 30%
Valor Pagado $ 1.146.807.429.00 70%
Valor Cuentas por pagar $0

Valor retencién $0

Sumas Iguales $1.638.296.327.00 $1.638.296.327.00 100 %

Valor Cuenta final por
pagar

Valor Cuentas por Pagar $§0

Valor retencion $0

VALOR TOTAL A $0

PAGAR

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

El Supervisor del convenio hace constar que el conviniente cumplié durante toda la vigencia del
convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), para lo cual se establecié una
correcta relacion entre el monfo cancelado y las sumas que debieron cotizar. Ademas, de
conformidad con la constancia aportada por el conviniente, se verifico que se encuentra a paz y
salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. 017 de 2020

10. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION

Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacion fue elaborada por la Supervisora del
Convenio No. 017 de 2020 en desarrolio de la responsabilidad funcional que le compete de
acuerdo a las obligaciones consignadas en la Resolucién 0205 de abril 21 de 2014, siendo
revisada y aprobada por el conviniente. La Oficina Asesora Juridica de la CVC, hace la revision
del presente documento en relacién con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos
para este acto. igualmente, se deja constancia que el ejecutor del Convenio, cumplié con el
pago de los aportes de sus obligaciones a la seguridad social.

En mérito de lo anterior las partes,
ACUERDAN

PRIMERA: Dar por liquidado en forma definitiva y de comun acuerdo el Convenio No. 017 de
2020, suscrito el 31 de agosto de 2020 entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA —CVC y la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES —
FUNDOCOL.

SEGUNDA: Conforme al balance de ejecucién del Convenio de Asociacién No. 017 de 2020,
suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC'y
1a FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL, las partes se
declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto y en consecuencia no se podra iniciar
reclamaciones de tipo judicial o extrajudicial en contra de la CVC.

TERCERA: En consecuencia, la presente liquidacién produce efectos juridicos definitivos. El
conviniente no hard reclamacién posterior alguna al respecto de ninguna de las etapas de
celebracion, ejecucion y liquidacion de este convenio.

En constancia se firma- sente Acta de terminaci6n y liquidacion de comin acuerdo en el
Distrito Especial de"Santiago de Cali, a los
Firma en ella intervienen, a los i ﬂE 1. 2021

Por LA CVC,

PEDRO NEL MONTOYA MONTQYA
Director de& Gestion Ambiental (¢ )

presentante Legal FUNDOCOL

LA SUPERVISORA,
el

DAYRA PEREA CASTRO
Direccion de Gestion Ambiental

CVC - Sistema SABS - Minutas GVC1-189isterna SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.017  DE 2020
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA-REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES —
FUNDOCOL ,
31 AGOSTO 2020 _ .
Enfre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracién de este acto,
y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado
por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA CVC
y por la otra parte LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identificada con la cédula de
Ciludadania No. 1.151.943.407 de Cali, Valle del Cauca, actuando en su condicién de
Gerente y Representante Legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES — FUNDOCOL, con Nit. 805.031.161-0, haciendo constar que es una entidad
privada sin éanimo de lucro, constituida mediante documento privado del 27 de junio de 2001,
inscrita en la Camara de Comercio de Cali ef 10 de julio de 2001, bajo el Nimero 1436 del
Libro I, quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacion que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asl
como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas
y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6° de la Ley 99 de 1993 la
Corporaciéon en el ejercicio de su .funciébn puede celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin &nimo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones,
cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) En el marco de [a
Politica de Produccion Mas Limpia la Corporacion debe desarrollar sus programas en busca
de: promover la legalidad ambiental, difundir el contenido de la produccién limpia en los
diferentes procesos productivos, facilitar el acceso a tecnologias limpias, implementar
proyectos pilotos demostrativos, formar recurso humano asociado a las experiencias
productivas, enmarcar todos estos contenidos en procesos de educacién ambiental, todo lo
anterior con el fin de prevenir la contaminacién ambiental. De igual manera, en la Politica de
Produccion y Consumo Sostenible, converge la gestiébn e integracién de los actores,
capacitacion en buenas practicas y serviclos, blenes sostenibles y promover la cultura de
autogestion, donde se tiene como eje el ciclo de vida de los productos, en el cual se debe
tener en cuenta: Proceso de transformacion, el proceso de manufactura, transporte, uso,
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disposicién, extraccién de la materia prima, todo lo anterior asociado a los recursos, agua,
energia, emisiones y residuos. Con la articulacién de los aspectos anteriores, se logra en la
practica el proceso de produccion mas limpia "Estrategia ambiental preventiva e integrada en
los procesos productivos, los productos y los servicios para reducir riesgos a los humanos y
al ambiente”. El concepto de produccién mas limpia se ha articulado a la implementacién de
la Politica Corporativa para la Inclusion del Enfoque de Género, que se implementa por parte
de la CVC desde el afio 2016. Segun la informacién contenida en la linea base con la
caracterizacioén de las organizaciones ambientales de mujeres en el Valle del Cauca, la cual
tuvo come insumo el resultado de las siete (7) contrataciones ejecutadas en los Ultimos seis
(8) afios Convenios (No. 021 de 2014, No. 034 de 2016, No. 114 de 2017, No. 03 de 2017,
No. 041 de 2018) y Contratos (No. 0404 de 2018 y 0477 de 2019), se cuenta con una base
de datos con 274 organizaciones de mujeres o mixtas con una amplia participacion de las
mismas, que desarrollan diferentes actividades productivas asociadas a distintas situaciones
ambientales, de estas se ha intervenido en 172 organizaciones (2014 al 2019), se han
beneficiado a 2.756 mujeres y 689 hombres, quienes después del proceso formativo cuentan
con capacidades técnicas y organizativas para la gestion ambiental local; se promovio la
implementacion de estrategias de produccién mas limpia en 68 Ha las cuales se encuentran
actualmente en proceso de reconversién, este nimero es mayor teniendo en cuenta las
intervenciones realizadas que no fueron medidas en este sentido; con los resultados
obtenidos a la fecha, se requiere desarrollar una segunda fase para dar continuidad
fortaleciendo iniciativas beneficiadas en afios anteriores. Por tanto, la CVC a través de la
Direccion de Gestion Ambiental necesita adelantar trémites para continuar .con la
implementacién de estrategias de produccién mas limpia con enfoque de género, a traves de
las cuales se desarrollen procesos de capacitacion, sensibilizacién, fortalecimiento
organizativo y empresarial, asi como la transferencia de tecnologias limpias para las
organizaciones de mujeres en una segunda fase. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de
1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
para que con la observancia de los principios sefialados en, el articulo 209 de la Constitucion,
se asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la Ley. E) Que entiende por CONVENIQ el acuerdo de
voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzes, con el aporte de
recursos econdmicos © con el conocimiento téenico o en especie, para promover
mecanismos de congertacion, accién, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos.
F) Que por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con
entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el
desarrolio conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna Ia ley a la
Corporacién G) Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 355 de la Constitucion Politica; determinando coni precisién su
objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo: 355 de la Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la
“Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales” y establece que “... no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de fucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.” I} Que con
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base en la Guia de la Agencia Nacional de Contratacién Estatal Colombia Compra Eficiente,
la CVC publico en el SECOP li, el Analisis del Sector Econémico, los Estudios Previos, las
Condiciones Técnicas y la Invitacion para presentar propuestas para la realizaciéon de un
convenio de asociacién con la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca aportes econdémicos
en dinero gor el 30% o mas del valor total del convenio. J) Dentro del plazo otorgado, la
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL, presenté
propuesta econémica en la cual ofrece el 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que
la CVC verifico las condiciones juridicas técnicas y econémicas de la propuesta presentada,
concluyendo que reune todos los requisitos de la Invitacién publicada. Con base en lo
anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas; PRIMERA - OBJETO DEL
CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos para desarrollar
estrategias de producciéon mas limpia con enfoque de género, incluyendo capacitaciones para
el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de los procesos productivos en segunda
fase, en diferentes localidades priorizadas por la CVC en el Valle del Cauca”. SEGUNDA -
ACTIVIDADES: Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que
se exponen a continuacion: 1. Realizacion de reuniones de socializacién interna — DAR
CVC. Acorde con la dindmica corporativa el Conviniente debera coordinar con la supervision
del convenio las fechas y horarios para realizar las reuniones de socializacién en las
diferentes DAR, esta reunion tendra como resultado: a) La contextualizacién del proyecto en”
cada regional. b) Dar a conocer el objeto, las actividades, los productos, tiempo de ejecucion,
una propuesta inicial de plan de trabajo, la metodologia para su desarrolio y demas
informacién que se considere pertinente. c) La validacién de las organizaciones de mujeres
seleccionadas que serén vinculadas al desarrollo del convenio y sus contactos en las DAR
respectiva. 2, Desarrollo de reuniébn de planificacibn y socializacién con las
organizaciones. Antes de iniciar el trabajo de campo y de establecer el contacto con las
organizaciones seleccionadas, se debe revisar la informacién que suministre la CVC, sobre
las actividades desarrolladas en la primera fase, con el fin de establecer los resultados y
hacer una propuesta preliminar de la continuidad del proceso. Se deben realizar las
reuniones con cada grupo por organizacién (Total 30) que permita: acercamiento a las
mismas, socializacién de las actividades del convenio en la segunda fase, elaboracién de
plan de trabajo y priorizacién de las acciones que seran fortalecidas. El plan debera contener
minimamente: Grupo .beneficiado, localizacion, actividades a ejecutar desde el componente
de capacitacion, fortalecimiento organizativo, las acciones generales para la implementacion
de la iniciativa productiva, un cronograma preliminar concertado, responsables, lugar, hora de
reuniones, logistica y materiales necesarios, este se convertira en un instrumento para
programacion del trabajo con cada una de las organizaciones. En el marco de la planificacién
y como se menciona en el parrafo anterior, se deben priorizar las actividades que se llevarén
a cabo con los recursos del convenio (utilizar una metodologia que sustente la priorizacion),
ajustando las expectativas de los grupos de mujeres a su alcance. En este punto es
importante, que se tenga en cuenta la siguiente ruta para definir las acciones especificas y
los presupuestos: a) Se tiene como punto de partida las actividades priorizadas. b) Se
recopila la informacién de las necesidades especificas identificadas por la organizacion con
respecto a las actividades priorizadas. c¢) Esta informacién debera ser verificada con los
profesionales del conveniaq, quienes deberan emitir un concepto preliminar sobre su viabilidad
acorde con el conocimiento de cada iniciativa. d) Con estas dos miradas, se debe realizar
una reunién con el grupo de mujeres para concertar lo que es viable apoyar con el proyecto,
que contribuye realmente a mejorar una situacibn ambiental y a optimizar la actividad
productiva especifica, de esta reunién se debe elaborar un acta con los acuerdos — propuesta
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de implementacién. e) La propuesta de implementacion, debera ser socializada para revision,
ajuste (si se requlere) y aprobacion. f) Finaimente se da a conocer el resultado a las
organizaciones en una reunién a la cual deberén asistir todos sus miembros o al menos a .
mas del 50% de los integrantes, el acta debe ser firmada por los asistentes y los
profesionales del equipo ejecutor. Se debe consignar en un acta de_manera clara, los
requerimientos, la priorizacién y los acuerdos para fortalecer las implementaciones en la
segunda fase, esta debera ser firmada por los asistentes a la reunion . de planificacion y
representantes del equipo de profesionales del Conviniente, en caso de que no estén todos
los miembros de la organizacién, se deberd incluir en el acta el compromiso de darla a
conocer a los demas integrantes, al final del proceso en una reunién de cierre se debera
revisar y verificar que se haya cumplido todo lo acordado. 3. Realizacién de recorridos y/o
visitas para reconoecimiento de las iniclativas priorizadas. Se debe realizar una visita al
lugar donde se desarrolla cada una de las iniciativas productivas lideradas por las
organizaciones seleccionadas, esta actividad debera ser coordinada por un profesional del
area ambiental y un profesional del ared social del equipo de trabajo conformado para la
ejecucién del convenio, en este encuentro la organizacién debera presentar el trabajo que ha
realizado, la metodologia, los resultados, los inconvenientes de nivel técnico, organizativo y
demas informacién que se considere relevante y que aporte al propésito de la reunion, debe
mencionar desde su percepcion los resultados obtenidos en la primera fase. El profesional a
cargo, debera elaborar un informe de cada visita documeniado con registro fotogréfico y el
listado de asistencia, el formato de visita serd suministrado por la CVC. 4. Desarrolio de
jornadas de capacitacion social que incluyen los temas de género y fortalecimiento
organizativo. Se deberan desarrollar tres (3) jornadas de capacitacién con cada grupo de fa
organizacion, que incluyan temas que les brinden herramientas para incluir de manera
practica el enfoque de género en sus labores cotidianas y fortalezcan la interrelacion al
interior de la organizacién, * Una (1) jornada con el tema de enfoque de genero que incluya
dentro de los ejes tematicos: la gestion ambiental de las mujeres en su territorio partiendo de
las situaciones ambientales existentes, liderazgo de la mujer en las actividades productivas
agricolas. * Dos (2) jornadas con el tema de fortaleciniiento organizativo que incluyan:
Estrategias para fortalecer las relaciones internas, liderazgo grupal, planificacion, estrategias
para el crecimiento de una organizacién, importancia de estar organizados, espacios de
participacion municipal y la vinculacién de las organizaciones de mujeres. Los temas que se
aborden con cada organizacién, buscaran complementar los conceptos e informacion
entregada en la primera fase. 5. Desarrollo de asesorias empresariales. El equipo de
profesionales del Conviniente debera realizar dos (2) sesiones de asesoria empresarial con
cada grupo de la organizacion enfocados en aspectos tales como: alternativas para mejorar
la comercializacion, la unidad productiva como negocio (Empresarios del Campo), valores
agregados de los productos por las practicas ambientales sostenibles. e introduccion a los
Negocios Verdes, se podran incluir denfro de las jornadas otros temas de interés de las
organizaciones asociados a la parte empresarial. 6. Desarrollo de talleres teérico practicos '
en temas ambientales para fortalecer la aplicacién del concepto de produccién mas
limpia. Teniendo como punio de partida la experiencia de |las capacitaciones realizadas en la
primera fase, se identificaron unos ejes tematicos que se consideran importantes abordar
para fortalecer los procesos de produccién mas limpia de las organizaciones, teniendo como
premisa que es necesario aprender haciendo, estas temas se deberan abordar desarrollando
aspectos coriceptuales y aplicandolos de manera practica, son estrategias que permiten
aplicar el concepto de produccién mas limpia de manera integral: Estrategias para fortalecer
los procesos de produccidén mas limpia. * Buenas practicas de gestién para procesos
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productivos sostenibles. * Gestion de residuos de la actividad productiva. * Optimizacion del
uso del recurso hidrico en la actividad productiva. * Regulacién del recurso energético
asociado a la actividad productiva. * Mantenimiento para el mejoramiento de la productividad.
* Actividades agricolas, incluye los procesos de reconversién. Se deberan desarrollar (27)
talleres con cada organizacién los cuales incluyen los seis temas identificados, en la
realizacion de las jornadas con cada grupo, se debe lograr que los participantes comprendan
la relacién de las situaciones ambientales locales con su iniciativa productiva, las acciones
contaminantes qué se derivan de las mismas y las actividades requeridas para su
mejoramiento, asociando la aplicacién de los conceptos que abordan en las capacitaciones.
7. implementaciones para fortalecer las iniciativas productivas. Paralelo al proceso de
capacitacién, se debe iniciar la implementacién de acciones para fortalecer la actividad
productiva, esta deberé estar enfocada en lo que avala el proyecto (Suministro de material
vegetal, elaboracibn de abonos orgénicos, insumos y herramientas complementarios,
elementos para fortalecer el proceso de transformacién de los productos) y en la priorizacion
de las estrategias mencionadas en el item anterior, segun la necesidad de cada iniciativa
productiva. La implementacién contempla: a) Suministro de material vegetal, insumos,

herramientas, elaboracién de abonos orgénicos y demas elementos para fortalecer la

iniciativa, segtin la estrategia de produccién mas limpia seleccionada de la actividad, acorde
con las necesidades de cada iniciativa. En el presupuesto para la implementaciéon, se

-contemplan los recursos destinados para los insumos, herramientas, materiales y/o

elementos definidos en conjunto entre la organizacién, la CVC y el Conviniente. Este
presupuesto se determiné por valores histéricos de contrataciones similares realizadas en
afios anteriores. b) Consultoria técnica para fortalecer la produccion mas limpia segin el

requerimiento de cada iniciativa, esto contempla el acompafiamiento a cada una de las

organizaciones por parte de un profesional especializado para la implementacion de las
estrategias que permiten fortalecer la estrategia de PML. ¢) Elaboracion del plan de negocios
de las iniciativas que no lo tengan con el fin de fortalecer su proceso de planificacion, se
deben identificar las organizaciones que no lo tienen (son las que, segun los productos
exigidos en las contrataciones del afio 2019, no tenian este producto como entregable) y
generar los espacios y actividades necesarias para consolidar la informacién requerida, de
estos se debera elaborar un documento por organizacién con todo el analisis. d) Transporte
de los insumos u otros materiales de la implementacién desde el lugar de compra hasta el
sitio o un punto equidistante de entrega — donde se encuentra la iniciativa productiva en la
zona rural - dependiendo de las condiciones viales y de orden piiblico del entorno. Lo anterior
estara acorde a la necesidad de cada organizacion, también se podra utilizar el recurso para
otros requerimientos logisticos segun las caracteristicas de la zona. e) Transporte para tres
(3) visitas de los profesionales o técnicos para asesorar y/o acompafiar a cada una de las
organizaciones en el proceso de implementacion. Con el fin de que se haga un
asesoramiento directo al proceso de implementacion de las iniciativas, se dejara un rubro
para el desarrollo de tres (3) visitas de acompafiamiento a la organizacion por parte de los
profesionales y/o técnicos de apoyo que hacen parte del equipo y tienen esta responsabilidad
a su cargo. Esta cantidad de visitas son lo minimo, en caso de requerir mas se debe
garantizar dicho acompafiamiento a la organizacion, bien sea presencial o por otros medios
de comunicacién. Los profesionales del area ambiental y los técnicos de campo del equipo
ejecutor deben asesorar y acompaiiar éste proceso hasta su culminacién (Verificar la entrega
correcta del material en insumos concertados con la organizacion, orientar al grupo en la
utilizacién de lo entregado, es decir, en la siembra, preparacién de abonos, instalacion de
elementos, adecuacién de espacios vy todas las demas acciones que se deriven en el
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proceso de fortalecer técnicamente Ia iniciativa), teniendo en cuenta gue este es un aspecto
muy importante de la implementacién. En las visitas y el proceso de implementa cién en
general se deben contemplar las acciones de mejoramienfo in-situ y no esperar hasta el final,
estas medidas deberén ser articuladas con el supervisor delegado de la CVC; como soporte
de las mismas se debe realizar un informe y el registro fotogréfico durante su desarrollo, este
podré integrar al informe de implementacion que se realice. A pesar de que las
organizaciones tieren un saber empirico, siempre se deben acompanar en el desarroilo de
las actividades por parte de los profesionales. Para soportar las implementaciones realizadas
se debe elaborar un informe donde se describa el proceso realizado desde el aspecto
técnico, uma ficha resumen de cada iniciativa y el registro fotografico con el ANTES,
DURANTE y DESPUES, las fotografias se convierten el medio verificable mas importante de
las implementaciones en el informe, por tanto, deben ser de buenh tamafio, buena calidad,
debidamente marcadas y tomadas EN EL MISMO PUNTO EN LOS TRES MOMENTOS,
para evidenciar el cambio con las acciones realizadas. 8. Elaboracion y validacion de la
estrategia de seguimiento y evaluacién de las iniciativas. Con el fin de hacer un
seguimiento efectivo y evaluar los resultados de Ias intervenciones realizadas por la CVC en
los Ultimos 6 afios con el proyecto Produccion Mas Limpia con Enfoque de Género, se debera
formular una estrategia de seguimiento y evaluacion que permita establecer los resultados
obtenidos, ésta debera ser validada con los grupos que se benefician en la segunda fase en
este convenio. La formulacion de la estrategia debera ser participativa, debera tener en
cuenta el objeto y alcance del sistema de seguimiento y evaluacién, cémo se recopilaran los
datos, cdmo se hara su andlisis, cémo se difundira y dara a conocer la informacién que
resulte, que indicadores se definirédn en el proceso. El seguimiento y evaluacién participativa
permitira determinar el progreso de las actividades desarrolladas y tomar las medidas
necesarias para mejorar posteriores intervenciones, proponiendo ios ajustes requeridos en
los objetivos y actividades. Una vez validada la estrategia con las organizaciones que hacen
parte de la 'segunda fase, se debera elaborar un documento que contenga minimo: la
estrategia, los indicadores, el andlisis del seguimiento realizado, resultados de la evaluacién,
la metodologia y recom endaciones para siguientes intervenciones. Aparte de las jornadas
destinadas dé manera especifica para el desarrollo de esta actividad se pueden utilizar
momentos de las sesiones de capacitacion u otros encuentros, para la validacion del sistema
de seguimiento y evaluacién construido. Ei ejercicio de formuladé n de la estrategia se debera
desarrollar en el marco de dos (2) jornadas con cada grupo de las  organizaciones. 9.
Elaboracién de material educativo para apoyar el desarrollo de las. estrategias que
incentiven la produccién méas limpia en procesos con organizaciones de la zona rural.
Con el fin de generar recordacion y facilitar la interiorizacion de los conceptos de género,
buenas practicas sostenibles y produccion mas limpia, el Conviriente debera disefiar y
elaborar un Kit educativo con varios elementos, definido de manera p articipativa que integre
estas temas para entregar a las organizaciones durante la ejecuciond el proceso, esta debera
reflejar de alguna manera la percepcion de los grupos de mujeres sobre los temas
mencionados anteriormente. Las especificaciones del material en cuanto a tamafio y calidad
a imprimir deberan ser propuestas por el Conviniente una vez elabore el disefio, el cual debe
ser aprobado por el supervisor y por el area de comunicaciones de la CVC: las artes finales
del disefio deberan ser entregadas a la CVC para posteriores reproducciones. Al iniciar el
convenio se debe elaborar un pendén gue le dé identidad al proyecto donde se incluya el lago
de la CVC, de la entidad con la cual se suscriba el convenio, éste DEBERA UBICARSE
VISIBLEMENTE EN TODAS.LAS JORNADAS Y ENCUENTROS QUE SE REALICEN CON
LAS ORGANIZACIONES. De igual manera la imagen utilizada en el pendon, hara parte de la
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plantilia en la cual se elaboren las presentaciones de las capacitaciones. 10. Elaboracion de
material divulgativo de las organizaciones. Segun la estrategia de divulgacion de cada
organizacion, se deberan revisar las piezas que se requieren para fortalecer la difusién de las
actividades productivas como complemento a lo elaborado en la primera fase, se deben
definir de manera participativa las piezas a elaborar. Las especificaciones del material
deberan ser propuestas por el Conviniente una vez elabore el disefio participativo, el cual
debe ser aprobado por el supervisor y por el drea de comunicaciones de la CVC, se debe
tener en cuenta la imagen corporativa de la CVC y que, a pesar de ser un material para la
organizacién, debe incluirse no sélo el aspecto relacionado con los productos que ofrecen,
sino también la parte ambiental. 11. Realizar dos encuentros para el intercambio de
experiencias. Con la participacién de representantes de todas las organizaciones de mujeres
vinculadas al proyecto, se deben generar dos espacios para el intercambio de experiencias
donde se muestre el fortalecimiento de cada iniciativa, pero principalmente se evidencie las
proyecciones de la organizacién a nivel local y municipal en aspectos ambientales y de
género. A estos eventos se deben vincular teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
a funcionarios de la Corporacién, programando dentro del mismo, una actividad que les
permita fortalecer los procesos de conceptualizacién sobre el tema de género y conocer los
resultados del proceso, lo anterior implica: * Coordinacién logistica de los encuentros. * Se
debe contemplar la participacién de un conferencista en cada evento con experiencia en los
principales temas del convenio, cuya incidencia sea del nivel nacional, departamental a local,
con el fin de complementar la informacién recibida a lo largo de las capacitaciones. * Préparar
a los grupos de mujeres para que presenten su experiencia en el encuentro (unificar el
discurso, enfatizar en el objetivo de la actividad, reconocimiento de la labor de la CVC a
través de la ejecucién del convenio, entre otras). * Incluir en {os eventos un punto donde se
visibilice la labor de la red ambiental departamental de mujeres. * Se deberan aprovechar
estos espacios para socializar y validar fa estrategia de seguimiento y evaluacién propuesta
paralos proyectos. 12. Apoyar el fortalecimiento de la Red Ambiental Departamental de
Mujeres. Se deberan realizar tres (3) encuentros con las directivas de la Red de Mujeres, en
uno (1) se planificaran las acciones a desarrollar en el marco del convenio, en este se debera
priorizar una propuesta del plan de accién para su implementacién acorde con los recursos
destinados para su fortalecimiento y en otros dos (2) encuentros deberén realizar
capacitaciones en el tema que requieran fortalecerse segln las necesidades incluyendo el de
estrategias para trabajo en Red y articulacion de las organizaciones de mujeres que han
venido trabajando procesos de produccién mas limpia con enfoque de género en el Valle. Se
implementara una accién practica del plan de accidén segln priorizacion, esta se soportara
con un informe y los verificadores de ejecucién respectivos. Los resultados de las
implementaciones realizadas para fortalecer la Red Departamental de Mujeres deberan ser
socializados en el encuentro final que se realice, esto debe ser tenido en cuenta a la hora de
presupuestar la participacién garantizando la asistencia de al menos cuatro integrantes de la
Junta Directiva en dicho evento. 13. Informes y Productos. 13.1. Informes. Se deberan
presentar los siguientes informes de actividades: |nformes Ejecutivos Mensuales. Estos
informes resumen las actividades realizadas en el mes, la CVC suministrara un formato para
su presentacién con los datos necesarios para ingresar la informacion al sistema de
seguimiento de la gestién corporativa, éste debera entregarse el tltimo dia habil de cada mes
en formato digital. Informes Técnicos de avance segun los pagos: Segun la forma de pago
definida en el convenio se deben presentar dos informes técnicos para el segundo y tercer
desembolso, estos deberan contener minimamente: * Introduccion. * Una tabla resumen de
las actividades, con los productos exigidos, meta programada, meta cumplida y sintesis de

Pagina 7 de 13

CONVENIO DE ASOCIACION &VC No017 DE 2020

126

BN



2 " —_y

Corporacidn Auténoma
Regionat del Valle del Cauca

cada accion realizada. * Listar todas las actividades del convenio, mencionar sus avances,
especificar y detallar en las correspondientes segun las exigencias del pago (ver forma de
pago): acciones desarrolladas, poblacion participante discriminada por género, incluir
fotografias las cuales deben estar debidamente rotuladas con el nombre de la actividad, del
grupo, municipio al cual corresponde y fecha. * Anexar los verificadores requeridos en el
convenio para el pago. * Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una
copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de
la CVC. * Informe Técnico Final. Este deberéd presentarse para el pago final, se refiere a la
descripcion y andlisis de todas las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y los
productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente: * Introduccién. * Metodologia, *
Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados. * Resultados
obtenidos. * Conclusiones y recomendaciones. * Anexos - verificadores (actas, documentos,
listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales
educativos desarrollados). * Anexo registro fotogréfico (en digital se debe organizar el registro
fotografico por cada actividad, diferenciando las organizaciones, municipios.). Del informe
técnico final se enfregaran un original impreso y un archivo en digital, para la revisién y
aprobacion del mismo. [nformes Financiergs. Cada informe técnico debera estar acompariado
por un informe financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico,
aprobada y firmado por el representante legal del Conviniente, en el cual se determinen los
gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho
infarme financiero debe tener los soportes contables con [as especificaciones, que, para tales
documentos, exige el Codigo de Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los-pagos de
salud, pension y ARL del personal contratado dé acuerdo con los requisitos de ley. Cualquier
cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion de
las actividades que impliquen la variacion. Si los informes no son aceptables o no son
totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos. 13.2
Productos. Los productos a entregar por parte del Conviniente resultado de las actividades
realizadas con los aportes de la CVC son:

3 .. |Cantidad al
Actividad Unidad de medida entregar
Reunién de socializacién a funcionarios de lasDAR Reunién 7
Reuniones de socializacion y planificacién con organizaciones Reuniones 30
Recorridos para recontextualizacion de las unidades productivas de las :
Bisaenclanes Recorridos 15
Elaboracion de material educativo Material educativo  |Global
Elaboracién de material divulgativo de las actividades de caddl i ;
organizacion, Material divulgativo |Global
Jornadas de capacitacién en génere vy fortalecimiento organizativo Jornadas o0
ES:Lc;r;es de Asesoria empresarial con organizacicnes de segunda fase y| A sasortas 50’
Talleres tedrico — practicos sobre herramientas de produccién més limpia [Talleres 405
Implementaciones para fortalecimiente de las iniciativas productiva
l_acorde con los Items gue contempla el item 4.6 del presente analisis. s||’""'p lementaciones 15
[Elaboracion y validacion de la estrategia de seguimiento y evaluacian dellornadas 2
llas iniciativas de la segunda fase de la vigencia 2020. ‘Documento 1 ,
Encuentros de experienclas : 1 Evento 2 J
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Jornadas para el fortalecimiento Red de Mujeres (Jomada deljornadas 3
lanificacion, fortalecimiento y apoyo de una accibn priorizada de su pla = 5
ge trabajo) N iy g 4 "Acc:tén practica 1

TERCERA: VALOR. APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL
CONVENIO: El valor total del convenio es de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS VEINTISIETE PESQOS

M/CTE. ($1.638.296.327). B) APORTES: 1) APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la

suma de MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL

CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MI/CTE. ($1.146.807.429) 2) APORTES DEL
CONVINIENTE: EL Conviniente aportaré la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($491.488,898), equivalente al 30% del valor total del convenio.
Paréqrafo: L.os recursos aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma
indicada en su propuesta econémica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando
las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerdo-con el
instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacidén seran transferidos a una
cuenta de ahorros abierta por el conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el nimero
del convenio y el NIT del conviniente, cuando él sistema de los establecimientos bancarios
asl lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la
citada cuenta se haréa en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los
recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del
presente Convenio y tendré una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los
aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera: Los aportes que
realizara la CVC al canvenio, se desembolsaran de la siguiente manera; Primer desembolso
equivalente al Cuarenta por ciento (40%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el
convenio, firma del acta de inicio, presentacién. del plan de trabajo, metodologia y el
cronograma de actividades para su aprobacién por el Supervisor del convenio. Segundo
desembolso equivalente al Treinta por ciento (30%) de los aportes de la CVC. Previa
entrega y recibo a entera satisfaccién del informe parcial de avance de actividades, por parte
del Supervisor designado, en el cual se demuestre: Desarrollo de las reuniones de
socializacion y planificacion siete (7) con funcionarios y 30 con las organizaciones, desarrolio
de los 15 recorridos para contextualizacién de las iniciativas, realizacién de 60 jornadas para
la elaboracién y validacién de la estrategia de seguimiento y evaluacion, Avance en la
elaboracién del material educativo, desarrollo de las 90 jornadas de. capacitaciéon en el tema
de género y fortalecimiento organizativo, Desarrollo de 200 talleres teérico practicos sobre
las herramientas de produccion mas limpia, Implementacién del fortalecimiento de 5
iniciativas. Tercer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la
CVC. Previa entrega y recibo a entera satisfaccion del informe parcial de avance de
actividades, por parte del Supervisor designado, en el cual se demuestre Elaboracién del
material educativo, Desarrollo de 205 talleres tetrico préacticos sobre las herramientas de
produccion mas limpla pendientes, implementacion del fortalecimiento de 10 iniciativas
pendientes, desarrollo de las 60 sesiones de asesoria empresarial, desarrollo de las 3
capacitaciones a la red de mujeres e implementacion de una accion practica, avances en la
organizacion de los encuentros de experiencias. Un tltimo desembolso equivalente al diez
por ciento (10%) de los aportes de la CVC. A la entrega y recibo a entera satisfaccion del
informe final por parte del Supervisor designado, en el cual se demuestre el 100% de
ejecucion de todas las acciones contempladas en el plan de trabajo, incluyendo el desarrollo
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del encuentro final. Los desembolsos se haran previo recibo a safisfaccion por parte de la
supervision designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de la
verificacién en campo de la ejecucién reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos
de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones y especificaciones
establecidas. Con respecto a la contrapartida, el Qohviniente debera hacer entrega a la CVC
de un certificade de aportes en donde se compramete a invertir los recursos correspondientes
al 30% del valor del convenio. Estos recursos seran aportados segun lo estipulado en el
estudio previo y se presentara una relacién de gastos en los informes financieros donde se
evidencia el aporte de los recursos con sus debidos soportes. CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES. A} POR _PARTE DE LA CVC: 1. Aportar los recursos financieros
requeridos para el desarrollo del convenio segln lo acordado por las paries. 2. Hacer
seguimiento y evaluacion de la gjecucion del convenio, asi como el recibo de los trabajos
realizados acorde a las especificaciones y condiciones establecidas. 3. Facilitar la
informacion gue sea requerida por el Conviniente para el desarrollo del objeto contractual. 4.
Dar crédito a las partes en todo el material divulgativo y técnico que se produzca en
desarrotlo del convenio y en los productos del mismo. B} POR PARTE DEL CONVINIENTE:
1. Responder por la ejecucién de las actividades establecidas para el logro del objeto del
convenio incluyendo la realizacién de su aporte. 2. Elaborar y entregar el Plan Operativo de
Actividades para revisidn y aprobacion del. supervisor designado. 3. Ejecutar las actividades
previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas
establecidas. 4. Fortalecer la capacidad técnica y operativa mediante acciones de educacién
ambiental comunitaria dirigidas a los grupos de mujeres participantes. 5. Garantizar él
personal técnico, administrativo, contable y financiero requerido para la implementacion de
las actividades del convenio acorde a perfiles, experiencia y dedicacidn establecidos por la
CVC, y de manera permanente durante el desarrollo del convenio. 6. Realizar los aportes
comprometidos para el logro de las actividades, metas y objeto del convenio. 7. Entregar
oportunamente los informes de avance de ejecucion del convenio y la informacion soporte
respectiva. 8. Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas
en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes. 9. Presentar para aprobacion del Supervisor designado, las
modificaciones de presupuesto integrado por los aportes que no impliquen reduccién de las
metas programadas, que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucion del convenio
y el complementa o desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto del mismo. 10.
Preparar y remitir los soportes contables necesarios para la autorizacion de gastos por parte
del Supervisor designade por CVC y acorde a las actividades, metas y presupuesto del
convenio establecido.11. Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor
designado como gastos no admisibles por no gorresponder a actividades o costos necesarios
para el logro del objeto del convenio 0 no estar incluidos en el presupuesto aprobado, o cual
debe hacerse en un término no superior a los quince (15) dias luege de solicitada su
devolucion. 12. Hacer la apertura de una cuenta especial para el manejo conjunto y exclusivo
de los recursos del convenio, cuyos titulares seran el Representante Legal del Conviniente y
el Supervisor Designado; se debe presentar la certificacion respectiva. 13. Presentar a la
CVC la certificacién de cuenta expedida por la entidad bancaria, en la-que conste a fecha de
apertura, tipo de cuenta, el nimero asignade y numero de fa cuenta. 14. Consignar los
rendimientos financieros generados en [a cuenta conjunta especial a la cuenta definida por la
CVC y suministrar el soporte respectivo. 15, Cerrar la cuenta especial de manejo conjunto al
finalizar e} convenio y presentar la certificacion respectiva como requisito para la liquidacion
del convenio. 16. Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos
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establecidos en el mismo. 17. Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor
ylo tiempo, cuando se presenten adiciones o prérrogas al convenio. 18. Entregar los informes
y documentacién soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada oportuna y hacer
los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por el supervisor. 19.
El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud
y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion ¢ no de la
solicitud. 20. Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar
el buen y oportuno logro de los objetivos y metas del convenio. 21. De conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo
primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacién del Conviniente el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 22. Segtn o estipulado en la
circular No. 019 del 3 de marzo de 2020 en coherencia con el Decreto 028 de la Gobernacién
del Valle del Cauca, para los proveedores de servicio de la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca, se prohibe entregar productos servidos o contenidos en utensilios
plasticos de un solo uso no biodegradables elaborados con poliestireno expandido, polietileno
o polipropileno, al momento, de realizar la compra de bienes o prestar los servicios para la
corporacién. Deben suministrar utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos internos
o externos asociados a la contratacién. Se recomienda la preferencia de alimentos de
procedencia organica, suministrada por productores de la regién promoviendo el uso de
bienes y servicios locales en cualquier etapa de ejecucién del proyecto. Los elementos
sustitutos de fos utensilios de plastico de un solo uso no biodegradables elaborados con
poliestireno ‘expandido, palietileno o polipropileno, deberan cumplir con lo establecido en la
Resolucion INVIMA 683 de 2012. QUINTA — DURACION: El plazo de ejecucién se contars a
partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020. Paragrafo: El plazo del
presente convenio podra prorrogarse por acuerdo comun entre las partes, siempre que ellas
lo consideren necesaric y conveniente para el logro de sus objetivos ¥ que lo hagan con
debida anticipacion a su vencimiento. Para el efecto se suscribird el correspondiente
convenio adicional. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Ei
presente convenio posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1464 del 21 de julio
de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2020. SEPTIMA.:
GARANTIAS: ElI Conviniente estd obligado a constituir una Garantia a favor de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido
la necesidad de exigirlas en este proceso de seleccién, a través de una Compaiiia de
Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por
constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: Cuyo valor asegurado seré por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y seis (6) meses
mas, contados a partir de |a fecha de expedicion de la péliza. BUEN MANEJO E INVERSION
DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del
valor recibido por dicho concepto, y su vigencia seré por la duracién del convenio y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la poliza. CALIDAD DEL
SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo
-a entera satisfaccion por el Interventor Contratado o Supervisor Designado por la CVC.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una vigencia
igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de

expedicion de la pdliza. a) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes  al
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perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el
mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. b) En el
evento de concederse prorrogas en el plazo para la gjecucion del convenio o celebrarse acias
de adicion, se procedera asl: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza
Gnica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo {érmino de la prorroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la
garantia tnica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo. ¢} En el evento en que por cualquier motivo LA CVC,
haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometeré a constituir nueva
garantia en la praporcion y per el término respectivo amparando el Tiesgo correspondiente.
Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el
Convenio, sus prérrogas cdusadas por ampliacién en tiempo y/o valor. d) Para efectos de
hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que
amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL
FISCAL: Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se
deja constancia que este convenio no genera relacién laboral alguna entre la entidad
CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC Unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas.
DECIMA: SUPERVISION: El convenio serd vigilado por un funcionario designado por la
Direccién General o por una interventoria externa contratada por la CVC,. quien realizara el
respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el
objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Interventoria y Supervisién de la CVC, mediante la Resolucién
No. 045 de 2020. DECIMA PRIMERA: CESION. La entidad CONVINIENTE, no podra ceder
a persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se
requieran para cumplir-el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC
pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONVENIOQ: a) Andlisis de Conveniencia. b} Invitacién. ¢) Certificado
de Existencia y Representacion Legal. d) Verificacion de criterios juridicos y técnicos. e)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. f) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo
y el cronograma de actividades. g) Acta de iniciacion del Convenio. h) Acta de finalizacion del
convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes
del- Convenio. DECIMA _TERCERA - TERMINACION: Son causales de terminacién del
presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo b) El acuerde de las partes
sobre su terminacion anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a
cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA -
LIQUIDACION: E! presente convenio seréd objeto de liquidacién de comun acuerdo por las
partes deniro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su defecto en forma
unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados por la CVC que no hayan
sido comprometidos durante la.vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la
entidad dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la liquidacion, DECIMA QUINTA -
INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA

CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda
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entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y
en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subconiratistas o dependientes, con
ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o
perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes y la expedicién del registro
presupuestal correspondiente, requiere de la aprobacion de las garantias para su iniciacion.
En constancia de [o anterior, se firma por las partes en Santiago de Cali a los 31 AGOSTO 2020

LA CVC ' EL CONVINIENTE

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ LINA MARC
Director General Representante Legal

Proyectd: Verénica Bedoya Cano — Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo
Revis6: Soraida Janeth Sudrez Cuera — Coordinadara Grupo Juridico Administrativo
Apreh6: Jairo Espafia Mosquera - Jefe Oficina Asesora Jurfdica (C).
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ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO CVC No. 477 de 2019

OBJETO: Desarrollar estrategias que incentiven la produccién mas limpia con
perspectiva de género, fomentando la implementacién de iniciativas ambientales
derivadas de las actividades productivas adelantadas por los grupos identificados y
priorizados.en las diferentes localidades de ia CVC.

CONTRATISTA: CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio del contrato hasta el 30 de noviembre de
2019

VALOR: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLON(ES) TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($1,497,387,472.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 4831
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 02 de Septiembre del 2019

En el municipio de Cali, el dia 30 de noviembre del 2019, siendo las 12:00 M se reunieron
en las instalaciones de la Direccién de Gestiobn Ambiental de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Valle del Cauca CVC, las sefioras: LINA MARCELA GALINDO GIRALDO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.151.943.407 quien actiia en nombre y
representacion del CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019; y DAIRA PEREA CASTRO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 31.388.208, quien actia en su condicién
de SUPERVISORA, con el fin de suscribir el acta de enfrega y recibo final del
CONTRATO CVC No. 477 de 2019, en los siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONTRATO No. 477 de 2019, DAIRA PEREA CASTRO,
manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente:
Se recibe a satisfaccion el soporte del desarrollo de las 60 jornadas de asesoria
empresarial, las 30 visitas de acompafiamiento técnico, el 100% del video y el desarrollo
del encuentro de experiencias de las organizaciones.. Por lo tanto, considero procedente
el pago por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLON(ES)
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($299,477,494.00).

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Cali el dia 30 de noviembre del
2019

SUPERVISORA,

'gA\Z’wﬂc{)
RA PEREA CASTRO NA MARCELA GALINDO GIRALDO
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No.
0477 DE 2019

CONTRATO CVC No. 0477 de 2019
FECHA DEL CONTRATO: 27 de Agosto de 2019
CONTRATISTA: CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($1,497.387.472) incluido IVA.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($1,497.387.472) incluido IVA.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de
noviembre 2019.

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2019.
PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FECHA DE INICIO: 02 de Septiembre de 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2019

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca - CVC, se reunieron, por una parte, PEDRO NEL MONTOYA
MONTOYA, DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL ( C ), identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.610.466 de Cali, debidamente delegado para liquidar contratos y
convenios de conformidad con o dispuesto en la Resolucion No. 0110 No. 0078 del 8 de
febrero de 2014, modificada por la Resolucion 110 No. 0210 del 11 de abril de 2017;
DAIRA PEREA CASTRO, en calidad de SUPERVISORA del Contrato, identificada
con la céduia de ciudadania No. 313888208 de Buenaventura (Valle), y por la otra,
LINA MARCELA GALINDO GIRALDO en su calidad de REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONSORCIO ECOEFICIENTE, Iidentificada con cedula de
ciudadania No. 1.151.943.407, expedida en Cali, con el objeto de liquidar el
contrato previas las siguientes consideraciones:

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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1. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

1. Que los estudios previos y documentos necesarios, fueron aprobados por la oficina
Juridica el dia 10 de Junio de 2019, segln consta en el memorando 0110-
382512019 (Folio 79).

2. Que mediante Resolucién 0100 No 0110-0528 del 4 de julio de 2012 se orden¢ ia
apertura del proceso de Licitacién Publica No.17 de 2019. (folios 135 al 137)

3. Que durante el desarrollo del proceso, el dia 24 de julio de 2019 se realizd la
apertura de la propuesta técnica presentada.(Folios 190-191)

4. Que a traves de la resolucion 0100 No 0110-0744 del 9 de agosto se adjudicé al
Consorcio Ecoeficiente 2019 la licitacion publica (Folio 589-590)

5. Que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal es el 1636 del 27 de
mayo de 2019. (Folio 5) vigencia 2019

6. Que el contrato No. 0477 de 2019 se suscribié el 27 de agosto de 2019.
(Folio 599-602).

7. Que el contrato No. 0477 de 2019, conté con el Certificado de Registro
Presupuestal No. 4831 del 30 de agosto de 2019. (Folio 611-615) vigencia
2019.

8. Que las polizas No0.45-44-101107373, 45-40-101054431 y 45-40-
101054431 de la Compaiia Seguros del Estado S.A.. fueron aprobadas
por la Oficina Asesora de Juridica el 2 de septiembre de 2019. (Folios 616
al 618)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El contrato No. 0477 de Agosto 27 de 2019, fue suscrito por el ingeniero RUBEN
DARIO MATERON MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.252.606 expedida en Palmira (Valle), en su condicién de Director General y
Representante Legal de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC y LINA MARCELA GALINDO GIRALDO identificada con cedula de
ciudadania No. 1.151.943.407, expedida en Cali, representante legal del
CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019.

3. OBJETO DEL CONTRATO

Desarrollar estrategias que incentiven la produccidn mas limpia con perspectiva de
género, fomentando la implementacion de iniciativas ambientales derivadas de las

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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actividades productivas adelantadas por los grupos identificados y priorizados en las
diferentes localidades de la CVC.

3.1. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual el Consorcio Ecoeficiente 2019, cumplié con las
siguientes actividades:

a.

4.

Realizacion de reuniones de socializacion y planificacion de actividades con
funcionarios de las DAR y organizaciones de mujeres seleccionadas.

Desarrollo de 8 jornadas de planificacién para la elaboracién del plan de trabajo
con las organizaciones de mujeres seleccionadas. (Organizaciones de mujeres
agrupadas en 8 grupos).

Realizacién de 30 recorridos y/o visitas para identificaciéon de cada una de las
iniciativas de los grupos de mujeres.

Formulacion participativa de 30 iniciativas productivas.

Desarrolio de cinco (5) jornadas de formacion ambiental y técnica, sobre
produccién mas limpia y sistemas productivos sostenibles, dirigidas a cada una
las 30 organizaciones (total 150 jornadas).

Implementacién de 30 iniciativas productivas ambientales suministrando insumos,
material vegetal, adecuacion de hangar para abonos organicos, entre otros.

Realizacién de tres (3) jornadas o visitas de acompafiamiento técnico a cada una
de las 30 iniciativas para apoyar |la implementacién de las acciones teécnicas.

Desarrollo de evento dirigido a funcionarios de la CVC articulado al encuentro de
experiencias de las 30 organizaciones.

Desarrollo de dos (2) jornadas de asesoria para el fortalecimiento empresarial de
cada una las 30 organizaciones o grupos de mujeres (Total 60 jornadas)

Elaboracién de material educativo para apoyar el desarrollo de las estrategias que

incentiven la produccién més limpia en procesos con organizaciones comunitarias
y de mujeres (Se elaboré video y carlilla)

DURACION

A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2019.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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RELACION DE PAGOS:

—

[ DESCRIPCION FECHA = VALOR TRANSFERIDO

| Primer Pago Septiembre 6/19 $224.608,121

' Segundo Pago Octubre 10/18 3 $449,216,242
TercerPago 2 Noviembre 25/19 $524.085.615
'Cuarto Pago Diciembre 24/19  $299.477.494 |
TOTAL $1,497.387.472
BALANCE ECONOMICO

' CONCEPTO ? VALORES VALORES | PORCENTAJE !

| | S

Valor Total del contrato $1,497.387.472 e g
Valor Pagado $1,497.387.472 $1.497.387.472 | l
Valor Cuentas por pagar RGO . S '

Bl T o I e o S aalh . s A 5 i
Sumasliguales =~ $1497.387.472 | $1,497.387.472

Valor Cuentas por Pagar %0 s ek

Valor retencién _ $0 3 = | Al
'VALOR TOTAL A PAGAR $0 ]

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES:

La Supervisora del contrato hace constar que el contratista cumplié durante toda la
vigencia del contrato con las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF), para lo cual se establecié una correcta relacion entre el monto cancelado
y las sumas que debieron cotizar. Ademas, de conformidad con la constancia
aportada por el contratista, se verifico que se encuentra a paz y salvo por
concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del contrato No. 477
de 2019, hace parte integral de la presenta Acta de Liquidacién el reporte final
consolidado de actividades y ejecucion presentada por el CONSORCIO
ECOEFICIENTE 2019, debidamente aprobado por la Supervision del contrato.

11. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION

Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacion fue elaborada por la
Supervisora del Contrato No. 477 de 2019 en desarrollo de la responsabilidad
funcional que le compete de acuerdo a las obligaciones consignadas en las

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minuias
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Resoluciones 0072 y 0205 de 2014, siendo revisada y aprobada por el confratista.
La Oficina Asesora Juridica de la CVC, hace la revisién'del presente documento
en relacion con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este
acto.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liguidar en forma definitiva y de comin acuerdo el Contrato No. 0477
de 2019, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA y CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, por haberse cumplido con el objeto
contractual.

SEGUNDA: Que, de acuerdo con el analisis y resumen del Convenio, la CVC no le
adeuda al CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, declarandose las partes a PAZ Y SALVO
por todo concepto y en consecuencia no se podra iniciar reclamaciones de tipo judicial o
extrajudicial en contra de la CVC.

TERCERA: Se deja constancia que la presente Acta de Liguidacion de comun acuerdo,
fue elaborada por la Supervision de este Contrato en desarrollo de sus funciones, siendo
revisada y aprobada por los representantes de las partes que en el intervinieron.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, el dia 2 g 9 §.f' 2020

Firman los que en ella intervienen:

POR"L-A CVC, POR EL CONTRATISTA,

Director de Gestion Ambiental ( C )

Eicoeficiente 2019

LA SUPERVISORA,

:%(
AIRK PEREA CASTRO

Direccion de Gestion Ambiental

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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conTrRATOCve No. 047'7  DE 2019
(PROCESO DE LICITACION PUBLICA CVC N° 17 DE 2019)

Entre los suscritos a saber RUBEN DARIO MATERON MUNOZ mayor de edad, vecino de
Cali (V), identificado.con la Cédula de Ciudadania No 16.252.606 expedida en Paimira
(Valle), quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, en su condicion de Director General de la
misma, designado mediante Acuerdo CD No 104 del 03 de Diciembre de 2015 expedido
por el Consejo Directive y posesionado el 1° de Enero de 2016 ante Notario Segundo del
Circulo de Cali, hace constar que la CVC es un ente Corporativo descentralizado de
caracter publico, creado mediante el Decreto 3110 de 1954, transformado por ia Ley 99 de
1893 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, quien para efectos del
presente contrafo se denominara La CVC y LINA MARCELA GALINDO GIRALDO mayor
de edad, vecipa de Santiago de Cali, identificada con la Cédula de Ciudadania No. C.C Vi
1.151.943.407’expedida en Cali, quien obra en nombre y representacion del CONSORCIO
ECOEFICIENTE 2019,/ identificado con NIT. 901.312.198-7, en su calidad de
Representante Legal, haciendo constar que segun documento de conformacion la
Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres — Fundocol /y Fundesoemcd de
conformidad con el articulo 7, Numeral 1 de la Ley 80 de 1993, conformaron el
CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, para presentar propuesta en el proceso de Licitacion
Priblica No 17 de 2019, con domicilio en Santiago de Cali, documento éste que se agrega
al presente contrato y hace parte integrante del mismo; y quien para los efectos de este
documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el dia 12 de junio de 2019, la
Corporacion  Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVG, publicé en
SECOPI-https://www.cortratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-
202764, los siguientes documentos: (i) el aviso de convocatoria publica; (i) El estudio del
mercado (iii) Los estudios previos; (iv) el proyecto de pliegos y condiciones con sus
anexos. b) Que el proyecto de pliegos de condiciones se publico del 12 de junio hasta el 26
de junio de 2019, con el fin de que los interesados en participar en el proceso de
contratacion presentaran observaciones. ¢) Que durante el periodo de publicacion del
proyecto de pliegos de condiciones del proceso de Licitacion Publica No. 17 de 2019 se
presentaron observaciones y sugerencias a los documentos publicados, las cuales fueron
respondidas y publicadas en el SECOP |, el dia 3 de Julio de 2019, como puede
constatarse en el siguiente link: d)
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-202764 Que
la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca expidio la Resolucién 0100 No
0110 -0529 que ordend la aperiura del Proceso de Licitacion Publica 17 de 2019. e) Que el
dia 24 de Julio de 2018, la Corporacién Autéonoma Regional del Valle del Cauca — CVC
reciblé la oferta de CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019 f) Que el procegso de Licitacion
Publica No 17 se adjudicé seglin Resolucion 0110-0744 del 9 de agosto de 2019 al
proponente CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, representado legalmente por LINA~
MARCELA GALINDO GIRALDO identificada con la Cédula de Ciudadania No. C-CA,,
Y
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1.151.943.407 expedida en Cali ~ EI CONTRATISTA, después de tener ilustracion sobre
las especificaciones técnicas y demds detalles del contrato, ‘declara que esta en
condiciones de cumplir los compromisos que adquiere con el mismo teniendo en cuenta el
Pliego de Condiciones Definitivo de fa Licitacion Publica No 17 de 2019, la propuesta
presentada a la CVC, sus respectivos anexos y las estipulaciones consignadas en las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar estrategias que
incentiven la produccidén mas limpia con perspectiva de género, fomentando la
implementacién de iniciativas ambientales derivadas de las actividades productivas
adelantadas por los grupos identificados y priorizados en las diferentes localidades de la
CVC. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones del contratista
se discriminan a continuacion: a) Realizacion de ocho (8) reuniones de socializacion y
planificacion de actividades con funcionarios de las DAR. b) Realizacién de 8 jornadas de
socializacion y elaboracion del plan de trabajo con las crganizaciones de mujeres
seleccionadas. C) Realizacion de un recorrido y/o visita para identificacion de las iniciativas
de cada uno de los grupos de mujeres. D)Realizacién de un ejercicio participativo para la
formulacion de cada iniciativa identificada. E) Elaboracion de material educativo para
apoyar el desarrollo de las estrategias que incentiven la produccion més limpia en
procesos con organizaciones de la zona rural. F) Desarrollo de cinco (8) jornadas de
formacién ambiental y técnica, sobre género, produccién mas limpia, sistemas productivos
sostenibles, formulacién de proyectos G) Identificacién y desarrolio de las acciones que se
requieran para el fortalecimiento empresarial y de negocios de cada una de las iniciativas
apoyadas. (Realizacion de dos (2) jornadas de asesoria para cada organizacién) H)
implementacion de 30 iniciativas productivas ambientales: El apoyo a la implementacion
contempla tres componentes: Desarr6llo de acciones técnicas para el fortalecimiento de la
iniciativa, divulgacién o promocién de los productos de la iniciativa, Logistica - transporte
para facilitar el desarrollo del proyecto. I) Desarrollar tres (3) jornadas técnicas en campo
que permitan la retroalimentacion de la  implementacion de cada una de las iniciativa
durante su ejecucion. J) Realizar un (1) encuentro para el intercambio de experiencias al
final del proceso. K) Elaboracion de un (1) video con los resultados, las metodologias, los
aprendizajes de la expenencla y recomendaciones para nuevos procesos. L) Elaborar
informes de actividades segtin los pagos. (Segun la forma de pago definida en el contrato
se deben presentar cuatro informes teniendo en cuenta las especificaciones t&cnicas
incluidas en los pliegos de condiciones definitivos). El contratista se compromete a
entregar los siguientes productos derivados de las anteriores actividades:

ACTIVIDADES Unidad de Cantidad Producto a entregar

medida
Realizacion  de  reuniones  de | Reunlones 8 Proyecto soclalizado a los funcionarios de las
socializacién y  planificacion  de DAR, validacién de organizaciones propuestas,
actividades con funcionarios de las contactos, plan de trabajo con [a DAR
DAR vy organizaciones de mujeres respectiva.
seleccionadas :
Realizacién de 8 jornadas de | Jornadasde 8 Proyecto sacializado a'los grupos de mujeres |
planificacion  para la elaboracién del | planificacién identificados, plan de trabajo elaborado y |
plan de trabajo con las organizaciones concertado con cada organizacidn. |
de mujeras seleccionadas.
{Organizacionas de mujeres agrupadas
en 8 grupos distribuidos en las DAR)

P p
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Realizacién de un recorrido y/o visita | Recorridos 30 30 Iniciativas identificadas en campo vy
para identificacién de las iniciativas de contextualizadas,.
los 30 grupos de mujeres.
Formulacién de las iniciativas Proyecto 30 30 iniciativas formuladas con los minimos

exigidos en 1as especificaciones técnicas.

Desarrollo de Cinco (5) Jornadas de | Jornadas de | 150 Realizacién de 5 jornadas de formacién o

formacién ambiental y téenica, sobre | formacion capacitacién ambiental dirigidas a cada

produccién mds limpia y sistemas | ambiental organizacion en grupo de minimo 15 a 20

productivas sostenibles, dirlgidas a personas, en los temas requeridos en las

cada una las 30 organizaciones especificaciongs técnicas.

Implementacién de 30 Iniciativas | Implementaci | 30 30 Iniciativas fortalecidas en el aspecto técnico
| productivas ambientales ones segln requerimiento, con suministro de
i Insumos y mejoramiento de las condiciones
| acorde con cada proyecto.

[ Realizar 3 jornadas o wvisitas de | visitas de | 90 30 Implementaciones con acompafiamiento
acompafiamiento técnico a cada una | retroalimenta técnico permanente.

| de las 30 iniciativas. cion
Desarrollo de evento dirigido a | Evento 1 Un eventa realizade con los requerimientos de

| funcionarios de la CVC articulado a

las especificaciones técnicas.

encuentro de experiencias de las 30

organizaciones. '

Dos (2} jornadas de asesoria en fortalecimiento
efmpresarial para cada una de las 30
organizaciones.

-
Desarrollar dos {2} jornadas de | lornadas de | 60
asesoria para &l fortalecimiento = asesorfa para
empresarial con cada una las 30 | fortalecimient |
organizaciones o grupos de mujeres | oempresarial |

Un video elaborado con la sistematizacion del
proceso

Elahoracién de material educativo para = Video [ 1
apoyar el desarrollo de las estrategias | '

que incentiven la produccidn mas | |

limpia en procesos con organizaciones | Material | Global
cornunitarias y de mujeres | educativo

Material educativo para apoyar el desarrollo
de las jornadas educativas sobre produccion

. mas limpia con enfoque de género, elaborado
| participativamente, seglin especificaciones

| técnicas.

= 5
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CVC. 1) Cancelar el valor del contrato en la forma y
términos establecidos en la Clausula Sexta del presente acuerdo. 2) Suministrar
oportunamente la informacion que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 3) Apoyar el contrato con la participacion de profesionales de
los grupos correspondientes de CVC en el desarrollo de las actividades que lo necesiten 4)
Brindar acompafiamiento en las diferentes etapas del proyecto las cuales incluyen tramites
y gestiones a que haya lugar CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
"del presente contrato los siguientes documentos: a) El presente contrato, b) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA a la CVC con sus correspondientes anexos, c)
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1636 del 27 de mayo de 2019 (Por valor
de $ 1.500.000.000 para la vigencia 2019) d) El Pliego de Condiciones de la Seleccién Por
Licitacion Publica No 17 de 2019, e). Todos los documentos del confrato obligan
juridicamente y forman parte integrante y esencial del mismo. QUINTA- VALOR DEL
CONTRATO: El valor del contrato es de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 1,
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DOS PESOS M/CTE ($1.497.387,472) incluido IVA. SEXTA- FORMA DE PAGO: La CVC
pagaré el valor del contrato de acuerdo a la siguiente tabla:

Pago

Actividades requeridas

Entfregables

Pago

No

1

Correspondiente al 15% del
valor total det contrato

A la firma del acta de inicio,
presentacion del plan de trabajo
para la ejecucion general del
contrato incluyendo las
metodologias para el adecuado
desarrolio de todas las actividades,
disefio del material educativo para
posterior aprobacion por parte de la
CVC.

Documente de plan de trabajo,
metodologias para el desarrollo de las
actividades, disefios del material
educativo.

Pago No 2

Correspondiendo al 30 %
del valor total del contrato

Desarrollo de reuniones de
acercamiento y socializacion a los
funcionarios de la CVC y 8
reuniones de socializacion con las
30 organizaciones ¢ grupos de
mujeres, . realizacion de 30
recorridos  y/o  vislias  para
identificacion de iniciativas,
formulacion de 30 iniciativas,
desarrollo de 90 jornadas de
capacitacién en enfoque de género,
produccion més limpia, sistemas
productivos sostenibles segln lo
establecido para cada organizacion,
avance del 20% de la elaboracian
del video de sistematizacion.

informe técnico con soportes incluye:
listados de asistencia ‘de las reuniones
de socializacion a funcionarios vy
comunidades, documentos de los 30
planes de frabajo concertados con las
organizaciones, listados y registro de
los 30 recorridos y/o visitas, listados y
registo de 90 jornadas de
capacitacién, treinta (30) iniciativas
formuladas, registro fotogréafico de las
reuniones de socializacion, recorridos y
talleres. Material educativo disefado,

Pago

No

3

Correspondiente al 35% del
valor total del contrato.

Desarrollo de 60 jornadas de
capacitacion seglin lo establecido
para cada organizacion en los
temas: de protuccion limpia y
fortalecimiento arganizativo,
Implementaciéh de 30 iniciativas,
Desarrolio de 60 jornadas y/o visitas
de acompafiamiento técnico,
Avance del 70% del video de
sistematizacion. Ajuste e impresion
del material educativo. Elaboracian
de. propuesta y organizacion
logistica de evento para intercambio
de experiencias.

Informe técnico con soportes incluye:
listados de asistencia y regisiro
fotografico de 60 jornadas de
capacitacion, registro de las 30
iniciativas implementadas, registro de
las 60 jornadas de acompanamiento,
propuesta de evento para intercambio
de experiencia, material educativo
impreso.

Pago

No

4

Correspondiente al 20% del
valor total del contrato.

Desarrollo de 60 jornadas de
asesoria empresarial, desarrollo de
30 jornadas ylo visitas de
acompanamiento técnico, 100% de
la elaboracién del video. Desarrolio
de encuentro de experiencias con
participacion de los funcionarios de
la CVC. ;

* implementacion de las iniciativas, video

Informe técnico con: listados y registro
de las 60 jomadas de asesoria
empresarial, registro de 30 jornadas de
acompafiamiento y/fo seguimiento a la

editado aprobado y realizado en® su
version final, registro del encuentro de
experiencias.

SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato

es a partir de la firma del acta de inici6 del contrato hasta el 30 de noviembre de 2019.

OCTAVA.- CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA solamente podréa ceder total o

W
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parciaimente los derechos, y ser susfituido en las obligaciones originales de este contrato,
con autorizacion expresa y previa del Representante Legal de la CVC para efectos de este
contrato. La cesidn tendra efectos siempre y cuando sea debidamente comunicada a dicho
funcionario y se haya realizado a satisfaccion de la CVC la cesién de la garantia, o la
aprobacién de |a modificacién correspondiente, o se otorgue y apruebe una nueva.
NOVENA - GARANTIA UNICA: El Contratista debera constituir a favor de LA CVC, una
Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato
y la gjecucién iddénea y oportuna del objeto contratado consistente en una péliza expedida
por una Comparifa de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o por
una garantia bancaria la cual se mantendra vigente durante la vida del contraio hasta su
liquidacion y la prolongacion de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y exiension
del riesgo amparado. Los riesgos a ampararse son:

Amparos Valor asegurado Vigencia
Cumplimiento general del Veinte por ciento (20%) del Durante el término de duracion del
contrato valor total del contrato. contrato y seis (06) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones Diez por ciento (10%) del valor  Durante €l término de duracion del
sociales e indemnizaciones total del contrato. contrato y tres (03) afios méas.
laborales.

Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del Durante el #érmino de duracion del

! valor total del contrato. contrato y un (01) afio mas.
Responsabilidad civil 200 SMMLV - Por el término de duracién del
extracontractual contrato.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por
razén de siniestros, PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los 5 dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el contratista debera entregar a la CVC la garantia Gnica
de cumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de concederse prérrogas en el
plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi:
1) Si es prorroga del plazo se prorrogard la vigencia de la péliza Gnica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si
es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la
garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia tinica
de cumplimiento, se le eoncede al CONTRATISTA un término perentorio de 5 dias habiles
a partir del perfeccionamiento de la adicién al presente contrato o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona el contrato, PARAGRAFO TERCERO: En él evento en que por
cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL. CONTRATISTA se
compromete a constituir una nueva garantia en la proporcion y por el término respectivo
amparando el riesgo correspondiente. DECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento por parte del Contratista, de cualquiera de sus obligaciones legales
o contractuales, LA CVC podra exigir el pago a titulo de pena, en los términos del articulo
1592 del Cadigo Civil, para imputar el valor de los perjuicios que pueda sufrir LA CVC en
caso de incumplimiento, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato; para lo cual, el mismo, firmado por las partes, prestara mérito ejecutivo,
renunciando EL CONTRATISTA a requerimientos de constitucién en mora. PARAGRAFO:
La CVC podra, previo informe escrito presentado por el interventor del contrato, declarar el
incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria y las garantias
cuando a ello haya lugar, previo agotamiento del debido proceso conforme lo establece el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: a) El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
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se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8° de la Ley
80 de 1993. b) Si alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere
el precitado articulo 8° de la Ley 80 de 1993, sobreviene durante la ejecucion del contrato,
habré lugar a lo dispuesto en el articulo 9° de la mencionada Ley, sobre inhabilidades
sobrevinientes. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: La Supervision del presente
contrato estard a cargo de LA CVC, a fravés de la persona que designe la Direccion
General CVC, quién verificara el cumplimiento del contrato conforme por la Ley 1474 de
2011, el Manual de Interventoria y Supervision Resolucién CVC 0100-0205 de abril de
2014 y demas normas reglamentarias, esta funcién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, conforme al inc. 2° del art. 83 de la Ley 1474
de 201+ DECIMA TERCERA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: a) El presente contrato posee Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No 1636 del 27 de mayo de 2019, expedido por el Coordinador Grupo de
Presupuesto de la CVC. b) Los pagos que se realicen en este contrato, se efectuaran con
cargo a la_ vigencia del afio 2019. DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Este contrato se rige por las
disposiciones, de, interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, en consecuencia se
entienden incorporadas al mismo, los Articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
QUINTA.- MULTAS: EI CONTRATISTA se hara acreedor al pago de multas conminatorias
para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una cuantia equivalente al
0,5% del valor del contrato, por cada dia de mora o retraso injustificado en la ejecucion de
las actividades pactadas, previo informe escrito presentado por el supervisor del Contrato y
una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En firme
el acto administrativo que decreta la imposicién de la multa, el valor de esta se deducira de
las cuentas que se le adeuden al contratista, sin perjuicio de hacer efectivas las garantias.

DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES PARAFISCALES Y PRESTACIONALES: De
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2022, sera obligacion del CONTRATISTA el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el incumplimiento
de esta obligacién sera causal para ia imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. PARAGRAFO PRIMERO; Al momento de liquidar el presente contrato, el
Supervisor deber4 verificar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes mencionados, durante toda la
vigencia del contrato, estableciendo una correcta rélacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas. En el evento en que no se hubieran realizado
totalmente los aportes correspondientes, la CVC debera poner en conocimiento de dichos
hechos a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccién Social, a fin
de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del
2022, efecttien las investigaciones e impongan las sanciones'a que hubiere lugar sobre el
contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los Sistemas Generales de
Pensién y Salud. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera presentar a la

CVC antes del ultimo pago que ésta le haga, la constancia de estar a paz y salvo por .

concepto de salarios y prestaciones sociales de los frabajadores que tiene a su cargo.
DECIMA SEPTIMA.-INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete amparar y dejar
indemne y libre a LA CVC de toda accién légal de cualquier especie o naturaleza que se
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entable o pueda entablarse conira la misma entidad por causa de acciones, omisiones en
que incurra el CONTRATISTA en relacién con el presente contrato o por el uso que haga
de patentes, equipos o desarrollos entregados por EL CONTRATISTA, asi como también
de cualquier pérdida o reclamo originado por la ejecucién del presente contrato no
imputable a LA CVC. En caso que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra
LA CVC por estos conceptos, EL CONTRATISTA sera notificado por LA CVC lo mas
pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley. Se
entiende que en caso que LA CVC sea condenada judicialmente por este concepto, sera
EL CONTRATISTA quien debera responder por la satisfaccion de la condena. DECIMA
OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El Contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion requiere de la
aprobacion de la Garantia constituida por el CONTRATISTA y acreditar estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Si el contratista no cumple
con sus obligaciones, se dara por terminado el contrato en forma inmediata. DECIMA
NOVENA.- DESCUENTOS DE ORDEN LEGAL: Las partes acuerdan que el pago que por
concepto de este contrato deba ser cancelado al CONTRATISTA sera afectado por las
deducciones y retenciones que establecen las leyes, VIGESIMA - NORMATIVIDAD
APLICABLE: Se entienden incorporadas al presente contrato las normas contenidas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones del
Cédigo Civil y/o de Comercio que le sean concordantes a este tipo de contrato, a las
cuales se somete integramente el CONTRATISTA. VIGESIMA PRIMERA.-
NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes
deberan dirigirse a las siguientes direcciones: A la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca - CVC en la Carrera 56 No. 11 — 36, Direccion de Gestion Ambiental, piso
3° de la ciudad de Santiago de Cali y al CONTRATISTA en la Calle 13 No 66 Bis — &7
Centro Comercial La Fontana, Oficina 223. El cambio de direccion sera notificado por
escrito a la otra parte con la debida anticipacion. Cualquier notificacion, orden, instruccién o
comunicacion de la CVC, se dirigiré al Contratista, y sera entregada personalmente a éste
en sus oficinas o a través de correo certificado, caso en el cual la respectiva comunicacion
se considerara recibida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
despacho, salvo el caso en que dicha notificacion, orden, instruccién o comunicacion sea
enviada a través de fax, confirmado telefémcamente evento en el cual se considerara
recibido el mismo dia de su envio. VIGESIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO. El lugar de ejecucién es en el Departamento del Valle del Cauca.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 2 7 AEG 2019
LA CVC EL CONTRATISTA

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ :
Director General R presentante Legai

Proyecté: Carlos Alfonso Pinto — Abogado contratista
Reviso: Soraida Janeth Suarez Cuero— Coordinadora Grupo Juridico Administrativo
Aprobé: Jairo Espana Mosquera — Jefe Oficina Asesora de Juridica _(L(
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ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO CVC No. 404 de 2018

OBJETO: Desarrollar-estrategias que incentiven ia produceion Mas Limpia con
perspectiva de géners, fomentando: Iz implerieritacion de iniciativas ambientales
gue confribuyan a disminuir las situaciories ambientales derivadas de las
actividades productivas adelantadas por os-grupos identificados v priorizadosren
las diferentes localidades de las Unidades de Gastién de Cuenca de 1 CVC.

CONTRATISTA:. CONSORCIO MPL 2048

PLAZO: Cineo (5) meses contados & arir de la fecha ‘de la fimma del actz de
iniciacidn sin exceder el 31:dé diciembre de .2018:

VALOR: UNO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLON(ES) SEISCIENTOS
CCHENTA Y GCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINGCO PESOS
MCTE ($1,164,688,445.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 3817

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 01 de Agos’_tp-.dé] 2018

raunleron en [as lnstalamones de la Dlreccu?m de Gestlon Amblentai de |
J Corporacion Autdrioma Regional del Valle del Gausd €VG, 1os sefiores: LNA
MARCELA GALINDO GIRALDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1,161.943.407 guien aclta eh nombre v representacion del CONSORCIO MPL
2018; y DAIRA-PEREA CASTRO, identifi icada(a) con la cédula de ciudadania No.
31.388.208, quien actda en su. condicién de- SUPERVISORA con-el fin de suscrivir
¢l acta de ‘entrega vy recibo final del CONTRATQ GVC No. 404 de 2018, en. los
siguienhies términos!

La SUPERVISORA del CONTRATO No, 404 de 2018, DAIRA PEREA CASTRO,
manifiesta qus recibid de parte del CONTRATISTA y a sntera satisfaccién el
informe final son: lodas las actividades y productos pravistos en. el contrato es
suales fusron ‘ejecltados durante ef término de duracion estipulade. Por-lo tanto, .
se autoriza el tramiite del Gltimo pago correspondiente al 5% del valor total de. los
recursos -aportados por la CVC, sguivalente a CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
PESOS MCTE ($58 234.422.00).

CVE - Sistema SABS - Minutas
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En constancia de lo anteriar, se firma en el M'unici'pi_d,de Gali el dia 30 de Enero

del 2019.

HR EL CONTRAAIS

‘. ..
UPERVISORA 7

EAS

DAIRA PEREA CASTRO LJNA MARCELA GALINDD GIRALDO

CVC - Sistema SABS. - Minutas
. oy
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EL. SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

CONSORCIO MPL 2018, Con Nit: 901.198.226 ha suscrito con la CVC las siguientes
contrataciones:

o No. Contrato 404 DEL 26 DE JULIO 2018

Objeto: Desarrollar estrategias que incentiven la produccion mas limpia con perspectiva de
género, fomentando la implementacion de iniciativas ambientales que contribuyan a disminuir las
situaciones ambientales derivadas de las actividades productivas adelantadas por los grupos
identificados y priorizados en las diferentes localidades de las unidades de gestién de cuenca de la
CcvC.

Periodo de ejecucion: 01 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2018

Aportes CVC: § 1, 164, 688,445.00

Ejecucion: Cali

Actividades Realizadas:

= Desarrollo de reuniones de acercamiento a las diferentes Unidades de Gestion de
Cuenca (UGC) de la CVC.

« Realizacién de reuniones de socializacion del proyecto a las organizaciones de
muijeres identificadas.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933093
atencionalciudadano@cve.gov.co

WWW.Cve.gav.co

Version: 07 COD: FT.0710.02
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* Realizacion de recorridos y visitas con el fin de hacer un reconocimiento en campo
de las iniciativas ambientales que incluyen procesos de produccién mas limpia en
las Unidades de Gestion de Cuenca priorizadas: Las localidades especificas dentro
de la cuenca se definiran por parte de la CVC. -

* Actualizacion de la linea base existente de las mujeres que lideran procesos de
_produccién mas limpia en diferentes municipios del Valle del Cauca construida en el
ano 2017.

* Realizacion de un ejercicio participativo para la formulacion de la iniciativa
identificada.

* Apoyo a la implementacion de . las iniciativas de Produccion Mas Limpia
seleccionadas, acorde con las situaciones ambientales del territorio.,

* Definicién y desarrollo de una estrategia de seguimiento a las iniciativas apoyadas
durante su ejecucion.

* Realizacion de jornadas de capacitacion dirigidas a las organizaciones o grupos de
base comunitaria vinculados al proyecto.

* lIdentificaciéon y desarrollo de las acciones que se requieran para el fortalecimiento
empresarial y de negocios de cada una de las iniciativas apoyadas.

* Fortalecimiento de la organizacion RED DE ORGANIZACIONES AMBIENTALES
DE MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA

* Realizacion de un encuentro para el intercambio de experiencias al final del proceso
con la participacién de todas las organizaciones de mujeres vinculadas al proyecto,
donde se muestre el punto de partida y los avances con el apoyo realizado a través
del proyecto.

* Realizacion de una actividad dirigida a los funcionarios de la CVC, donde se
muestren los resultados del proyecto y su articulacién con la Politica Corporativa de
Género.

* Actualizacion de la Politica Corporativa de Género

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933093
atencionalciudadano@cve.gov.co

www.cve gov.co
Version: 07 152 COD: FT.0710.02
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. Sistematizacion de todo el proceso realizado donde se evidencien los resultados,
recomendaciones y aprendizajes de la experiencia

Dado en Santiago de Cali, a los diez (10) dias dgf mes denjulio del afio 2019

PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (C)

Elasare Yamileth Conde Poveda- profesional de apoyo DGA g

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933093
atencionalciudadano@cve.gov.co
WWW.CVC.QOV.CO

Version: 07 COD: FT.0710.02
153
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ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL
CONVENIO CVC No. 6 dé 2017

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos, Y humanos para
implemeritar estrategias para incentivar a Ia produccion mas limpia. (pml) con -
perspectiva de género v la promocion de iniciativas ambientales para Ia reduccion
de riesgos ambientales derivados de las actividades productivas yio domésticas
desarrolladas por |as mujeres. '

CONTR'A-TIISTA: FUNDAC'ION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOcOL - |
PLAZO: seis (6) meses, contados a partir de la firma def acta de inicio .

VALOR: CUATROC]ENTO’S- CUARENTA. MILLON(ES) PESOS MCTE
($440,000,000.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1671

FECHA DEL .ACTA DE INicCIO: 30 de Marzo del 2017

En el Municipio de Santiago de Cali, €l dia 29 de Septiembre del 2017, siendo
las 12:00 AM se reunieron en las instalaciones de la. Direccion .de Gestion
Ambiental de la Corporacian Auténoma Regional del Valie del Cauca CVC, los
sefores: LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1151943407 quien actlla en nombre y representacion de g
cmpresa  FUNDACION  OCUPACIONAL  COMUNITARIA  DE LIDERES
FUNDOCOL; y DAIRA PEREA CASTRO, identificado{a) ¢on la céduia de
ciudadania No. 31 3‘8‘8208‘,-quien actua en su condicion de SUPERVIS_OR, con el
fin de suscribir ei acta de enirega y recibo final del CONVENIO CVC No. 6 de

2017, en los siguientes términos: .

El' SUPERVISOR del CONVENIO No. 6 de 2017, DAIRA PEREA CASTRO,
‘mariifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA Y a entera satisfaccion lo
_ siguiente: Informe final donde se evidencia el cumplimiento del 100% de las
" actividades programadas para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.. |
Por lo tanto, considero procedente el tercer y cuarto _.desembolso_ por valor de
CIENTO TREINTA Y DOS MILLON(ES) PESOS MCTE ($132,000,000.00)

En constancia de lo _'anterio.'r' se firma en el Municipio de Santiago de Cali, sl dia

29 de Septiembre del 2017.
i SUPERVISOR POR EL CONTRATISTA,
EL SUPER , F ”

AN LN/ R
\\‘ﬁfH}{ {!

/DAIRA PEREA CASTRO

{ ’f) . g | \ { 1‘; : & \ - VIR

i ¢ AR / £ a I "? f?-’f’.f '\ v “ (\.,.‘. “7’ b 4 ”\&J!
\ . / J‘:‘}{. rf ;f ;’ ;{" L; o ‘/ ) ; :_"2_} N I i :r-'i‘ L - L; -F:: {.:ii K( L k_ti)‘_c._l, lU
i WAL &Lt\ﬁqﬁ ER AR GATINGD GIRALDO
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- _ Sistema SABS - Mim CVC - Sistema SABS - Minutas L Vi SABS - Minutas
Minutas C‘{}% Gistema SABS - Minutas 1162 Minulas  CVCG - Sistema SA -
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES “FUNDOCOL”,
identificada con el NIT. 805.031.161-0, ejecuto el acto contractual que a continuacion
se detalla:

Convenio CVC No 06 de 2017.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR A LA
PRODUCCION MAS LIMPIA. (PML) CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
PROMOCION DE INICIATIVAS AMBIENTALES PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
AMBIENTALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y/O
DOMESTICAS DESARROLLADAS POR LAS MUJERES.

VALOR DEL CONVENIO: QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE. (528.000.000).

Aporte CVC: CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($440.000.000). :

Aporte Conviniente: OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE.
($88.000.000).

PLAZO: Seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

Cumplimiento: Se cumpli6 con la ejecucion a satisfaccion del 100% de las actividades
y compromisos pactados, asi:

» Realiz6 recorridos y visitas para identificar y seleccionar a las organizaciones de
mujeres y a las iniciativas ambientales que incluyan procesos de Produccion
Mas Limpia, en las cuencas: Desbaratado — Florida, Bugalagrande - Sevilla,
Garrapatas — Bolivar, La Vieja — Ulloa, Bajo San Juan y Yotoco - Yotoco.

e Elaboré plan de trabajo con las organizaciones de mujeres seleccionadas para
gjecutar las actividades del convenio.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 - 3181700

Linea verde: 018000933093
atencionalusuariof@cve.gov.co

WWW.CVC.gOV.CO

\
Version: 08 — Fecha de aplicacion. 2017/12111 /\ 4 COD; FT.0710.02
No se deben %;iizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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» Realizd jornadas de capacitacion (incluyendo talleres conversatorios y jornadas
tedrico practicas) en el tema de produccién maés limpia acorde al énfasis de la
iniciativa seleccionada.

» Realiz6 acciones de Fortalecimiento empresarial, y de negocios (incluye
elaboracion de plan de negocios)

¢ Realizé apoyo a la implementacion de las Iniciativas seleccionadas. (se Incluyd
dotacién de Insumos de acuerdo a la Iniciativa Productiva desarrollada por las
Mujeres, Asesoria en la Marca, Plan de Mercado, Estudio de factibilidad
Técnica, Estrategia de divulgacion (Logos y Publicidad)

o Elabord linea de base que incluyé experiencias exitosas, diagnosticos
participativos sobre proyectos de conservacion y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales ejecutados por mujeres.

+ Realiz6 la Sistematizacién del Proceso.

e Realiz6 Informes Mensuales de Avance del Proceso.

Las actividades se desarrollaron en las cuencas Desbaratado - Florida,
Bugalagrande - Sevilla, Garrapatas — Bolivar, La Vieja — Ulloa, Bajo San Juan y
Yotoco — Yotoco, beneficiando a 6 organizaciones de mujeres en mecanismos de
produccion mas limpia.

Para constancia, se firma a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

~—

/ L - /
{ 7 v ol T D -
' 4 F /
‘~— 1!’( ¢ ~ N r" -

RAFAEL ANDRES QUINTERO CEBALLOS
Director de Gestion Ambiental

Elabord: Cristina Murillo-Profesional Contratista DGA@‘
Reviso: Dayra Perea Castro — Coordinadora grupo Intervencion Integral en el Territorio-Supervisora Convenio No. 06 de ZUT'E‘M&.{ h\
\

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933093
atencionalusuario@cve.gov.co
WWW.CVC gOV.CO

Version: 08 — Fecha de aplicacion 2017/12/11 COD: FT.0710.02
No se deben {%zar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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Atea 1000 &  DIRECCION DE GESTION AMBIE Ley BO.CONVENIDS
ObiewTALinm ESFUERZOS TECNICOS Y RECURASOS ECONOMICOS Y

S Fecha lnicio  30/03/2017
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Supervisor 31338208 65020 PEREACASTRO DAIRA ; ; 7 Valor lva o0
Interven. Esterna = Valor Elate
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Obligaciones G Total 525,000,000 00
Nit 805031181 Raz6én Social FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITE Teléfono ey -
Direccién CL 13 | 66 BIS 57 OF 234 Rep Legal 1151943407  LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. W00 DE 2013 S
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL J_HE_REF.S;_
CAUCA .cve.y (4 FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITAR!A DE LIDERE
FUNDOCOL

= 2 - . ' nayer ¢ 282l
SOVe 10s suscrios 3 S3ne” RUBEN DARIO MATERON MUNQOZ, mayd: ce i
By F o i ' I mayer g edas
.-‘.-__n._:fu-._::._.c € 'a zeallz 2= Siudadania No 16.252.606 expacica en Palmirs (Val ,5:_ i
Cahcad da2 Direcior Goneral @2 13 Corporacion Autdnoms Resonal del Valle d=l Caces
T r~ Sy o ~ s A § o = - 1~ =4 E ﬁ-xr‘\&dlc: }'?C.'T
ol e oSIGNAaco medanie Acuerde CD No 104 et 03 ce Dicemore de 2015, expedi

1 - det 02 : : o po
el Corsejo Drecivo v Pesesionade el primero (19 ce enero de 2016, ante el Nsiard
Segunds ¢a! Circulo de Ca% acluands en nomare v regresantacién de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCK - CVC, iZantfica

£90.295.002.7. geldamente facuitags Pars t celobymstn de S canty

—

mirals,
“Cnsiar que la misma es un ente Corperalvo de caracler publico creade por el DC:-’E-:E

LS L - o= Lel:"
1660 ey, Fansiormaco por Ley 39 d2 18583 y reestructurads per of Decreto 12 S ce
1954 dotads ge 8Ui0N0Mia acmimsratva. paimanio propic v personeriz junidica
NC2zendienie, coerminaan cor € Mirisiens de Ambiarte v Desarrclio Sosienible. Suidn en
adelan :

ante se denominzra LA CVC. de ung Péng, v poria olra, LINA MARCELA GALINDO
GIRALDO. identficzda con la Cecula ce Cuudadania Mo, | 154,843 407 expedica 2n Cal,
vale del Caucz. actuando en SU concicion ce Gerenic y Representants Lecal de ia
FUNDACION CCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, hazendo
CoNsiar que es unza entidac Frvaca sIn dnimo €2 'ucro. constiuda mediznte Documents
Privado cel 27 de junio de 2001 inscria er ia Camara de Comercio de Cai ef 10 de jule de
2001, bajo ef Numero 1435 da Lioro 1 con NIT. 805.031.161-0 guisn zn adelants se
cEnominard EL CONVINIENTE. hemos acordaco ce'ebrar el gresenis Caonvenio de
Asociacidn  que  se reQIrd por fas  siguientes cidusulas., grewvias las s'gquientes
CONSIDERACIONES: a) La CVC tiene por Cojeto la =jecucion d2 las rolitcas, planes
programas y proyecics sobre medio ambiente ¥ recursos nalurales renovadles; zsi como
car cumplids y oportuna aplicacidn a fas disposicicnes legales vigenles scbre sy
disposicidn, administracién, M2AeS y aprovechamiento, conforme 2 las regulaciones.
Fautas y cireclrices excedicas por ef Ministerio ce Amb:ente y Desarrolio Sostznible. b) De
conformidad con lo dispuesto por 2l adiculo 31, numeral 57 de |a Ley 99 de 1853 13
Cerporacion en el ejercicio de su funcidn puece celebrar cantratos ¥ Convenics con las
enudades lerritoriales, oiras entidades pudlicas y privadas ¥ con las entidadas sin animo da
'Crg Cuyo objeto sez Iz defensa y protecsién da msdic ambiente vy log FeCursos naturaies
renovables. con &l fin de ejecitar ds meior manera glguna o glgunas d= sug funcicnes
cuance no correspondan &l ejercicio de funciones 2dministrativas. ¢} La Ccrmracibr{
Autonoma Regional del Valle de! Cauca en sy Plan de Accion 2015-201¢.- Definis para =i
cumplimiento de sus funciones, rezlizar Ia imervencion Ambiental ¥ sociat (Ia Educac*é‘r‘w
Ambrental ) a través ce cinco Programas. uno de eilos es cencminado "Cestidn inteqra) d.--
la biodiversidad y sus _gervr‘cfos gf_.osfstérjices“, &l cual se desarroliarg @ iravés c‘el-ldac:;
Proyeclo “Ceonservacidn ;‘_e la cscdwers:g‘ad Y sus servicios ecosistémicos Te&dianie =
concaimiento. 13 preservacicn, |a restauracian v el usg Ststenible”, es asi coma Se identfics
2l Resullage No. 14, que hace referencia a |3 implementacion de  Estrategias uaw
incentivar 2 la Procuccion Mas Limpia, y el Proyecio “Gestion para 1a ey S
dz! ternlono”, resultado No. 5 Estrategias para incentivo 3 I3 Produccian Mas Limos
implementadas Corf?Spfzﬂ.df;?ﬂfE al _Programa S "Desarrello Territoriat acc-.'.:::e cm-',mi;:
o s \ =ncialidad. Lo anten = : ; Lo

tmwacienes y Potencialidad. Lo anterior se PUECe resumir e el dzsarrolle d= pn process

}Ajy\)\ Cenveno de Ascciacdn ove :\f-::.‘ = GO 8
& 166

de 2017

-



£y 0 -
Uk ot g TH

£

:‘: ser
1A ]

~VRTNRE, proy:
TENCDNado \ a’ 1
de g situasian
2Ldsistemicos”
(B35 :
deyg
Sy
22f 483 Limpie, v 551 promosi "By
faci & manera cuglificada =n fa Gosticn A n gl
Valle U través dal c:;s“f*“;io produstive de maners B bie,
!r‘«.’Qh_.:a"E"*JC gr'_rp.cs' So Mujeres Emprendedoras consclidedes dediczaa z adzs
produstivas s sleidles y de Copssrvasisn, Fara iz vigensia 201° s= *éa’iizer:ﬁec::eﬁes_
en Izs miy i:’:’p?.c:s de EBslivar ilos, Yoloos o - JEmundl, foprando oriatecer ¥ Bo0YET 4
Emp%'emer*tacim de sis:,'n;as Fef 'voﬁwcmr* ""cc i ::om E 08 mujeres
=1 ﬂ""{uﬂ"“ ,‘uz'e ore
des
Ley
3. vtmx.‘ui:‘fc 582 su B v orgen
alivo para que con'ia oase‘»anc;u de los: wrintipios sefislados en & articulo 208 de
zion, se Esogie con persanas juridicas partic culares. mediarde ig Celehracidn ge
- gg asociacion para el desarrolic o junte de actividades en relacicn con ps
f nciengs gue I2s asmra a aguelas ia Lay. ¢} Se entiende o or CON_\;-E;Q.;Q &l

o e voluniadas oor mEuC def cual fas ?_cm:s q':. comprometan 3 =1
Crte G2 FECUISTS 81‘0?’10"‘11205 0 can el canne m.emo QCP'J 5 o

BN ez
mecanismes 8 concartacitn, ascidn, dfngr“*z:fsror C8 procetos vin siecucion ge

- f) Por su pade. los CONVENIOS DE ASGCIACION aan a'r;,,a;"
- ".'".. , - . : ot oIl Vs i =  Lue
celzbran con snlidades s 2”?3"3.0‘ de ﬁ-""_f’_.‘t. f:?_—f?::tmmad =5 Orgenizadas v seaiqr orivads er
genera!l pa’a el cesarrchio conjunio de acividzdes relacionadas, 0N 125 funciones que I
! 2
g“ﬂﬂﬂa 1’9 ey a la Co ”*:C" acion, g) Esle tipe de convenjos de 3s0ciacisn deben telebrare
e conformicad con o Q“D**et en &l ariculn 382 de Iz Constitue: on :’ﬁllhc,gﬁ

AT
deten manuO oo prec;s:on U cbje;o ;c-rmm& obfn_cmoras aponies, oD Zina: it ¥ todo
ik i V-\.

aqueiios aapectcs qQue s2 consideren peninenies, PRIM:% OBJ;:TO DR{ Cof\(v:N]Q
-wnar estuersos locnicos ¥ recirsos wm&ﬁ?fccs ’I"{)_'J!}'}gugs Lon &l fin ge mplementar
12gias (pard incentiver la produccion Tés ampia {omi} con PErSpeckva we génaio vy
ge ipiciativas smbfm.;eies para iz reduccidn de res $05 ambigngs 25 Comp ¥ia
g izs petiidzsoes procuctivas ylo doméstiza S deserrgilzdes parg jog m Magas

: jeres”. S
ACT!‘«’ID-’:’DES a) Realizar recoridos v visitas para identificar ¥ sele rDrL’UHD:A
rganizaciones 08 mujeres y 2 18s jnicigtivas ambientzles qua intluyan pfOr“‘SC}aS -
¥ A aD F L =0 - >

. L=t}
/ \, - . . - - H -~ - _r‘l B .
V - }--”r;h»\. ’ Cenvenso de Aseciacion OVC Re RS 0 8  d=2077

fels GIOCICn



.
o] ;‘_AC \'.f':' icd
CEIE &N

o

CYC CUARTA.- onuc#\czeurs DE LAS PARTES: A) POR PARTE D”;A,iimm
Gurar 105 2poriss en Jos rmings ¥ oporiuniatios acordadss en ef Convers ,
35 gestiones GU2 en los sspadios :::nn,as ataunaiawas ¥ financipros fg coff

AR Cumphr gon &l i}eci“ det presante Convenio, 3) P»—Silm"‘ seguiTEnid }—f !fﬁ‘d.i
foan Ser3 3 fa gjecucion del obigio cnl Cur*.v.;ﬂna ¥ & {05 JeCurses g;-a-.s.ana*“s "”" it r_:"?::
SY2 sean concordantes con 2l ghelo vy qus st cumplan dankc de oS ‘“i :r;;
-“SaauzuCISCa 3 lravés. ge. q;_r 26 mie,“ 2 SUQQ\NW{Q“ 4} B"}r}uaf BSESGI'K'] en los asé:‘"“
regieridos "‘or i CONVho:NT!: pzra =f cabal bssgmpp Ap. ¢z as acl lividades 2 su uarr{ /
5} Realizar 1as .’.-‘i".-'».‘i"'=5='¢ Lome at.wr'dad ambeniz!, con gl acompa‘"a"““"qw e
Convinieniz, 6} £ aclitar 13 jnformazids que s€3 requeridad por el convinients p..-:a 2
dzsarralio. G'f"! objz1o comiracival 7Y Dar crédito.a.528 partes.en lodo sl material divulgathe ¥
‘ténico qus se crﬂda:ca en desaftolic def convenio y &n Jos producios del msmo, B} POR
PARTE DEL CONVINI:NTE 1) Agsl ntar todas las sctwidades desoritas en pfbs”‘ﬂ“:
TaAvENio. 2) Presentar 2.1 CVC | informes de avaries ¥ un inforie final tdonice ¥ edondmico.
al fnakzar & phizo Ge gjecucion, can ios ﬂ,ofrﬂs;:ﬂndran es sopenigs. 3} Deslinar los
FECUrsDs: wasleridos pcar 8 TVC extlusivamerie g is elecucién 2 las scividades maléria
dﬂ presente convenio. 43 La organizscidn debers Gerantizar qug l2s sctivida s dal chisto

&l convenio serdn desafro!iudaa en sy tofalisad en coordinacian con log funcionarios de 12
C-JC asug%c“s = sjecucion deb convenio. 5) Aporial 3 contrapartida. 8) ﬁfeser‘*ar &
garaniia Cnica del \.cnverm pare Iz gprobacien da la CVC. 73 Tener zillizde. &l persona! 2
los sistemas de seguridad social. e igualmente  esiar al dia en el page de sus
nbugamc‘rns varafiscaizs chan\e Ia 1.‘a5....:n:13 el convenic. Pars efectusr log desemiolscs
establecidos debara entrenar ‘copia e los pacoes de salug, pEnsidn y ARL. 8} Arpliar en
c* janiia y pia*c la Garantis que avalard & cumplimiento de todas las obligacicnes turgidas

al.convenio yla ant; g8 1dsnea v opariunz del objete convenitio cuando sea rEquaricdo por
‘a Cmpomcton BR C350 O suspension o exiansao“ def plazo.go mieramentc de ios recurss S
gcordmicos. 9) Las demds obirgac:mnus establécidas en ia legisiacion colomdiana v ous
aphquen pare este lipo de convenios. PARAGRAFO. PUBLICACIONES: L3 info afmacion
que resulte’ del Uaba;c dnsarrcﬁadc a Uayes de esle convenic solaments podra ser
publicada con autorizacion expresa de, las panss gue imapvienan en esia convenio yon ella

&n el Hareg fdal "’-'r'»‘n'E"‘uO S2be ser radicada en =) ""E. o e _chr:-bgnr'n..-— parts]

g&pz}‘?c.. 4]

e

sa hara el reconoczm_:erto de !o;. créditas, correspondientas. QUINTA, . DU:-:A»IOH Ef '
zra para la ejecudion dal convenio es da seis {6 meses, £oN1ados & partir de 1s flrma dat '

:cts de inicic. PARAGRAFO; & pia o dgt presente convenio podra prorrogcrse par
acuerds esman ealre las panns, .,1e~1pre que el‘a.} (=2 consideran. nETessrio v convéria
pars. &l logro de sus objetivas ¥ que lo bagan Mn d:om.: ax...c:,.;ac:on 25y
Para ol afecie se suscnbsra el v:;r'es,r_\*ﬁ'zr:hnnle convenio ad:mona}_ S:XT;..\_
LAS APROP!ACIONES PR::.SUPUESTALES £l | presente Lonvirng poses
Disponibiiidad Presupussial No. €98 expedido &t 3'de febrers de 2017
p.—esuyues‘o de-la CVC.! SEPTIMA, < GARANT [AS:EL CON?!N!EH}TE d

' favor ge 12 coapoaﬂcm:\i AUTONOMA REGIONA D 'EL VA‘ LLE

nis

‘f\.nx_zl'"!ler‘tc
SUJECION A

Cerlificados gu
. por el Crupn d=’

ebera cons‘n}u i a

: D L_CAUCA C‘v’

1

Ca;arda tanca

convcmo_ cuyo. val oF asecur_.zd_c ;
CCF"-" f‘O ¥y su chnma Sc:fa pDr un E :

7 tquU\-\ _ 'Cc:r:v.en_io. ﬂe’ msor"cr c




j=pe : z - Bevitia
- s cuencag D»s'\-r"‘aﬂo - Floriga. SugalagranCe — S8Viie.
> . s Tal come 52
M ja - LI\Fj 3. Baic San Juan y Yotoco - YTIGLO ial LA o
S Efabarar plan o -f-a_ﬁ{i' oon s

1?“ ‘r b"‘s-;u'-'CM b:l
icnagas para gjecular @

{inCluy=s tafierss conv
asords al c‘&’a"“.

&3

s acividades cif-‘ sonvamng. ¢}
arsalones. ¥ rngdas tesrico:
P‘.'C-;.“'_uﬁcm:‘; mids L dp 13 nCisliva

E‘t‘.S.GE I1aiﬂ’|r~-§e Al empresas lal ‘)’ de ,.1‘\_6-;0»10: Unrfnyﬁ‘-
. el Azoys a lz implemeniacien de las Imgiabves
insumos de acusnde 2 la imcialwe roduziva,
.-3250{;;;’!- on iz Marcs, Fian da2 arcadd, ES‘:UO.U ;._
diulgacion (Loges ¥ Publitided), f) Elaboracion dé uns
' E"XQEYEE-“:mas SEADEAS,; Gl:}:,"iﬂs‘tC"“S ~arhcipanvas als

W

yacios aprovechamicnio sosienible g2 ios fetursos naturs sles
CECUIEIY par ™ esdrar |2 Sistemalizacién del Procase n} Reglizar informes
Mensualss de Avance dei Froceso. TERCERA: VALOR - ABORTES Y TRANSFERENCIA

DE RECURSOS: a} VALC)R DEL CON”;NIO Bl valor iotal det convenior gs de
CUINIENTOS VEINTIOCHD MILLONES DE PESOS WCTE. (528,000 000}, b) APORTES:!
1} APORTES DE LA CVC: Lz €VC apena en diners 1z sems g CUATROCIENTOS
CUARENTA miL LONES DE PESDS MATE {‘:‘,4;9\090-63’11 2} APDRTES DEL
CONVINIENTE: El' CONVIRIENTE apontars OCHENTA ¥ OCHD MILLONES DE PESOS
NMCTE. §382.000.000). represantedos bienss v servicios. 3) TRANSFERENCIA DE
APQORTES: Los recurscs aponados pot s CVC serdn transferides a una cuenta €sp plial
dz mans’c conju “11::. sieria por el Pcp'esew£¢ 16 Legal del Convinienfe con su MiT v &l
o designade por itz CVC. en uma  entidad fimanciera. vigilada por Iz
Superintendencia Financiers, qua direzez rendimienios ¢ que manienga. al menes el poliér
zdquisiiive de los recursds c'vcom ados, ecthigded qus w2 adslaniarg en cogrdinacidn conta
' e de g CVO. Lis apories por parte o a VT 8€ran desenbolsados de _Ia-szgu'ienx-'g
rirer d:.sembolso Bouvalenie &l cuarenta por cento {40%) de 105 apories de
s CwC, une ver legalizado & convenio, firme dal acis de inicio. mrasentacidn del pizn de
irahaio v el eronograma de actvidades para su aprobscitn por el Sur\ef‘,:sm' ded c;;:n.;an‘o
Segunda Desen"bo s0: Equivalentis al reinta por clento (30%) de los apones de ia CvC,
proviz entrege ¥ recioc 3 entera salisfaccion del Supervisor des;gnf_ug Dof la- Ve d.,,
informe paroal de avance. en el cual se demuestra un avance minimo dal 50% de fas
acciongs concerdadas en el Plan de trebajo. Tércer Desembolse: Equival enle éi
yvainticinco },ﬂr clento (23%) de ios apories dz2 ja CVC, pravia enirega y- FECihD @ enters
setisiaccion del Supeviser designado.por [a CVE delinferme parcal de 8vance, en & cual
se demiestre un ayvence minimo del £0% de las acgiones conceriadas en er Plan dﬂ
wabaio. Cuartoy Ottimo Desembolso: Equivalente sl cincs: pof cignte {558 de fos a I .
ce |z CVC, pravia enirega vy ¥ 12Cib0 3 entera oaits.ecc;cr del Supervisor ces: nado F'}wc by
ce del informe final 42 ios actividades, en-gl cual ged emuesire el 100% da siec .__;.-*tgf__j_a.
ss accicnes goncenadas en el Plan de irabajo. PARAGRAFO PR!E'#EUS‘OH ce
rendimienics de los [ecursos apoﬂadﬁs por Iz CVC, qus == gengren en la cue Lo
ahorros. e serdn trastadades. 2 ung cuen & bancaria @ nombre de Ig CVEC in cuent
resorarie de la Corporacidn, segon gl exiraclo bancario. PARAGRAFQ St
sepicra g2 08 recurses praciicars las. relenciones de sy
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s (§) meses mis. coniados a partr de la fecha de expedicidn de 13 MISMa b) &
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manejo y correcta inversion del primer desembolso cuya cuantis asegurads seis
gquwaiente &t 100% dei vaior total de! mismo, con viosncia igual al plaZd pactado Y 5".IS
(08) meses mads, contados a parir de Ia fecha de expedicien ¢e la pohza c) pagoﬂie
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: cuyo valor aseguraco

$2ra par el diez par ciento (10%) del valor del convenio , y SU Vigencia SErs por un termino
iguai al término de duracién del convenio v 3 afios mas, contados a pariir de 1a fecha o=
expedicion ce i3 misma d) Calidad del Servicio: £l amparo de calidad del servicio
equivalente al 20% del valor \otal el Convenio y con una vigencia igual 3 [a duracion &
convenio y un (1) afc mas comtade = panr cel actz de entregs y recibo_a chusid
satisfaccion por parte del Supervisor PARAGRAFO: La entdad CONVINIENTE cebera
presenter la Garantia Unica en ef términc que para el efecto le fije Ia CDRPORAQCN
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC. En el evento que por cus.quier
molvo 2 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA‘haga
efectiva la Garantia constituida, la entidad CONVINIENTE se compromete @ constifuir Lna
nueva garantiz en la proporcidn y por e tdrming perinente, y amparando el nesgo
correspondiente. De igual manera, & $& presenlan suspensicnes provisionaies en 1
ejecucién del convenio debidamente aulenizacas por la CVC, CONVINIENTE estara en l2
obligacién de ampliar 2 vigencia de is Carantiz Unica, de ial forma gcue of lérminc de
venc:miente de la misma s& prorrogue por of tErmino que dure 13 suspensidon. OCTAVA. -
CONTROL FISCAL: Los recursos aporiados por la CVC estan semetidos al Control Fiscel
que sjerce a Contraloria General de Iz Reputhca. NCVENA. — EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL: Sa deja constancia gue esle convenio no genera relacion lacoral alguna entre
la entidad CONVINIENTE vy ia CVC, por io cusl no tisne derecho al reconcamiento nr al
pago de prestaciones sogiales yfo ningun lipo de acreencias laberzles per pane de lz CVC

2 | e

En cocsecuencia. la CVC umicamentie se chliga a3 reconccer las sumas expresaments
paciacas. DECIMA. - SUPERVISION: E] convznio serd supervisade en los asoectos
técnices, conisbles, financieras. administraiivos y legales por un funcicnano de lz2 CVC
designado por la Oireccion General de la CVC. DECIMA PRIMERA. ~ COMITE TECNICO:
El Converac iengré un comileé TEcnico, para iaciinar € seguimiento y dirimir pcsibles
conflicios o situaciones que ameriien su resolucién, el cual se reunird cacda dos (2} mas
o cuando la siuacidn lo requiera, para taies efecies estara integrads per: Un Profesicr
designade por le TVC, y un Profesional designads oficiaimente en medic escritn por
orcanizacion ejecutora. DECIMA SEGUNDA. — CESION: La entidad CONVINIENTE
po‘dré ceder a persons alguna 1as ge.s:icnes_ que enJos aspectos écnicos, acminisir .
financieros se requieran para cumplir el objeto dei cenvenic sin el ceasentimiento previp
escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse Ias razones para negar la cesidn Dz‘;z:wf
TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: 2) Ficha de formulacién del e A
Analisis ¢e Conveniencia. ¢) Condiciones lécnicas. d) Ceriificads de Existe—:c? b)
Rearesentacion Legal acwalzado o documento equivalente, expedido con Vi S ncia
o mayor de ires (3) meses. e] Evaluacion de idoneidad. f) Certificado de disponp.jaoy
presupuestal de 1s CVC. g) Proyecto, que contiena la propuesta de trabaio v e cron' lidad
dz actividades. h) Acta ce inicic del Converic. i) Acta de finalizacién del conve ‘Ograma
cual sdemas. se cerfique Ia correcta inversién de la totalidad de lcs aperies dal Cﬂro en _la
DECIMA CUARTA. — TERMINACION: Son causales de terminzcion daj present onvenio,
las siguientes. 3) La expiracion ce su plezo. b) El acuerdn de ]asvpar & convenis
terminacion anticipaca. ¢} Bl incumplimiento grave o reiteraco da las oblina :es schre sy
de la entidad ccwimﬁmi deiarido por '3 CVC. DECIMA QUINTA, f;;;‘;g 3 glac;io
12 £ ni ra obietc de hqui on d 5 : - :
) piedente CONVRAID SETR X8 quidacion de comin acuerdo por las paries dentro ge
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VA j__ . CONVENIO CVC No. 34 de 2016

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL-

>

_ OBJETO AUNAR ESFUERZOS “TECNICOS v RECURSOS ECONOMICOS Y
. HUMANOS - PARA CIMPLEMENTAR' ESTRATEGIAS -~ QUE | PROMUEVAN, " LA -
© PRODUCCION ‘MAS -LIMPIA (PML) COM PERSPECTI\!A DE . OENERO EN LAS
- .CUENCAS SELECCiONADAS ENEL AREA DE JURISD!CCiON DE LA GVE. :
-CONTRATISTA: FUNDACION @CUPAClONAL COMUNITARIA DE- LiDERES

FUNDOCOL

- PLAZO: Apartirde la f:rma de inicio hasta el’31 de diczembre de 2016
CVALOR: DOSC!ENTOS MILLON(ES) RESOS MCTE (55200 OOO OOO OO}

CERTIFICADO DE REGISTRO. PRESUPUESTAL 4929 e o ’
FECHA DEL ACTA DE lNiC{O 25 de Octubre del' 2016 : . '

o En el Mummpio de CALI, el dla 19. de chlembre del 2016 siendo Ias 12:00 AM' se

reufnieron’ en las instaiaciones. de la Dirgccion de Gestion Ambiental de 1 Corpotacion.

- Autdnoma: Regxonal del Valle dei Cauca CVC,log sefiores’ LINA - MARCELA GALINDG ",

GIRALDQ, identificado. con 1a cédula de ‘cludadania. No. 1151943407 ‘quien actiz en .
nombre’ y representacion de la: empresa FUNDACION; OCUPACIONAL COMUNITARIA

- El SUPERViSOR de C@NVENIO No 54 de 2016 DAERA PEREA CASTRO mamfnesta';
. Que recibié de parte déel- CONTRATISTA y a entera satisfaceion lo, siguienté: La

 .DE LIDERES FUNDOCOL; y DAIRA PEREA CASTRO, identificado(a) con la cédula de - )
ciudadania No, 31388208 quzen ‘agtia en su condicion de. SUPERVYISOR, con &l fin dé&

“suscribir el acta de entrega y rembc fma! del CONVENIO CVC. No 34 de 20186, en Ios-"
) vsngulentes termlnos ‘ : . '

fuhdacion Fundoco{ realizd la identificacian, - se!ecmor y apoyo a’ mgan;zamonesf-

beneficiadas -del coriverio fueron en el mum(:iplo de. Bolivar: Asoc:ac;on Comunitaria

‘_ EL'SUPER_ISR L POR EL CONTRATISTA

f\(}_ﬁ_’b\, ?{\LQLL @ Q!«.LL&L’L‘U -

W o MARCELA GALINDO GIRALDO-

e - Ststtama ‘SABS - Mmutas cve m-.Sis'teni_Ell'--SJ}\B‘S a.-Mihutas

Genstitilidas” prlnC{paimente por mujeres. con iniciativas - productivas encaminadas a
- generar-mengr . mpac’fo sobre los’ recursos naturaies ¥ el ambfente las orgamzacmnes

© TUFLORA, dedicada a.la producoon de fiores. En: Jamund, Asociacion ‘Comunitaria
-ASOGRAMlNERA rea!lzan rmineria . verde para ' la extraccion de ord vy actividades
agropesuarias: * En Ulloa, Asomacmnes UARCGA, . AROMANECER TASARU v
_-AMARTECAFE _producen vanedad de cultives pero: se traoajo &n la produccion de
_guadua y en- Yotoco Asociacién APPRACOMY. dedicadas -al turisme ecoioglco Todds
sstas iniciativas’ fueron forta!ecidas tante ef temas t&cnicos,” empresanaies y sdciales,
-"'Igualmen‘ce se- real;zo Ta mpiementacmn de: herramientas para mejorar procesos y-
cgmbiar practicas. para su . sostenibilidad. tante :econdémica como ambiental, Por lo tanto,
. considero _procedente” el tercer. y Ulfimo ~de sembolso -por valor de CUARENTA '
' -MlLLON(ES} PESQOS MCTE ($4O OOO 0o, OO) T

En constanma de Io anterior s ﬂrma en el MUI’HClpIO de CALI ei dla 19 dé D!membre de1_ J
.2016 : . . - . -
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