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i 14N N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMOIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario 14887874407
lllS}?? ‘?U].Ull 84(B020) 000001488}“”3“44
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrinico
10622956 9 0| 4 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 T
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1062295690 20080910
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ]30, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 ! Santander de Quilichao 6 9 8
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, O%os nombres
ESPINOZA GUEVARA MARIA CLAUDIA
45, Razdn social
36. Mombre comercial N 37. Sigia
|
LBICACION
38. Pals 30, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Santander de Quilichao 6 9 8
41. Direccion principal
CR 22 14 73 BRR NUEVA SAMARIA
42. Correo electrénico nani74510@hotmail.com
43, Codigo postal I44.Teléfcnc-1 311777 89 3 5|45 Teléfono 2 3178016435
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actvidad secundana Otras actividades 2. Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 8 1 0||2015,08.0s86||| H | [ | | |3 31 1] | |
| 5 1 1

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] 7 L 9 10 11 12 13 14 15 18 20 21 22 23 24 25 26

aomslrslsol | | KD AN L L Ll e

49 - No responsable de IVA

50 - No responsable de Consumo restauran

Obligarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
I | | | l ‘ | | l | | 55, Forma 56. Tipo Sarvicia 4 2 3
54, Cadigo ls?_ Modo |
1" 12 13 14 15 16 7 18 19 20
Ll 1 [ | I [=o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia i layen ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos sl [l NO 60. No. de Folios: EI 61. Fecha |2023-01-12f15359147 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se dn los procedimi in i

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984, Nombre  ESPINOZA GUEVARA MARIA CLAUDIA

985, Cargo CONTRIBUYENTE
64

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2023 04.00.00PM
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO No. 7. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. — SABS CVC No. 638 DE 2023.

NOMBRE: Maria Claudia Espinoza Guevara
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.062.295.690 de Santander de Quilichao
CARGO A DESEMPENAR: Trabajadora Social

TITULO UNIVERSITARIO: Trabajadora Social

No. MATRICULA PROFESIONAL: 322501026 — 1

ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA 0

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 311777 89 35

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA pe—

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A ACREDITAR 0

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDOCOL

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS RELACIONADO CON LA
ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI! VALLE DEL CAUCA.”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

* He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de gue el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso
de seleccidén por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC: 1.062.295.690 de Santander de Quilichao

Fecha: Julio 19 de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

LS00

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO NO. 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MiNIMO. SABS CVC No.
638 DE 2023.

Nombre Proponente: FUNDOCOL.

Nombre Profesional

Propuesto — TRABAJADORA

SOCIAL: MARIA CLAUDIA

ESPINOZA GUEVARA
Convenio Objeto Tiempo Convenio Folio
Na. No. Contratante Convenio Cargo o Rol - Meses Certific.
Trabajadora
Contrato Nombre: Fundacién ACERTAR zgf::lteri Zt:‘r:: i‘:mlza
1 prestacién a 50 muieres Trabajadora Social 1 mes 20 dias
de servicios para la em [;resa
5 s 417 1
Teléfono: 301 46 16 NOVAVENTA.
Contrato de
Prestacién ; ; Profesional
da Sarvidioe Nombre: Fundacién ONG LA RED rrientor &l mares
profesionales de la : .
2|7 CPSP No. implementacién Trabajadora Social 6 meses
LARED — del  Programa
CPS —037 - | Teléfono: 310 826 31 62 Sacldete
2022
Desempefid
Nombre: Oficina de las Naciones Unidas | funciones  de
contra la Droga y el Delito — UNODC Técnico de
Contrato de Apotyg t a't ‘Ial
3 prestacion g:sal T 1Em o"f; Trabajadora Social 15 meses
de servicios par :
prevencién  del
Teléfono: (1) 646 70 00 consumo de
sustancias
psicoactivas.
— Nombre: Fundacion Liceo Comercial Ciudad
de El Bordo. ;
4 prestacion NA Coordlnac?ora 6 meses 15 dias
de servicios pedagdgica
Teléfono: (2) 834 20 94 — 317 503 00 69
Profesional de
Contrato de ; Acompafiamient
Nombre: F G LARED p
Prestacion MHGISH o Familiar — PAF
de Servicios de la modalidad
profesionales Mi  Familia del Ingeniera
5 | ZcPsP No. Instituto Ambiental Tneses
LARED - Colombiano de
CPS —110 - | Teléfono: 310 826 31 62 Bienestar
2022 Familiar — ICBF,
Regional Cauca.
Trabajadora
Social en la
Nombre: Fundacién Liceo Comercial Ciudad Fundacién Liceo
de El Bordo. Comercial
Contrato Ciudad de El
8 laboral a Bordo, en el | Trabajadora Social | 10 meses 15 dias
termino fijo Programa

Teléfono: (2) 834 20 94 — 317 503 00 69

Primera Infancia
en el Municipio
de Puerto
Tejada.

SO0

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177




FUNDOCOL

Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres

Convenio Objeto Tiempo Convenio Folio
No. Contratante Convenio Cargo-aRol - Meses Certific.
Trabajadora
spr s Social en la
Nombre: Fundacién Liceo Comercial Ciudad | Fyndacién Liceo
de El Bordo. Comercial
Contrato Ciudad de EI
laboral a Bordo, en el | Trabajadora Social | 25 meses 20 dias
término fijo Programa
Primera Infancia
Teléfono: (2) 834 20 94 — 317 503 00 69 en el Municipio
de Puerto
Tejada.
Notas:

1) Reportar la informacidn de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta
que esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente documento).
2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el

presente documento.
3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.
4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada sera motivo de rechazo de |a propuesta.

Atentamente,

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

301 209 9177

contactenos@fundocol.org

Pelo}s]

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 8177
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ACERTAR

Medeilin, 31 de marzo de 2023

A-guien pueda interesar,

La FUNDACION ACERTAR con NIT 811039731-7, hace constar gue el Sefiora MARIA CLAUDIA
ESPINGZA GUEVARA, identificado con CC 1062295690, prestod sus servicios profesionales
coma Trabajadora Social en la caracterizacion a 50 mujeres para la empresa Novaventa, en
el municipio de Santander de Quilichac, desde-el 15 de julio al 05 de:septiembre de 2022

Pafa mavyor informacion:

CLARA MARCELA JARAMILLO M.
Directora
Correo: Direccion@fundacionacertar.org

Celular: 3104174616
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EL SUSCRITO PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
REPRESENTANTE LEGAL

DE LA FUNDACION ONG LA RED

(NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.062.295.690 de Santander de
Quilichao, Cauca, trabajo en nuestra Fundacion bajo el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-
037-2022, destacandose por ser una persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo, la informacion del contrato
en ejecucion es:

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales — CPSP No. ]—LARED—CPS—OB?—EOZZ
Entidad Contratante: Fundacion ONG LA RED — NIT: 821001831-7.
Contrato de Aportes No 1900-475-2022, suscrito entre El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICCBF y
Contrato Marco: la Fundacidn ONG LA RED para operar el Programa Sactdete en el Departamento del Cauca, para la vigencia
fiscal 2022.
Objeto del CPSP: Profesional mentor el marco de la implementacién del Programa Sactdete.
Lugar de Ejecucidn: Municipio de Santander de Quilichao Departamento del Cauca.

(1. Desarrollar encuentros (presenciales- NO presencial) de acuerdo con las orientaciones proporcionadas por el ICBF, el asesor
metodoldgico y su propia experiencia, garantizando el cumplimiento de los objetivos en cada sesién.2. Planificar las actividades a
desarrollar durante cada encuentro, de acuerdo con los grupos de edad que ha previsto el programa.3. Informar al profesional
responsable del proceso de acompafiamiento de cada uno de sus grupos cualquier situacidn que suceda con algin un adolescente o
joven que hace parte del programa.4. Diligenciar todos los formatos o plantillas que ha previsto el programa.5. Elaborar el cierre de
cada sesidn de trabajo un reporte de la asistencia y de las actividades desarrolladas.6. Coordinar la entrega de refrigerios para los
adolescentes y jovenes que asisten a cada encuentro a su cargo. 7. Registrar la informacidn de los participantes en el Sistema de
Informacién de acuerdo con la metodologia definida por el programa.8. Diligenciar los farmatos e Instrumentos que le solicite el ICBF.
9. Realizar con los grupos focalizados los encuentros (presencial- NO presencial) de acuerdo a lo establecido por el ICBF.10. Atender
adolescentes y jovenes teniendo en cuenta el manual operativo del ICBF y las guias que se entregaran durante la ejecuciondel procesa.
El proceso de atencién se debe realizar en zonas (Estas podrdn variar en el desarrollo del proyecto): del Cauca. 11. Identificar 180
adolescentes y jovenes de las zonas focalizadas por el ICBF para que sean sujetos de atencién y fortalecer en ellos conocimientos,
habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la mitigacidn de amenazas y vulneraciones; mediante el descubrimiento
de intereses y talentos que nutran sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las relaciones de cuidado mutuo en el hogar como
entarno protector, para la focalizacién se deben tener en cuenta los criterios referidos en el manual operativo como minimo:
adolescentes y jovenes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidas en la Resolucion No. 490 de
2013 de la Direccidn de Planeacion y Control de Gestidn, en la cual se establece que |a poblacidon SISBEN objeto de atencion serd la
que se encuentre bajo los siguientes puntos: Estar identificado en las bases de datos del SISBEN, de acuerdo con los criterios definidos
en la Resolucién 490 de 2013 de la Direccidn de Planeacién y Control de Gestidn del ICBF o aquellas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen, Estar identificado comao victima del conflicto armado en el Registro Unico de Victimas (RUV) de la Unidad
de Atencidn y Reparacidn Integral a las Victimas (UARIV), Encontrarse en situacidn de pobreza extrema, Ser beneficiario o ser parte
de un hogar atendido por los programas del Departamento de Prosperidad Social, Encontrarse en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD),Haber terminado un PARD,Haber sido parte o ser parte del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, Ser identificado con la aplicacién de modelos predictores de violencia o vulneracién por parte del ICEF, Tener
discapacidad y no requerir de apoyos generalizados que requieran de [a realizacidn de ajustes que impongan o generen una carga
excesiva o desproporcionada para el operador, Encontrarse en condicidn de migrante o de retornado al pais, Haberse desvinculado
de grupos al margen de la ley en el marco del conflicto armado y contar con certificado emitida por la autoridad competente en la
materia, Tener declaratoria de adoptabilidad.12. Realizar de manera sistemdtica las recomendaciones a las guias de implementacidn
provistas por el ICBF y el operador de acuerdo can el proceso de implementacion adelantado con los adolescentes y jovenes.13.
Realizar el registro de la informacién de caracterizacion, diagndsticos y atenciones de los beneficiarios en el sistema de informacién
del ICBF, 14. Realizar el proceso de documentacidn de los adolescentes y jévenes atendidos de acuerdo con los formatos definidos en
el proceso, asi mismo, se debe realizar sistematizacion de las necesidades de ajuste de la modalidad.15. Reportar oportunamente los
casos que requieran la activacién de rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un adolescente o joven se
encuentra en riesgo e informar dichos casos al ICBF y el operador. 16. Disefar y ejecutar un plan de convocatorias y alianzas
estratégicas con actores locales, para fomentar y garantizar la vinculacidn y participacién de los diferentes rangos etarios que abarca
el Programa. 17.Realizar la bisqueda activa de los potenciales participantesdel Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de éste,18. Liderar |a sensibilizacion, inscripcién y caracterizacion de la poblacidn objeto del Programa.19. Liderar el disefio
de los cronogramas de las diferentes actividades y experiencias de la estrategia en sus tres (3) fases metodoldgicas, Inspirate, Enfécate
y Transférmate en la zona a su cargo. 20.Apoyarel disefio e implementacion de los planes curriculares del Programa, a partir de las
directrices del equipo pedagdgico nacional de la

estrategia y en coordinacién con el equipo en campo. 21.Apoyar la realizacian de los talleres y experiencias de la fase Inspirate y sus
diferentes médulos pedagdgicos (talleres habilidades del siglo XXI, talleres habilidades bdsicas, etc.).22. Apoyar el desarrallo de

=T
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www.onglared.org info@onglared.org

Tulua, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Calle Principal Interna No. 24-76  Teléfono: 230 9543




Continuidad de la certificacion laboral del Profesional MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA.

5 pata a Pog

metodologias de apoyo al emprendimiento, financiamiento, asistencia técnica y acceso a mercados para la poblacién objeto del
Programa. 23.Apoyar la logistica de los diferentes encuentros que se realicen en el territorio. 24.Informar al Inspirador de cada uno
de sus grupos cualquier situacién que suceda con alguno de las y los adolescentes o jovenes que hacen parte del nucleo de desarrollo.
25.Garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con las experiencias de vida de las y los participantes que surjan en el
desarrollo del proceso de atencién.26. Realizar seguimiento a la asistencia, permanencia y desarrollo del proyecto individual de lasy
los adolescentes y jévenes a su cargo. 27.Liderar el desarrollo de estrategias y acciones permanentes para garantizar la permanencia
de las y los participantes en los procesos formativos.28. Apoyar el disefio de variables e indicadores para medir la calidad de los
servicios, el nivel de satisfaccién de las y los usuarios y el impacto de las actividades. 29.Apropiar meca nismos para medir la calidad
de los servicios, el nivel de satisfaccién de las y los usuarios y el desarrollo de las actividades.30. Revisar, ajustar y garantizar de
acuerdo con los lineamientos de la coordinacidn del proyecto la existencia de los documentos resultantes del proceso formativo por
cada participante y remitirla para su respectivo cargue en el sistema de informacién establecido por el ICBF. 31.Apoyar la generacion
de vinculos y alianzas con organizaciones y entidades para la gestién de oferta complementaria en las diferentes fases metodoldgicas
de la estrategia 32. INFORMACION: Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y protocolos para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: 33.1. HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia; por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer uso
de esta informacién de caracter privado o reservada con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y, a
~— la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. 33.2. USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en
la generacién, administracién y manipulacién de la informacién generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propdsito que fue sefialado; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alld de ello, a terceros, privados
o pliblicos, la informacién que le sea suministrada. 33.3. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en
la generacién, administracion y manipulacién de la informacién generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cualse obtuvo, dicha informacién debera ser protegida con
la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas
que accedan a ésta, lgualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacion personal de las familias
que se encuentren en el Programa. 34. Prestar los Servicios requeridos en virtud del presente Contrato y de conformidad con las
especificaciones contenidas en las cldusulas y condiciones establecidas en el Contrato de aportes No, 1900.475.2021, en el Manual
Operativo y/o Lineamiento Técnico de la modalidad o en cualquier circular, directriz, anexo adjunto o documento que forman parte
integral del presente Contrato. 35. Las demds actividades inherentes al objeto del contrato, que se le indiguen y que sean necesarias
para el cumplimiento del mismo. 36. Con el fin de

asegurar la informacién recopilada durante la ejecucién del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en
memaoria USB o CD.

Valor de Honorarios Mensuales del CPSP: | $3.000.000.00

Valor Total del CPSP: $.18.000. 000.00
Duracién del CPSP: Fecha de Inicio: | 15 de Enero de 2.022 | Fecha de Finalizacién: | 15 de Julio de 2.022
Poblacidn Atendida durante toda la vigencia del CPSP: | 270 adolescentes y jovenes.

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los ocho (8) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidds
(2022).

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ P.

C.C. 94.394.039 de Tulua - Valle.

Presidente Juntfi Directiva y Representante Legal.
Fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7.
Celular: 310 826 3162.

E-mail: jose.alberto@onglared.org

Copia: Fundacién ONG LA RED.

Proyectd: CRH. Revisd: JaRp. Aprobé: JaRp. Guardado: MacBook Pro JaRp.

www.onglared.org __info@onglared.org

Tulud, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Calle Principal Interna No. 24-76  Teléfono: 230 9543
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ESPINOZA GUEVARA

La suscnita Oficial Asociada de Talento Humano de la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (NODC) en Colombia, certifica que la sefiora Maria Claudia ESPINOZA
GUEVARA. identificada con la cédula de cindadania No. 1.062.295 690, presté servicios a esta
Organizacién desde el 30 de octubre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2022,

La sefiora ESPINOZA desempefio funciones de Técnico de Apoyo a la Gestion Territorial
ara la Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas y devengd la suma neta mensual de
&36463? (cuatro millones trescientos sesemta v cuatro mil seiscientos truntaymetepesos
colombianos) que inchry6, ademas de los honoranos, la contribucién de UNODC por concepto de
segure médico vy pensién. de acuerdo con la cliusula 5 del contrato de servicios suscrito entre las
partes.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada para ser presentada a quien
cormresponda.

Catalina Rodriguez Perdomeo
Oficial Asociada de Talento Humano

Cartificado gemerado electronicamente el 17/03/2022 12:01-40

CMWWMMG)N'*WmﬂM+mm
Telefono (571) 6467000 - Comeo electronico gnodc-cod hwranodun org
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Nit: BOGTRITET-9

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION LICEO
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1062295690 Expedida en Santander de Quilinchao Cauca, estuvo
vinculado(a) en nuestra entidad mediante Contrato por Prestacion de Servicios a

partir de:

FECHA INGRESO FECHA TERMINACION
15 de Febrero del 2021 31 de Agosto del 2021

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA se desempefid como
Coordinador{a) Pedagogica de la Fundacién Liceo Comercial Ciudad De El Bordo,
en el Programa de Primera Infancia Modalidad Familiar en el Municipio de Puerto
Tejada Departamento del Cauca, desarrollando las siguientes funciones:

A) Coordinar el proceso de inscripcion de los nifios y nifias y las familias para el
inicio de la atencién en la Modalidad Familiar.

B) Planear junto con el equipo los Encuentros Educativos Grupales y al Hogar,
presencial y/o virtual C) Coordinar los procesos pedagégicos que se deben
desarrollar en los encuentros Educativos Grupales y a los hogares.

D) Establecer espacios de planeacion, evaluacion y formacién para el Talento
Humano.

E) Cumplir la totalidad de las actividades inherentes al cargo
F) Conformar los grupos de nifios y nifias y sus familias que estaran bajo la
responsabilidad de los docentes.

G) Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad (Carpetas de
los nifios y nifias con decumentacion completa. velar por el usec racional de los
recursos).

H) Responder por la coordinacion del Grupo que le fuera asignada y aportar el
respectivo informe de las actividades realizadas.

1) Gestionar ante la secretaria de educacion y las instituciones educativas oficiales
del Municipio el cupo en el grado de transicion para los nifios y nifias beneficiarios
del programa, que hayan cumplido o estén préximos a cumplir 5 afios de edad antes
de iniciar el siguiente afio lectivo.

J) Orientar a los profesionales de apoyo en la elaboracion de los Planes Individuales
de atencion a los nifios nifias que por situacion nutricional, retraso psicomotor,
requieran y hacer el debido seguimiento y coordinacion necesaria.

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342024 -3175030063
Barrid El Placer Popaydn
Carrera 28 Nc. 14 A - 31
Barrid Las Americas Palmira Valle
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Fecha de Emision:
05/005/2016

NI BOGTRITET-G

K) Vigilar que en las carpetas de las Mujeres Gestantes se tenga al dia los controles
nutricionales, los examenes y pruebas de glicemia. VIH. toxoplasmosis. RH,
ecografias.

L) Tener en una carpeta los soportes de la gestion interinstitucional.

M) Tener en una carpeta organizada los protocolos y rutas de atencién a los niflos
nifas.

N) Aplicar en cada reunion con su equipo de trabajo los procedimientos de Salud
Ocupacicnal y en lactas de estas reuniones dejar censtancia que tipo de pausa.
relajamiento o actividad realizo al respecto, ya sea presencial y/o virtual

O) Asistir a las reuniones, y convivencias para el estudio de asuntos de caracter
pedagdgico o disciplinario y a las reuniones de padres de familia.

P) Reportar mensualmente y en el formato correspondiente los retiros de los nifios
y nifias beneficiarios, indicando el motivo de los mismos y el momento de dicho
retiro, asi como los reemplazos que deben darse después del retiro.

Q) Entregar los registros de asistencia (RAM), certificados de cobertura y registro
de novedades en los tiempos establecidos por la Fundacion, debidamente
revisados, firmados y sin enmendadura alguna.

R) Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacion. los informes
mensuales de ejecucion de las actividades contractuales con los soportes de
gestion, formatos de asistencia de Nifios nifias. madres usuarias. actas con los
registros de asistencias y evidencias fotograficas de capacitacion a docentes. a
padres de familia. certificacién de asistencia a las mesas de primera infancia.

S) Levantar las actas de constitucion y actas de apertura mensual de los buzones
de sugerencias con sus respectives planes de mejora.

R) Programar y velar por la aplicacion de la encuesta de satisfaccion y evaluacion
del programa por parte de los beneficiarios y remitir copia de estas encuestas con
el informe cualitativo y el plan de mejora a la Fundacién.

S) Presentar a la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, los informes de
ejecucion técnica y administrativa mensualmente y un informe final de cumplimiento
en los términos y especificaciones por el ICBF.

T) Participar en las Mesas Municipales de Primera Infancia o en les escenarics de
articulacion que tengan los Municipios para coordinar los temas de Primera Infancia
y enviar copia del registro de asistencia y evidencia fotografica a estos eventos y
presentar informe de avances y dificultades de la modalidad.

U) Enviar por correo electronico al Coordinador(a) Técnico quincenaimente el
reporte de ninos nifas. mujeres gestantes y madres lactantes, para hacer el pedido
de los refrigerios y paquetes alimentarios.

Callz 72 N No. 12- 46 oficing 202 Tel 83420384 -3175030C6839
Barrid £l Placer Popayan
Carrera 28 No. 14 A -31
Barrid Las Americas Palmirz Valiz
fU'dat;o':'.!i:eo:c:&ﬁer:@?@gmai .com
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V) Verificar y apoyar al auxiliar administrativo en la actualizaciéon periddica del
Cuéntame.

W) Gestionar la adecuacion ante el Ente Territorial el uso de los espacios fisicos
donde se desarrollan los encuentros Educativos Grupales.

X) Verificar que el esquema de vacunacion de los nifios y nifias esté completo, el
control de crecimiento y desarrollo, la articulacién de acciones para la valoracion y
seguimiento de agudeza visual y auditiva y las acciones para la valoracion y
seguimiento odontologico o en su defecto ejecutar las acciones de promocion para
el cumplimiento de los mismos.

Y) Adelantar las gestiones necesarias para incluir los temas pertinentes del AIEP!I
Comunitario.

2) Verificar quincenalmente el manejo del cbservador, instrumento que permite la
elaboracion de los informes de logros y desarrollos que deben ser entregados a las
familias cada trimestre.

AA) Verificar que todos los profesionales de apeyo y el docente realicen en el
observador el seguimiento de todos los eventos que se presenta con cada nifio nifia.
AB) Contribuir en la organizacion de la entrega de los informes de desarrolio y
logros, con presentaciones de los nifios nifias. donde las familias puedan observar
los avances de sus hijos e hijas.

AC) Promover y gestionar las acciones necesarias para lograr la participacion de
los nifios nifias y sus familias en escenarios locales.

AD) De manera permanente realizar ejercicios de evaluacion y ajustes al desarrollo
y ejecucion de los POAI, y levantar el acta de este ejercicio de evaluacion.

AE) Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacién. el informe final
de ejecucion de las actividades contractuales, al finalizar el contrato.

AF) Hacer seguimiento a la entrega de los complementos nutricionales. en las
visitas a las Unidades de Atencion.

AG) Reportar con evidencia escrita y fotografica cualquier situacion de alteracion en
la entrega de estos complementos.

AH) Verificar que encada Unidad de Atencidn existan los protocolos de Buen Trato,
Atencidn en caso de extravio o muerte de un nifio. diligenciarlos permisos de salidas
pedagdgicas, el buzon de sugerencias.

Al) Verificar que los espacios fisicos donde se desarrollan los Encuentros
Educativos Grupales no ofrezcan riesgos en la infraestructura, se cuente con
servicio sanitario para los beneficiarios y se visibilicen las rutas de evacuacion.

AJ) Verificar que los beneficiarios nifios y adultos hayan recibido de parte de la
Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos, etc., capacitacion en prevencion de riesgos,

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 -3175030063
Barrid €l Placer Popayan
Carrera 28 No. 14 A-31
Zarric Las Americas Palmirs Valle
fundacidnliceccomercial@gmail.com
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tener claro los puntos de encuentro ante cualquier eventualidad de riesgoy contar

con el acta de dicha capacitacién.

AK) Proponer acciones de mejora en los procesos relacionados a su competencia.
AL) Cumplir con el uso adecuado de (tapabocas y lavado de manos) conforme al

protocolos de bioseguridad

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los veinte (20) dias del

mes de Septiembre del 2021.

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ
Coordinador de Talento Humano

Calle 72 N No. 12- 45 oficina 202 Tel 8342084 -3175030063
Barrig E! Placsr Popayan
Carrera 28 No. 14 A - 31
Barrio Las Amerizas Palmira Vallz
fundacionlicescomercial@gmail.com
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CAMBI(
EL SUSCRITO PRESIDENTE LA P | /,
DE LAJUNTA DIRECTIVA Y | B

ressnpnddearde  REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION ONG LA RED.
NIT: 821001831-7

CERTIFICA QUE:

La profesional MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1062295690 expedida en el municipio de Santander — Cauca, estuvo vinculada en nuestra entidad desde el 15
de enero hasta el 20 de noviembre del 2020, bajo el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. LARED-
CPSP-110-2020 en el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR — PAF de la Modalidad Mi
Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Cauca; caracterizindose por ser una

-persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo. Las caracteristicas del contrato ejecutado por
la sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA, son las siguientes:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. | LARED-CPSP-110-202C

Cargo: Profesional de Acompafiamiento Familiar Lrbano.

Contrato da Aportes No. 12003882013, suscrito entre el Instituto Celembiano d2 Sienestar Familiar — ICBF,
Regional Cauca vy la Fundacion ONG La Red, para 2 vigencia fizcal 2013 - 2020,

Profesional de Acompafiamianto Familiar Urbang en el marco del dasarrolla de la Modalidad Mi Samilia en
Objeto del contrato: virtud de la ejecucidn del Contrato de Aportes No. 19003882019, suscritc entre | Instituto Colombiano de
Sienestar Familiar — ICBF, Ragicnal Cauca v la Fundacion ONG LA RED,

Entidad contratante: Fundacidn ONG LA RED — NIT: 821001831-7.

Lugar de ejecucion: Municipio de Guachené - Cauca.

1. Brincar insumcs y participar &n las reuriones de articulacion con el ICBF del nivei regional y zoral, en la
gue promueva |3 vinculacion de diferentes niveles misionales y d= apoyo del ICBF 2n |2 implementacion de
esta y su enfoque diferencial desde discapacidad y génere, para ¢l abordaje de la operacién a nivel
territorial, 2. Identificar, buscar y vincular a las famitias del territorio urbano de scuerde con los listadas de
focalizacidn territerizl y poblacional, y mantenar [a meta social establacida para el territaric y 12 Unidad de
Acsmpafiamiento Familiar urbano - UATU (56 Familias) generanda los cambics 2n los tizmpos establecidos
cuande haya lugar. 3. Scaalizar 1a modaliddad Mi Familia 2 las familias y a los diferentes actores que se
identifiguen en el entoms urbano y con los que se reguiara reslizar coerdinacién para alguna de las etapas
deimplementacion de fa medalicad en coordinacidn con los asesores Pedagogico y Psicosocial, Ademds de
coordinar estas actividades con otras Unidades d2 Acompafiamignte Familiar Urbano UAFU axistentes en
2l mismo territoric pars la socizslizacian de la Modalidad. 4. Diliganciar con la familia el Acuerdo de
vinculacidn gue contenga datos de ubicacion actualizados (teléfono, direccion y barria en formate fisico y
digital) por 12 Unidad de Acompafiamianto Familiar Urbano UAFU de 135 66 familias. 5. Diligenciar con las
familias vinculzdas |3 Ficha de Caracterizacion Socic Familiar e instrumentos de Diagnostico de habilidades
Principales funciones: inicialy final, adamas dei diligenciamiento de estainformacion en el Aplicativo Mi Familia, 6. Construir junte
con 1as familias el Plan Familiar, tenierdo como base la informacian arrcjada en log instrumentos de
caracterizacion y disgnastico inicial, garantizando que se desarrollan los componentas de la modalidad de
manera simultanas, dindmica y complementaria. 7. Realizar procesos de facilizacion y Aprendizaje a través
de visitas y encuentros grupales con las famitias focslizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento
Famitiar urbana, de acusrdo con el Modelo da atencidn establecide en el Manual Operative para Familias
en intensive, Praveniivo y con Discapacidad. 8. Continuar los procesos de gestion y aruculacion
intersectorial gastads por el gestor de oferta y 13 Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para
garantizar atencidn y activar 1as rutas de atencion segun el caseo, para que las familias puedan accader a
servicios que requigran en &l marco de |3 implementacién de |3 medalidad. 9. Acompafiar y brindar
arientaciones a las familias en el acceso y usc de la oferta de servicios y rades de apoyo dizsponibles en el
territorio. 10. los insumos y reportas 3 la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento de los
Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requisran, de scuerdo con los criterios establacido por el
ICEF. 11. Participar &n las reunionas de reporie y seguimients 3 casos que puede incluirse en al marco del
plan dz asistencia técnica, y que implique articulacian con 'a defansoria que tiene o remitid 2l caso s la
modalidad, o con quizn corrasponda los casos que se vincularen por otras fuentes de focalizacidn. 12.

Contrato Marco:

www.onglaredorg  info@onglared.org

Tulud, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Calle Principal Interna No. 24 -76  Teléfono: 230 9543
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Lorvruioad de certificads abcral o2 la profesiona MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA gquisn
estuve, bayo e Cortraco de Prestacion de Servicios Frofesorates No LARED-CPSP-110-2020 en el

Fumeiomn por el Descmde 8722 ce PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ~ PAF ce la Modaidad M Famila de
Pt s Homnan g ol Beewsa Soeicl . PEitUte (olembiaro de Bierestar Familiar — ICBF, Regiona Lavca

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. [ LARED-CPSP-110-2020

Realizar reunione: con nivel regional y zonal del ICBF para 13 articulacién y coordinacidon en el marco del
SNBF y SND a nivel territorial. 13. Participar en las capacitaciones hideradas por el ICSF y |2 Unidad de
Asistencia Técnica teniendo en cuenta los pardmetros conceptuales y metodologicos planteados por e
ICBF. 14. I1dentificar, consclidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracidn de derechos en las familias a su cargo. 15. Realizar seguimiento a las remisiones a otros
serviclos realizadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan
de vida Familiar. 16. Elaborar y presentar informes y demds documentos requendos tenigndo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales
Operativos y lo definido en la Minuts Contractual. 17. Realizar en coordinacidn con el profesional de
Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacics de incidencia que contemple i3
oferta social piblica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por Is Modalidad,
de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. 18. Realizar de manera mensual reuniones
como Unidad de Acompafiamiento Familiar urbana UAFU, en las que se establezcan actividades de
planaacion, presentacién y/o seguimiento a los estudios de casos identificados, elaboracion de informes
mansuales y entregas periddicas de acuerdo 3l plan operativo en el cual se establecen fechas y productos
de acuerdo a los responsables, dejando como soportes actas gue detallen la actividad reslizada, listados de
asistencia, registro fotografico y estos soportes deberan ser entregados a las Unidades de Asistencia
Técnica UAT para su respectivo seguimiento.

Valor de los Honorarios mensuales: $2.978.500.00
Valor Total del CPSP: $30.380.700
a 2 Fecha de "
Duracion de CPSP: Fecha de Inicio: 15 de enerc de 2020 St .. o, 20 de noviembre de 2020
Finalizacién:
Poblacion Atendida durante toda la vigencia del CPSP: | 22 familias

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento el dia once (11) de diciembre del ario dos mil
veinte (2020).

d

sl ; 5
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ P.
C.C. 94,394.03¢ de Tulua — Valle.
Presidente Junfa Directiva y Representante Legal.
Fundacién ONG LA RED - NIT; 821001831-7.
Celular: 310 826 3162.
E-mail: jose.alberto@onglared.org

Copia: Fundacion ONG LA RED.

Proyects: .DPTF - jafip. Revicd: laRp. Aprobé: Jafp Guardado: LENCVO-IDPTP.

wwwonglaredorg infoonglared.org

Tulud, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Calle Principal Interna No. 24 -76  Teléfono: 230 9543
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E) DE
LA FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N°1.062.295.690 Expedida en Santander de Quilichao, esta Vinculado(a) en
nuestra entidad mediante un contrato laboral a término fijo, relacionado de la siguiente
manera.

01 de febrero de 2019 al 15 de diciembre 2019.

La Sefiora ESPINOZA GUEVARA se desempefia como Trabajadora Social en la Fundacion
Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa Primera Infancia en el Municipio de
Puerto Tejada cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Disefiar con el equipo interdisciplinario los procesos formativos dirigidos a las
mujeres gestantes, madres lactantes, padres y/o cuidadores y familias, motivando
la transformacién de patrones relacionados con la maternidad y paternidad
responsable. Patrones y/o practicas de crianza.

2. Promaocionar ambientes seguros, protectores alrededor de los nifios nifias.

3. Estimulacién de la practica de la lactancia materna como eje afectivo a temprana
edad.

4. Capacitar el personal en habilidades y destrezas para el manejo de grupos,

identificando situaciones de atencidn especializada.

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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5. Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozcan y manejen
protocolos de vulneracion de derechos.
6. Realizar acompafiamiento a las familias.
7. Remitir a los entes competentes cualquier situacion de vulneracion de derechos y
realizar el debido seguimiento. Retomando lo planteado en el POAI de cada unidad
de Atencion, planear actividades dirigida a las familias buscando fortalecer el rol
educativo de las familias y proporcionando un conocimiento y actuacién en el marco
de los derechos fundamentales en la primera infancia.
8. Planear junto con el equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales dirigidos
a las familias.
9. Planear con las diferentes instituciones la realizacion de trabajo intersectorial en los

temas de formacioén a familia y comunidad, prevencioén, proteccion y garantia de
derechos, crecimiento y desarrollo. En temas relacionadas a las pautas de crianza,
uso de sustancias psicoactivas, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

10. Disenar y desarrollar actividades de capacitacion con actores formativos, con padres

"

de familia y comunidad en general para el fortalecimiento de estrategias de atencion,
prevencién, promocion de los derechos de la primera infancia.

Hacer acompafiamiento permanente en los Encuentros Educativos Grupales y
realizar visitas domiciliarias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayéan (Cauca) a los quince dias (15) dias del

mes de Diciembre de 2019.

AW

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ.

Coordinador de Talento Humano

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceoccomercial@gmail .com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E) DE
LA FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N°1.062.295.690 Expedida en Santander de Quilichao, esta Vinculado(a) en
nuestra entidad mediante un contrato laboral a término fijo, relacionado de la siguiente
manera.

24 Enero de 2018 al 30 de Noviembre de 2018.

La Sefiora ESPINOZA GUEVARA se desempefia como Trabajadora Social en la Fundacion
Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa Primera Infancia en el Municipio de
Puerto Tejada cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Disefiar con el equipo interdisciplinario los procesos formativos dirigidos a las
mujeres gestantes, madres lactantes, padres y/o cuidadores y familias, motivando
la transformacion de patrones relacionados con la maternidad y paternidad
responsable. Patrones y/o practicas de crianza.

2. Promocionar ambientes seguros, protectores alrededor de los nifios nifias.

3. Estimulacién de la practica de la lactancia materna como eje afectivo a temprana
edad.

4. Capacitar el personal en habilidades y destrezas para el manejo de grupos,

identificando situaciones de atencién especializada.

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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10.

11.

Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozcan y manejen
protocolos de vulneracién de derechos.

Realizar acompafiamiento a las familias.

Remitir a los entes competentes cualquier situacién de vulneracién de derechos y
realizar el debido seguimiento. Retomando lo planteado en el POAI de cada unidad
de Atencioén, planear actividades dirigida a las familias buscando fortalecer el rol
educativo de las familias y proporcionando un conocimiento y actuacién en el marco
de los derechos fundamentales en la primera infancia.

Planear junto con el equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales dirigidos
a las familias.

Planear con las diferentes instituciones la realizacion de trabajo intersectorial en los
temas de formacion a familia y comunidad, prevencién, protecciéon y garantia de
derechos, crecimiento y desarrollo.

Disefiar y desarrollar actividades de capacitacién con actores formativos, con padres
de familia y comunidad en general para el fortalecimiento de estrategias de atencion,
prevencion, promocion de los derechos de la primera infancia.

Hacer acompafiamiento permanente en los Encuentros Educativos Grupales y
realizar visitas domiciliarias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los quince dias (30) dias del
mes de Noviembre de 2018.

AT

WILDER ANTCNIO CAICEDO BERMUDEZ.

Ol

dinader de Talento Humano

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail .com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E) DE
LA FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N°1.062.295.690 Expedida en Santander de Quilichao, esta Vinculado(a) en
nuestra entidad mediante un contrato laboral a término fijo, relacionado de la siguiente
manera.

01 Noviembre de 2014 hasta 15 Diciembre de 2014
06 Agosto de 2015 hasta 25 Diciembre de 2015

01 Febrero de 2016 hasta 15 de Diciembre de 2016
16 de Enero de 2017 a 15 de Diciembre de 2017

La Sefiora ESPINOZA GUEVARA se desempefia como Trabajadora Social en la Fundacion
Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa Primera Infancia en el Municipio de
Puerto Tejada cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Disefiar con el equipo interdisciplinario los procesos formativos dirigidos a las
mujeres gestantes, madres lactantes, padres y/o cuidadores y familias, motivando
la transformacién de patrones relacionados con la maternidad y paternidad
responsable. Patrones y/o practicas de crianza.

2. Promocionar ambientes seguros, protectores alrededor de los nifios nifias.

3. Estimulacion de la practica de la lactancia materna como eje afectivo a temprana
edad.

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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10.

11.

Capacitar el personal en habilidades y destrezas para el manejo de grupos,
identificando situaciones de atencion especializada.

Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozcan y manejen
protocolos de vulneracion de derechos.

Realizar acompafiamiento a las familias.

Remitir a los entes competentes cualquier situacién de vulneracion de derechos y
realizar el debido seguimiento. Retomando lo planteado en el POAI de cada unidad
de Atencion, planear actividades dirigida a las familias buscando fortalecer el rol
educativo de las familias y proporcionando un conocimiento y actuacion en el marco
de los derechos fundamentales en la primera infancia.

Planear junto con el equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales dirigidos
a las familias.

Planear con las diferentes instituciones la realizacién de trabajo intersectorial en los
temas de formacién a familia y comunidad, prevencion, proteccion y garantia de
derechos, crecimiento y desarrollo.

Disefar y desarrollar actividades de capacitacién con actores formativos, con padres
de familia y comunidad en general para el fortalecimiento de estrategias de atencién,
prevencion, promocion de los derechos de la primera infancia.

Hacer acompafiamiento permanente en los Encuentros Educativos Grupales y
realizar visitas domiciliarias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los quince dias (30) dias del
mes de Noviembre de 2018.

QN2
WILDER ANTONIO CAICEDC BERMUDEZ.

Coordinador de Talento Humano

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayén (Cauca) — Colombia

385




CERTIFICADO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

386




194

ElkiiE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wEn

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 o 07
OENERAL DE L& NAGION No. 227593044

Bogotéd DC; 19 de julio-del 2023

La PROCURABURIA GENERAL DE LA NAGION certifica gue una vez:consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), &i(ia) sefior(a) MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificadola) con Cédula de-ciudadania nimero 1062295690:

NO REGISTRASANCIONES. NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes deberd contendr las anataciones dé las sanciones o inhabilidades que se enclientren vigentes:
Cuando se irate de npmbramiento [ pos_es’ién' en.cargos'que exijan para su desemperio ausencia deé.antecedentes, se cerlificardn todas lag.
anotaciones que figuren-en e régistro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei cartificado de antecedéntes discipiinarios es un documento que contiene tas anotaclones enhabilidades generadas por sanciones penalés, |
drsmp[inarlas inhabilidades que se deriven de las telaciories contractualss can el estada, déos fallos.con responsabilidad fiscal, de 1as dacisiones de -
perdrda de investidira y de fas condenas proferidas: contra serwdores ex.senddores. ptblicos ¥ particulares gue desemperen funciones publicas en
gjercicio de la accién de repetrc:én o llamamiento’ en darantia. Este documenta tiene efectos para acceder al secter publico, en las términas que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes: Se integran-af registro de antecedentes solamente Tos reportes que Fagan las autoridades
riacionales cofombianas, En caso dé nombramiento o susciipcion de confratos con el estado, es responsabliidad dé la Entidad, validar la iiformacion
que presente ¢ aspirante en la pagina web: htp:/Awww.procuraduria.gov. colportaiantecedentes fitel

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamlento.Con El Cludadanc

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJ'A{_S.I, SOLO ES VALIDO'EN SU TOTALIDAD. VERIEIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS. '

Divisién de.Retacionamiento con el Cludadans,
{Inea gratuita 018000810315 quejas@procurad urta.gov.co
Carrera 5No, 16 60 Pisa-1; Pbx 5878880:exi. 13170; Bogotd D.C,
wiww procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
julio de 2023, a las 11:37:52, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1062285680
Cddigo de Verificacion 1062285690230719113752

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
R — —— e
Con el Codigo de Verificacigggpuede constatar la autenticidad del Certificado. s
,D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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19/7123, 11:38 Policia Nacional de Colombia
196

@B Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:52 AM horas del 19/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1062295690
Apellidos y Nombres: ESPINOZA GUEVARA MARIA CLAUDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 500 pm i

Linea de atencidn al ciudadanao:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-rnail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co

A - NRCS
g '\?"‘35 Y rﬂ‘"“-:— £
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2117123, 10:57 Consulta RNMC
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2023 11:57:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1062295690 y Nombre:
MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 67537851 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

§15 9000
f" Policia Nacional de Colombia
m Dirzeodn G ~-Cra. EG N7 26 - 21
et Centro Admin ciz _Bogoia D.C.
= W h Liny 1 £ 10 3:'
ES UN

T ——————
SER POLICIA

393
https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx M
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F REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAI

CEDULA DE CIUDADANIA %
| TR,

FECHA DE NACIMiENTO  01=JUL-1997

YUMBO
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ M
ESTATURA G.S AH SEXO
08-JUL-2015 YUMBO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g} tu #assl. Jo s 1o
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREEL SANCHEZ TORRES

P-3112100-00734238-M-1118308651-20150814 0045869308A 1 45177401
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

el
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JORGE IVAN PRADO HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1118308651,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JORGE

Segundo Nombre: IVAN

Primer Apellido: PRADO

Segundo Apellido: HERNANDEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1118308651

Clase Libreta Militar; Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Julio de 2023, a las 11:11:31 AM.

Cordialmente,

G St Pl Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

‘ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR'

.
L "';
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO &
Cra 11 B No, 104°.64 (601) 7448438 Bogoté D.C- Colombia R
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JORGE IVAN
PRADO
HERNANDEZ

CONTACTO

Teléfono: 3137065653
Correo: Jorge.prado@uao.edu.co

Cali, Colombia

PERFIL

Soy un profesional con mas de 2
afnos experiencia en la gestion

mbiental, relacionado con temas
como el Plan de Gestion de
Residuos Sdlidos — PGIRS con el
acompafiamiento técnico y con el
acompanamiento en la
coordinacion del Programa de
Adaptacién al Cambio Climatico
del Municipio de Yumbo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA DE YUMBO | 2019
Técnico de apoyo, Municipio de Yumbo

"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO
A LA GESTION EN EL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL
MUNICIPIO. LE. YUMBO, VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE EN
LA  UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL-UMATA"

ALCALDIA DE YUMBO | 2020
Tecnologo de apoyo, Municipio de Yumbo

"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION EN EL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO Y
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE EN
LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL-UMATA”

ALCALDIA DE YUMBO | 2021
Tecnologo de apoyo, Municipio de Yumbo

"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO EN LA UNIDAD DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA 'Y AMBIENTAL
«UMATA"

ALCALDIA DE YUMBO | 2022
Tecnologo de apoyo, Municipio de Yumbo

"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO EN LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA Y AMBIENTAL -
UMATA"

ALCALDIA DE YUMBO | 2023
Profesional, Municipio de Yumbo

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL DENTRO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE YUMBO”
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2015 | Yumbo-Colombia

Bachiller Técnico especialidad en Informética y
Programacion de Software

Colegis Comfandi Yumbo

2022 | Cali-Colombia

Administrador Ambiental
Universidad Auténoma de Oceidente
2023 Cali-Colombia

Especialista en Mercadeo
Universidad Autdnoma de Qceidente

“HABILIDADES |

- Trabajo en equipo

Comunicacion

1

Manejo de programas Office
Creatividad

Manejo.de tiempo!
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DIPLOMA O ACTA DE GRADO
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"CPAA

Corntie Profrr'aral br
- idrenpnnds Lenthed

JORGE IVAN

PRADO HERNANDEZ

ID: 111830865)

MATRICULAT AA102775111830B651
RESOLUCION: 2775

FECHA DE EXPEDICION: 13 DE MAYO DE 2022
ADMINISTRADOR AMBIENTAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
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FUNDOCOL

Fundacidn Deupacional Comunitaria de Lideres

v
www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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FUNDOCOL

Fundaritn Dcupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO No. 7. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 638 DE 2023.

NOMBRE: Jorge Ivan Prado Hernandez
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.118.308.651 de Yumbo
CARGO A DESEMPENAR: Administrador Ambiental
TITULO UNIVERSITARIO: Administrador Ambiental
No. MATRICULA PROFESIONAL: 2275

ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA 0]

DOCTORADQ)

NUMERO DE CONTACTO: 313 706 56 53

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA —

PROFESIONAL GENERAL

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDOCOL

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS RELACIONADO CON LA
ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA.", el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacidn personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso
de seleccién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC: 1.118.308.651 de Yumbo

Fecha: Julio 19 de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

70T
www fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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FUNDOCOL

Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO NO. 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MiNIMO. SABS CVC No.
638 DE 2023.

Nombre Proponente: FUNDOCOL.
Nombre Profesional Propuesto — ADMINISTRADOR AMBIENTAL: JORGE VAN
PRADO HERNANDEZ

Tiempo Convenio Folio

Convenio Objeto
Contratante :
- Meses Certific.

No. Convenio Cargo o Rol

Prestar por sus
propios medios
y autonomia

Nombre: Departamento Administrativo de | @dministrativa

Planeacion e Informatica de la | 108 servicios
Administracién Central del Municipio de | Persenales  de
Yumba. apoyo a la
gestion  dentro

del proyecto
implementacion
de estrategias
para la
adaptacion al
cambio climatico
en el municipio
de Yumbo en la
Unidad
Teléfono: (2) 651 66 00 Municipal de
Asistencia
Técnica
Agropecuaria Y
Ambiental -
UMATA.

Contrato
prestacion
de servicios
No.
104.10.07.0
62 — 2022

Administrador
Ambiental

10 meses 22 dias

Prestar por sus
propios medios
y autonomia

administrativa
Nombre: Departamento Administrativo de | jog servicios

Planga_cién_ e Informatica ‘c‘je' la personales  de
Administracion Central del Municipio de apoyo a la
Vi, gestion  dentro
del proyecto
prestacion implementacion

de servicios R Administrador

para la :
104 Tg '0? 0 adaptacién al Ambiental
99._ z.ozi cambio climéatico

en el municipio
de Yumbo en la
Unidad
Municipal de
Asistencia
Técnica
Agropecuaria y
Ambiental -
UMATA.

Contrato

10 meses

Teléfono: (2) 651 66 00

LN

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



FUNDOCOL

Fundacién Qcupacional Comunitaria de Lideres

Convenio Objeto Tiempo Convenio Folio
e No. Conizatante G Cargo ol - Meses Certific.
Prestar por sus
propios medios
Nombre: Departamento Administrativo de | Y autonomia
Planeaci6n e Informatica de la | @dministrativa
Administracién  Central del Municipio de | 105 servicios
Yumbo. personales de
apoyo a |la
gestion en el
proyecto de
Contrato aprovechamient
prestacion o Yy gestion
de servicios integral de Administrador
e No. resi(gjuos sdlidos Ambiental 1 mesevddine
104.10.07.0 en el municipio
44 — 2020 de Yumbo, Valle
del Cauca,
Occidente en la
; Unidad
Teléfono: (2) 651 66 00 Municipal dg
Asistencia
Técnica
Agropecuaria y
Ambiental -
UMATA,
Prestar por sus
propios medios
Nombre: Departamento Administrativo de | y autonomia
Planeacién e Informatica de  la | administrativa
Administracion Central del Municipio de | |os servicios
Yumbo. personales  de
apoyo a la
gestion en el
proyecto de
Contrato aprovechamient
dpreslacién o y gestion
e servicios integral de Administrador
* No. resiguos sdlidos Ambiental 10meses
104.10.07.1 en el municipio
38-2019 de Yumbo, Valle
del Cauca,
Occidente en la
Unidad
Teléfono: (2) 651 66 00 Municipal de
Asistencia
Técnica
Agropecuaria y
Ambiental -
UMATA.
Nombre: FUNDOCOL Profesional de
Contrato Campo en el Prafasianal de
5 prestacion marco del Campo 13 meses
de servicios | Teléfono: 301 209 91 77 Convenio  No. P
033 - 2022
: Profesional de
Contrato HomBre: FUNDOGOL Campo en el fosi
6 prestacion marco del Frgieslanal gg 5 meses
de servicios | Teléfono: 301 209 91 77 Convenio  No. Campo
165 - 2022
T2

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177




FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

Notas:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta
gue esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el
presente documento,

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacian.

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada sera motivo de rechazo de la propuesta.

Atentamente,

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

301 209 91 77

contactenos@fundocol.org

L]

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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BBy
Alcaldia
de - Yurnbo

£l DIRECTOR DEL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVEO DE: PLANEACION E INFORMATICA,
DE LA ADMINISTRAGION GENTRAL DEL MUNICIPIQ DE YUMBO (VALLE DEL- CAUCA)

NIT 890.399.025-6,

CERTIFICA

Que et sefior JORGE IVAN PRADO HERNANDEZ, identificado (a) con CC. No'1.118,308.651 de
Yumbio [V) se encontrd vinculade al Municipio de Yumbo Valle, mediante el sigutente: CONTRATC
DE PRESTACION DE SERVICIOS, para la vigencia 2022

10.07.062 oemzrznzz' 30/12/2022

Ne i FECHA FECHA

NIGIO | TERMINAGION:

_OBJETO

SPRESTAR POR “sus’ "PROPICS MEDIOS. Y AUTONOM!A".

| ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
| GESTION DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTAGION DE
i ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACIGN AL CAMBIC CLIMATICO EN’
PEL MUNICIPIO DE YUMBC EN LA UNIDAD MUNICIPAL DE
! ABISTENGCIA TECNICA AGROPECUARIA Y AMBIENTAL - UMATA"

! ACTIVIDADES

: A} Brindar apoyo técnica.en la coordinacion de.actividades que hacan

| parte: del plan‘de accién det proyects imglémentacion de estrategias
: para la. adaptacidn al cambio-¢limatico en el Municiplo de Yumbo

, BY Brindar .apoye téenicqg en ia gestlcn y ‘acompafiamients 2 1
| programa de responsab:hdad social empresarial enfocads en la
| recuperacion; conservacion y proteccién del medic ambiente en el
{ Municipia de Yumbo

C) Brndar apoyo i(écnice en la ‘coordindeidn de  actividades.
| eficaminadas & la muitn::llr:ac:n:u'il reprodiceion. yo propagacion de.

material vegetal.y abono organico en el vivero municnpai para apoyar -

‘la metz de unidades de material vegetal reproducidas en las
: instalaciones deJa UMATA

. 'BY Apoyar tecnicamente en 2 identificacion vy seleccitn de les dreas
! estratégicas para la siembra de arboles en el Municiplo de Yumbo. De:

igual manera, realizar seguimiento & los drboles y generar un reporte

: trimestral delf mismo

¢ E} Brindar apoyo técnico en.la gestion de respuestas a solicitudes
! Ambientales y fas que-sean asignadas y refationadas a Ia meta de:
; implementacion de estrategias para la adaptacion al cambjo climatico
- an el Municipic de Yumba '

. F) Presentar informes mensuales de kis actividades desarrolladas y un
;informe de gesfidn anual consclidedo donde se evidencien los -
. avances y el cumplimiento de.las. aclividades donde se describa [os.
: resuitades obtenidos eh & desarralio dgl proyecio de impleméntacion

| de estrategias parala adaptacmn al-cambio ¢limatico :
i G) Apoyo a la gestidn en las.demés. actividades inhererites ai cabal
: cumplimiento dei objete contractual

TIEMPO TOTAL DE SERVICIO

ANDRES PEREZ ZAPATA

‘Direcior.

Departamento Administrativo de Planaacian & informética

Eiabord: Javier Oscrlo Carmongzs..

Calie- 5 No. 4-40 Barric Betalcazar
PBX: 6516600 - wwwyumbBo.goves
E-mnail; alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: BOD,269.026-5 Cod Postali760501
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Alcaldia
.de. Yumbo

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E INFORMATICA,
DELA, ADMIMSTR:«C]O‘*J CENTRAL DEL MUNIGIFIO DE YUMBD- (VALLE DEL CAUCA)
NIT 890.389.025-6

. _CERTIFICA e
Que el sefior JORGE IVAN PRADG HERNANDEZ, Identificade con CC. 1.718.308,651 de
Yumbo (V) se ehcuentra vinculado al Mumc:p:c de Yurnbo Valle, mediante af sngunente
CONTRATO DE PRESTAC]ON DE-SERVICIOS, para ia vigancia 2021,

" FECHA : FEEHA™) i i arae + o o . -
; TERMINA- | TERMINA- |
R i . C[ON {__ CIGN “L. B .
© 104,10.07. 099 010313024 . 3s2m021 “Prestar por sus propios medios ¥ autenamla administraiva 105
2024 : serviios persanales de apoya a la gestion dentro def proyecte
de {inplerieniacion de estrategias para’le adeptacion alcambio. .
climatico en el Municipia de Yumbe en'lz Unidad de Aslstencia
. TEcriica Agropecuaria y Ambiental - UMaTa”, :

Ne

j CONTRATO OBJETO

Pl ' ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A} Brindar apoyo fécnico en [l coordinacion, gesion ¥
acgmpahamiznto de fas actividades de responsabilidad socia! |

- empresaral énfocadas ata implementacion de estrategias para

- 17 adaptacidn af cambie ciimatico en el Minicipio def Yomba ~
B) Brindar apoyo féenics en Ta -gestion, evaluacidn de

_glternativas ¥ acompafamiento de lss actividades relacionadas
con el cumplimiento-de la:msta de -establecimienios piblicos

" cficiales can sistemas de aprovechamientt de energias
‘glternativas. ' ;

"E)  Brindar apoyo iécnicd en las actvidades pars 2.
mulipicacign, répraduccitn ylo propegacion de materal -

- vegetal, la preduceion de enmiendas organicas y actividades de
logistica productive, para. apoyar ia meta de unidades. on-'_i

" matefisl vegetal reproducrdas en las instaleciones de &'

(UMATA, .
D Bnnda" apoyd técnico en ks evalvacian y definicion de los ¢

" fermenos.esiratégicos paraja siembra dedfbolesenel Municipio

s de Yumbo. A su vegz; realizar seguimiento v brindar Jés.
recomandaciones  técnicas pars €l mantenimiento y gus -
-garafticen el desawoiio y permanencia del material vegetal

.- plantade. .
E) Realizar apoyo "técnico en la identificacion de sitics

;-estratégicos para la ubitedion de las estrichuras 'y Jugares
definidos como bancels) de semillas, @ su vez, realzar :
segmmmnm ¥ brindar lzs recumendactones téchicas pera ta
conservacian y permanencia de 185 semilies. :

- F} Brindar apoyo en 1z gestion de fespisstas a solfcitudes

- embleniales-y ias que sezn asignadas y relacicnadas a la-
implementacion de estrategias para [a adaptacion ab cambio |

- climatico. en ol Municipio de Yuribg,

1'G) Preseniar informes mensusles de Jas  actividades -
debarroliadas y ull informe de gestidn anual consolidado-donde”’
sz evidencien los avances y el cumplimiento de las actividades |

- donde se desciiba losrestlizdos obtanidos en el desarrolio dét :
proyecio de-extensién agropacuara. )

- H) Apoyo a ta gestion ed las demds actividades inherentzs al |
cabal cumplimiento def abjeto-contractual,

I

Eni constancia da Io dnterion, se firma en Yumibo (Valie), of Veintisiete (27) de Diclambre
de 2021,

Tirecter y
Dazartamanie Administrative de Planeaclén e Informatica .

Elszara: Adtans Byamhe ‘Jaa:‘;ii}/
X1

!
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION
E INFORMATICA, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNIGIPIO DE
YUMBO (VALLE DEL CAUCA)

NIT 880.389.023-8

CERTIFICA

Que el sefiar JORGE IVAN PRADOC, identificace con CC., No 1.118.30¢ £S5 %2 Yymbo, e
encontit vinctizads af Muricipia d—* Yumbo- Valle; mediante ef s:gr. ienie CONTRATO. Bf:
PRESTACION CE SERVICIOS, parz la- vigencia 2020,

2923

. . -FECHA, i
N* CONTRATG I.\"’I_:?c:é TR AR OBJETO
1044007 0se, | TR | 24142020 FRESTAR PCOR SUS PROPIOS MEDICS Y
104.12.07.063~ AUTONCGMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVI"TOS

PERSONALES DE AFCYO A LA GESTION ENEL |
PROYECTD. DE APROVECHAMISNTG Y

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS:
EN EL MUNIGIPIO DE YUMBO, VALLE DEL |
CAUCA,-CCCIDENTE EN LA UNIDAD MUNICIPAL
DE ASISTENCIA TECNICA AGROPEGUARIA Y
AMBIENTAL-UMATA"

ACTIVIDADIES ESPECIFICAS:

A} Apeyer en el desarolle de Jzs acividedes del Plan.
Ge Accitn, del Plen de Sestidn Integral de Residues,
Selidos PGIRS, segln e prosadimients estgbiécioo |
e le UMATA perz ta! fifr,

B) Apayar en fa orga'uzacacn y presentacion de {2
infarmacitn relzcicnada &l cemplimiente del Plan ce
Accign, dei Plen de Cesiién Infegral de Residuog
Soiidoy — PGIRS, regueride gor las enfidades de
uOuh’ﬂ!

C; Atendsr les soiicitudes. e comunided
'eiacmr‘_d_s al adicusde "ran=jo .megrat de jos i
residuos sclidos en el Munisisio dg Yumbo.

D} Apoyar € deserrolio: de las sstrategies y
sciividadés parz e! gprovechamiento tie {os residues |-
sdlidos en el Municipio ds Yumbo, segtin. af pian 48
accidn &8} ~FEIRS,

£) Apoyer el desarelis de estrategizs ware fortgiecar
fos' procesos da redidsie v enrovechemianto de los
residucs -sofidos giecutados por las reu..parﬂda'&s
amblenizles en of Kiunicipio.de Yumbeo, seglitie} Plan
de Acclon de] PGIRE,

FY Apoyar la. gestion en lzs deméds aclvidadss
Inherentes =l gabzl cumplimiento cel okizio
saniactua, :
G} Presentar informas mensteles da las zglividedes-
desarrolladas y prasanter un informe de gestian anua!
conseolidads de fos resultades sbidnidos én relagidn |
con ios objetivos propusstes en sl Plen de aocion del
PGIRS, parz el aprovechamients de.'los residucs

‘sélidas en. el Muricipio.

En cénstancie de lo anlotior, se rme en Yomba (Valio), a tas diez {10) dins de? maa
do-folstora def 2021,

PR Yool

ANDRES PEREZ ZAPATA

Diroctar

Departamento Adminlsimtive de Plsneacion o Informatica

) - R
Grihonl: Lokdy Johunsa Casntes Mrﬂ'm)\mlnh!!auuny
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-Algaldia
.da Yumbe

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
£ INFORMATICA, DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
YUMBO {(VALLE DEL CAUCA)

NIT 890.388.025-6

CERTIFIGA

Que-elsefior JORGE VAN PRADO, identificado con CC. No 1.118.308.651 de Yumbo, se
encontid virculzdo ai Municipio de’ Yumbo-Valle, mediante ef siguiente CONTRATC DE
PRESTACION DE SERVICICS, para la vigenciz 2013

£

2018

2710212019 |

FEGCHA
. . FECHA
PIICONTR_ATO _lNlCIi:?CIO TERWINACION | N OBJETO
ADAATGT. 138 Bn22019 | "PRESTAR POR SUS -PROPIOS MEDICS Y-

AUTONOF\MA ADMINISTRATIVA EOS SERVICIOS'
_PERSONALES DE APOYQ A LA GESTION ENEL
| PROYECTO DBE  APROVECHAMIENTO Y
“ 1 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS:
. 'VEN EL MUNICIPIQ .DE. YUMBO, VALLE DEL
© 1 CAUCA, OCCIDENTE EN LA UNIDAD MUMC!PAL
" 1DE- ASISTENCIA TEON{CA AGROPECUARIA Y
1 AMBIENTAL-UMATA® T

".ACTW!DAQES ESPECIFICAS:

A} Apoyo. en Ie evaluacién de alfernativas para Ia
implementacion "del Plan de Gestidn Integral de-
1'Residucs Solidos PGIRS: del municipio-de Yumbo,
1B Apoyo en la gestién inlegral-de residucs so‘ldos
del municipic de- Yuymbo, con, éffoque en . ei
*I aproveéchamiento de residuos solidos domicitiarios.
o1:C) Apeye en la -sfecucion de. estra_teg_ua_s parg {&
' implementacidn del PGIRS en el mufisipio dé& Yombe!”
"D} Apovo a la gesiién de. [as .défmas actividades:
“linhereniss  cofiformé & fos.  pfocedimientos
| establesides en ja UMATA.

.E) Preseftar un informe-mensuzl'de las a\.tiwdades
desarroffadas.

En constancia de lo anterior, se fima en Yumbgc (Valie), a los diez {10).dias del mes
de febrero del 2021.

ANDRES PEREZ ZAPATA

'.@’Z,

Director

Bepartamierito Administrative de Planeacion e Informatica.

Eimbord; Leldy Johanna Cosalas. Auxliar Adminisfraﬁv;_\)_a

Calls 5 No. 440 Barrlo Belsicazar
PEX: 6516688 - www.yumbo.gouco
Eemall: alcaldeyumbo@yumba.govico
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HIT: 890,398.025-6 Cod Postal: 760501



FUNDOCOL

Fundacién Ocupacicnal Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en Administracion ambiental, JORGE IVAN PRADO , identificado
con la CC. No. 1.118.30.651, presto sus servicios profesionales
desempenandose como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del CONVENIO
No.033 - 2022. OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econbémicos para adelantar la implementacién de
herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de restauracion
ecolégica y el sostenimiento de areas restauradas, en la cuenca hidrografica de
Bugalagrande, municipios de Tulua, Sevilla y Andalucia, jurisdiccion de la CVC.

.
0’0

Llevar relacién diaria de las actividades ejecutadas.

Llevar registro fotografico y realizar un video del avance diario de las actividades
ejecutadas en el campo.

%+ Llevar listado de asistencia y control de temperatura diario del personal operativo.
% Realizar control, orientacion y coordinacion de actividades ejecutadas por personal
operativos.

Prestar asesoria técnica para la correcta implementacién del proyecto.

Preparar resimenes ,reportes de avance.

Prestar apoyo a los profesionales forestales del proyecto en temas encargados.
Entregar informacién del proyecto a los profesionales forestales o cuando sea
solicitado por el Coordinador de la Fundacion.

Velar por un espacio de trabajo limpio y ordenado.

Conocer v acatar las politicas v manuales de la empresa

L7
g

-,

53

%

A7 & 7
Q.O 6.0 0.0

>

-
.0

».
0.0

Fecha inicio: 15/02/2022
Fecha terminacion: 30/03/2023

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de junio 2023

\ o L

INA MARC GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

410

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



FUNDOCOL

Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El profesional en administrador ambiental, JORGE IVAN PRADO, identificado
con la CC. No. 1.118.308.651, presto sus servicios profesionales
desempefiandose como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del
CONVENIO No.155 de 2022. OBJETO DEL CONTRATO: “‘AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR ESQUEMAS DE PAGOS POR SERVICIOS
AMBIENTALES — PSA POR MEDIO DE LA RESTAURACION Y CONSERVACION
EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN LOS MUNICIPIOS DE JAMUNDI Y
CARTAGO VALLE DEL CAUCA”

Apoyar en campo la actividad de planificacion predial en el municipio de Cartago.

Apoyar el proceso de cotizacién y compras de las implementaciones para los negocios

verdes en el municipio de Jamundi.

Apoyar el levantamiento de informaciédn en relacion a la actividad acuerdos de

consideracion.

Llevar relacion diaria de las actividades ejecutadas.

Apoyarse en los profesionales asignados al proyecto y coordinar sus actividades.

Dar seguimiento para el debido cumplimiento del alcance contractual.

Prestar asesoria técnica y consultoria para la correcta implementacion del proyecto

Preparar resimenes, reportes, informes y presentaciones de avance, tanto para uso

interno como externo.

< Mantener fluida comunicacién con el supervisor designado de CVC para el proyecto en
temas relacionados.

< Entregar informacion del proyecto al supervisor CVC o cuando sea solicitada por
FUNDOCOL

% Velar por un espacio de trabajo limpio v ordenado.

% Conocer y acatar las politicas y manuales de la empresa

0.0
7
0.0

A7
o

-

Iy
*

L/ L7
R XX

.
..

L7
e

Fecha inicio: 02/12/2022
Fecha terminacion: 30/04/2023

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de diciembre del 2023

|~ Ao as

INA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.843.407

o
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CERTIFICADO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS
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211

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo
GENERAL DE LA NACION No. 227594239

Bogota DC, 19 de-jufio del 2023

La PROC’URAD.U_R'FA GENERAL DE LA NACION certifica- que una-vez consultado el Sistema de Informacion de Registro.de Sanciones e Inhabi'lidades
{sIRY, el{la) serar(a) JORGE VAN PRARO HERNANDEZ identificadota) con Cédula de‘ciudadania nlimere 1118308651

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGEA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones: de tas‘sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuandb se trate-de hombramiento o posesion en-cargos gue exijan para su desempefip ausendia de antécedentes, se certificardr todas las
anotaciones gue figuren en el registro: _(An_lc_:u!o 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes d|sc:p1|nar[os es un documento que. contiene las anotaciones.e inhabilidades generadas por sanciones penales,
d]smpllnanas inhabifidades.que se defiven de las refaciones contractuales con &l estadd, delos fallos con responsabiiidad fiscal, de las decfsmrles de
perdlda de’ mvestldura y de las:condenas proferidas contra servidores, ex senvidores publicos y part!culares que desempefien funciones ptiblicas en
gjercicio de la-accion di repetlcnén @ lamamiento en garantia: Este documerito tiehe efectes para acceder al sector pablico, en los téfminos gque
establezca [a ley o demas dlsposlciones vigentes. Se integran al registro.de antecedentes solamente fos reportes que hagan lag autoridades
niacionales colombianas. En caso de hombramiento o suseripcion de contratos con el estado, es responsab:hdad de 1a-Ertidad; vafidar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww. procuraduria.gov. co!poﬂalf_antecedentes himl

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Bivision de Reladionamiento Gon El Ciudadano:

ATENCION.:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE u1-1_-10.u_i{5},_ S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE'EL._NUMERO DEL CE_RTIFchb_o.SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS, '

Division de-Reidcionamiento con el Cildadano.
Linea gratuita 018000910318; quejas@prociradyria.gov.ca
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisg 1; Pbx 5878280 ext. 13170; qu_dt'é_ DC..
www;prpcur_ad'uria,_gov.co'



CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL
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&

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 19 de

julio de 2023, a las 11:45:45, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1118308651
Cddigo de Verificacidon

1118308651230719114545

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacigpgpuede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
£ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




CERTIFICADO ANTECEDENTES
JUDICIALES
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19/7/23, 11:46 Policia Nacional de Colombia
Z13

i @®BOC G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:44 AM horas del 19/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118308651
Apellidos y Nombres: PRADO HERNANDEZ JORGE IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Hesto del pais: 018000910112
E-mall. dijin.araie-
ate@policia.gov.co

425
https:/fantecedentes.policia.gov.co; 7005\ ebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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CERTIFICADO MEDIDAS
CORRECTIVAS
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19/7123, 11:47 Consulta RNMC
214

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2023 12:47:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118308651 y Nombre:
JORGE IVAN PRADO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 67321972 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia
@ e Q Direccdn General - Cra. 2 NE 26 - 20
s Centro Administrative Macional CAN, Bageta D.C
= u Linea d= atencien 018J00-910112
ES UN
_ SER POLICIA
427

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



Técnico Apoyo Campo
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

{

Lo 2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO SALAZAR CARDENAS identificado con Cédula de Ciudadania No.
1130609558, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: GUSTAVO

Segundo Nombre: ADOLFO

Primer Apellido: SALAZAR

Segundo Apellido: CARDENAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1130609558

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

_ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Julio de 2023, a las 11:14:29 AM.

Cordialmente,

Drrieny-SblEma FEIX Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

*ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' £

H i}
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 3 & H
Cra. 11 B No. 104%-64 (801) 7448438 Bogota D.C- Colombia . 2
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251722 12:39

Hoja de vida del funcionario

48 ™
FORMATO L'JNICO ENTIDAD RECEPTORA
o El servicio plblico ~ Funcién
@ s de todos Poblice HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 v 442 de 1988)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
SALAZAR CARDENAS GUSTAVO ADOLFO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO0 NACIONALIDAD PAlS
c.c C.E PAS No. 1130608558 F M coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 11306099558 D.M 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 22 MES 03 ARO 1387 cra 83 oeste 1 B 34 CASA
PALS Colombia pats Colombia DEPTO valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO CALI

AMUNICIPIO CALI TELEFONO 3163659126 EMAIL g.a_salazar@hotmail.com
Esta copia ha sida impresa por el servidor Edbllco y puede contener infarmacion no validada.

2 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA
PRIMARIA

SECUNDARIA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

MEDIA_ | FECHA DE GRADO

60,

1o. | 20. | 30. | 4o. | 5o.

70.] 80. | 90. | 10 | X

MES 06 ANO 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (COCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| _NO NONBRE D L8 SRIVII0S A TULG ORTEMIDD WES | ANO PROFESIONAL
[TECNICO PROFESIONAL EN MANEJO AMBIENTAL Y CONSERVACION DE - =
TC 3 X RECURSOS NATURALES 03 2019 NO APLICA
ESPECiFiQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}
LO HABLA LO LE LO ESCRIBE
IDIOMA R B MB R B MB R B MB
Espaiiol X X X
Inglés X X X
Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios - UAEGBS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI g.a_salazar@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879020 pia 19 MES 07 ANO 2021 DiA 28 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista 4181.010.26.1.459 UAEGES Av, 2N, #10-70
e e ———— T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienas y Servicios - UAEGBS x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI g.a_salazar@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879020 DIA 26 MES 02 ANO 2021 pia 30 MES 06 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 434 DIRECCION

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=Ix7ef*1reWOQ-2ntyg6ofVbIBfNs*nTIw*...
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Contratista 4181.010.26.1.232

UAEGES

Haja de vida del funcionario
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| Av. 2n. £10-70

R il U e s = =
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Dapartamento Administrativa de Gestion del Medio Ambiente -DAGMA p Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
g.a_salazar@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600208 Dia 21 MES 05 ANO 2019 Dia 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contratista 4133.010.26.1.1086-201% DAGMA avenida SAN #20N-08
R R S e ey
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Departameanta Administrativo de Gestlon del Medio Ambiente -DAGMA b4 Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
g.a_salazar@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600208 pia 25 MES 01 ANO 2018 DiA 30 MES 04 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contratista 4133.010.26.1,181-2019 DAGMA avenida SAN =20N-08
v e e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente -DAGMA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600208 Dia 29 MES 03 ANO 2018 DiA 31 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios 4133.010.26.1.765-2018 FLORA Avenida SAN =20N-08
e i cror bt s
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PAis
Departamenta Administrativa de Gestion del Media Ambiente -DAGMA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
valle del Cauca CALI dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600208 DIA 22 MES 01 ANO 2018 DIA 31 MES 07 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios 4133,010.26.1.167-2018 flora Avenida SAN #20N-08
o e s e wnowm o monTomTmInN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI (DAGMA) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 DiA 12 MES 10 ANO 2017 Dia 31 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.0.26.1041-2017 DAGMA AVENIDA 5 NORTE = 20N-08
TS o TR L L e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
DAGMA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
valle del Cauca CALL dagmad@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 pia 30 MES 01 ARD 2017 DiA 31 MES 08 ANQ 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.0.26.240-2017 SILVICULTURA AVENIDA 5 NORTE = 20N-08
Mtepegey T ST T e e St
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE X Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\ialle dal Cauca CALL dagmaBcali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600208 DiA 27 MES 05 ARO 2016 Dia 3 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.0.26.1.469 de 2016 DAGMA AVENIDA SA& = 20A-08
R e —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
JUNTA DE ACCION COMUNAL MELENDEZ X Colombia

https:/iservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=Ix7ef*1reWOQ-2ntyg6ofvbSBfhNs* nTiw*. ..

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3841971 pia 09 MES 02 ANO 2015 pia 20 MES 11 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OFICIOS WVARIOS Y JARDINERIA PRESTACION DE SERVICIOS JARDINERIA calle 4b 95-01
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4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO Sao. DE LA LEY 190/95).
ICiudad y fecha de diligenciamiento ____

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

[Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

436

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=Ix7ef*1reWOQ-2ntyg6ofVbh9BfhNs*nTIw*... 3/3
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ACTA DE GRADO

COLEGIO TECNICO JUVENIL DEL SIR
Inscrifcion 5.E. 1B023037
: DANE 376001
B‘ﬁ%ﬁamtoN{}cmma :

Educacion Formal de sdultos

Lt fa Ciudad de Santiago de Cali, a los 30 dias def mes de Jurio de 2006, se
r'ffsuni@a'r';_fon. con el fin de Sformalizar (g graduacion de fos alumios del wltimo
grado; Los suscritos Rectora ¥ Secretario del C_U’[egio Técuico Juvenil def Sur,

Institucion aprobadn en ef Nivel de Educacion Medic Acadéniica por {a

Seeretaria de Educacion del Valle del Caueg, fara otorgar el titulo de Bacfiiffer
ent L modalidad Académica por Reconocimdento Oficial de Estudios No. 1848 def
17 de Diciembre de 2001. .

{:ésmfafdﬁmfn. la situacién legal y académica de cada wno de fos alumines, que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
.,e!}m{féu;jim,; se friocedis a otorgar el titulo de Bachiller Académico Cicle VI s
al gradaando ciyo nombre, afpellidos ¥ itmero del documento de ix{entiﬁc&dﬁn

s¢ Teldcionan o continuacion:

Gustave Adolfo Salazar Cardenas

Ls fief copia def Acta Original General No. 16 que consts de 11 alumnos que
ﬂ{?imiﬂi’»é?a con el nombre de Gustayg Javier Arcos Calle y se cierra con ef
nombre: de Manuef Julidn Quintero Campo.

Doda en Cafi, a fos 30 dias del mes de Junio de 2006 y se firma por quienes:
i-t}tszrﬁfif;iemn ent cumplimiente de Lo ordenado en of articulo 7 del Decrelo No.
180 de 1981 y of Decreto 921 de 1994.

¥ tmmc[ﬂy Sellada pory

Rectorn —Feeritaria’
Martha Inés Avife Diaz TR Williqi Véfez Valdis N
GC. 31 874.384 de Cali S : ¢, 16.613:489 de Cali. SECRET o

CALIGRAEIA . |
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

GUSTAVO ADOLFO SALAZAR CARDENAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1130609358

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
vy cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Cali,
a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

56481557 - 27/08/2019
Noy FECHA REGISTRO

La icidad de este doc puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pagina web hitp:/icertificados sena.edu.co, bajo el
numero 9229001 785500CC 1 130609558C. 440
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D LA Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepte | 0 | 2 | Actualizacion

4, Ndmero de formulario 14804753536

I!Jl’ﬂ??m?l UJI Il*!(ﬂ 2 }OOHJUI‘ IUHJ 5

5§, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzén electronico
1130600955 8| p |mpuestsdeCa 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identificacidn i 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 4 " 1130609558 20090302
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Departamento ]s0. Ciudadiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 I Cali 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
SALAZAR CARDENAS GUSTAVO ADOLFO
5. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigia
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cali 001
41, Direccion principal 7
CR830OESTE 1B 28 BRR ALTO NAPOLEZ
42. Correo electrénico g.a_salazar@hotmail.com
43, Codigo postal |44, Teléfone 1 32306 5 1|45 Teléfono 2 316365912686
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Nomero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codigo 49, Fecha inicio sctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490|[202201,086]|[8211}[2021,01,01] |3 8 3 0] | | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

k| 2 3 L ] 10 11 12

4 5 & .7 \
53.C¢dgo|4 9| | | ] _J___! I [ | [ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

I N O O O I

49 - Mo responsable de VA

Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | 1 | I | | | 55, Forma 6. Tipo Senvicio 1 2 .Y
54, Codigo |5?. Moda | |
11 12 13 14 15 16 1w 18 19 20
L1 [ | | 1 [ | = | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcién en el Regl Unico Tribut -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos  SI D NO 80. No. de Folios: Ijl &1, Fecha ]2022-10-21!16:3?: 01 |

La informacidn sumim'slradg a través del formulario oficial de Inscripeidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel 4n los procedimientos admini i
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitants;

985. Cargo CONTRIBUYENTE
444

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre SALAZAR CARDENAS GUSTAVO ADOLFO

Fecha generacion documento PDF: 30-11-2022 12:19:57PM
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO No. 7. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. — SABS CVC No. 638 DE 2023.

NOMBRE: Gustavo Adolfo Salazar Cardenas
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.130.609.558 de Cali

CARGO A DESEMPENAR: Técnico de Apoyo Campo
TITULO UNIVERSITARIO:

No. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA 0

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 316 365 91 26
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA P
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A  ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDOCOL

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS RELACIONADO CON LA
ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA.”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso
de seleccién porla CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC: 1.130.609.558 de Cali

Fecha: Julio 19 de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

Lz
www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 638 - 2023

ANEXO NO. 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No.
638 DE 2023,

Nombre Proponente: FUNDOCOL. )
Nombre Profesional Propuesto — TECNICO DE CAMPO: GUSTAVO ADOLFO

SALAZAR CARDENAS.

Convenio Objeto Tiempo Convenio Folio
No. CONthLne Convenio Cargoziat - Meses Certific.
" Profesional de
Contrato hambse: FUNDOCOL Campo en el Brafesisnialde
prestacion marco del Campo 9 meses
de servicios . Convenio  No.
Teléfono: 301 209 91 77 013 - 2022
Nombre: FUNDOCOL Profesional de
Contrato Campo en el ;
prestacién marco del meg::ﬁgil e 8 meses
de servicios . Convenio  No.
Teléfono: 301 209 91 77 138 - 2022
Notas:

1) Reportar la informacioén de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta
que esta debidamente certificada (segUn los requerimientos establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el
presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacian.

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada seré motivo de rechazo de la propuesta.

Atentamente,

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

C.C. 1.151.943.407 de Cali

Representante legal

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
Calle 13 No. 66 Bis 57 Oficina 201

301 209 81 77

contactenos@fundocol.org

H50

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301208 9177



FUNDOCOL

Fundacién Ccuparional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El tecnico en Manejo ambiental, GUSTAVO SALAZAR , identificado

con la CC. No. 1.130.609.558, presto sus servicios profesionales
desempefiandose como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del CONVENIO
No.013 - 2022. OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdémicos y humanos para implementar estrategias de producciéon mas limpia, las
cuales incluyen adecuacion de sitios y capacitaciones para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres y de los procesos productivos con enfoque de genero en
las diferentes localidades priorizadas por la CVC en el departamento de
Valle del Cauca. CVC.

% Apoyar en los procesos de planificacion y elaboracion de los documentos
contractuales para el convenio que le sean requeridos. -

<+ Suministrar y socializar formatos para la realizacién del trabajo en campo que sean
requeridos.

< Elaborar las solicitudes de viaticos y vehiculos para el desarrollo de las actividades
en campo.

% Apoyar la elaboracién, planificacion y socializacion del convenio a las Direcciones
Regionales Ambientales — DAR a las que correspondan las asociaciones
seleccionadas.

% Apoyar la elaboracién, planificacién y socializacion del convenio a las asociaciones
seleccionadas.

< Liderar los procesos de cotizacion, compras y distribucion de los insumos para las
implementaciones y capacitaciones a realizar con las asociaciones beneficiadas
del convenio.

% Monitorear la entrega oportuna y la supervisién de los informes del personal
capacitador, y solicitar ajustes de los mismos a los que lo requieran.

< Planificar y adelantar visitas de campo a las asociaciones seleccionadas para
realizar seguimiento del personal capacitador contractual del convenio.

% Planificar y adelantar visitas de campo para realizar seguimiento interno del
trabajo en campo 1~ por personal capacitador contractual del convenio.

% Realizar la implementacién de las estrategias de seguimiento para generar los -

estudios e investigaciones de avance de los grupos de mujeres apoyadas en afo

2020.

Fecha inicio: 03/02/2022

Fecha terminacién: 02/10/2022
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (5) dias del mes de diciembre 2022

' ar e

INA MARC GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

Ev.Le)
www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 8177



FUNDOCOL

Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

El tecnico en Manejo ambiental, GUSTAVO SALAZAR , identificado

con la CC. No. 1.130.609.558, presto sus servicios profesionales
desempenandose como PROFESIONAL DE CAMPO en el marco del CONVENIO
No.138 - 2022. OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos tecnicos,
humanos y recursos economicos para implementar acciones de mantenimiento de
siembras y manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones ambientales en
comunas 17, 18 y 22 de Santiago de Cali

% Formulacién y presentacién de informes semanales de avances de obra.

% Llevar relacion diaria de las actividades ejecutadas (Bitacora).

% Llevar control del POA, de acuerdo con las directrices internas, y en paralelo
siguiendo exigencias de control de mandantes externos del proyecto. (publicos y
privados).

Dar seguimiento para el debido cumplimiento del alcance contractual.

% Coordinar y orientar las cuadrillas de campo en las actividades delegadas

< Prestar asesoria técnica y consultoria para la correcta implementacién del proyecto

< Preparar resimenes, reportes, informes y presentaciones de avance, tanto para
uso interno como externo.

% Mantener fluida comunicacién con el supervisor designado de CVC para el
proyecto en temas relacionados.

< Entregar informacién del proyecto al supervisor CVC o cuando sea solicitada por
FUNDOCOL

< Diligenciar los formatos requeridos FUNDOCOL para el proyecto en cuestién y
llevar control de los mismos.

< Conocer y acatar las politicas y manuales de la empresa

% Prestar apoyo a los demas profesionales en ¢ aso de requerirse.

% Conaocer las especialidades técnicas de las actividades a desarrollar.

Fecha inicio: 07/09/2021
Fecha terminacion: 12/04/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (5) dias del mes de junio 2022

ar Ry

INA MARC GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

40U
www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
R 11:56:14
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foe 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 227595958

Bogota DC, 19 dé julic del 2023

La. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez tansultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD. el{la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO SALAZAR CARDENAS identificado(a) con Cédula de civdadania ndmerp 1130809558:

NO'REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacion de antecddentes deberd contener las anotaciches de las-sanciones-o.inhabilidades que se encugéntren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesu‘)n en cargos.que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las:
anotaciones que figuren en el ragistro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2039y

NOTA: El certificado’'de antecedentes disciplinarios es un dosumento gue contigne |as anotaciones e inhabildades genefadas.por sanciones penales,
disciplinarias, 1nhabliidades quE se dem.ren delas refaciones confractuales con el éstado, de los féllos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de”
perdida de |n\.rest|dura y de las condenas profeiidas conlra servidores, ex servidores’ publicos y particulares: gue desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de ja accién-de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tlene sfectos para acceder al sector piblico,-én los términos gue
establezca la Iéy o demas disposiciones vigentes. Se integran.al registfo de antecédentes solamente Tos reportes gue hagan las auloridades
nacionales colombianas. En:caso-de nombramiente o suscripéidn de cantratos con el gstade, €5 responsabilidad de la Enfidad; validar la informacion
que presente-el aspirante en la pagina web: hitp:/Awwav. procuraduria.gov. co/pertalfantecedentes:html

CARLOS ARTURDO ARBOLEDA MONTOYA
Jefé Division de Relacionamiento Gon E) Ciudadaho

"ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA{S), SOLO ES VALIDO-EN SU TOTALIDAD: VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relamonamtento con el Ciudadano.
Linea gratuila 01 8000910315 quejas@procuraduria.gov.co
‘Garrera 5 No. 15 - 60 Piso-1; Pbx 5878380 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
julio de 2023, a las 11:56:24, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidén 1130609558
Coadigo de Verificacion 1130609558230719115624

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR s
Con el Cadigo de Verificaciggypuede constatar la autenticidad del Certificado. o o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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19/7/23, 11:56 Policia Nacional de Colombia

@B OC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:24 AM horas del 19/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130609558
Apellidos y Nombres: SALAZAR CARDENAS GUSTAVO ADOLFO

i NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencian al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

» NALS
&5y paret)

456
https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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19/7/23, 11:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2023 12:58:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130609558 y Nombre:

GUSTAVO ADOLFO SALAZAR CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 67327001 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

6 a Direccién General - Cra. 53 N 26 - 21 'g; El futuro I [ore—
: "— sy Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. esdetodos

Linea de atencién: 01800091012
ES UN
HONOR
SER POLICIA

458
https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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