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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

| No:Fian de | 2028
Plan Anual de Adquisiciones 3 Adquisiciones
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de |la Necesidad que se incluyé en | Fortalecimiento de la Unidad de Reaccién Inmediata en Salud - URISA
el Anual de Adquisiciones en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2021080010092
2. DATOS DE LA CONTRATACION =

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 08/2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: MARIBEL PEREZ QUINTERQ

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestaf:lon ds Senigios Otro:
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Artlculo 2249211

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO |1, Titulo I1l, las COMPETENCIAS
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 54 del Titulo IV DISPOSICIONES
GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.1. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la
poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.1. De direccién del sector en el ambito municipal:

3.1. Descripcion de la| 44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los serwc:os de salud para la poblacién de su

necesidad que se| jurisdiccion.

pretende Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distrifos tendréan las mismas competencias
satisfacer con el| que los municipios y departamentos, excepto aquellas.que correspondan a la funcion de intermediacion entre los
proceso de| municipios y la Nacién. {...)

contratacién Articulo 54. Organizacién y Consolidacién de Redes El servicio de salud a nivel rerntorral debera prestarse

mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras de servicios de salud,
la utilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacién del costo de las atenciones en beneficio de la
poblacion, asi como la optimizacion de la infraestructura que la soporta.

La red de servicios de salud se organizara por grados de complejidad relacionados entre si mediante un sistema
de referencia y contra referencia que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar al usuario
servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos de eficiencia y oportunidad, de
acuerdo con la reglamentacion que para tales efectos expida el Ministerio de Salud.”

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Piblica Barranquilla tiene como finalidad que el
Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencion de los mejores
indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el territorio y la realizacion de la gestion integral del
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Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas,
cumpliendo asi estandares superiores de calidad con unared integral de servicios de salud.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y-reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros:saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucién de los
factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” — 11.3 “Programa salud con
calidad”, 11.3.1 Proyecto: "Unidad de Reaccién Inmediata en Salud (URISA), busca realizar intervencion de manera
inmediata en eventos o situaciones que afecten la salud y en los que impliquen emergencias, desastres y/o atentados
terroristas, garantizando una atencion ajustada a los protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y pertinente
a la situacion, a través de equipos de trabajo interdisciplinario que se encarguen las 24 horas del dia la vigilancia de
estos eventos de manera programada, prioritaria e inmediata ya sea de los servicios de salud, de las aseguradoras del
Sistema General de Seguridad Social en Salud o donde se requiera en situacion de emergencia.

De lo anterior se desprende qué, |a oficina de atencion en Salud en concordancia con el plan de desarrollo, tiene como
meta desarrollar las intervenciones necesarias en las situaciones relacionadas con la prestacion de servicios de salud,
esto con el objeto de cumplir con uno de los objetivos del plan de accion cuyo indicador describimos a continuacion:

| Lineabase|
i |Producto | 2019 | !
Porcentaje de casis y.'o N/a Lograr que el 100% de casis ylo | Oficina de Atencion en
situaciones que requieren situaciones que requieren Salud
intervencion inmediata intervencion inmediata atendidas,
atendidas, gestionadas vy gestionadas y cerradas
cerradas

Asi las cosas, el Distrito de Barranquilla, para poder alcanzar sus objetivos planteados en el plan de desarrollo, es
necesario desarrollar el proyecto de Unidad de Reaccion Inmediata en Salud, URISA, que consiste en dar respuesta a
las situaciones que se presentan en la prestacion de servicios de salud y que requieren intervencion inmediata, con el
fin de fortalecer las acciones de inspeccion y vigilancia en los prestadores de servicios de salud publicos y privados
habilitados en el Distrito de Barranquilla y en las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, subsidiadas
o contributivas asi como en la vigilancia activa de los eventos de interés en salud de las personas que se encuentren
hospitalizados.

Cabe sefialar que el talento humano que realiza estas intervenciones son profesionales de la salud , quienes realizaran
las IVC a las IPS para verificar capacidad instalada de camas de hospitalizacion y UCIS en el tema de Morbilidad
Materna Extrema, Dengue o cualquier ofro evento que se presente y este hospitalizado, que sea de interés de
realizarle |a vigilancia y el seguimiento estricto, a fin de garantizar la prestacion de servicios de salud oportunamente y
el.cumplimiento de los protocolos de manejo establecidos por el ministerio de salud y proteccién social en las IPS. Estas
actividades requieren que se desarrollen en forma permanentemente durante las 24 horas del dia y el equipo de URISA.

La Unidad de Reaccion Inmediata en Salud (URISA), es un proyecto adscrito a la Oficina de Atencion en Salud, que
coordina, orienta y vigila la prestacion de servicios con oportunidad y calidad a los habitantes del Distrito de Barranquilla.
Para el desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Salud, a traves de la Oficina de Atencién en Salud, procedera conforme
a lo definido en el Decrefo Acordal 0801 de 2020, mediante el cual se definen sus funciones primarias y secundarias
dentro de la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito, dentro de las cuales se
encuentran: Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en situaciones de emergencias y desastres, asi como
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adelantar los tramites necesarios para declarar en el Distrito, la emergencia sanitaria en salud, de conformidad con la
ley, Formular e implementar estrategias para el adecuado funcionamiento de la Red de Urgencias Distrital, segln los
protocolos definidos. Coordinar la formulacién de los planes de contingencia en atencion en salud, que respondan a fos
eventos programados de interés social y en las situaciones de emergencia por eventos antropicos y naturales,
coordinando su elaboracién con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito. Coordinar la prestacion de servicios de
atencion en salud prehospitalaria y hospitalaria de la poblacion afectada por situaciones de emergencias y desastres,
de acuerdo/con lo establecido en la reglamentacion vigente. Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion
Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de lo establecido en el marco
juridico vigente. En casos de declaratoria de emergencia sanitaria en salud, adelantar los tramites para coordinar los
procesos necesarios para activar los sistemas de alerta y regular los recursos necesarios de conformidad con la ley,
Elaborar planes de contingencia en atencion en salud, que respondan a los eventos programados de interés social y en
las situaciones de emergencia por eventos antropicos y naturales, coordinando su elaboracion con la Oficina de Gestion
del Riesgo del Distrito, en el marco de sus competencias; Coordinar la prestacion de servicios de atencién en salud
prehaspitalaria y hospitalaria de la poblacion afectada por situaciones de emergencias y desastres, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente; Coordinar, regular y controlar la prestacién de servicios en salud para los
habitantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Entre otras definidas en el art. 90 del citado|
‘|decreto.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencion en Salud a través de la Unidad de Reaccion Inmediata en
Salud (URISA) requiere implementar y fortalecer los procesos que garanticen la ejecucién de sus funciones, lo cual
requiere la contratacion de profesionales especializados en el area de la salud que brinden sus servicios en la ejecucién
de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar, desarrollar
acciones en salud necesarias para garantizar los servicios de atencion inmediata, la atencion de urgencias y
emergencias y en el caso de desastres en el Distrito coordinar con la Oficina de Prevencion y Atencion de Desastres
las acciones en salud que se requieran, asi como disponer 0s recursos necesarios para superar las contingencias
derivadas de estas situaciones fortalecer las acciones de inspeccién y vigilancia en los prestadores de servicios de salud
publicos y privados habilitados en el Distrito de Barranquilla y en las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
-EAPB, subsidiadas para lograr que el 100% de los casos yfo situaciones que reqweren atencion inmediata sean
atendidas, gestionadas y cerradas.

Por lo anteriormente expuesto, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garanfizar la adecuada ejecucion del
proyecto toda vez que:

>  Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es
conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestamon de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, foda vez que el ejercicio de las profesiones liberales,
en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.
> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con |as metas de dicho proyecto de inversion.
De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla
No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo para implementar y fortalecer los procesos que garanticen la
ejecucion de las funciones propias de la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud (URISA), segun certificado de
inexistencia en planta expedido por gestion humana, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de prestacion de servicios de
profesionales en diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de intervencion de manera inmediata en
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eventos o situaciones que afecten la salud y en los que impliquen emergencias, desastres y/o atentados.terroristas,
garantizando una atencion ajustada a los protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y pertinente a la
situacién que se presentan en la prestacion de servicios de salud y que requieren intervencion inmediata.

3.2 OBJEgO A CONTRATAR ESPECIF[CACIONES AUTOR!ZACIONES PERMISOS y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION =~ =

Para atender la necesidad, se requiere: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR
3.21. Objeto|LA OPERACION DE LA UNIDAD DE REACCION INMEDIATA EN SALUD (URISA) DE LA SECRETARIA DISTRITAL
contractual: DE SALUD DE BARRANQUILLA”

: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:
322 Clasificacién :

UNSPSC: ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
3.23 profesionales en el area de |a salud para realizar intervencion de manera inmediata en eventos o situaciones que afecten
Especificaciones |la salud y en los que impliquen emergencias, desastres y/o atentados terroristas, garantizando una atencion ajustada a
del Objeto los protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y pertinente a la situacion, que cuenten con la idoneidad y la
Contractual experiencia que garanticen una atencion ajustada a los protocolos definidos por la norma

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucién del Objeto | '\ APica
Contractual. -
3.2.5 Documentos
técnicos para el .
desarrollo del P
proyecto:
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
{OBLIGACIONES GENERALES:
Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo:
° Cumplir con las cotizaciones al S|stema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio

en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del

331  Obligaciones Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la.Secretaria Distrital de Hacienda

del Contratista: |®" Indicar al momento de presentar |a propuesta si es o no responsable del [VA.
° Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
It Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente

durante la ejecucion del contrato

° Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales .

° Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean prcgramadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. : r
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° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio
Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en |a propuesta y requeridas por
el Distrito.

° Pagar los Impuestos a que haya lugar.

° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo 2

3.3.2. - Obligaciones
del Distrito de

Barranquilla;

e Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

e Realizar seguimiento a la ejecucién del objeto del contrato.

e [Ejercer la supervision.del contrato.

e  Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales. :

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

Se'?cc'.o."’ . necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
insifiedetan constancia escrita
y fundamentos i
Juridicos, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales:
El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.
El valor total de la contratacion es de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ML ($96.000.000) incluidos todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene
. de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.
3.5 Valor Estimado = -
del Contrato y Capitulo/ Articulo - Descrlpcufn Gapllol Dep | Fuente Lol v
e Articulo contratacion
Justificacion de .
aéte 4-1903028- SERVICIOS PARA LA
9.3.202.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y | 11 ICLD $96.000.000
e PERSONALES
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La contratacion, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Nimero: 202302865
ol Valor, $ 96,000,000 -
resupuestal
Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuestofsecretano
distrital de hacienda
3.5.2 Variables

consideradas
para calcular el

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

presupuesto Anélisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.
oficial: ‘
La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo. Ver anexo.
Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de actividades, |
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el siste
3.5.3 Forma de Pago || o parp P ma integral de

del Contrato

seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad
con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e |ncompatab|l|dades
e Copia de cedula de ciudadania. ‘
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los ltimos treinta (30) dias.
o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social mtegral
(Salud Pension)
e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el- SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
e Formato tnico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Economicas Privadas de
persona natural.
Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso que aplique.
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesmnal en caso que aplicaque.
Certificaciones de estudios y titulos.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el organo competente segtin la profesion en caso
que aplique.
s Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por [a Contraloria General de
la Republica.
e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
e Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
o Certificados del Registro de Duedores Alimentarios Morosos.
e Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |1.
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3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores
Evaluacion

de

No Aplica

de
de

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

No Aplica -

3.7 Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal de una
profesion liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por parte del supervisor,
previo al pago de los respectivos honorarios, |a presente contratacion no requerira la necesidad de otorgamiento de
garantias.

MARIBEL PEREZ QUINTERO

Nombre del funcionario:

3.9. Interventoria o |!dentificacion del funcionario:  |C.C 32.640.665

Supervision: Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

. Correo electronico mperezq@barranguilla.gov.co

3.9.1 Necesidad de

contar con

Interventoria cuando ;
No Aplica

los contratos
superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de -
Ejecucién del
Contrato

e

Los futuros contratos tendrén un plazo de ejecucion hasta el 31 diciembre de 2023 a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993..

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del

contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

Version 1.1
Fecha de aprobacion: 02/08/2022 .
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3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo. al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. VER|, -
ANEXO. :

estatales
FIRMA:
NOMBRE: HUMBERTO RAFAEL MI!NE‘OZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: MARIBEL PEREZ QUINTERO
Pagina 8 de 8 : Versién 1.1
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5 4 3 No,

General General General Clase
s s YA SRV smt e e A e i e A i e A LAl A
Interno Externo Interno Fuente
Contratacion Ejecucion Ejecucién
Operacionales Operacionales Operacionales

4 Accidentes laberales, muerte,
Desistimiento sin jusia causa por Retiro temporal o permanente del i lesiones, incidentes y/o dafios ala
parte del contratisia para la prestador del servicio sin justa causa:integridad fisica, mental o moral que
legalizacidn del contrato. durante la gjecucion del contrato. sufra el contratista durante la
5 ejecucion del contrato.

{

Descripeion (Queé puede
pasar y como puede oeurrir) |

e

Z >
3 B5
L >
S b
3 by
o
¢

B
5
o
3

- 1. Retrasos en la ejecucion del
1. Retrasos en la gjecucion del 4

Retrasos en el proceso de contrato. et m.:eu_ .mﬁ: S Consecuencia de la
: o . plazos de gjecucion,
contratacion. 2. Posible suspension a cesion del J R s ocurrencia del evento
coditrath 2, Posible suspension/terminacion
3 anticipada del conirate.
1 2 i) Probabilidad
2 2 4 Impacto i
3 5 Valoracién del riesgo
Cafegotia
Conlratista . Contratista d Supervisor A quién se le asigna?
H
5 i
|
1. Establecer plazos claros para el 1. Establecer y hacer seguimiento a
cumplimiento de los requisitos de los protecelos de segundad

ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.
2. Cumplir las politicas de seguridad
acupacional y de seguridad en 2
{rabajo.

perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrate,
2. Requefir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la

1. Establecer un plan de
contingencia para que ¢l contrate
pueda ser

cedida/suspendido/terminado Tratamienfo/Controles a ser

,m

i idades de :
documentadidity sis polizas; conforme vM_E:“”“M”nwn_ s dela 3. Disponcr de planes de implementados i
3. De ser necesario y en los casos 7 : ¥ contingencia efeclivos ante estas §
5 2. De ser posible, gestionar la cesién : i
que aplique, se puede hacer efectiva . d eventualidades. }
; v el contrato. N § !
la péliza de cumplimiento. 4. Supervisar el cumplimiento de i
3. De ser posible, gestionar la cesién ) pagos de seguridad social por pago 1 .
del contrato, de contratista, |
1 1 1 Prababilidad a3
(=]
2
1 1 1 . Impacto g8 =
= S B T 8 U B
5 2 2 <-_.o_.un_m: del 38
riesgo w.. -
Categoria Bl
i A “¢Afecta fa &mm.f_mw;.iﬂt
= contrato?
L S 0
t 2
A i k : Persona responsable por 24
ntrati ervis :
Entidad Estatal Entidad Estatal N Contralista/Supervisor implementar ol tratamiento | M
&
B ey e e e TR . -~ H
A partir de la etapa de planeacion re ”,m.n._.__um ”mo__nhﬂ_whu_m_wﬂ_”wwamsﬂm Dissds e inicio, 0 #jscieidn def Kaoliwesllimads.dd fue &5
parii pa de pl - q RN Y contrata, inicia el tratamiento "
ejecucion. SEE # i
: g ic
. g =
: " A la terminacian de la gjecucién del § A la terminacian de la ejecucién del | Fecha estimada en que se ”._..n =
Una vez se legalice contrato. i g 18
" contrato, contrato. completa el tratamiento o 3
Seguimiento a la legalizacion y ] Seguimiento de protocalos, uﬂ Y =
perfeccionamiento del contrato por Verificacion del cumplimiento procedimientos de seguridad, = :4Cémo se realiza ef =3 &
parte de la oficina de contratacion de contractual. verificacién resp de las i i 7 m. i it
la Entidad Estatal. de seguridad en cada etapa. °
~
| 8 |
S
o, {
e e e |
=
_— Periodicidad
En hito(s) de la contratacion Diaria- Mensual

£Cuéndo?
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1 10 9 No. t

General General General Clase !

e X A A A e
Externo Interno Externo Fuente
- Ejecucion Ejecucién Ejecucién Etapa
Sociales/Politicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo

Deficiente implementacion de
protocolos de bioseguridad para el
COVID-18 ylo falta de elementas de
proteccién personal EPP que
generen el contagio del virus entre el
ipersonal del proyecto en la ejecucion
de sus actividades, .

No aplicacion durante la ejecucion
del contrato de las politicas publicas
de la Entidad Estatal contratante, de
otras Entidad Estatales o del
Gobierno establecidas en los
dacumenlos del proceso de

* confratacién.

Situaciones de inseguridad social y/o;
antecedentes de delicuencia gue
tengan impacto en e desarrollo del
contrato.

Descripcién {(Qué puede
pasar y como puede ocurrir}

i

1. Aparicion o nuevos brotes virus

1. Incumplimiento de los fines

1. Retrasos en el desarrollo de las

Categeria

b m e ne ey i s o At 2

Covid-19. A Dy ? ¥
2. Retrasos en la ejecucion del I n_a:m_mmn actividades n._w los nnsuwmw_mﬂmw. Consecuencia de la
coritrato 2. Aplicacion de garantias en los 2. Inconformidad/Afectacion de oeurrencia del evento
3. Baja productividad laboral, casos:queiaplique; contratistas.
- oF: PR R~ i
2 1 1 Probabilidad
3 2 . 2 , Impacto
i
5 Valoracién delf riesgo ©

jpdgesm obsal [BnuBll e00/sa|enuBlL/So[/iNejop/sels/00 ADD BIdUIOOBIqUIG]TD" MAMMAJ]

Entidad Estatal/Contratista

Contratista

Entidad Estatal/Contratista

LA quién se le asigna?

)

1. Exigiry verificar el cumplimiento
del suministro y dispenibilidad de los
| de proteccion p |
para cumplir con los protocolos de
bioseguridad conforme con la

Revisar que los documentos del
proceso de contratacion estén
alineados con los objetivos de las
politica publica de la Entidad Estatal

1. Recopilar antecedentes e
informacion estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de
incidentes de inseguridad con el fin
de advertir oportunamente sobre su
interferencia en ¢l desarrollo del

Tratamiento/Controles a ser.

i
i
I
|

contrato?

normatividad establecida parza la tratante, otras Entidad Estatales contrate y tomar las medidas UmplomiontEdcs
prevencian y mitigacion del regulatorias o del Gabi en ' tendiente a mitigar el impacto.
2. Ejecucion de aclividades de 2. Establecer medidas de seguridad
manera remota. para la ejecucion del contrato. En
: caso de ser necesario, solicitar el
apoyo interinstitucional con
E:o_.imn_mm compelentes.
2 1 ] Probabilidad 2
g o ; O | S =
i , - 2 Valoracion del | &
riesgo 3
#Bajo 132ip . Categoria w
e et AL S 5 4 e R R e S b A 0 A A i
= e e 2Afecta la ejecucion d

2 sandsep oioEd

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Desde el inicio de ¢jecucién del
contrato.

Desde el inicio de ejecucién del
contrato:

Contratista/Supervisor

Persona Bu_.un:un!m por
implementar el tratamiento

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

Fecha estimada en que sc

inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucién del
contrato,

Ala terminacion de ja gjecucidn del
contrata.

A la terminacion de la ejecucisn del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa ef tratamiento

Respetar todos los pratocolos de
bioseguridad y realizar estricio

Seguimientos periédicos de
verificacion sobre el cumplimiento de

Mediante una continua
entre el contratista/supervisor y a

parlir de la informacion obtenida al 2 Cémo se realiza ef

control de accesos de personal K i respecto de los sucesos con el fin de monitorec?
las politicas publicas. I I A
interno. definir acciones de mitigacion que
garanticen el desarrollo del contrato.
g Periodicidad:
e e
Diaria Permanente Cuando se presente el evento Culndo?
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR CONTRATO

FORMA DE PAGO

Acreditar titulo de Enfermera,
experiencia laboral de 14 meses

1. Verificar mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de unidad de
cuidados intensivos-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.

2. Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes
de las unidades de cuidados intensivos-adultos y pediatrica y neonatal de las instituciones
habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y bioseguridad de los funcionarios en turno de

Un primer pago a treinta (30) de septiembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MI/L ($4.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES DE

relacionados con el ejercicio de las unldades de 9wdad0_ |'nten.5|.v0. . . $16.000.000 PESOS MI/L ($4.000.000) y un pago final a
- 4. Reallizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando sean - e
su profesion. asignadas por el iefe inmediato treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
gnacas por € J o S . valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
5. Realizar solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS. ($4.000.000)
6. Activar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica en situacién de Emergencia. R
7. Participar en los diferentes eventos masivos en los cuales hace presencia la Secretaria
Distrital de Salud.
8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.
1. Verificar mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de unidad de
cuidados intensivos-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.
2. Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes . . .
3 N . . s PR Un primer pago a treinta (30) de septiembre de
de las unidades de cuidados intensivos-adultos, pediatrica y neonatal de las instituciones
. L o . 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
. . habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.
Acreditar titulo de Enfermera, e X 5 . ! . . PESOS MI/L ($4.000.000), dos pagos mensuales
L 3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y bioseguridad de los funcionarios en turno de X
experiencia laboral de 14 meses . . . . iguales por valor de CUATRO MILLONES DE
. S las unidades de cuidado intensivo. $ 16.000.000 X
relacionados con el ejercicio de R X - . . . PESOS MI/L ($4.000.000) y un pago final a
. 4. Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando sean R L
su profesion. asignadas por el jefe inmediato treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
gnacas por € | o . ' valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ML
5. Realizar solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS. ($4.000.000)
6. Activar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica en situaciéon de Emergencia. R
7. Participar en los diferentes eventos masivos en los cuales hace presencia la Secretaria
Distrital de Salud.
8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.
1. Verificar mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de unidad de
cuidados intensivos-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.
2. Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes . . .
3 y . . i P Un primer pago a treinta (30) de septiembre de
de las unidades de cuidados intensivos-adultos y pediatrica y neonatal de las instituciones
i L i . 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
S habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.
Acreditar titulo de Enfermera, e X 5 . ! . . PESOS MI/L ($4.000.000), dos pagos mensuales
- 3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y bioseguridad de los funcionarios en turnos .
experiencia laboral de 14 meses 3 . . X iguales por valor de CUATRO MILLONES DE
de las unidades de cuidado intensivo. $ 16.000.000

relacionados con el ejercicio de
su profesion.

4. Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando sean
asignadas por el jefe inmediato.

5. Realizar solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.

6. Activar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica en situacion de Emergencia.

7. Participar en los diferentes eventos masivos en los cuales hace presencia la Secretaria
Distrital de Salud.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

PESOS MI/L ($4.000.000) y un pago final a
treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000)




Acreditar titulo de Enfermera,
experiencia laboral de 14 meses

1. Verificar mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de unidad de
cuidados intensivos-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.

2. Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes
de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las instituciones
habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y bioseguridad de los funcionarios en turnos

Un primer pago a treinta (30) de septiembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MI/L ($4.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES DE

relacionados con el ejercicio de de las gmdades f1e cmdg@ |nlteln5|vg. . $16.000.000 PESOS MI/L ($4.000.000) y un pago final a
o 4. Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando sean X L
su profesion. asianadas por el iefe inmediato treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
gnacas por € | o . ' valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ML
5. Realizar solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS. ($4.000.000)
6. Activar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica en situacién de Emergencia. R
7. Participar en los diferentes eventos masivos en los cuales hace presencia la Secretaria
Distrital de Salud.
8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.
1. Verificar mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacion de camas de unidad de
cuidados intensivos-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.
2. Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes . . .
3 N . . i P Un primer pago a treinta (30) de septiembre de
de las unidades de cuidados intensivos-adultos y pediatrica y neonatal de las instituciones
. L o . 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
. . habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.
Acreditar titulo de Enfermera, e X 5 . ! . . PESOS MI/L ($4.000.000), dos pagos mensuales
L 3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y bioseguridad de los funcionarios en turnos X
experiencia laboral de 14 meses 3 . . X iguales por valor de CUATRO MILLONES DE
. S de las unidades de cuidado intensivo. $ 16.000.000 )
relacionados con el ejercicio de K X - L X . PESOS MI/L ($4.000.000) y un pago final a
. 4. Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando sean R L
su profesion. asignadas por el jefe inmediato treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
gnacas por € | o . . valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
5. Realizar solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS. ($4.000.000)
6. Activar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica en situaciéon de Emergencia. R
7. Participar en los diferentes eventos masivos en los cuales hace presencia la Secretaria
Distrital de Salud.
8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.
1. Verificar mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de unidad de
cuidados intensivos-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.
2. Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes . ; .
" " - : o o Un primer pago a treinta (30) de septiembre de
de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las instituciones
- . - " 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
. . habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.
Acreditar titulo de Enfermera, o - . ) . . . PESOS MI/L ($4.000.000), dos pagos mensuales
L 3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y bioseguridad de los funcionarios en turnos .
experiencia laboral de 14 meses . . . - iguales por valor de CUATRO MILLONES DE
de las unidades de cuidado intensivo. $ 16.000.000

relacionados con el ejercicio de
su profesion.

4. Realizar IVC (inspeccién, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando sean
asignadas por el jefe inmediato.

5. Realizar solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.

6. Activar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica en situacién de Emergencia.

7. Participar en los diferentes eventos masivos en los cuales hace presencia la Secretaria
Distrital de Salud.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

PESOS MI/L ($4.000.000) y un pago final a
treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000)

VALOR TOTAL

$ 96.000.000
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