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SANTIAGO DE CALI, con NIT. 890399011-3 segtin Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0001 del 1 de
Enero de 2020, Acta de posesion N° 0004 del 1 de enero de 2020 y en ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto Municipal
N° 411.0.20.0516 de 2016, el Decreto 4112.010.20.0115 de 2019 y demas normas concordantes, quien en lo
sucesivo se denominara EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL y, SARAH DEL MAR SANSON TORRES identificada con cédula de ciudadania
N° 37.084.026 de Pasto, actuando en representacion legal de CONSORCIO ALFA & OMEGA con NIT
901.748.925 - 7, integrado por ARCA ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A (50%) con NIT 800173768 1 Y
CONSEJO IBEROAMERICANO DE DISENO CIUDAD Y CONSTRUCCION ACCESIBLE - CIDCCA (50%) con
NIT. 900613609 0, quien para los efectos del presente Contrato se denominara CONSORCIO ALFA & OMEGA
oel Consultor, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Consultoria, previo el cumplimiento del
procedimiento establecido para el proceso de seleccion de concurso de méritos abierto N°. 4137.010.32.1 271-
2023 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el Estudio Previo y el
Complemento al Pliego de Condiciones Definitivo suscrito por el equipo estructurador del proceso de concurso
de méritos abierto No. 4137.010.32.1.271- 2023 y atendiendo la justificacion sefialada en el mencionado estudio.

2. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones con ID 14226.

3. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL desarrollo los respectivos estudios y documentos previos
que justifican la contratacion y los factores establecidos para para la seleccién del consultor de forma objetiva,

4. Que la Oferta del Proponente CONSORCIO ALFA & OMEGA resulté adjudicataria del proceso de seleccion
dado que cumpli6 con las condiciones y requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivo del proceso de
seleccion No. 4137.010.32.1.271-2023.

5. Que por medio de la Resolucién No. 4137.010.21.0.2306 del 29 de agosto de 2023 proferida por el ordenador
del gasto del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional se adjudicé el mencionado
proceso de seleccion.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: El objeto del contrato es ELABORAR DISENOS DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONALIZADOS PARA FUNCIONARIOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI, ASI COMO EL INVENTARIO DE LA SENALIZACION RESPECTIVA, DE ACUERDO AL TIPO DE
DISCAPACIDAD LABORAL, CON EL FIN DE FORTALECER SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y DAR
CUMPLIMIENTO LEGAL AL PROCESO DE INCLUSION LABORAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONALIZADOS PARA FUNCIONARIOS CON
CONDICION DE DISCAPACIDAD LABORAL AL INTERIOR DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI".
BP26002718.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde. o
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CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ES

especificas a desarrollar en el contrato son las siguientes:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

A). -REALIZAR LAS ACTIVIDADES D

ETALLADAS A CONTINUACION:

PECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONTRATO: Las actividades

ACTIVIDAD

DETALLE DE ACTIVIDADES

CAN]

TIDAD

Realizar cronograma
de visitas de campo

Elaborar cronograma de visitas de campo a los

centros de trabajc
funcionarios de dis

donde estan ubicados los
capacidad laboral

Realizar visitas de
campo a los puestos de
trabajo determinados
para los funcionarios
con discapacidad
laboral

Visitar los centro
ubicados los fun
laboral  para ide
para el disefio de
acuerdo al tipo de [

s de trabajo donde estan
cionarios con discapacidad
ntificar necesidades técnicas
los puestos de trabajo de
Discapacidad.

Lineamientos disefio
discapacidad
auditiva

[dentificacion e in
espacios y circulac
edificio para facilita
rutas de evacuaci
letreros, carteles e
el uso del equipo
digitales informativ

ventario de Sefializacion en
ones del centro de trabajo y/o
r orientacion de la persona  y
6n en caso de emergencia,
imagenes informativas sobre
maquinaria y  pantallas
3S.

Lineamientos disefio
discapacidad
fisica

En caso de persor
osteomusculares,
usuarios de sillas d
mostradores a su 2
bajos.

as de talla baja, alteraciones
Iso de equipos de ortopedia y
e ruedas, ajustar escritorios y
ltura, contar con archivadores

Distribuir de maner

a cercana los elementos en el

escritorio y contar con apoyapiés para las

personas de talla b

aja.

16

Este documento es propiedad de la Administracién Cent
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ACTIVIDAD

DETALLE DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Espacio de circulacion de las personas usuarias
de sillas de ruedas.

Tener presente iluminacién y ventilacion,
conexiones eléctricas, internet, equipos,

| herramientas y elementos de oficina a usar

Para el disefio se debe disponer de las medidas
antropométricas, movimientos y funciones a
realizar, como equipo y herramientas a usar.

Para las personas con lesién de un hemicuerpo
que afecta las extremidades superiores, se
recomienda disponer los elementos en el
espacio de uso del miembro funcional para el
desempefio de las tareas

Para personas de baja estatura en un puesto de
recepcion, se debe hacer un analisis de las
posibles barreras para acceder al sitio de trabajo

Superficies de color mate en pisos y muebles
para reducir los reflejos en el resplandor para
personas con baja vision.

Identificar cantidad de cintas, marcas o disefios
que permitan discriminar la existencia de
superficies transparentes como vidrios, puertas,
acrilicos u otros.

Lineamientos disefio
discapacidad visual

Cuando existan escaleras es importante
identificar la necesidad de cantidad de cintas de
color en el borde de los peldarios que contrasten
con el fondo de las mismas, de forma que se
facilite el Desplazamiento.

Evaluar la existencia de obstaculos que podrian
provocar accidentes a la persona mientras se
desplaza por su espacio de trabajo

Identificar la necesidad de uso de mapas tactiles
en sistema braille y dibujos e imagenes tactiles.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Identificacién de las condiciones de conexiones
eléctricas y de redes de internet y Areas de
circulacién.

Analizar necesidades . . . .

. o Analizar la informacién obtenida en campo para

identificadas para la . gy L ;

- la identificacién de las principales operaciones

construccion de los ue han de llevarse a cabo para obtener los 28

diserios delos puestos | L0 20 8 L e ¥ Ia especificacion del

de trabajo de acuerdo sistemz deq trapajo r%lec{?]esarr)ioC ara ello

al tipo de discapacidad I P '
Crear disefios de los puestos de trabajo de
acuerdo al tipo de discapacidad para tratar de

Crear disefios de los disefiar la configurgcion fisica mas adecuada y 16

puestos de trabajo seleccionar los dispositivos técnicos necesarios,
de acuerdo a los estandares que apliquen en
materia de disefios|de puestos de trabajo
Validar los disefios|mediante prototipos y

Validar los disefios simulaciones; y también se introducen las 16
mejoras requeridas
Disenar los planos definidos de acuerdo a la

N validacién por medio de los prototipos de los

Disefiar los planos puestos de trabajo de acuerdo al tipo de 6

discapacidad

B. ENTREGABLES

ENTREGABLE CANTIDAD
Cronograma de visitas 1
Un informe de la Identificacion e 1
inventario de Sefializacion en espacios y

E_ste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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circulaciones del edificio para facilitar
orientacion de la persona y rutas de
evacuacion en caso de emergencia,
letreros, carteles e imagenes informativas
sobre el uso del equipo, maquinaria y
pantallas digitales informativas para
discapacidad sensorial auditiva y visual
Informe de la Identificacion de las condiciones 1
de conexiones eléctricas y deredes de
internet debidamente, rutas de accesibilidad
al centro de trabajo, evacuacion, condiciones
de los bafios de acuerdo a la discapacidad,

Informe de Validacion de los disefios
mediante prototipos y simulaciones; y 16
también se introducen las mejorasrequeridas

Disefios de los planos de los puestos de
trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad
para tratar de disefiar la configuracion fisica 16
mas adecuada y seleccionar los dispositivos
técnicos necesarios, de acuerdo a los
estandares que apliquen en
materia de disefios de puestos de trabajo

C. Experiencia en el disefio de puestos de trabajo de dieciocho(18) meses

D. En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones relativas a
contratacién para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo
MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen de acuerdo con la actividad econdémica, se requiere:

1. Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
y todo lo referente a requerimientos del SG - SST para sus trabajadores, Consultors y clientes. Decreto 1072
de 2015, y al cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones relativas a
contratacion para compra de productos bienes y servicios en materiade seguridad y salud en el trabajo MATH

02.07.18 102, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad econémica.

2. Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y firmada por el

Representante Legal de la Empresa, la matriz de

identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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de prevencién, preparacion y prevencion

3. Presentar el Protocolo de Bioseguridad,
Resolucién 692

de 2022.

4. CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACION
POR LA ARL DEL OFERENTE. El certificado
febrero 13 de 2019, se debe validar que dicho
el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

E. RECURSO HUMANO

Prevencion contagio Sars Cov 2-Covi

| DEL SG.SST QUE DEBE SER EXPED
se solicita conforme a lo establecido en I3
s proveedores o contratistas tienen documentado e implementado

de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.

i 19, de acuerdo a la

DO
Resolucién No. 0312 de

rCURSO
UMANO

CANTIDAD
DE
PERSONA
L

PROFESION

EXPERIENC
LABORAL
MINIMA

RELACION/
A

AD

DOCUMENTO
S SOPORTE

PORCENTAJ
DE DEDICAQ
PROYECTO

E MINIMO
ION AL

Arquitecto

18 meses

Hoja de Vida -
Diploma y/o Acta
deGrado Titulo
Profesional -
Tarjeta
Profesional -
Certificaciones de
experiencia
laboral
relacionada.

100

Disefador
industrial

18 meses

Hoja de Vida -

Grado como

experiencia laboral
relacionada.

Diploma y/o Acta de

Disefiador Industrial
- Certificaciones de

1009

Este documento es propiedad de ia Administracion Cent

sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

al del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su rey

roduccion por cualquier medio,
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Hoja de Vida - 100%
1 Dibujante 18 meses Diploma y/o Acta de
arquitectédnico Grado como
Dibujante
Arquitecténico
Certificaciones
de experiencia
laboral
relacionada.
Hoja de Vida - 100%
: Diplomas y/o Actas
Ingeniero (a) .
1 Industrial- 18 meses g?o%;gﬁ;ggl?s
Sr? pSe;glil;isc;t:d Tarjeta Profesional -
y Salud en el Licencia para
Trabajo prestacionde
servicios en
Seguridad y Salud
enel Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada
Hoja de Vida -
Diplomas y/o Actas o
. de Grado Titulos 60%
F|3|otgrapeuta Profesionales -
1 Especnahgta 18 meses Tarjeta Profesional -
en Seguridad Licencia para
y Salu_d enel prestacionde
Trabajo servicios en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Hoja de Vida - 60%
Diplomas y/o Actas
Fonoaudislog de Grado Titulos
1 o(a) 18 meses Profesionales -
Especialista Tgrjetg Profesional -
en Seguridad Llcencwipara
y Salud en el pres'ta_monde
: servicios en
Trabajo Seguridad y Salud
enel Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada -
Certificado del
Registro Unico
Nacional del Talento
Humano en Salud
{(RETHUS)
D
Hoja de Vida -
Diplomas y/o Actas
Profesional de Grado Titulo
1 en Seguridad 18 meses| | profesional -
y Salud en €l Licencia para
Trabajo prestacion de
servicios en
Seguridad y Salud
en el Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada

NOTA 1. Los documentos soporte para acred

itar el perfil del personal minimo requeridlo en el literal E deberan

ser aportados por el proponente adjudicatario

como requisito para iniciar la ejecucion del contrato.

NOTA 2: Los disefios y entregables requerid
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURIS
— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del |
Y CUATRO MILLONES CIENTO NUEVE M

os deben ser acordes con los espacios
TICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
ESARROLLO E INNOVACION INSTITU

yresente Contrato corresponde a la suma
L PESOS M/CTE ($144.109.000) Discr

que cuenta el DISTRITO
CIONAL.

de CIENTO CUARENTA
minados de la siguiente

manera: Valor antes de IVA: CIENTO VEINTIUN MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($121.100.000), IVA por

VEINTITRES MILLONES NUEVE MIL PESOS
que conlleve la celebracion y ejecucion

M/CTE ($23.009.000) y demas tributos, ¢
del contrato, impuestos, tasas y co

nstos directos e indirectos
ntribuciones nacionales,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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departamentales y municipales.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara en dos (2) cuotas el valor contratado como se
establece a continuacion:

1.-Un primer pago, el cual se hara por el 32% del valor del contrato, es decir la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($46.114.880) a la entrega de
las siguientes actividades, con sus respectivos entregables, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato

DETALLEDE | UNIDAD

ACTIVIDAD LA DE CANTIDAD
ACTIVIDADES MEDIDA
Elaborar-

cronograma de
visitas de campo

Realizar a los centros de
cronograma trabajo donde UN 1
de visitas de | estan ubicados

campo los

funcionarios de
discapacidad

laboral
Visitar los
centros de
trabajo donde
Realizar estan ubicados
visitas de los funcionarios
campo a los con
puestos de discapacidad
trabajo laboral para PUESTOS
determinados identificar DE 28
para los necesidades TRABAJO
funcionarios | técnicas para el
con disefio de los
discapacidad puestos de
laboral trabajo de
acuerdo al tipo
de

discapacidad,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde. .
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Lineamientos
disefio
discapacidad
auditiva

MOI
PLA
(MIPG)
Identificacion e

entario de

Sefalizaciéon en

circ

[0

orie

gspacios y

Ulaciones del
centro de
rabajo y/o
dificio para
facilitar
ntacion de la

persona y rutas

de
e
letr

evacuacion

en caso de

mergencia,

éros, carteles
€ imagenes
informativas
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Espacio de
circulacion de
las personas
usuarias de

sillas de ruedas.

Tener presente
iluminacién y
ventilacién.,
conexiones

eléctricas,
internet,
equipos,
herramientas y
elementos de
ofician a usar.
Para el disefio
se debe
disponer de las
medidas
antropométricas,
movimientos y
funciones a
realizar, como
equipo y
herramientas a
usar.
Para las
personas con
lesion de un
hemicuerpo que
afecta las
extremidades
superiores, se
recomienda
disponer los
elementos en el
espacio de uso
del miembro
funcional para el
desempefio de
las
tareas. Para
personas de

baja estatura en
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un puesto de
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depe hacer un
analisis de las
posibles
barreras para
acceder al sitio
de
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Lineamientos
disefio
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forma que se
facilite el
desplazamiento,

Evaluaria
existencia de
obstaculos gue
podrian
provocar
accidentes a la
persona
mientras se
desplaza por su
espacio de
trabajo
Identificar la
necesidad de
uso de mapas
tactiles en
sistema braille y
dibujos e
imagenes
tactiles,
Identificacién de
las condiciones
de conexiones
eléctricas y de
redes de
internet y Areas
de circulacion.

Total

ENTREGABLE

CANTIDAD

Cronograma de visitas

1

Un informe de la Identificacion e
inventario de Sefializacion en espacios y
circulaciones del edificio para facilitar
orientacién de la persona y rutas de
evacuacion en caso de emergencia,
letreros, carteles e imagenes informativas
sobre el uso del equipo, maquinaria y
pantallas digitales informativas para
discapacidad sensorial auditiva y visual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 14




MOI
PLA
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA CONTR;
GESTION CONTRACTUAL

DELO INTEGRADO DE

01.04.03.P001.F005

NEACION Y GESTION MAJA
(MIPG)
- VERS
ATO DE CONSULTORIA

ION 004

Informe de la Ident
condiciones de conexig
redes de infernet debi
accesibilidad al cej
evacuacion, condiciong
acuerdo a la dis

ficacion de las
nes eléctricas y de
damente, rutas de
ntro de trabajo,

as de los barios de
scapacidad,

2.- Un dltimo pago, el cual se hara por el 689
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y C
entrega de las siguientes actividades, con sus
Consultor del Informe detallado y cabal cumy
debera adelantarse con sus debidos soportes

% del valor del contrato, es decir la suma
UATRO MIL CIENTO VEINTE PESOS N
respectivos entregables, posterior a la p
slimiento del 100% de las obligaciones ¢
y evidencias de cumplimiento, y previa aj

previa aprobacién por parte del supervisor del contrato de haber recibido a satisfacci

1 de NOVENTA Y SIETE
ICTE ($97.994.120) a la
resentacion por parte del
ontractuales, lo anterior,
brobacién de certificacion
6n los bienes y servicios

contratados.
DETALLE DE UNIDAD
ACTIVIDAD LA DE CANTIDAD
ACTIVIDADES | MEDIDA
Analizar la
informacion
obtenida en
Analizar campo para la
necesidades | identificacion de
identificadas | las principales
para la operaciones
construccion due han de
de los lieyarse a cabo
disefios de | para obtener los UN 28
los puestos resultados
de trabajo de | requeridos y la
acuerdo al especificacion
tipo de del
discapacidad gistema de
trabajo
negesario para
ello.
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Crear disefio
de puestos
de trabajo

Crear disefios

acuerdo al tipo

de los
puestos de
trabajo de

de
discapacidad
para tratar
de disefiar la
configuraciéon
fisica mas
adecuada y
seleccionar
los dispositivos
técnicos
necesarios, de
acuerdo a
los estandares
que
apliquen en
materia de
disefios de
puestos de
trabajo
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Validar los
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Validar los
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mediante
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simulaciones; y
también
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las

mejoras

requeridas
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Disefiar los
planos
definidos de
aguerdo a la
validacion por
Disefiar los nedio Qe
los prototipos UN 16.
planos de los
puestos de
trabajo de
acuerdo al tipo
de
digcapacidad
ENTREGABLE CANTIDAD
informe de Validacign de los disefios
mediante prototipos y simulaciones; y 16
también se introdugen las mejoras
requeridas
Disefios de los planos de los puestos de
trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad
para tratar de disefiar Ig configuracién fisica
mas adecuada y seleccionar los 16
dispositivos técnicos necesarios, de
acuerdo a los estandares que apliquen en
materia de disefios de|puestos de trabajo

Se cobraran los impuestos legales de orden N
solo tiene derecho a los emolumentos exp
- prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el DISTRITO ESP
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

INNOVACION INSTITUCIONAL en virtud d
disponibilidades presupuestales correspondie
de Caja — PAC, y el desembolso se realizara
gue el Consultor radique la factura comercial,
Consultor de las obligaciones al sistema gene
aportes parafiscales (cajas de compensacion

Al momento de presentacion de la factura, el

1. Factura de venta o cuenta de
cumplir con todos los requisitos

Este documento es propiedad de la Administracion Cent
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

acional, Departamental y Municipal a qus
resamente pactados. Por tanto, no pod

=CIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURIS
— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV
el contrato que se celebre, se sujetar
ntes y a la situacién de recursos del Progr
dentro de los treinta (30) dias calendarig
acompariada de la certificacion que acre
ral de seguridad social (salud, pensiones
familiar, SENA e ICBF).

Consultor debera aportar los siguientes d

cobro o factura electrénica de cobro se
establecidos en el articulo 617 del Estat

al del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reg

2 haya fugar. El Consultor
ra reclamar el pago de

TICO, EMPRESARIAL Y
O DE DESARROLLO E
A a las apropiaciones y
ama Anual Mensualizado

siguientes a la fecha en
dite el pago por parte del
y riesgos profesionales) y

pcumentos:

gun aplique, que debera
uto Tributario e indicar el
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numero del contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral (Pensién,
Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de
cedula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores) segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y presentar la respectiva planilla de pago.
Certificacion Bancaria.

El informe de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato en el que conste el
cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo estipulado en el
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

> w

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar.

CONTRATOS - % A APLICAR - DISCRIMINADOS ASi:
- PRODESARROLLO  3,50%
- PROUNIVALLE 2,00%
- PROHOSPITAL 1,00%

Entre de $93.136.752 (2.196
UVT) y $172.701.664 (4.072
UVT)

11 % - UNIPACIFICO 0,50%

‘ -PROADULTOMAYOR 2,00%
-PRODEPORTE Y RECREACION-
ED 2,00%

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones,
asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecucion vy
liquidacion del contrato.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONSULTOR. El Consultor hace las siguientes declaraciones: 5.1
Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion, entiéndase Analisis de riesgos, estudios del sector,
estudios previos, aviso de convocatoria, pliegos de condiciones definitivo, los cuales hacen parte integral del
presente Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibi6 de EI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 5.4 El Consultoral momento de la
celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés. 5.5 El Consultor esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 5.6 El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.7 El Consultor durante la
ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucionfinal del servicio. 5.8
El Consultor manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal dedineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursosrecibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 5.9 El Consultor se compromete a no contratar menores de edad para el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde. o
Pagina 18



GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

CONTRA

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.03.P001.FO05
. (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
VERSION 004

\TO DE CONSULTORIA

GESTION CONTRACTUAL

ejercicio del objeto contractual, asi como a no

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo para la &

la fecha de inicio, previo perfeccionamiento
contados a partir del inicio de ejecuciéon en
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. (|

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL (

normatividad vigente aplicable se considera
prestado de conformidad con los términos pac

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL

objeto del contrato, en las condiciones de cali
incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos d
CAL| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

requerimiento que elia haga. 3. Presentar los
obligaciones confractuales. 4 Guardar la debi
que por razon del contrato Liegue a conocer.

después de terminado el contrato.) 5. Una vez
los archivos fisicos y magnéticos que se hubie
reposar en el archivo contractual. 6. Consultaj
E INNOVACION INSTITUCIONAL las inquiety

del contrato y aprobacion de las gara
el Sistema Electronico SECOP I, prev
nciso2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

CONSULTOR. En adicién a los derec
) los siguientes: 7.1. Recibir una remu
tados en la Clausula tercera y cuarta del

CONSULTOR. El Consultor se obliga a: 1
dad, oportunidad y obligaciones definidas
5 Condiciones. 2. Colaborar con el DISTF
DE DESARROLLO E INNOVACION INST
informes requeridos por el supervisor pa
da confidencialidad y reserva sobre la in
Esta obligacion debera ser cumplida por
finalice el objeto del contrato, el (la) CON§
ren generado durante la ejecucion del m
con el DEPARTAMENTO ADMINISTRA
des que se presenten en relacion con la

Adoptar las medidas correspondientes y vela

reglamentarios y normas concordantes. 8.
contratado y responder por su calidad, sin pe

acuerdo con |o establecido para tal efecto en IF

I para gue se cumplan los requisitos y te
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
arantizar la oportuna, eficaz y eficien

juicio de la respectiva garantia obligatori

jecucion del contrato sera de tres (3) meq

de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en el pliego de condiciones y de cg
en su propuesta. 10. Acatar las instrucciongs que durante el desarrollo del contrat
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUQ
funcionario que ejercera la supervisién del contrato. 11. Cumplir con el pago a |os siste
en Salud, Pensiones y ARL, suya y de su personal, asi como el pago de los aportes pa
Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lug
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002, en concordancia con 2
y de mas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual debe
expedida por el revisor Fiscal o representante legal, seglin corresponda, con la cual
obligaciones frente al Sistema de Seguridad $ocial Integral. 12. EI CONSULTOR se cg
las normas y procedimientos sobre Seguridad ly Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
la garantia obligatoria o la ejecucion del contrato, el Consultor debera solucionar los in
el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROQ
INSTITUCIONAL, en un lapso no mayor a 24 lhoras. 14. Designar de su personal al en
de atender en forma directa los requerimientos de DISTRITO ESPECIAL, DE
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAME

E_ste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su rep
sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

permitir que se subcontrate a menores de edadpara tales efectos,
dando aplicacion a Normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

es, contados a partir de
ntias correspondientes,
io cumplimiento de los

hos establecidos en la
neracién por el servicio
presente Contrato.

. Desarrollar y cumplir el
en el presente Contrato,
RITO DE SANTIAGO DE
ITUCIONAL en cualquier
ira el seguimiento de las
formacion y documentos
el (la) CONSULTOR aun
SULTOR debera entregar
ismo, los cuales deberan
TIVO DE DESARROLLO
ejecucion del contrato. 7.
3rminos contractuales de
sus respectivos decretos
te prestacion del objeto
5. 9. Prestar los servicios
nformidad con lo ofrecido
0 imparta el DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI
IONAL, por conducto del
mas de Seguridad Social
rafiscales a las Cajas de
ar de conformidad con lo
Ley 828 de julio de 2003
ra allegar la Certificacion
acredite el pago de sus
ympromete a cumplir con
13. Durante el periodo de
convenientes que reporte
Y DE SERVICIOS DE
LLO E INNOVACION
ipleado que se encargue
PORTIVO, CULTURAL,
ENTO ADMINISTRATIVO
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DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, durante Ia ejecucion del contrato. 15. Disponer de la
capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto
del contrato. 16. El (la) CONSULTOR se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico. 17. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté
obligado en virtud del contrato. 18. El (la) CONSULTOR vy el personal que utilice para la ejecucion del objeto
contractual seran responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. 19. Atender las demas solicitudes que el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL le asigne, inherentes al objeto del
contrato.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR. Ademas de los deberes sefialados
en el articulo 50 de la ley 80de 1993, el contratista debera cumplir con todo lo estipulado en las condiciones
técnicas y tendra a su cargo las siguientes obligaciones especificas: 1- Realizar cronograma y visitas de campo
a los puestos de trabajo determinados para los funcionarios en situacion de discapacidad laboral.2.- Analizar las
necesidades identificadas para la construccion de los disefios de los puestos de trabajo de acuerdo al tipo de
discapacidad, atendiendo los lineamientos de disefio para las discapacidades auditiva, fisica y visual,
determinados en las especificaciones técnicas.3. Realizar la respectiva entrega de los prototipos y disefios de los
puestos de trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad relacionados, dentro del plazo de ejecucion pactado por el
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali- Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacioén Institucional.4.-Garantizar que los disefios, cumplan con las condiciones
técnicas y las cantidades establecidas en las especificaciones técnicas.5.-Llevar a cabo la coordinacion
necesaria con el supervisor del contrato, con el fin de hacer efectiva la ejecucion contractual.6- El Consultor se
obliga para con el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali-
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional a ejecutar con sus propios medios, equipos
y personal, en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y
aceptacion final, las actividades de consultoria que se detallan en su propuesta técnica y econdmica.7- El
Consultor se obliga a entregar los productos de acuerdo con lo establecido en el capitulo de Especificaciones
Técnicas, donde se detalla el alcance de los estudios y la forma de entregar los productos8-Para la ejecucién del
contrato el Consultor debera destinar personal calificado y apto para cada una de las actividades especificas del
mismo. 9- El Consultor no podra realizar cambios de especificaciones, actividades adicionales o modificaciones
al contrato que impliquen reconocimientos econémicos para el Consultor sin que previamente se haya suscrito |a
respectiva modificacion contractual.10.Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

CLAUSULA DECIMA DERECHOS DELDISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. En adicién a los
derechos establecidos en Normativa vigente aplicable se consideran los siguientes: 9.1. Revisar, rechazar y
solicitar los ajustes a los servicios objeto del presente contrato. 9.2 Hacer uso de las cldusulas excepcionales del
contrato, establecidas por Normativa vigente aplicable con sus modificaciones y adiciones. 9.3. Hacer uso de la
clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal
contratante de manera legal o contractual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIO
Ejercer control sobre el presente Contrato, de
acuerdo con los términos establecidos en
cumplimiento de las obligaciones del Consulto
lineamientos scbre la ejecucion, seguimiento
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DE
supervision, el seguimiento y control de la eje
la naturaleza del servicio contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONS
cumplimiento del objeto establecido en la prim
sera responsable por los dafios que ocasig
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CUL
SANTIAGO DE CALlI- DEPARTAMENTC
INSTITUCIONAL en la ejecucién del objeto de

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDE}
confidencialidad y a dar cumplimiento a Nor
personales que conozca y se le entregue por
podra realizar su publicacion, divulgacion y uti
respetara los acuerdos de confidencialidad su
negocios, preacuerdos o acuerdos por el mis
terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAI
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, E
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

patrimoniales sobre los resultados, informes
desarrollo y ejecucién del contrato de cg
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, E
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a tr
alguna a favor del consultor. E! consultor es
informes y documentos, y en general sobre |
consultoria, los cuales DISTRITO ESPECIA
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-

INNOVACION INSTITUCIONAL reconoce. E
resultados, informes y documentos, y en gs
presente Contrato de Consultoria, siemprey @
decimo tercera del presente contrato y hay
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, E
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

garantiza que los trabajos y servicios p
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICI(

Este documento es propiedad de la Administracion Cent
sin previa autorizacién det sefior Alcalde.

NES DELDISTRITO ESPECIAL DE SAN
manera directa o indirecta. 10.1.2. Paga
el presente Contrato. 10.1.3. Prestar

'y monitoreo del Contrato que defina E
VIPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SARROLLO E INNOVACION INSTITUC

TURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
2| presente Contrato.

NCIALIDAD. EL CONSULTOR se compir
mativa vigente aplicable, respecto de tog
cualquier medio durante el plazo de ejec
izacion para fines propios o de terceros n
scritos por EL CONTRATANTE con terce
mo tiempo por el que EL CONTRATANT

D INTELECTUAL. El consultor cede a B
MPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTIT
y documentos, y en general, sobre los

nsultoria y autoriza expresamente a

MPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
DESARROLLO E INNOVACION INST
avés de cualquier medio y en cualquier |
el titular originario de los derechos mor:
os productos generados en desarrolio y
|, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTIC
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
n consecuencia, el consultor, puede ha

uando con ello no afecte la confidencialid
a obtenido previamente autorizacion d
MPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE

DESARROLLO E INNOVACION INSTI]
restados al DISTRITO ESPECIAL, DE
DS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAM

ral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su re

r. 10.1.4. Acoger y ejecutar respecto del (

cucion del Contrato. 10.1.6. Las demas ¢

ABILIDAD. CONSORCIO ALFA & OME(
era clausula del presente Contrato. CONS
nen sus empleados, los empleados dg¢

D ADMINISTRATIVO DE DESARRQ

2neral de los productos generados en d

TIAGO DE CALI. 10.1.1.
r el valor del contrato, de
s5u colaboracion para el
Consultor las directrices y
| DISTRITO ESPECIAL,
SANTIAGO DE CALI-
ONAL. 10.1.5. Ejercer la
nbligaciones inherentes a

A es responsable por el
BORCIO ALFA & OMEGA
> sus subcontratistas, al
Y DE SERVICIOS DE
LLO E INNOVACION

omete a guardar estricta
a la informacion y datos
ucion, y por ende éste no
H autorizados. Asi mismo,
ros para la celebracion de
E se compromete con los

L DISTRITO ESPECIAL,
SANTIAGO DE CALI-
[UCIONAL los derechos
productos que genere en
DISTRITO ESPECIAL,
SANTIAGO DE CALI-
TUCIONAL a utilizarlos
gar, sin contraprestacion
les sobre los resultados,
ejecucion del contrato de
0O, EMPRESARIAL Y DE
DE DESARROLLO E
cer uso y difusion de los
esarrollo y ejecucion del
ad de que trata la clausula
e DISTRITO ESPECIAL,
SANTIAGO DE CALI-
[UCIONAL. EI Consultor
rPORTIVO, CULTURAL,
ENTO ADMINISTRATIVO

produccion por cualquier medio,
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DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MARCAS Y PATENTES. E CONSULTOR le garantiza a EL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, el uso de las
marcas y patentes de los elementos objeto de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del Consultor derivadas
del presente Contrato, DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL podra imponer al Consultor, mediante resolucién motivada multas sucesivas
equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. La imposicion de multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011.La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de
acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL. Si el CONSULTOR no diere cumplimiento en forma total o
parcial al objeto del contrato o a las obligaciones emanadas del mismo, pagara a el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, el veinte por ciento
(20%) del valor del contrato como estimacion anticipada de perjuicios, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad
del contrato y de la imposicion de multas. El Consuitor autoriza para que DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, haga efectivo el valor de la clausula
penal descontandola de las sumas que adeude al Consultor en desarrollo del contrato o sobre la garantia, o se
cobrara por la jurisdiccién coactiva.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El Consultor
se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal contratante, con
ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién de la siguiente tabla:

RIESGOS ‘ DESCRIPCION - | PORCENTAJE |VIGENCIA

- . Ejecucion cabal de las -
Cumplimiento (Articulo actividades inherentes al Por la duracién del

0,
221231.7.y221.2.3.1.12 del objeto contractual, por 20% contrato y doce (12)

meses mas.

Decreto 1082 de 2015) parte del Consultor. eses ma

Pagolde Isalalr l0s, prestaciones Pago de salarios y Por la duracién del
TSZCIa es. ega es el borales: prestaciones sociales del | 10% contrato y tres (3) afios
indemnizaciones laborales: personal a cargo. mas.

(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde. .
Pagina 22



MOl

DELO INTEGRADO DE

: : .04.03.P001.F005
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.PO
7 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
. i VERSION 004
GESTION JURIDICO
ESTION JURIDIC CONTRATO DE CONSULTORIA
GESTION CONTRACTUAL
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082
de 2015)
Calidad del Servicio o
Por la duracién del
(Articulos 2.2.1.2.31.7. y Calidag del servicio a 20% contrato y doce (12)
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 | prestar. ° meses mas
de 2015) )
Cubrir| los riesgos por
reclamaciones de
tercergs derivadas de la
responsabilidad
extracontractual que
surja de las actuaciones,
Responsabilidad Civil hechog u omisiones del
Consuijtor.  Cubrir los
Extracontractual perjuicios  ocasionados :
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del . Por la duracién del
Decreto 1082 de 2015y feorgergesdsg:;ggg:s dedI: 200 SMLMV Contrato.
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 .
responsabilidad
de 2015)
extracontractual que
surjan de las actuaciones,
hechos u omisiones de
los subcontratistas
autorizados. Cubrir los
darios|a terceros y a sus
subcontratistas.

El Consultor se compromete a mantener vige,

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS
exonera al Consuitor de sus responsabilidade
el Consultor declarard que no se encuentr
consagradas en la ley o en la reglamentacion,

En todo caso el Consultor debera restablecer
de las reclamaciones efectuadas por el [
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SA
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUC
notificacion del acto que deje en firme la sz
contrato no genera relacién alguna, ni da der

Este documento es propiedad de la Administracion Cent
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

te la garantia durante todo el tiempo de ¢

GARANTIAS: El hecho de la constitug
5 legales en relacién con los riesgos aseg
5 incurso en ninguna de las inhabilidag
ni en conflictos de interés.

el valor de las garantias cuando se hayg
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, G
NTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTQ
ONAL, dentro de los tres (3) dias ca
ncién correspondiente. Adicionalmente,
echo al cobro de prestaciones sociales g

al del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su ref

2jecucion del contrato.

5ion de esta garantia no
urados. De igual manera,
jes e incompatibilidades

visto reducido por razén
ULTURAL, TURISTICO,
ADMINISTRATIVO DE
lendario siguientes a Ia
la Entidad aclara que el
ropias de un contrato de

roduccién por cualquier medio,
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trabajo. Por lo tanto, no habra relacién laboral entre el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, y el Consultor, toda vez que no existe
subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el Consultor incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus obligaciones, se
podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que en todo caso no podran superar el
20% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del contrato o
adiciones en su valor, sera obligacién del Consultor actualizar las garantias que amparan el contrato y sus
modificaciones hasta la liquidacion del contrato. En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en
la ejecucion del contrato debidamente autorizadas por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, el Consultor estara en la obligacion de
modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
término que dure la suspension provisional.

En el caso que por cualquier motivo el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, haga efectiva la garantia constituida, el Consultor se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente. El valor de las primas y demés gastos que demanden la constitucion, prorrogas y modificaciones
de la garantia seran por cuenta del Consultor.

El Consultor debe presentar dentro de los 2 dias habiles siguientes a la firma del presente contrato las garantias
a favor de DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONSULTOR. El Consultor es una entidad
independiente de DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL y, en consecuencia, el Consultor no es su representante, agente o mandatario.
CONSORCIO ALFA & OMEGA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALl - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA: CESION. El Consultor no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONT
escrito a EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORT
DE SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAME
INSTITUCIONAL, la intencion de celebrar sul
pretende subcontratar y la identidad del su
gjecutarla por referencia a los elementos
consecuencia, el Consultor no podra subconirz
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURIS
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1
sea necesaria para atender una situacion de
justifigue suficientemente. 22.1. El empleo

responsabilidades que asume por las labore
presente contrato. 22.2: El Contratante no ad
de los trabajos que éstos ejecuten seguira a g
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y|
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
terminacion del subcontrato en cualquier tiem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CASO F
responsabilidad por el incumplimiento de cug
cualquiera de las prestaciones a su cargo
resultado o consecuencia de la ocurrencia de
y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisg

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCI
surjan entre el Consultor y DISTRITO ESPH
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
INNOVACION INSTITUCIONAL con ocasion
Contrato, asi como de cualquier otro asunto r
de las partes para buscar un arreglo directo, ¢
en que cualquiera de las partes comunique pg

RATACION. El Consultor debera comuni
VO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRES
NTO ADMINISTRATIVO DE DESARR
scontratos, sefialando la parte de la pres
hcontratista, justificando suficientemente,
técnicos y humanos de que dispone
qtar funcion alguna sin la autorizacion pre
TICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DESARROLLO E INNOVACION INSTITU
emergencia o que exija la adopcién de n
de tales subcontratistas no relevarg
5 de la construccion y por las demés ob
quirira relacion alguna con los subcontrat
argo del Consultor. 22.3. EL DISTRITO
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE Q
INNOVACION INSTITUCIONAL, podr:
po y el cumplimiento inmediato y directo g

DRTUITO Y FUERZA MAYOR. Las parts

derivadas del presente Contrato, cuand
un evento de fuerza mayor y caso fortuit
rudencia colombiana.

ON DE CONTROVERSIAS. Las contro
CIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURIS
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV
de la firma, ejecucion, interpretacion, p
elacionado con el presente Contrato, sers
2n un término no mayor a cinco (5) dias N
r escrito a la otra la existencia de una difs

que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran me

mecanismos de solucion de controversias ca
ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICA
que las partes deban hacer en desarrollo d
debidamente efectuadas solo si son entrega
direcciones indicadas a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Cent]
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

ntractuales, conciliacion, amigable comp

CIONES. Los avisos, solicitudes, comun
o| presente Contrato, deben constar por
das personalmente o por correo electrd

ral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su re

car anticipadamente y por
ARIAL Y DE SERVICIOS
OLLO E INNOVACION
tacion o actividad que se
la aptitud de éste para
y a su experiencia. En
ia y escrita de DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI
CIONAL, salvo que ésta
edidas urgentes y asi se

al Consultor de las
ligaciones emanadas del
stas y la responsabilidad
FSPECIAL, DEPORTIVO,
ALl - DEPARTAMENTO
3 exigir al Consultor la
e sus obligaciones.

s quedan exoneradas de

lquiera de sus obligaciones o por la denjora en la satisfaccion de

o el incumplimiento sea
0 debidamente invocadas

ersias o diferencias que
TICO, EMPRESARIAL Y
D DE DESARROLLO E
rorroga o terminacion del
an sometidas a la revision
abiles a partir de la fecha
srencia. Las controversias
diante el empleo de los
osicién, transaccién y las

caciones y notificaciones
escrito y se entenderan
nico a la persona y a las

produccion por cualquier medio,
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EL DISTRITO  ESPECIAL, DEPORTIVO, |CONSORCIO ALFA & OMEGA

CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
Nombre: CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Cargo: directora

Direccion: Avenida 2 Norte #10 — 70 Cali

Teléfono: 8818683

Correo electronico: claudia.marroquin@cali.gov.co

Nombre: SARAH DEL MAR SANSON TORRES
Cargo: Representante Legal
Direccion: Carrera 28 # 37 - 38 Municipio: Bogota D.C

Teléfono: 244 29 00
Correo Electrénico: luisa.morales@grupoarca.com.co

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANCIA'Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y control
de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Consultor a favor del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, estara a cargo de
un supervisor que sera designado por el Ordenador Gasto del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional. La supervision no podra adoptar decisiones gue impliqguen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Gnicamente podran ser adoptadas por el ordenador
del gasto y el Consultor, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable yjuridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobreel desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable
por mantener a la entidad informadade los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

La supervision entre otras funciones tendra las siguientes: 1. Verificar el pago de los aportes del sistema de
seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme
a los términos del contrato. 2. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo pactado. 4.
Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que la justifica.5. Presentar el informe periodico de supervisién, en el que conste la verificacion de la
ejecuciondel contrato conforme los informes del mismo. 6. En caso de que se requiera, proyectar el actade
liquidacion del contrato. La supervision presentara un informe final y el recibo a satisfaccionde los informes, por
cada uno de los pagos realizados. 7. La supervisién debera verificar, en el caso que aplique, si los bienes
utilizados por el Consultor se encuentran en debido estadode conservacién. 8. En caso de renuncia, encargo y
cualquier otra situacion administrativa queimpida la debida supervision del presente contrato, el supervisor
debera previamente notificarde tal situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra la
supervision.9. Teniendo en cuenta que la supervision se encuentre designada en el cargo, cuando se presente
cambio de supervision por renuncia o terminacion del encargo, quien entrega la supervision debera realizar y
entregar al nuevo supervisor, un informe del estado actual del contrato, sefialando el nivel de cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En este caso,no sera necesario notificar la designacién de supervision a quien
sea nombrado en el cargo enel cual se encuentra la supervision del contrato. 10. Vigilar que durante la ejecucion
del objeto contratado el Consultor de cumplimiento a las politicas establecidas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional en materia de seguridad de la informacion,
asi como de las obligaciones generales del Consultor y demas reglas contractuales pactadas en el presente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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contrato relacionadas con la seguridad de |
de confidencialidad de la informacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS
siguientes documentos: 26.1. Los estudios y

a informacion. 11. Suscribir conjuntamente con el Consultor el Acta

DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de estecontrato los
documentos previos. 26.2. El Pliego de Cpndiciones del proceso de

seleccién No.4137.010.32.1.271-2023, sus anexos, adendas ocualquier otro Documento del Proceso. 26.3. La
oferta presentada por el Consultor. 26.4. Lasactas, acuerdos, informes y documentgs precontractuales. 26.5.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFEQ
su perfeccionamiento de la firma de las parte
de la garantia y la acreditacion de encontrars
social integral.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR
contrato se efectuara en la ciudad de SantiJ
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, C

En constancia de lo anterior se firma en San

EL CONTRATANTE,

Firmado electrénicamente

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
C.C. No. 29.116.985 de Cali (Valle
Directora ,

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional

" 2
Proyect6: Julian Gabriel Brango Ariza — Contratistae"]

Reviso:  Carlos Adolfo Caballero Rojas - Contratista \ /
Fernando Alfonso Chavez Duran — Profesiorjal Espécializado
ta

Lorena Andrea Martinez Jiménez — Contrati

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su n

sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTR
ago de Cali, en los diferentes Centros de

EL CONSULTOR,
Firmado electronicamente

C.C. No. 37.084.026 de Pasto
Representante Legal
CONSORCIO ALFA & OMEGA
NIT. 901748925 - 7

\

SARAH DEL MAR SANSON TORRES

CIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para
s, Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, la aprobacion
e el Consulitor al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad

ACTUAL. La ejecucion del
2 Trabajo que determine el
LTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI- Departamento Adminilstrativo de Desarrollo elnnovacion Institugional.

tiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2023.

eproduccién por cualquier medio,
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