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OTROSI N°001 AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 022 DEL CONTRATO No. 023-2023 SUSCRITO ENTRE LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS -IES-CINOC- Y JUAN PABLO

HERRERA ARCE
FECHA DEL OTROSI | Septiembre 05 del 2023
No. 001
CONTRATANTE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS,
Establecimiento Publico del Orden Departamental
CONTRATISTA JUAN PABLO HERRERA ARCE

CC: 75.095.630
CLASE DE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL | VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VENTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

CONTRATO (5 29.425.635) M/L, incluidos descuentos de ley, los aportes de seguridad social a los que haya
lugar y demds gastos en que incurra la prestacion del servicio a contratar

FORMA DE PAGO El valor total del contrato sera cancelado en pagos parciales cada 30 dias de ejecucion, los cuales

se cancelaran en forma de honorarios de conformidad con el estudio de mercado, previa
certificacion de cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor del contrato y
previa presentacion por parte del contratista de la factura o documento equivalente el cual debe
cumplir con los requisitos de ley.

El supervisor tendra un término no mayor a 3 dias habiles para su revision (cuando tenga hasta 5
supervisiones a cargo)

El supervisor tendra un término no mayor a 5 dias habiles para su revisién (cuando tenga hasta
10 supervisiones a cargo)

El supervisor tendra un término no mayor a 10 dias habiles para su revision (cuando tenga 11
supervisiones a cargo o mas)

Una vez recibida la factura o documento equivalente para el pago en el drea financiera de la IES
CINOC, la Institucion tendrd maximo cinco (05) dias hdbiles para realizar el pago
correspondiente.

El valor a pagar por la IES CINOC al contratista se hara a través de medios electrdnicos, por lo
tanto, es requisito indispensable que éste disponga de una cuenta de ahorros o corriente al
momento de firmar el contrato, asi mismo deberd suministrar una certificacion bancaria.

OBIETO DEL | Prestacion de servicios profesionales para la documentacién del Sistema Interno de
CONTRATO Aseguramiento a la Calidad.
SUPERVISOR Gloria Maria Hoyos Giraldo— Jefe de Planeacién

Entre los suscritos JUAN CARLOS LOAIZA SERNA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10.270.376 expedida en Manizales,
Caldas, en su calidad de Rector y Representante Legal de la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente
de Caldas —IES-CINOC-, nombrado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 019 de diciembre 01 de 2021, cargo para el
cual tomo posesion el dia 31 de enero del 2022, segiin consta en acta N° 003 de la misma fecha, en uso de las facultades y
funciones contenidas en el Estatuto Interno de la Entidad, actuando en nombre y Representacion Legal del IES-CINOC, con NIT
890.802.678-4, quien para los efectos del presente OTROSI se denomina IES-CINOC o Contratante, por una parte y, por otra
JUAN PABLO HERRERA ARCE, identificado con CC: 75.095.630 expedida en Manizales Caldas, hemos acordado celebrar el
presente OTROSI, contenido en las cldusulas que se expresan a continuacion de las siguientes consideraciones:

A) Que, bajo la Modalidad de contratacidn directa — Prestacion de Servicios, se suscribe el contrato de Prestacidn de servicios
No0.023-2023 del treinta (30) de enero del 2023, entre la IES CINOC y JUAN PABLO HERRERA ARCE, identificado con CC:
75.095.630 expedida en Manizales Caldas.
Que, se dio inicio al contrato el dia primero (01) de febrero de 2023.

Que, el dia veinticuatro (24) de agosto del 2023, la supervisora del contr
contrato N°-023-2023, De acuerdo a las actividades a desarrollar por

del area de Planeacidn, En diferentes reuniones que se han sos
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23, para lo cual se anexa

o

con la contratista Asesora Juridica se presenta solicitud de modificacion del Contrato N°023-2
oficio del contratista.

Que, en cumplimiento del contrato suscrito con la institucion cuyo objeto es la Prestacion de servicios profesionales para la
documentacion del Sistema Interno de Aseguramiento a la Calidad SIAC, el cual se ha venido cumpliendo bajo su supervisién
y desarrollando las actividades que se establecieron en el mismo contrato, logrando a la fecha avanzar hasta el punto 5.3.1
correspondiente a los procedimientos establecidos para Condiciones Institucionales, tengo para manifestarle lo siguiente: en
la propuesta inicial de la Estructura del SIAC (documento adjunto al contrato) se tenia contemplado la elaboraciéon de
dieciséis (16) procedimientos, resultado del trabajo de acompafiamiento y asesoria recibido por la Universidad del Valle,
donde se definid de acuerdo a la Asesora de Planeacion y Supervisora del contrato en mencién la estructura de
conformacién del Sistema Interno de Aseguramiento a la Calidad SIAC para la IES CINOC, en donde se contemplan la
necesidad de establecer los diferentes Macroprocesos para Condiciones Institucionales, Registros Calificados y Acreditacion.
Que, durante las reuniones que se han adelantado de coordinacién y control de actividades con el Contratista y la
Supervisora de manera permanente, se ha sostenido especificamente, la necesidad de iniciar de manera oportuna con la
elaboracion de los procedimientos requeridos para el Macroproceso de Condiciones Institucionales ya que el proceso se
venia abordando desde hace un tiempo atras y se requiere su documentacion. En la revisién que se ha venido presentando
se han identificado las siguientes situaciones.

Que, producto de las tres devoluciones de los documentos consolidados y cargados en plataforma del Ministerio (SACES Y
NUEVOS SACES) para la aprobacién de Condiciones Institucionales se revisaron de manera detallada cuales, de los
procedimientos, lineamientos, mecanismos y evidencias de acuerdo al Decreto 1330 se debian documentar de manera que
se cumpliera con todos los requisitos para que fueran aprobadas las condiciones institucionales por parte del ente de
control. fue asi que producto de la revision realizada se obtuvieron las necesidades de requisitos documentales que se
presentaran en el siguiente cuadro.

CONDICION PR/FR/RG Condiciones Institucionales
PR Procedimiento para la Autoevaluacién de Condiciones Institucionales
FR Matriz de evidencias Condiciones Institucionales Cultura de la Autoevaluacién
Matriz de evidencias Condiciones Institucionales Estructura Administrativa y
FR Académica
Matriz de evidencias Condiciones Institucionales Mecanismos de seleccion y
FR evaluacion de Estudiantes
PR INICIALES FR Matriz de evidencias Condiciones Institucionales Modelo de Bienestar
FR Matriz de evidencias Condiciones Institucionales Programa de Egresados
FR Matriz de evidencias Condiciones Institucionales Recursos Suficientes
PR Procedimiento Condiciones Institucionales para nuevos lugares de desarrollo
PR Procedimiento Pre-radicado en el Nuevo SACES
PR Procedimiento para la Renovacion de Condiciones Institucionales
Reglamento PR Procedimiento para la actualizacion del Reglamento Estudiantil
Estudiantil PR Procedimiento de Induccidn a estudiantes
Procedimiento para la formulacién y aprobacién de Politicas y reglamentos -
Iftica d PR General
Proc;s.o ellifie @ Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de las Politica
IEEE PR de Bienestar. (Proceso Auditoria)
PR Procedimiento para la publicacién y divulgacion de documentos
PR Procedimiento para la evaluacion docente.
PR Procedimiento Control al desarrollo de la actividad docente
Proceso Evaluacién | PR Procedimiento para el seguimiento a los resultados de la Evaluacion Docente
Docente PR Procedimiento para la Seleccion de docentes Ocasionales.
FR Solicitud de Perfil docente ocasional
FR Seleccién Profesor Ocasional
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PR Procedimiento para la Seleccién de Profesores hora Catedra.
FR Seleccion de profesor Hora Catedra
FR Resultados Seleccidn Profesor Hora Catedra
FR Evaluacién Docente Estudiantes.
PR Procedimiento para la formulacién del Plan de capacitacion docente
Desarrollo Profesoral
FR Planeacion de Actividades Docente para el semestre.
Procedimiento para la Planeacion y desarrollo de la Rendicion de Cuentas a la
PR ciudadania.
Priorizacion de temas por parte de la comunidad académica para la Rendicion de
Gobierno Institucional | FR cuentas a la ciudadania.
y Rendicién de Evaluacién por parte de la comunidad académica del desarrollo de la Rendicion de
Cuentas FR cuentas a la ciudadania.
FR Registro de politicas, planes, programas y proyectos internos
Procedimiento para la participacion de los estamentos y grupos de interés en la de
PR toma de decisiones.
Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de las Politicas
PR de Investigacion (Proceso de Auditoria)
Procedimiento para la elaboracion, ajuste y actualizacién Micro curriculo y
PR resultados de aprendizaje
Politicas PR Procedimiento para la actualizacion créditos académicos.
Académicas/Politicas Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de la Politica
Institucionales PR de proteccién de datos
Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de la Politica
PR de propiedad intelectual
Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de la Politica
PR de responsabilidad social y ambiental.
PR Procedimiento para solicitar acceso, uso y divulgacion de la informacion.
PR Procedimiento para la solicitud de la informacidn restringida y clasificada.
Procedimiento para la actualizacion o eliminacion de la informacion en pagina web,
PR redes sociales y otros sitios de informacion.
Gestién d_e'[a PR Procedimiento para la eliminacion definitiva de la informacién en backups.
Informacion
Procedimiento para copia de respaldo de la informacion en backups. Gestién de
PR backups
FR Para el control de copias Backups
RE Sistemas Institucionales para la gestion de la informacién y la proteccion de datos.
Arquitectura PR Procedimiento para la actualizacién de los Macro Procesos institucionales
Institucional FR Para la descripcion de cargos en numero y funciones para el lugar de desarrollo.
PR Procedimiento para realizar seguimiento a la Planeacién estratégica
PR Procedimiento para la socializacion de los procesos de autoevaluacion y mejora
continua con la comunidad académica institucional.
PR Procedimiento para divulgacion de las politicas que promueven la autoevaluacion,
autorregulacion y el mejoramiento.
Cultura de la PR Procedimiento para la sistematizacion, gestidn y uso de la informacion para la
Autoevaluacién implementacion de medidas de mejoramiento.
PR Procedimiento para evidenciar la evolucion del cumplimiento de las condiciones de
calidad comparacion de periodos
FR Para la Medicién de indicadores cuantitativos y cualitativos de las condiciones de
Calidad
Procedimiento para la recoleccién de las apreciaciones de la comunidad académica
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FR Apreciaciones Estudiantes

FR Apreciaciones Egresados

FR Apreciaciones Docente

FR Apreciaciones Sector Productivo

FR Apreciaciones Administrativos y Contratistas

PR Presentacion del Informe de autoevaluacion de las condiciones institucionales.

PR Procedimiento para la Suscripcion del Plan de mejoramiento resultado del proceso de

autoevaluacidn y su articulacion al presupuesto.

Procedimiento para la elaboracion y actualizacion de la Politica de Egresados
Seguimiento a la actividad del Egresado de acuerdo a los planes y Programas

Recoleccidn de informacién cumplimiento planes y programas de la actividad del egresado
Procedimiento para realizar seguimiento al desarrollo e implementacién de la politica de
Egresados

Mecanismo para identificar como el egresado apropia la misidn institucional a su desarrollo
profesional y como contribuye a las dindmicas sociales y culturales. (Encuesta de
apreciacién)

Procedimiento para la formulacién anual del Portafolio de Educacion continuada para
garantizar el aprendizaje y actualizacién disciplinar del egresado durante su vida laboral.
Mecanismo y/o herramienta de recoleccidn de necesidades de actualizacion disciplinar de
educacion no formal para empresas o egresados. (Incluirla en la encuesta de apreciacion)
Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de la Politica, Planes y
Programas de Bienestar (desercion)

Divulgacién de las politicas, planes y programas para la prevencion de la desercidn.
Seguimiento a la actividad del estudiante para prevenir la desercion

Formato de seguimiento a estudiantes con aviso de alarma por posible desercidn
Desercién en el proceso

Desercién por cohorte

Procedimiento para la formulacién, presentacion, aprobacion y desarrollo de la Planeacién
estratégica (PEl, PDI, POA, Planes de Inversion)

Procedimiento para realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de la Politica, Planes y
Programas de Talento Humano

Procedimiento para la convocatoria, desarrollo y retencién del Talento Humano.
Procedimiento para la evaluacién de la existencia, disponibilidad, acceso y uso de la planta
fisica y tecnoldgica

Descripcion de la planta fisica y tecnoldgica con identificacidn de uso

Caracterizacién de la Poblacion con limitaciones o condiciones diferentes para accesibilidad
al sistema educativo.

Procedimiento para la Proyeccidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica atendiendo a los
programas que se ofertaran a futuro

Ambientes de aprendizaje para la formacién integral, el desarrollo cultural y la ciudadania.
Autorizacién del uso del suelo para la actividad de educacién o equivalentes.

Lista de verificacién para el seguimiento a las normas de seguridad, accesibilidad y
condiciones fisicas como ventilacién, iluminacion y mobiliario

Relacién de licencias para uso de software, recursos virtuales de acuerdo a las normas de
derecho de autor y demds legislacion vigente.

Procedimiento para la Proyeccion, presentacidn y aprobacion del Proyecto presupuestal y
de inversidn para la vigencia fiscal.
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Procedimiento para realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y planes de inversion
PR | de la vigencia

Procedimiento para la presentacién de Informes presupuestales a la comunidad académica
PR | y 6rganos de control internos y externos

Comparacién de ejecucién de ingresos y Gastos de la vigencia actual Vs anteriores para
FR | demostrar condiciones financieras sostenibles

G) Que, es de anotar, que la revision y contraste de norma versus lo que se requeria cumplir se realizé en compafiia de las

H)

J)

K)

L)

M

=

contratistas de apoyo en el proceso de SIAC Tecndloga Lizeth Andrea Romero y la Tecndloga Ana Maria Herrera, quienes
acompafiaron en compafiia de la asesora de Planeacion Supervisora de los contratistas la propuesta de procedimientos
faltantes, propuesta que quedo radicada segun Acta de coordinacién de actividad N°10 de mayo 11 del afio en curso.

Que, de acuerdo al cuadro No. 01 relacionado anteriormente, se presenta una diferencia de treinta y nueve (39)
procedimientos; inicialmente se proyecta en la estructura recomendada dieciséis (16) procedimientos, sin determinar los
formatos que se requieran producto de los procedimientos, pero después de hacer un anélisis de acuerdo a la norma, se
identifican un total de cincuenta y cinco procedimientos (55) requeridos. Es de anotar que la nueva estructura propuesta
estd totalmente alineada a los requerimientos establecidos en el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucién 015224 de agosto de
2020 que reglamentaba lo especifico de Condiciones Institucionales y que aunque en la Resolucion 015178 de 2022
disminuyo el numero de evidencias documentales a presentar por parte de las IES cuando se solicita por primera vez el
proceso de ciento setenta (170) evidencias a sesenta y tres (63) evidencias se mantiene un numero alto de soportes
documentales que deben ser verificados por norma a través de manuales, lineamientos, procedimientos y/o formatos que
soporten la trazabilidad de las actuaciones institucionales.

Que, la elaboracién de los procedimientos y formatos de acuerdo al cuadro concertado se inicid en la tercera semana del
mes de mayo para lo cual se adoptd la siguiente metodologia:

Paso 1: Elaboracion y envid de propuesta por parte del contratista

Paso 2: Revision y sugerencias de ajuste por parte de la Supervisora

Paso 3: Ajuste y envid de la nueva propuesta por parte del contratista

Paso 4: Aprobacion de la propuesta final por parte de la supervisora

YV VYV

Que, dependiendo del procedimiento y de su grado de complejidad ciertos procedimientos y formatos han sido propuestos
y socializados con los lideres de procesos, funcionarios de un area o contratistas para que desde su vision profesional
soliciten los ajustes respectivos, ya que son estos los que deberan en algin momento coordinar el desarrollo de los
procedimientos y la aplicacion de los formatos v registros, esto ha llevado a que se realicen las recomendaciones de ajustes
en una construccién colectiva que lo que permite es de generar herramientas que faciliten el desarrollo y que hacer de cada
drea, posteriormente, y después de tener la consolidacién muy definida del documento o procedimiento se socializa con la
supervisora de manera que haga las recomendaciones de ajustes finales y se pase a revision y validacion por parte de los
equipos de trabajo.

Que, el producto del trabajo que se ha venido realizando desde mediados del mes de mayo por el documentador SIAC se
cuenta con un total de veintiocho procedimientos (28) y diecisiete (17) formatos, presentandose un faltante de a la fecha de
veintisiete (27) Procedimientos, los cuales se proyectan terminar en un periodo de mes y medio aproximadamente, es decir,
a finales del mes de septiembre.

Que, frente a los puntos faltantes relacionados con las condiciones de programa para nuevos sitios de desarrollo, el
procedimiento ya estd formulado y no se requiere de nuevos procedimientos dado que ya estan establecidos en condiciones
institucionales para la sede central

Que, frente a la estructura propuesta para los procesos de registro calificado (creacion, renovaciéon y modificacion de
programas académicos) se evidencia en la estructura la especificad de las actividades requeridas que se resumirian en un
procedimiento por momento del registro calificado para un total de tres (3) procedimientos. Estos deberan ser construidos,
analizados y validados con el grupo de creacién, modificacién y renovacién de programas con base en pr: sta inicial del
documentador y que fue validada por la supervisora del contrato. (Estos tres procedimi

octubre).

Que, en el mes de noviembre se formularia el procedimiento relaciona

formatos ya existentes a nivel de esquemas de informacién con

acreditacién para programas académicos aprobado por la Enti
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0) Que, en el mes de diciembre se propone la compilacion del documento de Estructura del SIAC en la entidad.

P) Que, de acuerdo a lo anterior, en el punto de actividades y obligaciones establecido en el contrato correspondiente a la
articulacién del Sistema interno de Aseguramiento a la Calidad con el Sistema de Gestion de la Calidad no se alcanzaria a
realizar por las situaciones anteriormente descritas y adicionalmente por que requiere la realizacion de actividades previas
que se deben de desarrollar para llegar al cumplimiento del objetivo.

1. Para la articulacion del SIAC con el SGC se requiere primero la actualizacion del SGC en términos de caracterizacion
integral del proceso con sus procedimientos y formatos de acuerdo a cambios normativos si se han presentado y a los
lineamientos internos de trabajo de la entidad.

2. Unavez se revise y actualice el SGC se debe actualizar los registros que derivan en el proceso de gestion documental.

3. Los procesos y procedimientos ajustados deben ser nuevamente concertados con los lideres de procesos, responsables y
grupos de trabajo.

4. Finalmente se debe elaborar la propuesta de articulacion del SIAC con el SGC para su aprobacion por los 6rganos
competentes.

Q) Que, en conclusion, se solicita la modificacion de las Actividades 8, 9, 10, 11 y eliminar la actividad del item 07, ya que esta
esta actividad es la misma que el item 06, quedando de la siguiente manera:

Las actividades a tener en cuenta para el modificatorio del contrato son las siguientes:

No. ITEM ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PRODUCTOS A ENTREGAR CANTIDAD

08 Entregar el documento consolidado de los | 1 documento que contenga la |1
procedimientos y  formatos  estructurados, | propuesta de restructuracion del
reorganizados y adaptados sobre el Macro proceso | macro proceso de Condiciones
de Condiciones Institucionales de acuerdo a las | institucionales y los procedimientos
necesidades institucionales y normatividad legal | necesarios documentados en la nueva
vigente los cuales fueron revisados con la | estructura que hace parte de esta
Supervisora durante los meses de mayo y junio del | solicitud para los meses de agosto y
presente contrato. septiembre

09 Entrega del documento consolidado de los | 1 documento que contenga el proceso
procedimientos y  formatos estructurados, | de registros calificados y los tres
reorganizados y adaptados sobre el Macro proceso | procedimientos para nuevos,
de Registros calificados (Registros calificados | renovaciény modificacién de registros
nuevos, Renovacién de registros calificados, | calificados y todos sus anexos a
modificacion de registros calificados) de acuerdo a | desarrollar durante el mes de octubre
las necesidades institucionales y normatividad legal
vigente. Estos deberdn ser construidos, analizados y
validados con el grupo de creacién, modificacion y
renovacién de programas con base en propuesta
inicial del documentador y que fue validada por la
supervisora del contrato.

10 Entrega del documento consolidado de los | 1 documento consolidado que
procedimientos y  formatos  estructurados, | contenga el proceso de Acreditacién
reorganizados y adaptados sobre el Macro proceso | los procedimientos, formatos y demas
de Acreditacion institucional, retomando, ajustando | anexos requeridos durante el mes de
y validando si es necesario los formatos | Noviembre
predisefiados a nivel de esquemas de informacion
que fueron construidos desde el Modelo de
Autoevaluacion con fines de acreditacién para los
programas académicos.

11 Documento consolidado del SIAC que contenga | 1 documento consolidado con las
todas las generalidades del SIAC en su primera parte | generalidades del SIAC,

y toda la documentacion de los procesos y | procedimientos
procedimientos y demdas anexos para los tres
procesos (Condiciones institucionales, registros
calificados y acreditacion institucional) en s
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segunda parte.

A) Que, Con base en la anterior exposicién y motivado para que se dé cumplimiento total al objeto contractual, le solicito
como supervisora se modifique el contrato en términos de actividades debido a que después de hacer revisiéon
identificamos que para que haya un mejor cumplimiento del mismo se desarrollen por macro procesos, ya que pueden
cambiar significativamente el niumero de procedimientos como lo logramos identificar en el macro proceso de
condiciones institucionales.

B) Que, la actividad No. 12 que correspondia a la Articulacién del SGC y el Sistema interno de Aseguramiento a la Calidad
no se lograria cumplir debido a las situaciones que se presentan en parrafos anteriores, sin embargo, se propone que
se consolide el documento tal y como quedo en las actividades y obligaciones establecidas en el contrato No. 023-2023
de documentador de SIAC, mas no como el documento adjunto al contrato donde se establece es la articulacién de
estos dos sistemas.

C) Que, Teniendo en cuenta lo anteriormente relacionado, solicito al ordenador del gasto su valiosa colaboracién con el
respectivo modificatorio al contrato N°023 adscrito a JUAN PABLO HERRERA ARCE, contratista Sistema Interno de
Aseguramiento a la Calidad.

D) Que, el rector de la Institucién, una vez revisada la viabilidad juridica por parte del drea encargada, aprueban la
suscripcion del presente modificatorio.

E) Que, en la actualidad el contrato de prestacidn Servicios se encuentra vigente.

F) Que, todos los documentos a que hace alusién el presente OTROSI No. 001 hacen parte integral del mismo.

G) Que, con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han decidido suscribir el presente OTROSI No. 001,
con el fin de cambiar una clausula del contrato N° 023-2023.

En virtud de lo anterior, las partes

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA — modificar la clausula tercera “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS”, quedando asi:

1. Revisar anexo técnico de estructuracion del SIAC presentando modalidad | Informe a febrero 1
y ruta de trabajo detallado para la elaboracion del Documento del SIAC y
su articulacion con el SGC.

2. Documento con el desarrollo de los puntos 1, 2, 3y 4 de la Estructura del | Documento Marzo 1
Documento SIAC

3. Documento con el desarrollo de los puntos 5.1 y 5.2 de la estructura del | Documento a Abril 1
Documento del SIAC

4. Documento con el desarrollo de los puntos 5.3.1 de la estructura del | Documento a Mayo 1
Documento del SIAC

5. Documento con el desarrollo de los puntos 5.3.2 de la estructura del | Documento a Junio 1
Documento del SIAC

6. Documento con el desarrollo de los puntos 5.3.3 de la estructura del | Documento a Julio 1
Documento del SIAC

7. Entregar el documento consolidado de los procedimientos y formatos | 1 documento que contenga la 1

estructurados, reorganizados y adaptados sobre el Macro proceso de | propuesta de restructuracién del
Condiciones Institucionales de acuerdo a las necesidades institucionales | macro proceso de Condiciones

y normatividad legal vigente los cuales fueron revisados con la | institucionalesy los procedimientos
Supervisora durante los meses de mayo y junio del presente contrato. necesarios documentados en la
nueva estruc

Entrega del documento consolidado de los procedimientos y
estructurados, reorganizados y adaptados sobre el Ma
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Registros calificados (Registros calificados nuevos, Renovacién de
registros calificados, modificacién de registros calificados) de acuerdo a
las necesidades institucionales y normatividad legal vigente. Estos
deberdn ser construidos, analizados y validados con el grupo de creacion,
modificacion y renovacién de programas con base en propuesta inicial
del documentador y que fue validada por la supervisora del contrato.

los tres procedimientos para
nuevos, renovacion y modificacidn
de registros calificados y todos sus
anexos a desarrollar durante el mes
de octubre

9. Entrega del documento consolidado de los procedimientos y formatos | 1 documento consolidado que 1
estructurados, reorganizados y adaptados sobre el Macro proceso de | contenga el proceso de
Acreditacion institucional, retomando, ajustando y validando si es | Acreditacion los procedimientos,
necesario los formatos predisefiados a nivel de esquemas de informacién | formatos y demas anexos
que fueron construidos desde el Modelo de Autoevaluacién con fines de | requeridos durante el mes de
acreditacion para los programas académicos. Noviembre

10. Documento consolidado del SIAC que contenga todas las generalidades | 1 documento consolidado con las 1
del SIAC en su primera parte y toda la documentacion de los procesos y | generalidades del SIAC, procesos y
procedimientos y demas anexos para los tres procesos (Condiciones | procedimientos necesarios
institucionales, registros calificados y acreditaciéon institucional) en su | documentados.
segunda parte. Diciembre

11. Proyectar actas de trabajo de las reuniones de concertacién de cada uno | Listado de asistentes, Actas de N/A (se mide
de los puntos del documento de estructura del SIAC trabajo por

resultados)

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
- Profesional en el area administrativa o de la ingenieria industrial
- Experiencia en el manejo de Sistemas de Gestidn de Calidad
- Conocimientos en el funcionamiento de Instituciones de Educacién Superior.
- Curso fundamentos de MIPG
- Conocimientos archivisticos.

CLAUSULA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este documento se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior se suscribe el presente OTROSI No. 001 por las partes a los cinco (05) dias del mes de septiembre
del dos mil veintitrés (2023).

“FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP 11
POR LA IES CINOC O EL CONTRATANTE

JUAN CARLOS LOAIZA SERNA

Rector

IES-CINOC

“FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP 11
POR LA IES CINOC O EL CONTRATISTA

JUAN PABLO HERRERA ARCE
Contratista

Redacto y Transcribid: Leidy Liliana Mejia Garcia— Auxiliar de Contratacion

Reviso y Ajustd: Katherin Johanna Morales Acosta — Asesora Juridica




