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Datos de la Dependencia elaboracion:

ordenadora del gasto Dependencia SECRETARIA DE CULTURA,
solicitante: RECREACION Y DEPORTES

- Nombre del rubro: Formacion, Capacitacion e Investigacion Artistica y Cultural

-
L

Cédigo del rubro: 2.2.3.2.02.02.009.B.33.01.095.104.091.P.92911.J.5.2CS

Fuente:
R.P. S.G.P. X DEST. ESP. OTROS
Certificado inclusion Banco de Proyectos: Sl X NO

Nombre del Proyecto Registrado: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ARTISTICO Y
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Cadigo BPIM: 2021661700004 FECHA DE ACTUALIZACION: 30/08/2023

Item Nombre Actividad Proyecto Valor actividad | Saldo por ejecutar de la
vigencia vigencia

- 1 | SEGUIMIENTO AL  PATRIMONIO
MATERIAL E INMATERIAL Y AL $ 229.630.000 $ 3.405.000
ARCHIVO HISTORICO DEL MUNICIPIO
DE DOSQUEBRADAS.

Plan De Desarrollo: DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 2020 -2023

Cédigo de Plan de Desarrollo 1.10.2.91

LINEA ESTRATEGICA 1 TERRITORIO SOCIAL

PROGRAMA

ESTRATEGICO 1.10 CULTURA EMPRESA DE TODOS
PROYECTO 110.2 GESTION Y CULTURA PARA TODOS
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PLAN DE ADQUISICIONES: 03 Enero ANQ: 2022 Se incluyé én elPAA SI X NO ___

Fecha de publicacién. Enero 3 de 2022

Cédigos segun clasificador de Bienes y Servicios Colombia Compra Eficiente- PAA

Cédigos UNSPSC DESCRIPCION PAA Valor en el PAA
80111701; Servicio de contratacion de personal - Servicios | $ 37.400.000
03141707 . . |de preservacién o promocion del patrimonio
cultural.
1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el Proceso de
contratacion. '

La Ley 397 de 1997 "LEY GENERAL DE CULTURA", en su TITULO I, Principios fundamentales y definiciones, en su Articulo
1+, punto 1 establece que “Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, més alid de las afYes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemnas de valores, tradiciones y creencias”, igualmente en su punto 6 establece que “Ef Estado garantiza a fos grupos étnicos y
lingiiisticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos indfgenas el derecho a conservan, enriquecer y difundir su
identificacion y patimonio Cuftural, a generar ef conocimiento de las mismas segin sus propias tradiciones y a beneficiarse de
una educacién que asegure estos derechos. EI Estado colombiano reconoce la especificidad de la cultura y brindara especial
proteccion a sus diversas expresiones”.

Asi mismo, esta Ley General de Cultura, en su Articulo 13, Derechos de los Grupos Etnicos, establece que “Los grupos
étnicos asentados en lerrifotios de rgueza arqueolbgica conservarén los derechos que efectivamente estuvieren
ejerciendo sobre el patimonio arqueolégico que sea parte de su identidad cultural, para lo cual contardn con la
asesoria y asistencia técnica del Ministerio de Cultura. Con el fin de proteger lenguas, tradiciones, usos y costumbres y
saberes, el Estado garantizari 16s derechos de autoria colectiva de los grupos éinicos, apoyara los procesos de
etnoeducacién, y estimulard fa difusion de su patrimonio a través de /os medios de comunicacion”.

igualmente, la Ley General de Cultura en su Articulo 6, (Modificado por el Decreto 1126 de 1999 articulo 5°).
Paragrafo 2° indica que “El gobiemo at esfablecer y reglamentar la estructura orgdnica del Ministerio de Cullura
creard la Ofreccién Nacional de Efnoculfura con las respectivas seccionales en las entidades tenitoriales”.

La etnoeducacion es definida en el Articulo 55 de la Ley 118 como “FEducacién para grupos étnicos, la que se
ofrece a grupos o comunidades que infegran la nacionalidad y que poseen una culfura, una lengua, unas tradiciones
y unos fueros propios y autéctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, af proceso
sacial y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones”. Asi mismo en su Articulo 56 (del afio
1994), a Ley 115 indica que la educacion para grupos étnicos esta orientada por los principios y fines generales de
la educacién. Es asi como la etnoeducacién ha de tener en consideracion criterios de integralidad,
interculturalidad, diversidad linglistica, participacién comunitaria, flexibilidad y progresividad. Su finalidad es
afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacién, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, asf
como también los sistemas y practicas comunitarias de organizacion, el uso de las lenguas vernaculas y la
farmacion docente e investigacion en todos los Zmbitos de la cultura.

El Decreto 804 de 1995 describe a los etnoeducadores como: “... agentes educativos con capacidad para investigar
su cullura, recuperar identidad y préclicas_colfurafes, fiderar procesos comunitarios y escolares, fortalecer los
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proyecios y planes de vida de sus comunidades, promover la participacion y organizacion de su comunidad, y
fomenfar una educacion altemativa’.

En el modelo etnoeducativo los docentes deben realizar un trabajo fuera del aula, reconocido por la Politica de
Cultura y la de Politica de Educacién, para liderar procesos y proyectos de caracter comunitario que salvaguarden
e! patrimonio inmaterial de los grupos étnicos. En la practica realizan acciones de gestién cultural al crear,
mantener, planificar y evaluar sus propios proyectos y eventos culturales vinculados a la comunidad. En este
orden de ideas, se establece la figura del etnoeducador como parte dinamizadora de los procesos culturales y de
proyecto de vida de las comunidades pertenecientes a alguna etnia.

En su Plan de Desarrollo “DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 2020-2023", el municipio de Dosquebradas
eslablece melas especificas tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos étnicos asentados
en su femitorio y el restablecimiento de sus derechos. Algunas de estas comunidades se han conformado en el
tiempo debido a procesos de desplazamiento causados por la situacién de violencia en algunos momentos de la
historia de nuestro pais y la busqueda de mejores situaciones econémicas, entre otras, quedando en vulnerabilidad
de exponerse a ofra idiosincrasia, modos de vida, dieta alimentaria, acercamiento a lo sagrado, en sintesis,
quedando inmersos en otra cultura.

Desde la Secretaria de Cultura Recreacion y Deportes a través de su Direccion Operativa de Cultura, se pretende
contribuir a disminuir o mitigar esta condicion de riesgo de desarraigo de [a cultura de la poblacién perteneciente a las
etnias asentadas en el municipio de Dosquebradas, estableciendo estrategias de acompafiamiento tendientes a la
recuperacion de los procesos de identidad cultural y la documentacion del conocimiento de sus Sabedores, quienes
son aquellos mayores que tienen un oficio o un arte empirice bien fortalecido gue ha sido un ejemplo de trabajo en
comunidad o que conservan técnicas ancestrales transmitidas por sus mayores.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura, Recreacion y Departes no cuenta con un profesional que pueda
desempeiiar esta labor, se genera la necesidad de contratar bajo la modalidad de prestacién de servicios un
profesional en Etnoeducacién para que realice actividades tales como la actualizacion permanente de la base de
datos de los principales asentamientos de minorias étnicas en el Municipio de Dosquebradas discriminada por
ciclos vitales, es decir nifios, niftas, adolescentes, jovenes, adullos y adulto mayor. Igualmente, dicho profesional,
debera hacer el registro y descripcion del oficio o arte emplrico de los adultos mayores o sabedores
pertenecientes a las etnias del municipio, exponiendo estos saberes a los demés miembros integrantes de las etnias,
incluyendo las técnicas y materiales utilizados, debera realizar talleres acerca de practicas culturales con el
objeto de facilitar la recuperacién dela identidad cultural, entre otras; dando cumplimiento asi a la meta 1.10.2.91
Gestién Cultural y Participacién del Plan de Desarrollo “DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 2020-2023".

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion,
deberan anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

“PRESTACI_(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
2.1. Descripcion del| SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL
Objeto a contratar: | MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA".

2.2. Especificaciones del contrato.
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224 Tipo del
confrato a celebrar:

Prestacion de Servicios Profesionales.

2.2.2 Obligaciones
del confratista:

1. Actualizar permanente {en archivo Excel) la base de datos de los

principales asentamientos de minorias étnicas en el Municipio de
Dosquebradas, caracterizando los integrantes de cada etnia por
ciclos vitales asi: Primera infancia de 0 a 5 afios, Infancia de 6 a
11 afos, Adolescencia de 12 a 18 afos, Juventud de 19 a 26
afos, Adultez de 27 a 59 afos, Adulto mayor de 60 afios en
adelante.

Elaborar una matriz en archivo Excel, donde se haga el registro y
descripcion del oficio o arte empirico de la poblacion a intervenir
registrados en la base de datos mencionada en la obligacién
contractual nidmero 1) que incluya informacién acerca de la
técnica empleada, materiales utilizados, quien le transfirio el
saber o como lo adquirié, entre otros y denominarla “Sabedores
de Grupos Etnicos Existentes en el Municipio de Dosquebradas”.

Realizar un taller mensual de Practicas Culturales con el objeto
de facilitar la recuperacion de identidad y el reconocimiento del
territorio, dependiendo de la poblacién .objeto a intervenir, asi:
para la poblacién indigena un taller con personas del ciclo vital
de 19 a 26 arios y un taller con personas del ciclo vital de 27 a 59
afos; Para poblacion afrodescendiente, palenquera o raizal un
taller con personas de] ciclo vital de 12 a 18 afios, un taller con
personas del ciclo vital de 19 a 26 afios y un taller con personas
del ciclo vital de 27 a §9 arios.

Realizar un taller de socializacidon mensual con la participacion
de alguno de los “Sabedores” si asi lo autoriza como invitado, con
la finalidad de que hable acerca de su oficio o arte empirico,
dirigido a nifios de 6 a 11 afos y adolescentes de 12 a 18 afios.

. Socializar a los integrantes de las etnias existentes en el

municipio de Dosquebradas las convocatorias y los programas
ofertados por la administracion Municipal que puedan ser de su
interés. '

Elaborar un documento en digital de memorias de l[as

actividades contractuales realizadas y presentar una copia

impresa del mismo debidamente encuadernada.
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7. Asistir a las diferentes reuniones convocadas por la’

Direccion Operativa de Cultura y/o Secretaria de Despacho.

8. Presentar informe de actividades mensual en el formato
vigente de acuerdo al Area de Gestién de Calidad, adjuntando
cuenta de cobro, soportes al informe en medio fisico y
magnético tales como actas de reunion o registro fotografico
o test aplicados, documentos elaborados, entre otros; de tal
manera que puedan evidenciarse las circunstancias de tiempo,
modo, y lugar. De igual manera adjuntar copia de planilla de
pago de EPS, Fondo de Pensiéon y ARL, de acuerdo a las
normas vigentes.

2.2.3 Plazo de
ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecucién sera de DOS (02) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

2.2.4 Lugarde
ejecucion del

Municipio de Dosquebradas, Risaralda.

contrato:

Experiencia: Que acredite minimo un (1) afio de experiencia
225 Perfil profesional.
requerido

Idoneidad: Persona natural con titulo profesional en ciencias de la
educacion

2.2,6 Valor del
contrato /

SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.600.000)

Este valor incluye IVA S| NO

X

2.2.7 Forma de
pago:

El Municipio de Dosquebradas, cancelara el valor del contrato que se
suscriba con ocasion de este proceso de la siguiente forma: mediante
dos pagos parciales mensuales vencidos, cada uno por un valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000) y/o
proporcional segun los dias que efectivamente fue prestado el servicio y
el porcentaje de cumplimiento de las actividades, previa presentacién el
informe de actividades y documentos anexos de acuerdo a |los requisitos
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de Ley vigentes, el cual debera contar con la aprobacién del supervisor
del contrato. La anterior forma de pago obedece a que esta es la forma
de verificar que las actividades asignadas se cumplan de manera puntual
y sobre estas se verificara la ejecucion.

2.2.8 Justificacion | No aplica para este proceso.
del Anticipo

Se ejercera por parte del Secretario de Cultura, Recreacién y Deporte o

2.2.9 Supervision o . .
por quien este designe.

interventoria
2,2.10 Ofras No aplica para este proceso.
especificaciones
3. Modalidad de Seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos

juridicos.

El presente tramite contractual se regira por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas haturales.

Para lo que es primordial asignar o contratar personal que garantice y apunte al cumplimiento de objetivos
y metas especificas del sector, A través de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes, atendiendo:
ademas los lineamientos de la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura.

Esta plenamente demostrado que dentro de la administracién municipal y revisada su planta de

cargos, no existe el recurso humano suficiente para desarrollar las labores que los
presentes estudios demandan, las cuales corresponden a tareas inherentes a la mision
propia dirigida al sector cultural por parte de la Secretarfa De Cultura Recreacion y
Deportes, es decir que se derivan del cumplimiento de nuestra misién. Lo anterior en
virtud de que la administracion municipal, como se expresé en el numeral 1°) de este
estudio previo, no cuenta con personal profesional, necesarios para el desarrollo de las
funciones constitucionales y legales.

4. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion. DEBE
INCLUIRSE LA DESCRIPCION DEL PERFIL QUE SE REQUIERE DEL CONTRATISTA

Para determinar el presupuesto estimado de la presente contratacion, se ha establecido
el siguiente perfil: Persona natural con titulo profesional en ciencias de la educacion , Que
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acredite minimo un (1) afio de experiencia profesional.

Asi mismo, se tom6 como base y referencia la Circular No. 001 de Enero 2 de 2023 de
Secretaria Juridica — Oficina de Gestidn de la Contratacion, a través de la cual se
imparten instrucciones sobre la determinacion del valor de los honorarios para la
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, dicha
circular explica que los valores establecidos fueron determinados conforme a un analisis
de precios del mercado en ofras entidades del orden regional, fijando como resultado
una tabla de honorarios, la cual constituye un instrumento para establecer objetivamente
los costos de los servicios requeridos, de conformidad con los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen las actuaciones
de quienes en la actualidad intervienen en la gestién municipal, con el tnico objetivo de
adoptar buenas practicas contractuales. La siguiente es la tabla de honorarios fijada para
la vigencia 2023 en el Municipio de Dosquebradas:

CATEGORIA'GENERAL - .
, ADMINISTRATIVA CARACTERISTICAS VALOR
Educacidn basica, _media o bachillar Sin desplazamiento 1.680.004
Educacién basica, media o bachiller Con desplazamiento (Debldamente 1.880.004
justificado)
Téaconico Sin desplazamiento 1.990.004
Técnlico Cor'l desplazamiento (Debidamente 2 150.00d
justificado)
Tecndlogo o Estudios Universitarios (&6
|semestres cursados y aprobados) ¢ Con desplazamienta 2.500.004
Tecndlogo © Estudios Univers'ntari}os & Sin desp! mianto ’ 2,300,004
Isemestres cursados v aprobados
Profesionat Con desplazamianto {Debidamentea a.500.00d
justificado)
Profesional Sin desplazamiento 2.300.004
Profesional Espeacializado 4.540.004
Cuando excepcionaimente el contratista
Profesional con posgrado deba coordinar metas que impacten
{Especializado/Maeastria) con actividadas de] directamonte ol plan de desamolio £.390.004
coordinacidn "Dosquebradas Emprasa de Todos™
ves {Debidamente justificado)
CATEGDRE.SA_LﬁUD 1 . CARACTERISTICAS VALOR j
Auxiliar Enfermeoria ] 2.0659.600
$ 2432 000
Médico ] 4.340.000
Médico con posgrado {(mas da 3 afios con
exporiencia en el sector salud) ¥ 5.390.000
Médico con posgrado 3 4.890.000
1 S OBRAS E INFRAESTRUCTURA = S 1
CATEGORIA OBRAS ) CARACTERISTICAS VALOR
Ayudante de obra $ 1.671.000
3 2,469,000
Scldador 3 2 451.000]
Fontanero z 2 461.000
Maeastro de obca 3 2 685 000
QOperador de maquina pesada 3 2.685.000
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NOTA 1. En todo caso, cuando se pretenda fijar honorarios por encima de esta tabla,
debera tener suficiente justificacién, segin la idoneidad, a experiencia y la complejidad
del servicio a prestar, condiciones que deben ser soportadas debidamente por el
ordenador respectivo.

NOTA 2. En todos los estudios previos se debera hacer mencién a la fijacion de
honorarios aqui establecida en la justificacion del valor del contrato y la verificacion de
idoneidad y experiencia de la persona a contratar.

NOTA 3. La presenta circular regira a partir del dia dos (02) de enero del afio 2023.

Acogiéndose a la Circular No. 001 de Enero 2 de 2023 de Secretaria Juridica — Oficina
de Gestién de la Contratacién, se estima a pagar el valor del contrato teniendo en cuenta que la
persona a contratar debera cumplir las obligaciones estipuladas en este estudio previo, entre
otras actividades; razon por la cual la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deportes del Municipio
de Dosquebradas, estima conveniente cancelar [a suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($6.600.000), para un valor mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.300.000), por un plazo de DOS (02) MESES, a la persona natural requerida
en el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS, RISARALDA".

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. VER: Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 y e! decreto 1082 de 2015, para este tipo de
contratacion no se requiere pluralidad de ofertas. No obstante, para esta presentacion de servicios
profesionales a la direccién operativa de cultura, la oferta mas favorable se elige con los criterios de
idoneidad y experiencia contenidos en el presente estudio previo.

6. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién Cartilla Colombia Compra Eficiente).

SE ANEXA EN EL SECOP ]

7. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.
(Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacién de las
ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (fii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
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Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligacicnes son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

En el presente contrato no se exigiran garantias ya que el valor del contrato no lo amerita, el pago es
vencido previa verificacion de cumplimiento de sus obligaciones y dado que para el contrato se pactaran
clausula penal y multa.

Notadeconformldad con el Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Se
recomienda consuitar Manual Colombia Compra Eficiente.

8. Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente).

El presente proceso contractual no se encuentra cobijado por ningtin Acuerdo Comercial ni Tratado de Libre
Comercio. .

Observacién: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el estudio previo constituye un
documento del proceso tractual, y por lo tanto debe ser publicado en el SECOP, para
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JENO MENDO AND LIAN LOPEZ SALAZAR
HepDespacho Director Operativo de Cultura

Abogadh - Contratista
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