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MEMORANDO

PARA: VALERIA HERRAN OCAMPO

Coordinadora del Grupo de Contratos

DE: NATALIA DUARTE CACERES
Directora de Politica y Regulacion

ASUNTO: Solicitud de elaboracidén de contrato de prestacidn
de serviciosprofesionales.

Cordial saludo doctora Valeria,

Respetuosamente, me permito solicitar la elaboracion del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales a suscribir con la sefiora ANDREA
FERNANDA MANOSALVA CASTRO cuyo objeto es: “"Prestacion de Servicios
profesionales para apoyar al Grupo de Desarrollo de Sostenible de la Direccion
de Politica y Regulacion, en la formulacion, implementacion y seguimiento en
lo relacionado con el componente ambiental y del recurso hidrico para el sector
de agua potable y saneamiento basico”.

Por lo anterior, remito como documentos anexos los requeridos en el Formato
de Lista de Chequeo de Documentos para solicitudes contractuales,
incluyendo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Atentamente,

Nalakio, D4l @iepeos
NATALIA DUARTE CACERES
Directora de Politica y Regulacion

Elaboro: Reviso:
Judy Prieto Camargt;e Carolina Bautista OtéloraQP
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

De conformidad con la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto y
el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un portafolio de proyectos de
inversidn registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion
Nacional - BPIN- el cual es administrado por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Estos proyectos se encuentran armonizados con la planeacion estratégica de la
Entidad y con el Plan Nacional de Desarrollo y, por ende, permiten dar
cumplimiento a las metas fijadas por el Gobierno Nacional.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se
encuentra enmarcada en el siguiente proyecto de inversion:

CODIGO BPIN: 2017011000088

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Desarrollo y mejoramiento del
sector de agua potable y saneamiento bdsico a nivel nacional

OBJETIVO (S) ESPECIFICO DEL BPIN: Promover la adecuada formulacién y
seguimiento de los proyectos de inversion

ACTIVIDAD (ES) DEL BPIN A AFECTAR: Realizar asistencia técnica, revision,
evaluacion y seguimiento a los planes, programas y proyectos de agua potable
y saneamiento basico presentados al Ministerio.

La Constitucion Politica de Colombia consagra que a los Ministros les corresponde
formular las politicas atinentes a sus objetivos y dirigir la actividad
administrativa.

El articulo 59 de la Ley 489 de 1998, establece para los Ministerios las siguientes
funciones: preparar los proyectos de ley relacionados con su ramo; preparar los
proyectos de decretos y resoluciones ejecutivas que deban dictarse en ejercicio
de las atribuciones que corresponden al Presidente de la Republica como
suprema autoridad administrativa y dar desarrollo a sus drdenes que se
relacionen con tales atribuciones; cumplir con las funciones y atender los
servicios que les estan asignados y dictar, en desarrollo de la ley y de los
decretos respectivos, las normas necesarias para tal efecto; preparar los
anteproyectos de planes o programas de inversiones y otros desembolsos
publicos correspondientes a su sector y los planes de desarrollo administrativo
del mismo; coordinar la ejecucidén de sus planes y programas con las entidades
territoriales y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica; participar en
la formulacion de la politica del Gobierno en los temas que les correspondan vy
adelantar su ejecucion; orientar, coordinar y controlar, en la forma contemplada
por las respectivas leyes y estructuras organicas, las superintendencias, las
entidades descentralizadas y las sociedades de economia mixta que a cada uno
de ellos estén adscritas o vinculadas; impulsar y poner en ejecucion planes de
desconcentracién y delegacion de las actividades y funciones en el respectivo
sector; promover, de conformidad con los principios constitucionales, la
participacion de entidades en la prestacion de servicios y actividades
relacionados con su ambito de competencia; organizar y coordinar el Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo correspondiente; velar por Ila
conformacion del Sistema Sectorial de Informacion respectivo y hacer su
supervisién y seguimiento.

Pagina 1 de 24



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

X VIDA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Version: 4, Fecha: 15/06/2023, Cédigo: GCT-F-42

La Ley 1444 de 2011 creo el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y dispuso
en su articulo 11 escindir del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial los objetivos y funciones asignados por las normas vigentes a los
Despachos del Viceministro de Vivienda y Desarrollo Territorial y al Despacho
del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico, por su parte, el literal b del
articulo 18 confiere facultades extraordinarias para determinar los objetivos vy
estructura de los Ministerios creados por dicha Ley.

A consecuencia de lo anterior, se expidid el Decreto 3571 de 2011 modificado
por el Decreto 1604 de 2020 que determina el objetivo del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio “tendra como objetivo primordial lograr, en el
marco de la ley y sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia del desarrollo
territorial y urbano planificado del pais, la consolidacion del sistema de ciudad,
con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo, teniendo en cuenta las
condiciones de acceso y financiacion de vivienda y de prestacién de los servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico”.

Al igual, el Decreto antes mencionado consagra funciones a cargo del Ministerio
de Vivienda, Ciudad vy Territorio, entre las que se encuentran: formular, dirigir
y coordinar las politicas, planes, programas y regulaciones en materia de agua
potable y saneamiento basico, asi como los instrumentos normativos para su
implementacion; definir esquemas para la financiacion de los subsidios en los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, vinculando
los recursos que establezca la normatividad vigente; disefiar y promover
programas especiales de agua potable y saneamiento basico para el sector rural,
en coordinacion con las entidades competentes del orden nacional y territorial;
realizar el monitoreo de los recursos del Sistema General de Participacion - SGP
para agua potable y saneamiento basico, y coordinar con la SSPD su
armonizacién con el proceso de certificacion de distritos y municipios; definir
criterios de viabilidad y elegibilidad de proyectos de acueducto, alcantarillado y
aseo y dar viabilidad a los mismos; contratar el seguimiento de los proyectos de
acueducto, alcantarillado y aseo que cuenten con el apoyo financiero de la
Nacion; definir los requisitos técnicos que deben cumplir las obras, equipos y
procedimientos que utilizan las empresas, cuando la Comision de Regulacién de
Agua Potable y Saneamiento Basico haya resuelto por via general que ese
sefialamiento es necesario para garantizar la calidad del servicio y que no
implique restriccidn indebida a la competencia; articular las politicas de vivienda
y financiacién de vivienda con las de agua potable y saneamiento basico y a su
vez armonizarlas con las politicas de ambiente, infraestructura, movilidad, salud
y desarrollo rural;, preparar en coordinacién con el DNP, las propuestas de
politica sectorial para ser sometidas a consideracién, discusion y aprobacion del
Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES; prestar asistencia
técnica a las entidades territoriales, a las autoridades ambientales y a los
prestadores de servicios publicos domiciliarios, en el marco de las competencias
del sector y orientar y dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, las negociaciones internacionales y los procesos de cooperacion
internacional en materia de agua potable y saneamiento basico.

Asi las cosas, para lograr la consecucion de los objetivos determinados para el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, especificamente los objetivos a cargo
de la Direccién de Politica y Regulacion, y teniendo en cuenta la insuficiencia de
personal de planta se requiere los servicios de una persona con titulo profesional
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en Ingenieria Sanitaria con especializacion y experiencia profesional relacionada
en la formulacién, implementaciéon y seguimiento en lo relacionado con el
componente ambiental y del recurso hidrico para el sector de agua potable y
saneamiento basico.

Que el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011 mediante la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica,
genera la necesidad de incluir por parte de las entidades publicas, herramientas
que permitan materializar esas medidas en la contratacién estatal.

Que la Ley 1778 de 2016, al adicionar el 72 articulo de la Ley 1474 de 2011,
referido a las funciones adicionales del Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, sefala que se debe: “g)
Solicitar y analizar informacién de naturaleza publica de las entidades publicas
o privadas que ejecuten recursos del Estado o presten un servicio publico, y de
los sujetos obligados bajo la Ley 1712 de 2014 -Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, cuando sea necesario para verificar la transparencia en
el manejo de los recursos y la integridad de la administracion publica, y generar
alertas tempranas, que deberd poner en conocimiento de las autoridades
competentes.”; la Secretaria de Transparencia, sustituyé el Programa
Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, conforme el Decreto 4637 el 9 de
diciembre de 2011, con la misién de asesorar y apoyar directamente al
Presidente en el disefio de una Politica Integral de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion y coordinar su implementacién, conforme las directrices de la
Secretaria de Transparencia, el Departamento administrativo de la Funcién
Publica y Colombia Compra Eficiente, se deben implementar los mecanismos que
garanticen el acceso a la informacién, los canales de denuncia ante cualquier
acto de corrupcidon que se pueda presentar y el de establecer compromisos en
el marco de todos los procesos de contratacién, que den cuenta del manejo
preventivo en la lucha contra la corrupcion.

En el afio 2013 se contratd un estudio con la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, que arrojé como resultado la necesidad de incrementar el niumero
de profesionales, técnicos y asistenciales, dicha necesidad ha aumentado
progresivamente en la medida en que la demanda del servicio lo ha requerido
en los diferentes procesos que se desarrollan en el Ministerio.

La contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accion y en el
plan anual de adquisiciones para la correspondiente vigencia, la cual se puede
ubicar con el siguiente codigo UNSPSC y descripcién;

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION VALOR
80101500;
80101600; _ N
80121600; Contratos de prestacion de servicios
80161500; profesionales para apoyar técnica, juridica, $8.000.000.000
gﬁgiggg administrativa y financieramente a la Direccién
931420005 de Politica y Regulacion.- DPR.
93151500

. JUSTIFIC,ACI(f)N DE LA CONTRATACION Y SU PLAZO DE
EJECUCION
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Conforme lo sefala la Directiva Presidencial 08 de 2022 mediante la cual se
imparten medidas para fortalecer la racionalizacién, la probidad y la eficiencia
del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funciéon publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, las entidades publicas
de la rama ejecutiva del orden nacional sélo podran celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.

En este sentido, la Directiva Presidencial establece que la necesidad de estos
contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos
precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el numero de
proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar
y el tiempo durante el cual se requerird ese apoyo, que en ningun caso tendra
vocacion de permanencia.

Asi mismo, la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022
emitida por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP-
y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-, establecié que con el
propdsito de avanzar en la dignificacion del empleo publico a través de la
vinculacidon del personal necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente de
la administracion publica tanto en el orden nacional como territorial, y con miras
a darle cumplimiento al programa de gobierno, se debian observar a partir del
primero (1) de enero de 2023, entre otros, los siguientes lineamientos:

"(...) Los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
previsto en la ley de contratacion estatal, unicamente al personal que
requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza
para esta modalidad de contratacion.

La contratacidn directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04)
meses, plazo este durante el cual los drganos, organismos y entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran. (...)””

De igual manera, por medio de la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de
2023 emitida por parte de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se establecieron lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion! para la vigencia
2023, de donde se resalta lo siguiente:

"6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3
prescribe que los contratos de prestacion de servicios que "“se celebraran por
el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista
la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado en
una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal,

1 Articulo 2, numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007.
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se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes
sefalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva.
Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma
expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion
mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un
empleo de la planta temporal”.

Recientemente, mediante el articulo 3° del Decreto 444 de 20232 se dispuso
que, para la contratacion de personal para la prestacidon de servicios
profesionales y apoyo a la gestidon, se debera realizar una revisidon previa de las
razones que justifican la contratacién y en todo caso solo se podran celebrar
aquellos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de
las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En cumplimiento de los lineamientos anteriores y considerando la necesidad
planteada por las diferentes areas para contratar la prestacién de servicios, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio llevd a cabo el siguiente analisis con
la finalidad de determinar el plazo de ejecucién de los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

De conformidad con el articulo 21 de la ley 909 de 2004, la creacién de los
empleos de caracter temporal debera responder a una de las siguientes
condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no
formar parte de las actividades permanentes de la administracién; b) Desarrollar
programas o proyectos de duracidn determinada; c) Suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d)
Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y la
naturaleza de la institucion.

Segun lo consagrado en el programa de gobierno "Colombia Potencia Mundial de
la Vida” del Presidente de la Republica, y de acuerdo con la motivacion sefalada
en la Circular Conjunta No. 100-005-2022 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, la creacidn de las plantas temporales obedece a la politica de
formalizacién y dignificacion del empleo, y sera aplicable en aquellos casos
donde se identifique que las necesidades cubiertas a través de la celebracién de
contratos de prestacion de servicios son en realidad de caracter permanente.

Ahora bien, el articulo 21 mencionado establece que la justificacion para la
creacién de empleos de caracter temporal debera contener la motivacion técnica
para cada caso, asi como la apropiacidn y disponibilidad presupuestal para cubrir
el pago de salarios y prestaciones sociales. En ese orden de ideas, es preciso
resaltar que, para la creacion de una planta temporal en las entidades publicas
del orden nacional, existe una serie de etapas y requisitos que se deben agotar
y cumplir, para lo cual se requiere de un plazo razonable.

2 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del gasto de 2023 para los 6rganos que hacen parte
del presupuesto general de la Nacién. Expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Pagina 5 de 24



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

X VIDA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Version: 4, Fecha: 15/06/2023, Cédigo: GCT-F-42

En este sentido, conforme lo senala el Concepto No. 123551 de 2021 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la creacién de empleos
temporales dentro de las entidades debera obedecer a un estudio técnico de
conformidad con las condiciones indicadas en el articulo 21 de la Ley 909 de
2004. Adicionalmente, es necesario contar con el concepto previo y favorable
del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la viabilidad
presupuestal de la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Una vez cumplido este tramite, las
entidades podran implementar la planta temporal en su institucion.

Consecuente con lo anterior, en el marco del Plan de Formalizacidon Laboral en
Equidad impulsado por el Gobierno Nacional y conforme con los lineamientos
fijados en la en la Guia de Fortalecimiento Institucional “"Construcciéon de un
documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en
equidad” expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”,
en la Circular Conjunta No. 100-005-2022, y el acompafiamiento técnico recibido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio ha desarrollado un conjunto de actividades con
el propdsito de avanzar de forma gradual y escalonada en la vinculacion laboral
formal del talento humano.

No obstante, es necesario continuar, durante la vigencia 2023, en la construccion
del diagnodstico de la entidad considerando los factores externos e internos, el
analisis de los procesos y procedimientos, y realizar el levantamiento de cargas
laborales; aspectos que permiten construir la propuesta de estudio técnico que
soportara la creacion de la planta temporal. Asi mismo, es necesario tramitar y
asegurar los recursos presupuestales para la planta, elaborar los perfiles de los
empleos que seran formalizados y elaborar los diferentes actos administrativos;
lo anterior, sin perjuicio de las observaciones y requerimientos técnicos que a
bien tengan el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacién vy la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Asi las cosas, se estima que la efectiva provision de la planta temporal se realice
en la vigencia 2024 conforme con los parametros normativos aplicables.

Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta la observacion emitida en la
Circular No. 001 de 2023 expedida por la Procuradora Delegada para Asuntos
del Trabajo y la Seguridad Social, sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005-2022 de 2022
para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion. Al respecto considerd que, “dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda
de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

Ahora bien, debe también sefialarse que si bien la Circular Conjunta No. 01 de
2023 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — CCE establece que "5. (...) para la vigencia
2023, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran
suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion (...), en principio, por plazos que no superen los cuatro meses (.”.)", el
numeral 6.3 de la circular precisa que " (...) el plazo inicial maximo de cuatro (4)
meses no aplicara a (...) ii) Los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiadas con recursos de proyectos de inversion, cuyo
plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y
entrega los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente
proyecto”.

En este sentido, resulta preciso sefialar que para la vigencia 2023 el Ministerio
tiene en ejecucion dieciocho (18) proyectos de inversidon publica registrados,
actualizados y sistematizados en el Banco Nacional de Programas y Proyectos,
identificados con su respectivo cddigo BPIN, y desagregados en el anexo del
Decreto 2590 de 2022 “"Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”.

Asi las cosas, a través de dieciséis (16) proyectos de inversion de los dieciocho
(18) que tienen apropiacién para la vigencia actual, se suscriben contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién relacionados con:
el acceso a soluciones de vivienda; ordenamiento territorial y desarrollo urbano;
acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico;
fortalecimiento de la gestion y direccion del sector de vivienda ciudad y territorio.

En el marco de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.6.2.1. del Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién, Decreto 1082 de 2015, “(...) los proyectos de inversion publica
contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente
recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad
de produccion o de provision de bienes o servicios por parte del Estado”.

Asi mismo, en el articulo 2.2.6.2.2. del mismo Decreto, sobre el Ciclo de los
proyectos de inversion publica se expresa que:

"(...) es el periodo que inicia con la formulacion del proyecto de inversion
publica y termina cuando el proyecto cumpla con los objetivos y metas
propuestas, cuando los analisis de conveniencia de las entidades ejecutoras
de los proyectos asi lo establezcan, o cuando se cancele el registro de los
proyectos de inversion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.3.9 del presente decreto.

El ciclo de los proyectos de inversion comprende las operaciones y procesos
relacionados con la formulacion, la evaluacion previa, el registro, la
programacion, la ejecucion el seguimiento y la evaluacion posterior, cuando
esta evaluacion asi se determine, acorde con las previsiones contenidas en
las nomas organicas de planeacion, en las normas organicas de presupuesto,
en las normas que establecen las funciones del Departamento Nacional de
Planeacioén y en las disposiciones contenidas en el presente decreto”.

Estos proyectos de inversidn publica estan estructurados y estandarizados en
las respectivas cadenas de valor, las cuales comprenden la relacién secuencial y
l6gica entre insumos, actividades, productos y resultados, entendiendo las
actividades como aquellas acciones que contribuyen a la transformacién de
insumos en productos, tal como lo establece el numeral 6.3 de la Circular
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Conjunta No. 01 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
- DAFP y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — CCE.

Por lo anterior, se considera que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion planeados en el marco de los proyectos de
inversion publica del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se encuentran
justificados en el marco del Decreto 444 de 2023 y estan inmersos en la
excepcion del numeral 6.3 de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — CCE, por desarrollar actividades limitadas en la cadena
de valor y horizonte de los proyectos de inversion y por ser imprescindibles para
lograr los productos, metas y resultados formulados.

En consecuencia, resulta necesario y conveniente el plazo de ejecucidon del
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon que se determina en
el presente documento de estudios previos, toda vez que el objeto y las
obligaciones definidas igualmente en este estudio se dirigen a la ejecuciéon del
proyecto de inversidn que se identifica en el numeral 1° del estudio previo y el
cual estd previsto para desarrollarse durante la vigencia fiscal 2023 y, por lo
tanto, se requiere que el contratista seleccionado adelante todas las actividades
encaminadas a apoyar su ejecucion, conforme con la justificacion prevista en la
primera parte del presente capitulo que describe la conveniencia y la necesidad
de realizar la contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES:

2.1 OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Desarrollo de Sostenible de la Direccion de Politica y Regulacién, en la
formulacién, implementacion y seguimiento en lo relacionado con el
componente ambiental y del recurso hidrico para el sector de agua potable y
saneamiento basico.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto contractual se
clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CIaUsI:‘fécl:f;:(l:on Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 10 04
Gestion, Servicios e
Servicios de e . Plan_|f|_caC|or_1,o
80101604 BrorecTo Eles asesoria Gerencia de administracién
de Empresa y de proyectos de proyectos
Servicios gestion
Administrativos

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasific
ador.pdf.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato que se
pretende celebrar es de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el
cual se define en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi “...Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos. ...".

2.4 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el
31 de diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucién.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y DOMICILIO DEL
CONTRATO:

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se
desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.6.1 Obligaciones especificas:

1. Apoyar en la implementacién y seguimiento de las metas del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, para garantizar la prestacion de los servicios de
agua potable y saneamiento en el largo plazo, a través de adelantar
acciones para la descontaminacion de los recursos hidricos y aumentar el
tratamiento de aguas residuales.

2. Apoyar en la estructuracion, planeacion, promocion e implementaciéon de
las normas y politicas asociadas al componente de gestidon de ambiental,
de saneamiento basico y agua potable.

3. Apoyar la preparacion de las respuestas a las solicitudes en los temas
técnicos que requiera el Grupo de Desarrollo Sostenible del Viceministerio
gue presenten los d6rganos de control y demas entidades publicas vy
privadas.

4. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Sectorial en el reporte de la
informacién y seguimiento a las metas establecidas para el Grupo de
Desarrollo Sostenible en SINAPSIS y SISMEC y demas herramientas de
seguimiento al plan de accion y de planificacion del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

5. Brindar asistencia técnica a los entes territoriales, autoridades
ambientales, personas prestadoras de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, en los componentes ambiental, de saneamiento
basico y agua potable.
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Apoyar a la direccidon de Politicas y Regulacién en la estructuracién de
proyectos, en especial al componente ambiental sectorial de agua potable
y saneamiento basico.

Obligaciones generales:

. Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y en el

presente estudio previo.

Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato y suscribir el acta de
inicio.

Participar en las reuniones, talleres y demas eventos que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién, documentos y
resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion
del servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial
de la informacién que le sea encomendada para el desarrollo de este
contrato.

Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

Mantener indemne al MINISTERIO frente a cualquier reclamo, demanda,
accion o costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda, accién o se
formule reclamo contra el MINISTERIO por asuntos que sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, el MINISTERIO se lo comunicara para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes para
garantizar la indemnidad y para que adelante los tramites necesarios para
llegar a un arreglo del conflicto. Si el CONTRATISTA no asumiere debida
y oportunamente la defensa de los intereses del MINISTERIO, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA, quien
debera asumir todos los gastos en que el MINISTERIO incurra por tal
motivo.

Mantener actualizado su domicilio durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO, en el
momento en que sea requerido por el mismo, para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacién, en los casos que aplique.

Mantener actualizado, en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-, su hoja de vida con los respectivos soportes.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en
el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las
mismas.

Realizar la entrega de la documentacién producida y recibida en ejecucién
del contrato y entregarla debidamente organizada y atendiendo a las
tablas de retencién documental TRD del MINISTERIO y las normas legales
y reglamentarias que rigen la actividad archivistica. Asi mismo se obliga
a salvaguardar los documentos, expedientes, bienes muebles, equipos y
elementos de oficina que le sean entregados para la correcta ejecucién
del objeto contratado y devolverlos a la terminacion del contrato
debidamente inventariados al MINISTERIO, para la expedicién del paz y
salvo correspondiente por parte del Ministerio; en tal sentido sera
responsable por la pérdida total y/o parcial de los estos.
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11.Utilizar la herramienta de gestion documental que determine el
MINISTERIO para gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que
le sea asignada, en medio fisico y/o electrénico y realizar todas las
actividades definidas en la misma para el proceso de gestion documental
dentro de los términos legales correspondientes de cada documento.

12.Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad
Social Integral de conformidad con lo establecido por la normatividad
vigente.

13.Presentar por escrito los informes que solicite el MINISTERIO a través del
supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion del supervisor
informes mensuales de avance en los que se relacionen los servicios
prestados en cumplimiento del objeto contractual. Las evidencias que
soportan el cumplimiento del contrato se aportaran en medio fisico,
magnético o digital segin determine el supervisor.

14.Conocer y aplicar lo dispuesto en la politica Antisoborno del MINISTERIO.

15.Mantener la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales y cumplir
con lo establecido en el del Decreto 1072 de 2015.

16. El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, o
subcontratar parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del MINISTERIO.

17. El CONTRATISTA en el ejercicio de su autonomia para la ejecucién de las
actividades contratadas, debe contar con todos los elementos y la
infraestructura tecnoldgica (hardware, software, comunicaciones) que le
permitan ejecutar las actividades y obtener los productos asociados al
cumplimiento de sus obligaciones y por ende del objeto contractual. Con
respecto a la infraestructura, esta debe cumplir con las politicas de
seguridad informatica de la Entidad.

18. EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizada la garantia de
cumplimiento cuando se requiera.

19. Las demas que determine el supervisor y que se relacionen con su objeto
contractual.

2.7 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones
pactadas.

2. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones del CONTRATISTA y designar al funcionario
gue la ejercera, quien estard en permanente contacto con la contratista
para la coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suministrar al CONTRATISTA, la informacidon y documentos que requiera
para desarrollar el objeto contractual.

4. Reconocer con cargo a los recursos del presupuesto general de la Nacidn,
los gastos de viaje y de desplazamiento a que haya lugar, durante la
ejecucion del objeto del contrato y pagarlos previa legalizacidon de
acuerdo con los porcentajes establecidos por el MINISTERIO asi como
suministrar los tiquetes aéreos en clase econdémica para su
desplazamiento cuando se requiera.

2.8 SUPERVISION Y CONTROL: La vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por el Director de
Politica y Regulacién o por quien designe el ordenador del gasto, quién sera
responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del
contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente, EL CONTRATISTA,
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de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso,
y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del
Ministerio y el manual de supervisién e interventoria de la Entidad.

2.9 FORMAS DE TERMINACION: El contrato que se celebre se podra
terminar en los siguientes eventos:

i) por vencimiento del plazo;

ii) por mutuo acuerdo entre las partes;

iii) por caso fortuito o fuerza mayor;

iv) en forma unilateral por parte del MINISTERIO conforme a la Ley;
v) por la declaratoria de caducidad del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera
en los siguientes casos: h) Para la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO:

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es hasta por la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($39.900.000) M/CTE., los impuestos a que haya lugar y demas costos
directos e indirectos.

Nota: se debe considerar que el valor total del contrato se determina en razén

del servicio, por lo cual dependiendo del régimen tributario se determinara en la
minuta si este valor incluye o no el IVA.
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Para definir el monto a contratar se tomd como referencia la tabla guia
“Definicion de honorarios para la contratacion por prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion con personas naturales para la vigencia
2021” de honorarios actualizada que aparece publicada en la intranet de la
entidad, tomando como parametros el nivel educativo y la experiencia
acreditada del contratista, los requisitos minimos de formacién profesional y/o
técnica y la experiencia acreditada.

4.2 FORMA DE PAGO:

El MINISTERIO pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas a corte
de cada mes, por un valor de hasta DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($10.500.000) M/CTE., incluidos los impuestos a que haya lugar y
demas costos directos e indirectos, o proporcionales por fraccion de mes, previa
presentacién del informe correspondiente, certificacion a satisfaccidon expedida
por el supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, conforme con la normatividad vigente.

Para los efectos del presente contrato, las mensualidades se entenderan de 30
dias, indistintamente del nimero de dias calendario de cada mes. Para el pago
del primer y el Ultimo mes de ejecucidn, el pago se realizara proporcional por la
fraccion de mes ejecutada, para lo cual los dias deberan contabilizarse entre el
1 y maximo el 30 de cada mes.

Con el fin de establecer el valor mensual del contrato, el pago de los honorarios
por la prestacién de servicios por el mes completo es la suma de hasta DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE. En caso de
que se requiera efectuar un pago por fraccion de mes, para establecer el valor
proporcional de los dias del mes, debera dividirse el honorario mensual por 30 y
el resultado multiplicarse por los dias de prestacion del servicio, acorde con lo
dispuesto en el paragrafo anterior.

Los pagos seran realizados a nombre del CONTRATISTA en la cuenta bancaria
que acredite para el efecto en la Subdireccidn de Finanzas y Presupuesto. En
todo caso, éste se obliga a informar sobre cualquier novedad de la cuenta
bancaria para el pago, para lo cual deberd allegar la documentacién
correspondiente segun los procedimientos de dicha Subdireccidn.

El MINISTERIO podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la ley.

El MINISTERIO realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la
Tesoreria.

La Subdireccidon de Finanzas y Presupuesto liberard los recursos que no se
ejecuten cuando a ello haya lugar.

4.3 ANALISIS DEL SECTOR:
Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la

elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se
establece el siguiente analisis del sector:
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El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales para apoyar al Grupo de Desarrollo de Sostenible de la
Direccion de Politica y Regulacién, en la formulacién, implementacion y
seguimiento en lo relacionado con el componente ambiental y del recurso hidrico
para el sector de agua potable y saneamiento basico.

Teniendo en cuenta que en la planta de personal de la Entidad no existe personal
suficiente para cumplir con el objeto de los presentes estudios previos se
considera necesario realizar la mencionada contratacion. Asi mismo se
determina que la presente contratacion no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal.

La Entidad analizd las contrataciones con igual o similar objeto al del presente
proceso, adelantados por esta entidad y por otras entidades publicas, asi mismo,
para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la guia "“Definicion de
honorarios para la contratacion por prestacion de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion con personas naturales para la vigencia 2021”

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefala:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.”

Por lo anterior con el fin de garantizar que el contratista se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato se requiere que acredite la idoneidad
0 experiencia, o0 ambas:

Idoneidad: Titulo Profesional en Ingenieria Sanitaria o afines y Titulo de
Postgrado en la Modalidad de Especializacion.

Experiencia: 42 meses de experiencia profesional relacionada.

Asi las cosas, por tratarse de la modalidad de seleccion por contratacion directa,
no hay lugar a definir factores de seleccién para la oferta mas favorable. Sin
embargo, atendiendo el perfil requerido, la evaluacidon de la hoja de vida del
contratista definido para esta contratacion se presenta como anexo al presente
estudio mediante el documento “certificado de experiencia”.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para

la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidon expedido
por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio ha tipificado, estimado y asignado
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los siguientes riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacién del
contrato:

Contexto:

Objeto: Prestar de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Desarrollo de
Sostenible de la Direccién de Politica y Regulacién, en la formulacion, implementacion y
seguimiento en lo relacionado con el componente ambiental y del recurso hidrico para
el sector de agua potable y saneamiento basico.

1.

Participes: Contratante: MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO-
MVCT y Contratista, comprometido a la prestaciéon de los servicios en forma
personal.

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previo
perfeccionamiento y legalizacién

. Ciudadanos Beneficiarios: TODOS los Colombianos, dado el alcance de los

fines misionales del Minvivienda, de acuerdo con lo establecido por el Decreto
3571 de 2011, su objetivo primordial es formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia del desarrollo territorial
y urbano planificado del pais, la consolidacién del sistema de ciudades, con
patrones de uso eficiente y sostenible del suelo, teniendo en cuenta las
condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacién de los servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico.

Disponibilidad de recursos y conocimientos para el Proceso de
Contratacion. Al tratarse de actividades de apoyo a la gestion los recursos para
ejecutar las obligaciones estan disponibles dentro del ministerio y no generan
cargas para el contratista.

. Suficiencia del presupuesto oficial: En virtud de la planificacion presupuestal

y que el contrato es desarrollado por personas naturales los presupuestos no
estan afectados por variaciones de costos de insumos, materiales o estudios para
cumplir con el objeto contractual, el cual se atiende con las habilidades,
competencias y conocimientos del contratista, que presta sus servicios al
Ministerio

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe
cumplir el objeto: El contratista estara mayormente ubicado en oficinas dentro
de entornos urbanos y tendra desplazamientos a otras ciudades del pais previo
cumplimiento del objeto contractual.

Entorno socio ambiental. Medio ambiente urbano en oficinas.

Condiciones politicas. El marco de la ejecutoria de los planes de gobierno y
fines misionales se enmarca dentro del plan nacional de desarrollo, y todas las
normas que conforman el entorno politico dentro del cual ejerce sus funciones le
ministerio.

Factores ambientales. Las condiciones den ubicacion en oficinas en el orden
nacional.

10.Normatividad aplicable al objeto del Proceso de Contratacion.

A continuacién se relaciona la normatividad general y especial a tener en cuenta en
el desarrollo del presente contrato:
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LEY 80 DE 1993

LEY 1150 DE 2007
LEY 1474 DE 2011
Decreto 1082 de 2015

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que
dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener presente la sentencia de la
Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr.
HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios
preceptud:

“"El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligaciéon de hacer
para la ejecucion de labores en razdn de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir confusion alguna
con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos
de la relacidon laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida
en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la

realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

11. Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de
Contratacion del mismo tipo:

El contrato ya ha tenido experiencia propia en el ministerio y las actividades de apoyo a
la gestion y es de uso amplio en el estado, y a través estos las entidades estatales
pueden desarrollar actividades que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del
contrato, el contratista debera constituir una garantia a favor del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio identificado con NIT 900.463.725-2, conforme lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
que ampare:

El seguro de cumplimiento debe atender los siguientes requisitos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al 20% del valor
total del contrato y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas, contada a partir de la fecha de expedicion de la garantia. Al monto
de esta garantia, se imputara el valor de la clausula penal o multas a que haya
lugar y se repondra, si por estos motivos se disminuyera o llegare a agotarse.
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PARAGRAFO: En todo caso, la garantia se entendera vigente hasta la terminacion
del contrato y la prolongacidn de sus efectos, y no expirara por falta de pago de
la prima o por revocatoria unilateral. La garantia serd aprobada por parte del
Coordinador Grupo de Contratos del MINISTERIO.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

Conforme lo establece la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente, en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales,
“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccidén de contratacidn directa y de minima cuantia ...”

Atentamente,

Malakia D@l @ieee0s
NATALIA DUARTE CACERES
Directora de Politica y Regulacion

Elaboré: Judy Prieto Camargo — Contratista DPR
Revis6: Carolina Bautista Otélora — Contratista - DPR
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 que compilé el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998 y conforme a la delegacion efectuada por esta Cartera
Ministerial mediante Resolucion No. 246 del 2017, se revisO la capacidad del recurso
humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio requerida y se evidencié la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo
realizado a fin de contratar el objeto que se describe a continuacion:

Prestacion de Servicios profesionales para apoyar al Grupo de
OBJETO Desarrollo de Sostenible de la Direccion de Politica y Regulacion,
en la formulacién, implementacién y seguimiento en lo relacionado
con el componente ambiental y del recurso hidrico para el sector
de agua potable y saneamiento basico.

La Ley 1444 de 2011 cred el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
JUSTIFICACION | Territorio y dispuso en su articulo 11 escindir del Ministerio de
DEL AREA QUE | Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial los objetivos y
SOLICITA EL funciones asignados por las normas vigentes a los Despachos del
CONTRATO Viceministro de Vivienda y Desarrollo Territorial y al Despacho del
Viceministro de Agua y Saneamiento Basico, por su parte, el literal
b del articulo 18 confiere facultades extraordinarias para
determinar los objetivos y estructura de los Ministerios creados por
dicha Ley. A consecuencia de lo anterior, se expidi6é el Decreto
3571 de 2011 modificado por el Decreto 1604 de 2020 que
determina el objetivo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio “tendra como objetivo primordial lograr, en el marco de
la ley y sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia del
desarrollo territorial y urbano planificado del pais, la consolidaciéon
del sistema de ciudad, con patrones de uso eficiente y sostenible
del suelo, teniendo en cuenta las condiciones de acceso y
financiacion de vivienda y de prestacion de los servicios publicos
de agua potable y saneamiento basico”. Al igual, el Decreto
antes mencionado consagra funciones a cargo del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, entre las que se encuentran:
formular, dirigir y coordinar las politicas, planes, programas y
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regulaciones en materia de agua potable y saneamiento basico,
asi como los instrumentos normativos para su implementacion;
definir esquemas para la financiacién de los subsidios en los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo, vinculando los recursos que establezca la normatividad
vigente; diseflar y promover programas especiales de agua
potable y saneamiento basico para el sector rural, en coordinaciéon
con las entidades competentes del orden nacional y territorial;
realizar el monitoreo de los recursos del Sistema General de
Participacibn — SGP para agua potable y saneamiento basico, y
coordinar con la SSPD su armonizaciobn con el proceso de
certificacion de distritos y municipios; definir criterios de viabilidad
y elegibilidad de proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo y
dar viabilidad a los mismos; contratar el seguimiento de los
proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo que cuenten con el
apoyo financiero de la Nacion; definir los requisitos técnicos que
deben cumplir las obras, equipos y procedimientos que utilizan las
empresas, cuando la Comisién de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico haya resuelto por via general que ese
sefialamiento es necesario para garantizar la calidad del servicio y
gue no implique restriccion indebida a la competencia; articular las
politicas de vivienda y financiacion de vivienda con las de agua
potable y saneamiento basico y a su vez armonizarlas con las
politicas de ambiente, infraestructura, movilidad, salud y desarrollo
rural; preparar en coordinaciéon con el DNP, las propuestas de
politica sectorial para ser sometidas a consideracion, discusion y
aprobacién del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social —
CONPES; prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, a
las autoridades ambientales y a los prestadores de servicios
publicos domiciliarios, en el marco de las competencias del sector
y orientar y dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, las negociaciones internacionales y los procesos de
cooperacion internacional en materia de agua potable y
saneamiento bésico.

Una persona natural con Titulo Profesional en Ingenieria Sanitaria
o afines y Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion
y 42 meses de experiencia profesional relacionada.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador del Grupo de
Talento Humano, concluye:
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Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la
justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por
parte de la misma.

Dado en Bogot4, D.C., el 22 de Agosto de 2023

Firma de quién aprueba: RODOLFO MARTINEZ QUINTERO

Firma de quién revisa: ANA MARIA MELENDEZ

Pagina 3 de 3



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE POLITICA Y
REGULACIONDEL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA QUE:

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio requiere contratar la "Prestacion de
Servicios profesionales para apoyar al Grupo de Desarrollo de Sostenible de la
Direccion de Politica y Regulacién, en la formulaciéon, implementacion y
seguimiento en lo relacionado con el componente ambiental y del recurso hidrico
para el sector de agua potable y saneamiento basico.”, el cual debera ser
ejecutado por una persona natural que demuestre la idoneidad o experiencia

requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Que una vez verificada la informacion y documentacién aportada por la ingeniera
ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.049.611.059, se concluye que acredita a idoneidad y la
experiencia relacionada para ejecutar el objeto del contrato de prestacion de
servicios profesionales por cuanto es profesional en Ingenieria Sanitaria, con
titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon y cuenta con 42 meses
de experiencia profesional relacionada en la formulacién, implementacion vy
seguimiento en lo relacionado con el componente ambiental y del recurso hidrico
para el sector de agua potable y saneamiento basico, entre otros temas de
competencia de esta Direccion.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los 14 dias
del mes de agosto de 2023.

Nolaka DJJQLQ FQC.QIQ,C‘Z
NATALIA DUA,RTE CACERES ]
DIRECTORA DE POLITICA Y REGULACION

Revisd: Carolina Bautista Otalora - Contratista DPR.
Elaboré: Judy Prieto Camargo - Contratista DPR.

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los
modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de
los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Resolucion 0783 del 2021, a través del
siguiente link: https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/procesos/0783 2021.pdf
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Bogotd, 11 de agosto de 2023

Sefores
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
Bogota D.C.

Asunto: Propuesta de prestacion de servicios profesionales

Respetados sefiores:

Mediante el presente pongo a su consideraciéon mi hoja de vida a fin que sea tenida en
cuenta para la prestacion de profesionales en ese Ministerio.

Soy Profesional en Ingenieria sanitaria con titulo posgrado en modalidad especializacion
en ingenieria ambiental y maestria en ingenieria civil con énfasis en hidroambiental, con
mas de 42 meses de experiencia relacionada en temas ambientales y recurso hidrico en
el sector de agua potable y saneamiento basico, considero que tengo tanto la capacidad
como los requisitos necesarios para cumplir con las necesidades que, en esta materia
tenga el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

El valor de mis honorarios mensuales es por valor de $10.500.000 M/Cte.
Manifiesto que no soy responsable de IVA y no me encuentro incurso en ninguna de las

causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la ley.

Quedo atento a sus comentarios.

Acuifuirfuonl

Andrea Fernanda Manosalva Castro
C.C. N0 1.049.611.059 de Tunja
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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Manosalva Castro Andrea Fernanda

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS No. 1049611059 FQ M (| co- ) BURERD (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | p” | VES | o | AT | prves | CALLE 74 N 5 30 torre 3 apartamento 604 palos verdes

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA

MUNICIPIO PAZ DE RiO TELEFONO 3112393 EMAIL andreamanosalva.ing@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° e MES | 12 | ARNO | 2004

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON
POSTGRADO 4 X ENFASIS EN HIDROAMBIENTAL 12 2015
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X AVBIENTAL 11 2010
PREGRADO 10 INGENIERIA SANITARIA 11 2009 15237199720BYC

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

B

MB R B MB R B MB
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE BOYACA SEDE TUNJA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DOCENCIA ACADEMICA

A FINES INGENIERIA CIVIL

CARRERA 2 ESTE - 64 169

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENCIA ACADEMICA A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 2 ESTE - 64 169

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
UNIVERSIDAD DE BOYACA SEDE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

DOCENCIA ACADEMICA

A FINES INGENIERIA CIVIL

CARRERA 2 ESTE - 64 169

UNIVERSIDAD DE BOYACA SEDE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 08 | mes| o6 | aio| 2021 pia [ 10 [ mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 20 -9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
UNIVERSIDAD DE BOYACA SEDE TUNJA X COLOMBIA

DOCENTE CATEDRA

A FINES INGENIERIA CIVIL

CARRERA 2 OESTE - 64 169

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| 02 | aio| 2021 pia | o7 [ mes| o6 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7457186 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION DE RECURSOS NAT CARRERA 2 ESTE - 53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7457186 pia | 10 | ames| o2 [ amo[ 2020 pia | 10 | mes| o8 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE RECURSOS NATURALES CARRERA 2A ESTE 53 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL CARRERA 44 C ° 336 - 24 Barrio Barzal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUCOLDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 09 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes| 12 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL-CONSULTORIA CARRERA 21 N ° 164 - 88. Barrio Toberin.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
CORPOBOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7457192 Dia | 08 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA RECURSOS NATURALES antigua via a paipa No 53-70
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

UNION TEMPORAL PMA PUERTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3907134 pia | o1 | mes| o2 [ amo[ 2018 pia | 30 | mes| 08 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNICA CARRERA 7 N 155 30 OFICINA 1604
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CORPOBOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7457192 pia | 24 | mes| o1 [ amo[ 2018 pia | 25 | mes| o6 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL antigua via paipa No 53-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CORPOBOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 24 | Mesl 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL VIA ANTIGUA PAIPA N° 53-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CORPOBOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 03 | Mesl 04 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIA ANTIGUA PAIPA N° 53-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE X COLOMBIA
BOYACA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 13 | Mes| 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
CONTRATISTA ANALISIS, DISENO Y CONSULTORIA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE X COLOMBIA
BOYACA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7441218 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ANALISIS, DISENO Y CONSULTORIA CARRERA 10 N ®12 50 3 PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE X COLOMBIA
BOYACA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7441218 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ANALISIS, DISENO Y CONSULTORIA CARRERA 10 N°12*50 3 PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
EMINSS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
CONSORCIO ESTUDIOS HIDRAULICOS BOYACA GRUPO C X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AUXILIAR AREA TECNICA-PROYECTOS CARRERA 9N ° 53 -58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
WILSON SALAZAR CONSULTOR Y CONSTRUCTOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA Sin direccion
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I’\/les: | kﬁo; | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
" TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Tunja 05/09/2023

Avugpuirfuol

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
N —
05/09/2023 cp \/fen Heydn <.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Repiiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio Nacionalizado
La Presentacion

Duitama, Boyacd

Autorizado hasta Nueva Visita por (a Secretaria de Educacién Municipal,
segiin Resolucién No. 3640 del 10 de noviembre de 2003,

%y
>

Fs
&

y ’*a
. .013 54295 cfeDuttmm

Por haber cursad'o y aproﬁado [os estudios cowespomﬁmtes al nivel de
Educacién MecﬁaAcacfénum,‘ segun (os ‘pfanes y progmmas vigentes.

7 /ﬁm‘ia Eugenia Agudelo Colmenares

mufamg)l'o&mdaBmmﬁesMumz

Secretaria

Anotado al Folio No. Libro de Registro No.
Dado en Duitama, Boyacd, a 4 de diciembre de 2004

No requiere registro, seqiin Decreto No.921 del 6 de Mayo de 1994, expedido por el M.E.N.

PremiTid
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COLEGIO NACIONALIZADO LA PRESENTACION
Carrera |15 No 16-46
Duitama

DANE No. 031523800085 S.E. No. 150.350 ICFES No. 0508-2 Acta No. 023

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Duitama, Boyacs, el dia 4 de diciembre de 2004 se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido
por Hna. FANNY YOLANDA BARRANTES MUNOZ (Rectora) y MARIA EUGENIA AGUDELO COLMENARES
(Secretaria), en el cual el Colegio Nacionalizado La Presentacién confirié el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

a:

Andrea Fernanda Manosalva Castro
Identificada con T.I. No. 880!3054295 de Duitama

quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas legales
vigentes. Le fue otorgado el diploma que la acredita como tal, '

Esta Institucién esta aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacién Media Académicay autorizada por la
Secretarfa de Educacién de Boyaca, para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segin Resolucién

No. 3640 del 10 de noviembre de 2003.
Es fiel copia del Acta original en lo pertinente.

En Duitama, Boyac, a los 4 dias del mes de diciembre de 20Q4.

Firmada y Sellada.

2r77
Hna. FANNY YOLANDA BARRANTES MUNOZ ARIA EUGENIA AGUDELO COLMENARES
C.C. No. 41.352.419 de Bogota C.C. No. 23.548.312 de Duitama

Rectora Secretaria

NOTA: No requiere registro, segiin Decreto No. 921
del 6 de mayo de 1994, expedido por el M.E.N.

Premitir

Powered by CamScanner
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" Enlrciodadde . TOWIA Tl ga 09 4hcuce. . JULIO - de__ 2010
- ‘;mm&d;ﬁgmm;‘i 'EL SENOR PRESIDENTE Y LA SENORA RECTORA
- el cual I UNIVERSIDAD DE BOYACA, iterizada pira el efects segiin _ RESOLUCION

_No. ,3372 3 __ del dfa_ 30 del mes de Dxm ul”‘ del Instituto
Ootombunomell’omodohmwmdn Snpenor(lCPBS).yprwm juramento nglmnuno confiri6 el
titulo de:

m-m— P T ST L s
i&ennﬁudo(l)eoaCCNo = 069 611. 039 de lent quien cumplié con
los requisitos académicos con las exigenciu e:nhleeidasen los Reg!n&cmos de la Instituci6n y con las
m%thdmmLmbmﬁnm

S plnlocualmliw . . / .
calificado como < E ehteaebmwdotséﬁmnhﬁt@emenhclhdad‘de

TUNJA - e 99 e deimesde  JULIO - - de 2010
puwmcnmm‘dénmm 53 -~ -
Librode RegisroNo. 14~ - —
Folio No, 4042

Rﬂﬂ\'mﬁ No, 8043 -
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Hoja de vida
Andrea Fernanda Manosalva Castro

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE BOYACA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 6553 DE 1981
RESOLUCION No, 2910 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2004

En nombre de la Repiiblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE
Anbrea Fernandba Wanssalva Castrs
cC.No. 1.049.611.059  exrepibaeNn TUNJA . Boyacd

CURSO TODOS L‘OS ESTUDIOS Y CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD Y POR LAS NORMAS LEGALES LE CONFIERE EL TiTULO UNIVERSITARIO DE:

INGENIERA SANITARIA

EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

DADO EN TUNJA A LOS 09 DEL MES DE JULIO DE 2010

PRESIDENTE EONSUO mimvo E RECTOR ‘
UNIBOYACA %
LIBRO DE REGISTRO Ne. | 4 - &
Fouone. 4042 SECRETAKIO GEN, DE LTAD

REGISTRONo. 804 3



Hoja de vida

Andrea Fernanda Manosalva Castro

A Umvcr&dad dc B yaca
s iPERSONERiA JURIDICA RESOLUCION No."6553 DE 1981

RESOLUCION No. 2910 del 16 de Septiembre de 2004
- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL . = _

e e __ ACTA DE GRADO No. _ - __ 1309 -

En 1a cindad de - _TUNJA ___eldfa _14 delmes de. - DICIEMBRE - de 2010

se . 1levé a cabo el acto de graduacxén presndldo por mﬂm%m
en el cualla UNIVERSIDAD DE BOYACA autorizada para el efecto segin - ACUERDO

No. . _ 270 . ‘deldfa___ 21 _ _delmesde. OCTUBRE ____DE 2008 del Instituto

Co]omblano para el Fomento de la Educactén Superlor (ICFES), y prevxo Juramento reglamentarlo. confirio el
titulo de: I . B
ESPECIALISTA EN - INGENI!RIA mm& e

mm _FERNANDA Mzuqoszu.\m CASTRO 3 = i

CaT = - = oL -

: 1denu.ﬁcado (a) con C.C. No. 1 049 611 059 de - MJA o 5 quien cumplié con

los requxsltos académicos con las exxgenclas establecxdas en los chlamcntos de la Institucién y con las
1309 ESPECIALISTA

normas lcgalcs vy le otorgé el Dlploma No que lo acncdxta como

para 1o cual rea]lzé

MUNICIPIO DE TUNJA-BOYACA™ .

calificado como APROBADO : = en fe de 1o anterior sé firma la presente acta en la ciudad de

TUNJA G Tes 14 dias del mes de - DICIEMBRE - 4o .~ 2010

por guienes en esta graduacion intervinieron.
Libro de Registro No. i3

Folio No. 4224

Registro No. 8408

(E1 original -de la presente Acta. ‘se’ encuentra ﬁrrnado por el Presxdente Consejo Dnrectxvo, Rector, Secretaric

. General y Decano de la Facultad).

Es ficl-copia tomada dcl—ériginal.




REPUBLICA TF {OLOMBIA

UNIVERSIDAD DF BOYACA

PERSOMNERIA JIRIMCA RESILOCION Mo, 6533 OF 4941
MESOLUCIAN Mo, 2910 T'E 16 NF “-F NIEASBRE DE 100

En nombre de la epublica de Colombia y con aurorizacian. del Minisesrie de Educacion Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE

Anbrea Fernandba Manoesalva Castrs

Cc.nvo.1.049.611. 058 exPEpIDATN TUNJA _ Boyaca

CURSS TODOS LOS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE 105 REQISITOS ESTABLECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD Y POR LAS NORMAS LEGALES LE CONFIERE EL TITULO UNIVERSITARIO DEs

ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL

EN TTSEIAMONIO IE £1 LO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

DAL EN TUNJA ALOS T4 DEL mFs NE DICIEMBRE DE 2610
g il T dBeetrro  otrtans
PRESIDENTE GHNSCTIO DIREETRV recTon

USIBEYALA . ,
LIBRD DE SEGISI KU na. | 3 A *r%'._,
e e mrweTan ML CASIMTANM



Repiiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Andrea Fernanda Manozalva Casten

C.C. No. 1.049.611.059 de Tunja

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Magister en Ingenieta Ciuil
eont Enfasiz en Hidroambiental

En constancia se firma y sella en Tunja
el dia O1 del mes de abril de 2022

.v/ =
El Rector General Ej,R.e/x_fj_/.op‘Sécmonqlf’/f

- o AT

izttt ) - ' _y‘ff?'kz?‘z,///{‘ﬁd{

) "/ /‘ o '/'
El Decano de Facultad . &l Sicretariolcc/mml
ows Joelrgy™ | })\lh\mf‘ﬂ. Ny ’ﬂ'

/ / /- _‘,," K

Registro Interno No. 386.428.01-04-2022

Folio 10 Libro 22
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Universidad Santo Tomss

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 428. 375

En la civdad de Tunja, Republica de Colombia el dia 01 de abril de 2022, la Universidad
Santo Tomds en nombre de la Repiblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la
presidencia del Padre ALVARO JOSE ARANGO RESTREPO O.P., Rector Seccional y actuando
comao Secretario General el Abogado ANTHONY NUMA MARIN, celebré sesion solemne y
publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

MAGISTER EN INGENIERIA CIVIL CON ENFASIS EN HIDROAMBIENTAL
Cédigo SNIES: 102414

A: ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO
C.C. 1.049.611.059 de Tunja

La graduanda emitié el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién, las leyes de la
Republica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de Justicia social y dignificacion de la persona
humana y llevar siempre en alto €l nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas.
Seguidamente el presidente de la ceremonia de graduacion procedio a la entrega del
Diploma que la acredita para el ejercicio de su profesién de conformidad con la legislacién

vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vdlida para todos los efectos legales
correspondientes,

Fdo. Alvaro José Arango Restrepo O.P. (Hay un sello)
Fdo. Anthony Numa Marin (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 01 de abril de 2022,

El Secretario General Secclonal,

Vigilada Min-educecién.
) _Ti T T, ) . " AT O R ey ey O Crr R CREERL et ALt At
' —&%&% ‘——%- e 5“"’31%?5:%1*:‘e,f-:-::..:-,;.::5:21"-‘-’"-‘3-'-.5‘).-:n.’-.-"ﬂ. pies 5-"-x'.‘_.?,;:;(;,f.:<‘x"‘5(')};-




LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Certifica que

@ndrea @Fernanda @anogalita @@agiro

C.C. No. 1.049.611.059 de Tunja

Cursé y se tituld en el programa de Magister en Ingenieria Civil con
Enfasis en Hidroambiental, con el componente de Profundizacién.

Tunja, 1deabril e 2022~
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Decano de Facultad Secretirio Genera’



Hojade vida
Andrea Fernanda Manosalva Castro-

&
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ESFE

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA EMPRESA DEFPARTAMENTAL DI SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA 5.4, ESD.

CERTIFICA:

Que Lo Ingenierys ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO, Identifods ton cédula de
ciodadania N2 1.049.611.059 de Tunia, estuvo vinculada 2 1o planta de Temgonal de @
Empeess Departamental do Servitiog Plicos do Boyaeh 5. A FE. S P, meckante Cortrate
Individual de Trabajo de ‘ocha das [02) de septiembre de dos mif trece (2012) hasta el dia
grimero (01] co maro & dos mi guinee (2015), an &l cargo de Ingeniero Especialists
experto en Madelacidon Hidrdulica,

Que estuvo woculads 2 |2 plared de Temporal de la Empeesa Departamental de Servicios
Pultlicos do Boyaca S. AL E. S P, mediants Cantrato indhidusl de Trabajo de fechs cinco
(05) de mareo de dos mil quines (2015) hasta el dis treinta (20) de didembre de doas mil
cuince |2015), en el cargo de Ingeniera Especialista eaperta en Modeladdn Hidriulca

Con las sigulentés fundiones:
I QHIETO

Aooyor a los municiplos vincuRdos 3l POA, conloerms a los requerimientos del AAS 2000 y
sus normas reglamentanas, brindendo apacitaodn y asesorameente a los prestadoras de
los servicios en o plaoteamiento, formulacidn y realizanion de proyectos aplicando
herramieetas  infeemdtices vy modelos computarzados, paa mejocar las drwas o
mdraceres gue presenten deficiencias, wsf como las domis actividedes que e reqguieron
pard cumplic la normathidad eo matena de sistemaes de acusducto, akantarifade v
sanwamisalo bdgico de acuerdo al akcance del prayecto de peeinverside

Formulae, adopter, drecoonar, difundin, elecutar v evaluar, 0 @ bl ce sus
competencias, la politca, planes, programas y proyectos en materia de modesadde
Fedr buica en redes tanto 3 presian como flujo fben, do acuerdo & 1o normatrddod wgenle
¥ 2 las exigendas depanamentales y nacionales, para asegurar y posldorar ¢ Luen
dmarrello de los proyectos de preinversidn y la Empréesas Departamentsy de Serdcios
Publicos de Boyacd.

1 Partidpar on & formulacion de los mstrumentos de plandicadion, en cooedinadiGn
con los diferentes procesos de la P2 y ol alcancs dal pragecto de preimersidn,

Z. Apoyar 105 <ritenias thanicn - profesionales para Ia organizadde de las solctudes
hedhas por los actores del PRA, mediante (a modelaciin hidrauics de los sistemas
de acueducte y akantarilado, de scuerdo o los metodolopias estabiecsdas por la

LRt PR TS ST —— L w—
Eress Dopuriasesi de Sorwons Midicos de Sopacs 5 A 6 5 P L300
Deoccon O 20 M° D000 s 3 e TGI8 FAas M40

W e wighs omy o v e iumocs weoso Shoagt oey 0o



Hoja de vida

Andrea Fernanda Manosalva Castro-

Gorenca Téonmicn para dar cumpdimientn a e exigide por el proyvechs de
[T T R R

Realizar sepermientn ¢ eyvaluacidn al cumplimientn de los provechos de 5w
Lomgatancia, oresetar los infermes cormesgandiaenies,

Desarrofio de supersionss 1Eomicas en ke procesas coniractunles gue se deriven
d [k pipsuciorss 8 g pragramid § prayecled & carga o la dependenca y ermgir
s Infarmnes correspondbentes,

EFmilir Concepiog Lhonios para e djecucale i peddeding de inversicn de acuerdo &
sy campetencia ¥ o Ios resulados del provecto de preinuersidan.

Apoynr, eyisar, aitiar, disefar e mesHar Edraulcamente o eshedios
rélucionadns can proyecics de dstemes de acueducto v alcantarillado, asignadog ¢
recomendar Bis medidas condufenbis para sa Ebalidhditn, coreccion wo
EpRCLidin,

Brindar apoyo en ks dilersaes procised gue adelante o PAP-PDA v £n 2 asesoria
e |4 dspectos rdacionados con los sisteras de acueducto y alcartarflade, pora b
mrestaciin cliconte de los servicies pdblicos,

Desempsiar las funowones asignadas por s normas o autaidad competlente, de
Ao fon &l nlval, 12 naisaless v & fea de desempefo del cargo v ¢l aleanios
dal proyaels e prermeriian

La presenie oo axpeds 3 soligiiud die Ip interusadn,

Para constancia so fema en Tunga, o los treinta {30} dias ded mes de Sicem@ee de dos mil
guinge {2015,

- G e — -
mﬁﬂwﬂm P ey oy Bayeci B4 P50 B5ED
[rmomir Ce 1) W RS0 5T Feaininlw EEs T
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Hojavde vida
Andrea fernanda Manosalva Castro-

Republica de Calembia
N ; Corporacion Auténoma Regional do Boyaca
< ﬁl.-// Secreinoa Genaral y Juridica
Corpoboyaca

190-3J1E

Tunja, 30 de diciembie de 2019

LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
CERTIFICA

CQue ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO dentficada con cédula de
ciudadania numers 1.043,611.059 expedida en Tunja. susenhio con esta Corporscion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2019-120

QBJETO: Prestar  servicios  orofasionsiss  come  Ingenicro
ainkiental yio ingercra sanitaria y/o Jroas alines, para
adelartar actividades eacaminadas sl fostalecimiento
del proyecto "Evauacién, Control ¥ Vigilancia al L30,
Mang> vy Ascevechamisnio de los Recurzos
Naturales” ¢e conformidad con las espscificacionas
sacnicas cascrilas en los estudios previos.

PLAZO INICIAL: 2 Mesas

PLAZO ADICIONAL: 3 masas

PLAZO TOTAL: O wases

VALCOR INICIAL: 510,008 000 (Diecinuove rdlones novenla y ocho mij

VALOR ADICIONAL: 39.540.C00 (Nuava millones gquiniontos cuarents vy
nueve mil)

VALOR TOTAL: 528 647.0C0 {veintiocho millonss seiscierios cuarenta
y sleta mil)

FECHA DE INICIO: ) & de mazo de 2019

FECHA DE TERMINACION: 9 de d ciembre da 2019

SUPERVISOR: Luis Abens Hermandaz Parrg — Banha Cruz Foreno

ACTIVIDADES:

v Dentrs de los cinco primercs dias de cada mes do ejecucion contractual, elazorar
plan de trabajo con el supenisor dal contrato.

7 Realzar fas visitas de evsluacién a licencias, parmisos y/o autorizacicnes vigentss,
considerando para el efecto ks lineamienics establecidos en los formatos,
precedimentos, manuales e instructives de la Subdireccian De Administracion o2
Recursos Naturalas,

+ Proyectar sara aprobacion del profesional asignaco de la Subdireccidn de Recursos
Naturales los conceplos tacnicos oaginados en 1a visdas efectuadas

v Revisar la nformacion y consobdar respuesta a las sclictudas, requermienios
sfactuades y/o documentacion aliegada a la subdraccion, por jos titulares ce las
licencias, concesiones, permises, aulorizaciones 0 por panies inlaresadas de los
expedicnies asignacos.

Antigua via a Palpa Na. 53.70 PRX TAST183 - 7457132 « 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Lirea Natieal - encian & usuarka No, 018000-818027
w-nad corgeboyIcaRicobared guee
WS DO R JOV.Co



Hoja de vida
Andrea Fernanda Manosalva Castro-

\l: Repliblica de Colombia
\ / Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

v MmymmmmmueMudeluMso&ampata Secratatia

 General y Juridica o por fa Subdireccion Adminstraciin Recursos Naturaies

v Entregar, debidamente organizados, todas los archivos y documentas desarroliados
durante Ia ejecucién del cortrato al supervisor del misma, para efectos del Uitimo

LTl




Hoja de vida

Andrea Fernanda Manosalva Castro-

W i Repibliza de (olombia

.,I-,tq-. 3 Corparacidn Autdnoma Regienal de Boyacd
E-:-J-:J.':.'-.-:-'_.'- : hecreiaris Ceeneral p aridice
110 - T226

Tunja, =s 02 agosio de 2020.

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

CERTIFICA

Que AMDREA FERMAMDA MAMOIALVA CASTRO, idenitcada con cedula de cudadania
namero 1.049.611.05% axpaglda en Tunja, sussibkd con esta Corporacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSE Mo, 2020-020

OBJETO: Prestar servicios profasionales como Ingeniem amilental yio

Ingeniern sanitano o areas afnes para adelantar aciividades
encaminadas 3 fortalecimicnto del proyecio "Evaluacion,
control y vigiancla al uso, manejo y aprovechamiento de ios
m@:ﬂm',mmuﬂxﬂmmnm
fEcnias descrtas en 05 estudios pravios.

PLAZOC £ meses

VALOR: 520052900 (veinbe milones chcuenta y dos  mil
noveclentos)

FECHA DE INICIO: 10 ge fabrem de 2020

FECHA DE TERMINACION: 1D g2 agosto de 2020

SUPERVISOR: Luls Alberin Hemandez Parra

ACTINIDADES:

¢

Dientro die los tres primenos dias de cada mes de ejecucion contraciual y de acuerdo a las
necesklades del process — Grupe Evaluacien y decision a framites pemisionarios,
estruchurar y firmar & plan de actividades mensual con el supervisor del contrato, en &l
que se estabiecera el No. oe Expedientes a Evaluar.

" Redllzar las visitas de Evaluacion a lcencias, pemmisos yiho aufonzaciones wvigenies,

considerando para & efecio los Ineamientos establecidos en los fommantos,
procedimientos, manuales e Insinaivos de la Subdireccion De Administraciin de
Recursos Naturales.

Proyectar para aprobacion oel profiesional asignato oe 13 Subdireccion de ReCUrsos
Naturales siete (7) concepios tecnicos mensuales originados en |as visitas efectuadas o
de evauacin de Informacion allegada por los fiuares de permisos, licenclas,
concaglones 0 aubonzaciones.

Rewisar la Informacien ¥ consolidar respuest a las soliciudes o reguermientos
elecisatos

Recopilar y proyectar los requerimientos de Informacion solicitados por 13 Secretaria
General y Juridica o por 1a Subdireccion Administracion Recursos Naturales

Entreqar, debidamente organizados, todos |06 archivos y Socumenins desamolados
durante 13 ejecucion del contrain al supenisor del mismo, para efectos del aiimo recibo a
satisTacsion.
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Hojade vida
Andrea Fernanda Manosalva Castro-

;é"‘ _ H Repiblica de Colombia

!{iﬂ‘f‘: . Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
- il i Secretaria General y Juridica

orpoboyaca - ——

¥ Mantener actualizada la base de dates para el Control de Tiempos de Tramites
Permisionarios - archivo Excel compartido en Google Drive, digitando la fecha de
Poveccion del Acto Administrativo del expediente que comesponda.

v Alimentar y registrar la informacion comespondiente de los tramites permisionarios
asignados para evaluar, en el Sistema para el Co de Expedientes *GEOAMBIENTAL".

4

CESAR O CAl HO SUAREZ

Proyectd: Nancy Teresa Fonseca Salamanca

Reviso: Camia Camenas-Contatista ¢ 1 1tk
Archivado en: D.SVP.



Republica de Colombia
w/’// Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Secretaria General y Juridica
Corpoboyaca .

110 2812

Tunja, 3 de marzo de 2021

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
namero 1.049.611.059 expedida en Tunja.- Boyacd, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-253

OBJETO: Prestar servicios profesionales, en marco del programa de
plan de accion —“responsabilidad ecolégica”, para apoyar el
proyecto “Didlogos de conflictos socioambientales -
“autoridad ambiental”, de la Subdireccion Administracion de
Recursos Naturales de la Corporacion Autbnoma Regional
de Boyaca, de conformidad con las especificaciones
técnicas descritas en los estudios previos.

PLAZO: 3 meses y 18 dias calendario, contados a partir de la firma
del acta de iniciacion FGC-03, sin exceder el 18 de diciembre
de 2020.

VALOR: $12.031.740 (Doce millones treinta y un mil setecientos
cuarenta).

FECHA DE INICIO: 21 de septiembre de 2020

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

FECHA DE LIQUIDACION: 23 de diciembre de 2020

SUPERVISOR: Luis Alberto Hernandez Parra

ACTIVIDADES:

v' Durante los tres primeros dias de cada mes de ejecucién contractual y conforme
con las necesidades del proceso — Grupo Evaluacién y decision a tramites
permisionarios, elaborar y firmar el plan de actividades mensual con el supervisor
del contrato, en el que se estipulara el No. de Expedientes a Evaluar.

v' Efectuar las visitas de Evaluacion a licencias, permisos y/o autorizaciones vigentes
cuando el tramite lo requiera y/o se considere pertinente, teniendo en cuenta para
el efecto los lineamientos dispuestos en los formatos, procedimientos, manuales e
instructivos de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales.

v' Proyectar para aprobacion del profesional asignado de la Subdireccién de
Recursos Naturales siete (7) conceptos técnicos mensuales derivados en las
visitas realizadas o de evaluacién de informacién radicada por los titulares de
permisos, licencias, concesiones o autorizaciones.

v" Reuvisar la informacion y elaborar respuesta a las solicitudes o requerimientos de
acuerdo con las radicaciones efectuadas.

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457186 - 7457188 - 7457192 - 7407518 - Fax 7407520, Tunja - Boyaca (@’)

Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027 icontec
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
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S Republica de Colombia

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
/%,5 Secretaria General y Juridica
7

v' Compilar y proyectar las exigencias y requerimientos de informaciéon solicitados
por la Secretaria General y Juridica o por la Subdireccién Administracion Recursos
Naturales.

v' Revisar, organizar y entregar todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al supervisor del mismo, para efectos del dltimo
recibo a satisfaccion, lo anterior de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
mensual.

v" Mantener actualizada la base de datos para el Control de Tiempos de Tramites
Permisionarios a traves del archivo Excel compartido en Google Drive, digitando
la fecha de proyeccion del Acto Administrativo del expediente que corresponda, de
acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo mensual.

v' Registrar y mantener actualizada la informacion correspondiente de los tramites
permisionarios asignados para evaluar, de acuerdo con el plan de trabajo mensual,
en el Sistema para el Control de Expedientes “GEOAMBIENTAL”.

Firmado digitalmente por: CAMACHO SUAREZ
CESAR CAMILO
Fecha y hora: 01.03.2021 11:41:49

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyect6: Nancy Teresa Fonseca Salamanca-Secretaria |
Reviso: Carola Cardenas- Contratista de apoyo | | |14
Archivado en: D.S.V.P.
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2188980

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1049611059, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA SANITARIA con MATRICULA PROFESIONAL 15237-199720 desde el 17
de Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los tres (03) dias del mes de Agosto
del afio dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez ﬁA U‘Q/UO

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



FORMATO: DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA PERSONA NATURAL
CON CONTRATO POR HONORARIOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PROCESO: GESTION FINANCIERA
Version:10.0, Fecha:21/06/2023, Cédigo:FRA-F-09

CONTRATO NUMERO: ANO: 2023 VALOR DEL CONTRATO

Yo, ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO persona natural residente en Colombia identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1049611059 me permito reportar la
siguiente informacion para efectos de la liquidacidn y retencién en la fuente a efectuar en los honorarios que se generen en el contrato de prestacién de servicios arriba
indicado:

1. COIGO DE
ACTIVIDAD 7112 FACTURADOR ELECTRONICO SI NO X
[ECONOMICA
SI (Si su respuesta es si, anexar copia de la resolucion, comprobante de pago de la
2. PENSIONADO mesada pensional o soporte que lo exonere de la obligacion de cotizar por concepto de
NO X pension)

Nota: esto se requiere para exclusion de la obligatoriedad de pagar seguridad social en el concepto de aportes a Pension.

3. IMPUESTO A LAS VENTAS (Marque con una X, Segun corresponda), Anexar RUT

NO RESPONSABLE
RESPONSABLE (Antes Régimen Comuin) (Antes Régimen X REGIMEN SIMPLE TRIBUTACION:
Simplificado)

APLICACION ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

4. DECLARANTE DE RENTA | SI | X | NO

5. Si usted es contribuyente con residencia o domicilio en Colombia, obligado a presentar declaracién del impuesto

sobre la renta y complementario, por favor indicar el tipo de servicio que presta: Independiente

FACTORES DE DEPURACION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE

Que de acuerdo con el articulo 41 y 89 de la Ley 1020 de 2019; articulo 18 de la ley 1819 de 2016; articulo 388 E.T y Ley 2277 dde 2022 modificatorio de los articulos 336,
383 y 387, solicito tener en cuenta para la depuracién de la base gravable para aplicar retencion en la fuente los siguientes factores para lo cual adjunto los soportes
requeridos asi: (Nota: la sumatoria de todos los factores solicitados seran tenidos en cuenta de acuerdo con el tope individualmente establecido y hasta el monto total
que corresponda al 40% de los ingresos del periodo objeto de depuracidn, sin que supere 1,340 UVT anuales - Art. 336 E.T)

6. INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA NI DE GANANCIA OCASIONAL (ART.55y56 SI NO X
E.T)
7. APORTE CUENTA AFC (ART 126-4 E.T) SI NO X X ; . L,
(Adjuntaré a cada cuenta la respectiva autorizacion

8. APORTE VOLUNTARIO DE PENSIONES o1 & x de descuento y planilla para el pago)
(ART 126-1 E.T)

ENTIDAD FINANCIERA NIT

(Con la cual se tiene la cuenta AFC o AVP. Anexar certificacion.)
DEDUCCIONES (ART. 387 E.T)

9. INTERESES EN CREDITOS DE VIVIENDA DE HABITACION O LEASING HABITACIONAL SI X NO

Certificado expedido por la entidad financiera vigilada por la Superfinanciera que indique el valor de los intereses pagados
Documento que adjunto:

en el afio de anterior. Que indique el o los titulares del crédito de vivienda.

Nota:

i) Si existen dos o mas titulares para el crédito de vivienda, y desea aplicar en proporcion diferente a la participacion, debe entregar autorizacidn del o los titulares, que
indique expresamente la cesidn de ese derecho de depuracidn de renta e indicando que no lo ha utilizado ni lo utilizara en beneficio propio. (no allegar este documento deja
la depuracién en proporcion igual al nimero de titulares)

GEF-TIC-FM-014

1de2



FORMATO: DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA PERSONA NATURAL
CON CONTRATO POR HONORARIOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PROCESO: GESTION FINANCIERA
Version:10.0, Fecha:21/06/2023, Cédigo:FRA-F-09

CONTRATO NUMERO: ANO: 2023 VALOR DEL CONTRATO

ii) Certifico que los intereses pagados corresponden a el crédito de vivienda de mi casa de habitacion.

Los certificados sobre intereses pagados en la adquisicion de vivienda o costo financiero en los contratos leasing, al igual que los certificados en los que conste pagos de
salud de que trata el articulo 387 de E.T deberan presentarse a mas tardar el quince (15) de abril de cada afio.

10 . PAGO DE MEDICINA PREPAGADA O PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD

(para titular, conyuge, y hasta dos hijos) = e X

Certificado expedido por la entidad vigilada por la Supersalud que indique el valor pagados en medicina prepagada por la vigencia anterior que indique el titular y los
|lbeneficiarios del mismao

11. DEPENDIENTES - SI NO X

SsI NO a. Hijos menores de 18 aiios. Entregar registro civil

b. Hijos entre 18 y 23 afios estudiantes. Entregar registro civil y recibo de
pago de matricula o certificado de pagos expedido por entidad aprobada por

SI NO el ICFES.
c. Hijos en situacion de dependencia originada en factores fisicos o
psicolégicos. Entregar registro civil y certificado expedido por medicina
SI NO Legal o EPS.

d. Cényuge o compaifiero permanente, en situacion de dependencia sea
por ausencia de ingresos o ingresos menores a 260 UVT (vigente). Entregar
certificado de Contador Publico. Cuando sea dependencia por factores

SI NO fisicos o psicolégicos entregar certificado de Medicina Legal.
e. Padres y los hermanos por situaciéon de dependencia sea por ausencia

de ingresos o ingresos menores a 260 UVT (vigente). Entregar certificado
de Contador Publico. Cuando sea dependencia por factores fisicos o

SI NO psicolégicos entregar certificado de Medicina Legal.

IMPORTANTE!!: Tenga en cuenta que para todos los casos de dependencia econémica indicados en el numeral 11, debera adicionalmente anexar oficio con el
cual certifica bajo la gravedad del juramento, que las personas claramente identificadas con nombre, nimero de identificacion y vinculo de parentesco,
tienen dependencia econdmica de quien suscribe este formato, para la aplicacion del item anterior. Segin Art. 442 de la Ley 599 de 2000.

DECLARO QUE LOS SOPORTES ADJUNTOS NO SERAN PRESENTADOS ANTE OTRA ENTIDAD PARA DEPURACION POR LOS MISMOS CONCEPTOS RESPETANDO
LOS TOPES ESTABLECIDOS EN LA NORMA Y CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES QUE IMPIDAN SU APLICACION LO NOTIFICARE DE INMEDIATO

He suministrado toda la informacién aqui requerida para mi clasificacion tributaria y calculo de base gravable y tengo conocimiento de que la entidad de acuerdo con la
norma no esta facultada para hacer ajustes a retenciones de forma posterior por efecto de la incorrecta o incompleta informacién suministrada de mi parte.

Fecha de presentacién del presente documento: DIA 3 MES 8 ANO 2023
Firma Aol
Nombres y Apellidos Andrea Fernanda Manosalva Castro
C.C. 1049611059
Teléfono contacto: 3112393366 Extensién |Celular: | 3112393366
Correo electrénico para notificaciones: andreamanosalva.ing@gmail.com
Nota:

Cualquier modificacion, para adicionar o eliminar un concepto, requiere del diligenciamiento completo de este formulario.
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MVCT.
Link: https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/procesos/0783_2021.pdf

GEF-TIC-FM-014
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BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

(TEMCONGIA FUANCIHA
OE COLOMDA

Certificado
Bancario

Jueves, 26 de mayo de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO
identificado(a) con CC 1049611059, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 25800001222 2021/02/19 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO: DETERMINACION DE NIVEL DE RIESGO PARA LA AFILIACION DE
CONTRATISTAS A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (DNRAFCARL)

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Version: 5, Fecha: 24/07/2023, Cédigo: GTH-F-59

DATOS DEL CONTRATISTA

Fecha de diligenciamiento: 8/22/2023
DATOS DEL CONTRATISTA
1. TIPO DE TRAMITE: Afiliacion_ARL

2. DATOS DEL CONTRATISTA Y CENTRO DE TRABAJO DONDE REALIZA LA OCUPACION

Tipo de

documento cC

NuUmero de documento

1.049.611.059

Nombre del Contratista

ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO

Fecha de nacimiento

1988-01-30
Correo
TeJefono 311 2393366 electrénico andreamanpsalva.lng
Cédigo movil personal @gmail.com
! 1751201
Ocupacion
oo s
. u i u
Geénero = oficio a la cual CONTRATISTA
se va a afiliar
Nombre EPS NUEVA EPS
Entidades de Seguridad
Social Nombre ARL POSITIVA
Nombre AFP PORVENIR

3. INFORMACION DE RESIDENCIA DEL CONTRATISTA

Direccion Calle 74 No 5-30 Teléfono 311 2393366
Ciudad TUNJA Departamento BOYACA

4. INFORMACION DE DATOS DE CONYUGUE, COMPANERO (A) PERMANENTE ACUDIENTE
Tipo de CcC Nimero de documento 1.054.091.312
documento
Nombre del contacto Juan camilo castellanos Rodriguez
Teléfono celular Direccion Ciudad Departamento
3212306034 Calle 74 No 5-30 TUNJA BOYACA

6. JUSTIFICACION - OBJETO DEL CONTRATO (campo obligatorio para el diligenciamiento del

formato.)

Prestacion de Servicios profesionales para apoyar al Grupo de Desarrollo de Sostenible de la Direccion de
Politica y Regulacion, en la formulacién, implementacién y seguimiento en lo relacionado con el componente
ambiental y del recurso hidrico para el sector de agua potable y saneamiento basico.

Pagina 1 de 5



\w) Vivienda

FORMATO: DETERMINACION DE NIVEL DE RIESGO PARA LA AFILIACION DE
CONTRATISTAS A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (DNRAFCARL)

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Version: 5, Fecha: 24/07/2023, Cédigo: GTH-F-59

Nivel de
Riesgo

nivel_Riesgo_1

CUENTA CON CDP
PARA RIESGO

No CDP

(Marque con una X Unicamente la actividad de exposicién como centro de trabajo y justifigue)

5. DETERMINACION DE CENTRO DE TRABAJO Y NIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

C'FEﬁESéEGgE ACTIVIDAD ECONOMICA Cfgég%g%g;o DENTRO DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO.
Empresas dedicadas a
actividades ejecutivas de
la administracion publlca Para Contratistas que desarrollan
en general, incluye vidades d , dmini )
Clase de | ministerios 6rganos actividades de caracter administrativo
. - ' ' 1751201 dentro de alguna de las sedes de la
riesgo | organismos y Entidad

dependencias
administrativas en los
niveles central, regional y
local.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO: DETERMINACION DE NIVEL DE RIESGO PARA LA AFILIACION DE

CONTRATISTAS A LA ADMINISTIIRADORA DE RIESGOS LABORALES (DNRAFCARL)
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Version: 5, Fecha: 24/07/2023, Cédigo: GTH-F-59

RIESGO 1

LOS SIGUIENTES ITEMS SERAN DILIGENCIADOS EXCLUSIVAMENTE POR EL PROFESIONAL DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO DESIGNADO JUNTO CON EL CONTRATISTA SOLICITANTE

7. IDENTIFICACION DE PELIGROS

7.1 PELIGROS FiSICOS

ENERGIA MECANICA

ENERGIA TERMICA

ENERGIA ELECTROMECANICA

TEMPERATURA EXTREMA RADIACIONES NO
RUIDO X | poR FRIO IONIZANTES X
. TEMPERATURA EXTREMA RADIACIONES
VIBRACION POR CALOR IONIZANTES
PRESIONES
ATMOSFERICAS
EXTREMAS
7.2 PELIGROS QUIMICOS
AGREGADOS MOLECULARES MOLECULARES

AEROSOLES SOLIDOS:

humos

Fibras polvos

GASES: Organicos e inorganicos

AEROSOLES SOLIDOS: Nieblas

VAPORES

7.3 PELIGROS BIOLOGICOS

MICROORGANISMOS ARTROPODOS ANIMALES ESPECIES VEGETALES
. Musgos,
VIRUS X | crusTAcEOs :L\la\r/aEg;iBser?c?zib . helechos,
' semillas
BACTERIAS X ARACNIDOS VERTEBRADOS
RICKETSIAS X ROEDORES X
HONGOS
7.4 PELIGROS ERGONOMICOS
CARGA FisICA DISENO DE PUESTO DE TRABAJO
ESTATICA: Posturas inadecuadas,
prolongadas, mantenldas_, inadecuadas, X PLANOS DE TRABAJO INADECUADO X
forzadas, o extremas, anti
gravitacionales.
DINAMICA: Inadecuada aplicacion de
fuerzas, inadecuada movilizacion de X ESPACIOS DE TRABAJO INADECUADO X
cargas, movimientos repetitivos.
7.5 PELIGROS DE SEGURIDAD
Fisico QuiMICO ELECTRICO MECANICOS LOCATIVOS

Pagina 3 de 5




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO: DETERMINACION DE NIVEL DE RIESGO PARA LA AFILIACION DE
CONTRATISTAS A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (DNRAFCARL)
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Version: 5, Fecha: 24/07/2023, Cédigo: GTH-F-59

k) ’ EQUIPOS ALTURAS
) "}'AIIEEI\%?ON HERRAMIENTAS
EXPLOSION (<1000V a (choques, golpes, X | ORDEN Y ASEO X
<=57.5V) aplastamientos)
ALMACENAMIEN
FUGAS DE BAJA TENSION mg\clﬁ\/ll\::zsl\'l\{lr%s(lzc’)\lleas TO DE
PRODUCTOS (=25V a enaranaies iﬁ%nes ' MATERIALES
QUIMICOS <=1000v) etcg) J€S, P (distribucién y
) apilamiento)
DISPOSICION DE
EQUIPOS Y LINEAS MAQUINAS O
REACCIONES EQUIPOS DE PRESION (lineas EQUIPOS X
QUIMICAS ELECTRICOS de presién de aire o (Sefalizacion,
vapor, cilindros Etc.) distribucion de
area de trabajo)
INSTALACIONES
(area de trabajo,
TABLEROS estructuras, X
ELECTRICOS pisos, paredes,
techos, escaleras
etc.)
INSTALACIONE
S ELECTRICAS
7.6 PELIGROS FENOMENOS NATURALES 7.7 PELIGROS PUBLICOS
TERREMOTOS X HURTO X
INUNDACIONES MANIFESTACION
AVALANCHAS TERRORISMO X
ERUPCION VOLCANICA EXTORSION Y BOLETO
TORMENTAS X SECUESTRO X
REQUIERE DE ELEMENTOD E .
PROTECCION INDIVIDUAL : NO | CUALES:
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

\ﬁ) Vivienda

FORMATO: DETERMINACION DE NIVEL DE RIESGO PARA LA AFILIACION DE
CONTRATISTAS A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (DNRAFCARL)
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Version: 5, Fecha: 24/07/2023, Cédigo: GTH-F-59

FIRMA
Observaciones
Nombres y apellidos Cargo ai?:)at?:cidéen
GRUPO O : : "
DEPENDENCIA Natalia Duarte Directora de Eolltlca y oK
SOLICITANTE Caceres Regulacion

Sin observaciones actuales.

FUNCIONARIO DEL Si dentro del desarrollo de
R o 1O [ Andrea Catalina PROFESIONAL oK sus funciones realiza visitas
SEGURIDAD Y SALUD Benrey Reyes ESPECIALIZADO a campo o acompaﬁamignto
EN EL TRABAJO en terreno, sera necesaria la

reclasificacion del riesgo.

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiquen, adicionen o
complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link: http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GPT-L-

01%20Lineamiento%?20tratamiento%20datos%20personales%201.0.pdf

Pagina 5 de 5




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14745634135

001474563413 5

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 4 9 6 1 1 0 5 9 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1049611059 20060403
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 5 [Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MANOSALVA CASTRO ANDREA FERNANDA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Duitama 2 38
41. Direccion principal
URB MIRADOR DEL CHITICUY BL 8 AP 501
42. Correo electronico andreamanos2@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 311239 3 3 6 6|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
711 2[[2021201,01]|[7 001°0}/201,0,08,0 2] | | | |21 4 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-05/09:28:21 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

MANOSALVA CASTRO AN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

DREA FERNANDA

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2023 11:09:23AM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO identificado(a) con CC
1049611059 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2011
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CLINICA CHIA S.A. SEDE TUNJA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 3 dias del mes de agosto del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.049.611.059, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:54:03 PM horas del 03/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1049611059
Apellidos y Nombres: MANOSALVA CASTRO ANDREA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 03 de
agosto de 2023, alas 12:56:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1049611059
Cédigo de Verificacion 1049611059230803125635

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:58:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 228691945

Bogota DC, 03 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049611059:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/8/23, 13:00 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2023 01:00:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049611059 y Nombre:
ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 69124550 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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3/8/23, 13:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:02:55 horas del 03/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1049611059,
Apellidos y Nombres MANOSALVA CASTRO ANDREA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Andrea Fernanda Manosalva Castro, con NIT
104961105-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

AUTORIZACION

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES
COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Yo Andrea Fernanda Manosalva Castro identificado(a) con Cedula de ciudadania
No. 1.049.611.059 de Tunja, de manera libre y espontanea declaro que no me
encuentro condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales cometidos contra nifios, ninas y adolescentes, y en consecuencia, no
me encuentro registrado en las bases de datos de agresores sexuales de que
trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado para celebrar
contratos con entidades estatales.

Mediante la presente comunicacién, manifiesto expresamente que autorizo al
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO con NIT 900.463.725-2 para
qgue, a través de sus funcionarios y contratistas del Grupo de Contratos, realice
la solicitud de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales cometidos contra ninos, nifias y adolescentes,
a través del aplicativo virtual que determine la autoridad competente, para la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios con dicha Entidad.

La autorizacidn se extiende al término de ejecucidon del contrato, lo cual implica
que el MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO con NIT 900.463.725-

2 podra realizar solicitudes de certificados de antecedentes de manera periddica.

Dada a los 03 dias del mes de agosto del afio 2023
Cordialmente,

Acurfuitfusd

Andrea Fernanda Manosalva Castro
Identificacion:1.049.611.059 de Tunja

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los
modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Resoluciéon 0783 de 2021
"Por la cual se adopta la Politica de Tratamiento de los Datos Personales" del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, a través del siguiente link:
https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/0783 2021.pdf

Pagina 1 de 1
Versién: 3

Fecha: 09/06/2023
Codigo: GCT-PL-02
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Mis procesos

‘ Busqueda Menu | Ira Buscar...

Escritorio = Configuraciones de Perfil
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Noticias SECOP Informacion del usuario
Mis registros Género
Accesos del usuario Cargo
Titulo
Términos y condiciones de uso
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido Andrea Fernanda Manosalva Castro
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién
Cadigo postal
Estrato
Ubicacién

Pais COLOMBIA

Correo electronico andreamanos2@gmail.com

Teléfono

Celular 3112393366

Nivel Educativo

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cual es el nombre de su abuelo?
Respuesta fernando

SMS para recuperar la
3112393366
contrasefa

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda = Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 11
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CONTACTOS

S SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3153579172
s s sisocolombiasas@gmail.com
COLOMBIA sas. NIT: 900343878-6 Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado

Tunja (Boyacd)

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO GENERO: Femenino
TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1049611059 FECHA NACIMIENTO: 30/01/1988 EDAD: 35 afio(s) 4 mesgel,;%sz)
A\ \‘ EMPRESA CONTRATANTE: INDEPENDIENTE TIPO EXAMEN: Ingreso
(/ ~
' CARGO DESEMPENAR: CONTRATISTA JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 02/06/2023
‘ v.‘; ¥ 2
\V A\ | CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna
1.1. Remision a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo X 1.7. Control de peso y nutricién
1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras
2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna
P, : 2.4. Ingreso programa vigilancia : -
2.1. Calificacién de origen epidemiologica X  2.7. Pausas activas X 2.9. Uso diario de bloqueador solar
2.2. Recomendaciones para el manejo de 2.5. Uso de elementos de proteccion I
cargas X personal X 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X ' 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccién de vehiculos 3.11. Viajes
3.3. Trabajos en ambientes hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_Ingreso __ Periédico __ Retiro __ PostIncapacidad __ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales
X Concepto Sin Restricciones para el cargo Sin Restricciones para trabajo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral Sin restriccion para continuar su labor actual
Concepto Con Restricciones para el cargo Sin Restricciones para trabajo en . - - _—
(ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en espacios Presenta patologias que requieren

Aplazado confinados Satisfactorio calificacion de origen EPS / ARL
Si_n Restricciones para manipulacién de Sin Restricciones para Conducc_i(’)n _de Enfermedades de origen coman Secuela de accidente de trabajo /
alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en alturas
5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico TSH Frotis Faringeo

X gé?&?uzg(lﬁr con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Perfil Hepatico Serologia KOH Ufias
Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Acido Urico Coprolégico
Optometria X  Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Baciloscopia
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol Psicologia
Visiometria Parcial de Orina Coordinacién motriz Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

El trabajador no reporta ningln sintoma de enfermedad respiratoria en la actualidad.
VACUNA COVID 3 DOSIS
DIETA BAJA EN GRASAS Y HARINAS

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
PROSPERO PRIETO MENDOZA ANDREA FERNANDA MANOSALVA CASTRO i

Medicina especializada, Medicina del trabajo
Registro Profesional: 7166939
Licencia Salud Ocupacional: 1277/2017

Naxvan Soft

1/1
www.naxvansoft.com



(( COLOMBIA . Viviend
% POTENCIA DE LA s ivienda
¢ VIDA '\i')

FORMATO: DECLARACION DE CONELICTO O NO CONFLI,CTO DE INTERESES
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Version: 2, Fecha: 15/06/2023, Cédigo: GCT-F-44

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las
causales de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me
comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta
entidad.

Por lo tanto, yo Andrea Fernanda Manosalva Castro identificado(a) con
cédula de ciudadania N.©21.049.611.059 de Tunja, vinculado a esta entidad en
calidad de:

Empleado publico de libre nombramiento vy
remocion

Empleado publico de carrera administrativa

Empleado publico con nombramiento provisional

Empleado publico con nombramiento temporal

Empleado publico de periodo

Contratista de prestacién de servicios X

Declaro a la firma de este documento que:

Si: No X me encuentro en una situacion de conflicto de intereses
real.

Si su respuesta fue “si”, proceda a llenar la causal de conflicto de intereses:

La causal de conflicto consiste en:

V4

Por lo anterior, solicito se estudie y comunique la decisién que se tome.

Pagina 1 de 2



(( COLOMBIA ¥ Viviend
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FORMATO: DECLARACION DE CONELICTO O NO CONFLI,CTO DE INTERESES
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Version: 2, Fecha: 15/06/2023, Cédigo: GCT-F-44

Si su respuesta fue “no”, pero se encuentra en una situacion de conflicto de
interés aparente, describa dicha situaciéon y ofrezca toda la informacion
necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial:

Descripcion de la situacion:

Informacion relacionada:

Cédula de ciudadania N.° 1.049.611.059 de Tunja

Fecha: 03-08-2023

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los
modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Resolucion 0783 de 2021
"Por la cual se adopta la Politica de Tratamiento de los Datos Personales" del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, a través del siguiente link:
https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/0783 2021.pdf
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De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente al Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio- MVCT, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales serdan
utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la gestidon del talento
humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos
se realizarad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.minvivienda.gov.co, manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacidn, fui informado de los derechos con
que cuento como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar
y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizaciéon y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales,
el correo electronico: correspondencia@minvivienda.gov.co, linea gratuita
Nacional: (57) 01 8000 11 88 98 y en Bogota (571) 5 95 15 38.

Se suscribe en la ciudad de Bogota , €l dia tres (03 )
de Agosto del 2023

e Podudfud

Nombre Andrea Fernanda Manosalva Castro
Cédula 1.049.611.059 de Tunja

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiquen,
adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Resoluciéon 0783 de 2021 "Por la cual se
adopta la Politica de Tratamiento de los Datos Personales" del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través
del siguiente link: https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/0783 2021.pdf
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YO Andrea Fernanda Manosalva Castro , identificado con
cédula de ciudadania No. 1.049.611.059 y con fines meramente
informativos, manifiesto bajo la gravedad de juramento que a la fecha de
suscripcidn de esta declaracion SI__ NO_X _ tengo contratos vigentes y en
ejecucion con entidades publicas del orden nacional y/o territorial y cuento
con las capacidades y condiciones para el cumplimiento del objeto contractual
con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en términos de oportunidad
y efectividad.

A través de la suscripcion de la presente declaracidon, manifiesto que conozco
las consecuencias previstas en la ley si la informacion aqui consignada no es
veridica y autorizo la publicacion de este documento en las plataformas que
disponga el Ministerio.

De igual manera, a fin de identificar potenciales conflictos de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor sobre la
suscripcion de nuevos contratos y las modificaciones que se realicen a los
mismos, durante el tiempo de ejecucidon del contrato suscrito con el Ministerio.

A continuacion, relaciono los contratos que a la fecha de suscripcion de esta
declaracién he suscrito y se encuentran en ejecucion:

NUMERO FECHA
No. DE OBJETO | ENTIDAD DE
CONTRATO INICIO

FECHA DE
TERMINACION

NOTA: En caso de requerirlo agregue mas filas.

El jefe del area solicitante manifiesta que ha realizado la verificacidon de la
informacién antes mencionada y considera que el futuro contratista cuenta
con la capacidad e idoneidad para satisfacer el objeto contractual. Por lo
anterior, solicita se continte con la contratacién de prestacion de servicios en
los términos y condiciones plasmados en los estudios previos.

La presente declaracion se firma a los nueve (09) dias de agosto de 2023

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los
modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de
los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link:
https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/procesos/0783 2021.pdf
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Version: 3, Fecha: 15/06/2023, Cédigo: GCT-F-47

Cordialmente,

Aol

FIRMA FIRMA \olalia Qw000 @eeeos
Andrea Fernanda Manosalva Castro NATALIA DUARTE CACERES )
C.C. 1.049.611.059 DIRECTORA DE POLITICA Y REGULACION

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los
modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de
los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link:
https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/procesos/0783 2021.pdf
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Opciones de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver acepiacion de la politica de seguridad de datos

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019 | Consulte y descargue sus declaraciones publicadas

Recuerde verificar también si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacién financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Paliticamente - PEP) en el men( superior del aplicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@ Formulario 1.258.701 finalizado

Acciones Declaracién No.  Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicacién Fecha de creacion Fecha de publicacién v Estado
1258701-01 MINISTERIO DE  CONTRATISTA INGRESO 2023-08-22 14:30 2023-08-22 15:08 FINALIZADO
-
e VIVIENDA,
Declaracién inicial
CIUDAD Y
TERRITORIO
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