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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto 2023
Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4857464
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4857464 del 2023

Jorge Hernan Giraldo Jiménez identificado con la cédula de ciudadania No. 9808615 de La tebaida
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($32,939.400), esta suma
sera pagada por el SENA de la siguiente manera: Un primer pago por valor de correspondiente al mes de
Abril por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
(2.811.900) SIETE (07) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000) correspondiente a los meses de MAYO a NOVIEMBRE vy un
Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($2.008.500)

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA
Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los Planeacion y orientacion de | Documentos del
1 procesos formativos de acuerdo con las Actividades de programa de formacion
los lineamientos institucionales, para Ensefianza — Aprendizaje- enviados al correo
las areas relacionadas con su perfil. Evaluacion para los mgarciah@sena.edu.co
programas de formacion: kmurilloh@sena.edu.co
Ficha: 2827255 yjimenezj@sena.edu.co
Primeros Auxilios para la creacién de la
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basicos ficha.
Ficha: 2830389
soporte Vital Basico
Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

Evaluar los aprendizajes previos * Se lleva a cabo la Se evidencia a través de
correspondientes a las fichas evaluacion de los juicios evaluativos
asignadas, de acuerdo con los aprendizajesde la enviados para
procedimientos, plazos y Ficha: 2827255 certificacion a los correos
herramientas tecnoldgicas que la Primeros Auxilios kmurilloh@sena.edu.co y
entidad defina. bésicos avanegasc@sena.edu.co

Ficha: 2830389
soporte Vital Basico
Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

Ejecutar la formacion profesional Orientacion de las Documentos del

integral de acuerdo con el disefio Actividades de Ensefianza — | programa de formacion

curricular y proyecto formativo de los Aprendizaje- Evaluacién trabajador autorizado y

programas relacionados con su perfil. | para los programas de reentrenamiento de
formacion: trabajo en alturas
programas de formacion: asi como la guia de
Ficha: 2827255 aprendizaje y el
Primeros Auxilios Instrumento de
basicos evaluacion para cada
Ficha: 2830389 formacion

soporte Vital Basico
Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se lleva a cabo los juicios
evaluativos de los
aprendices de las:

Ficha: 2827255

Primeros Auxilios

basicos

Ficha: 2830389

soporte Vital Basico
Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

Se evidencia a través de
los juicios emitidos con
los procedimientos,
plazos y herramientas en
la plataforma Sena Sofia
plus con el rol de
instructor y enviados
para certificaciéon a los
correos
kmurilloh@sena.edu.co y
avanegasc@sena.edu.co

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Aplicar seguin la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodologicos de la
entidad.

Se desarrollaron estrategias
de aprendizaje Presentacion
previa * Debatesy
discusion dirigida

Ficha: 2827255

Primeros Auxilios

béasicos

Ficha: 2830389

soporte Vital Basico

Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado

Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado

Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

Se lleva a cabo la
formacion con
estrategias de
aprendizaje como
presentacion previa de la
resolucién, debates y
discusion dirigida lluvia
de ideas, presentacion
de laresolucién 4272, al
igual que la atencion de
emergencias de acuerdo
a el cumplimiento de la
legislacion colombiana

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de

Se asiste a reunién
convocada por el
subdirector del centro sobre
2do congreso nacional de
técnicos, tecnélogos y
maestros de obra

Se puede evidenciar
en la asistencia
tomada en la reunién y
evidencia fotografica
en el informe de
actividades
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investigacion técnica y/o pedagoégica eventos que estén No presenta
para fortalecer el proceso de asociados a esta obligacion | eventos
formacion de las areas relacionadas asociados a esta
con su perfil. obligacién.

8 Entregar los soportes del Registro ficha Se envian documentos
procedimiento de Ingreso de matricula, recopilaciéon soporte para la apertura
aprendices al programa de formacion | documentos.Para las de las fichas a los
tales como: Ficha de matricula; Ficha: 2827255 correos
fotocopia del documento de identidad, | Primeros Auxilios mgarciah@sena.edu.co
ylo requisitos definidos en el disefio basicos kmurilloh@sena.edu.co
curricular, cuando ejecute formacién Ficha: 2830389 yiimenezj@sena.edu.co
complementaria. soporte Vital Basico

Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Planeacion y orientacion de | Se lleva a cabo la
oportuno en el sistema de informacién | las Actividades de activacion de la ruta de
gue la entidad defina para la Gestion | Ensefianza — Aprendizaje- aprendizaje, asi como la
de la Formacion Profesional Integral | Evaluacion para los asociacion a ruta,
mediante las siguientes actividades: | programas de formacion: verificando que todos los
a). Verificando que la totalidad de los | Reentrenamiento aprendices queden en
aprendices seleccionados y | Trabajador autorizado estado en formacion
matriculados queden en ese estado. | Ficha: 2827255
b). Registrando juicios evaluativos del | Primeros Auxilios
reconocimiento de  aprendizajes | basicos
previos, los juicios evaluativos, rutas | Ficha: 2830389
de aprendizaje, para los beneficiarios | soporte Vital Basico
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). | Ficha: 2827399
Comunicando al Coordinador | Reentrenamiento TA
Académico oportunamente anomalias, | Fichas: 2830458
inconsistencias, novedades de Trabajador Autorizado
aprendices y hallazgos en el registro | Para TA
de la informacion. Fichas: 2830891

Trabajador Autorizado
Para TA
Fichas: 2824535
Coordinador Para TA
10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia No se asocia evidencia

en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén..
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11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Durante la vigencia No se asocia evidencia
del aprendiz, asi como el manual de reportada no se presentaron | debido a que no se
convivencia del Centro de Formacion. | eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacién | asociados a esta
obligacion.

12 | Documentar condiciones de calidad Durante la vigencia No se asocia evidencia
para la obtencion y/o renovacion de reportada no se presentaron | debido a que no se
Registros calificados para los eventos que estén presenta eventos
programas en nivel tecndélogo de las asociados a esta obligacion | asociados a esta
areas relacionadas con su perfil, obligacion.
cuando el centro lo requiera

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
autoevaluacién de programas de reportada no se presentaron | debido a que no se
formacion en nivel tecnélogo del eventos que estén presenta eventos
Centro de Formacion. asociados a esta obligacién | asociados a esta

obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia No se asocia evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de reportada no se presentaron | debido a que no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y eventos que estén asociados | presenta eventos
asistir a las convocatorias que el centro| a esta obligacion asociados a esta
programa. obligacién.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando | Durante la vigencia reportada| No se asocia evidencia
este lo requiera, en la promocion del no se presentaroneventos debido a que no se
portafolio de servicios. que estén asociados a esta | presenta eventos

obligacion asociados a esta

16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le reportada no se presentaron | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro de eventos que estén presenta eventos
formacion lo requiera asociados a esta obligacién | asociados a esta

obligacion.

17 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia No se asocia evidencia
puestos a su disposicion para el reportada no se presentaron | debido a que no se
cumplimiento del objeto del contratoy | eventos que estén presenta eventos
una vez finalizado, quedar a paz y asociados a esta obligacion | asociados a esta
salvo con el Almacén. obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de Se da cumplimiento a los Se envian documentos

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

parametros establecidos en
esta obligacion ya que el
certificado de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
tiene una vigencia hasta el
26 de julio de 2025

soporte de certificados
digitales y hoja de vida
entregada al area de
contratacion.
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19

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

20

Apoyar y acompafiar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico,sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales

Planeacién y orientacién de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion

Se cuenta con total
autonomia en los
programas de formacion,
y las sesiones
programadas

22

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

23

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Se imparte formacién
con los elementos de
proteccién adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

Ficha: 2827255
Primeros Auxilios
basicos

Ficha: 2830389
soporte Vital Basico
Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

Durante el mes realicé
porte visible del carné y
los elementos de
proteccion, dentro de las
instalaciones del SENA 'y
demas lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.
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24

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza
—Aprendizaje — Evaluacion a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud Guias de aprendizaje
GFPIF-135 V.01 que
incluyen las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional y buenas
practicas ambientales. Los
documentos del programa
de GTH-F-062 V09
Ocupacional. Practicas que
orientan respeto por el
medio ambiente.

Dentro de la formacién
de alturas se divulga de
forma permanente y
verbal el uso adecuado
de los elementos de
proteccién personal

25

Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Apoyo solicitado por el area
administrativa para Entrega
de Informe mensual de
actividades, correspondiente
al mes de agosto 2023.

Email con archivo adjunto
enviado a la persona
encargada
jucgarciaa@sena.educo
Informe mensualde
actividades entregado a la
Supervisor del contrato.
Ingero " German Dario
Hernandez Torres" <
ghernandez@sena.edu.co
>

26

Participar en las actividades
Participacion en la transferencia
tecnol6gico denominada

el dia
Certificacion en el NIVEL

Cadigo ” Mail
convocatoria. Lista de asistencia y/o
registro fotografico. de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional
gue el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodologicas y
transversales, asi como las
Certificado anexo en el espacio de
evidencias. acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacioén y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Durante este periodo Se
reportan 160 horas de
formacion.

Se evidencia con las
horas reportadas en
Sofia Plus y Validadas
con la persona
encargada del proceso.
De igual manera se toma
la captura de pantalla
gue reposa en las
evidencias adicionales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ALTURAS

1

Preparar los temas establecidos por
el centro de capacitacion y
entrenamiento en

proteccién contra caidas en trabajo en
alturas, en los programas a impartir
por el centro de

Formacion.

Se preparan los temas
relacionados a alturas en los
niveles ofertados.
Ficha: 2827255
Primeros Auxilios
basicos

Ficha: 2830389 soporte
Vital Basico

Ficha: 2827399
Reentrenamiento TA
Fichas: 2830458
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2830891
Trabajador Autorizado
Para TA

Fichas: 2824535
Coordinador Para TA

Se evidencia a través de
las guias de aprendizaje
especificas para alturas
de acuerdo con la
resoluciéon 4272
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Definir los materiales necesarios para
la capacitacion y entrenamiento e
inspeccionar los

equipos y elementos requeridos.

Se lleva a cabo el inventario
y alistamiento de equipos
con inspeccién

pre-

operacional

Se evidencia en las
actividades précticas de
alturas en torre

Socializar el analisis de riesgo
asociado, previo a cualquier actividad
de capacitacion y

entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y
a las personas en

capacitacion y entrenamiento.

Se socializa de manera
permanente los peligros y
riesgos asociados que se
presentan en alturas

Se evidencia a través de
la capacitacion tedrica
brindada

Impartir la capacitacion y el
entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por

el centro.

Se imparte la formacién de
Trabajador autorizado, y
reentrenamiento de acuerdo
con el programa establecido

Se evidencia a través de
las horas impartidas y la
guia de aprendizaje
diseflada para los
programas de alturas

Responder las inquietudes de las
personas en formacion.

Se despejan dudas e
inquietudes a los aprendices
en formacion

Se evidencia en el
proceso de formacién
respondiendo a cada una
de las inquietudes por
parte de los aprendices

Vigilar las condiciones de seguridad y
salud de los participantes durante la
formacion.

Se revisa los examenes
médicos ocupacionales y se
hace el requerimiento del
cumplimiento de las normas
de alturas

Se evidencia realizando
inspeccion previa de los
equipos y el area de
alturas, asi como la
revision de los examenes
médicos ocupacionales
de cada aprendiz

Dejar evidencia y entregar al
supervisor de formacion los
resultados de cada curso.

Se sigue el procedimiento
solicitado por el Centro de
formacion

Se evidencia al momento
de culminar las
formaciones con el envio

de la evaluacion vy
certificacion de
aprendices que
cumplieron  con los
resultados de

aprendizaje a los correos
kmurilloh@sena.edu.co
avanegasc@sena.edu.co

Desarrollar procesos de actualizacion
periédicos, tanto teéricos como
practicos, relacionados con el trabajo
seguro en

alturas.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados

a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Dictar maximo cuatro (4) horas diarias
por curso, Articulo 39 Resolucion
1178 de 2017

Se cumple con lo descrito en
la Resolucion 4272 de 2021

Se evidencia con la
programacion de fichas
para cada formacion de
alturas

OBLIGACIONES GENERALES

GTH-F-062 V09



mailto:kmurilloh@sena.edu.co
mailto:avanegasc@sena.edu.co

SENA

N

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a

esta obligacién

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Ejecucidn de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Captura pantalla
Informe de
ejecuciébnmensual
correspondiente al
mes de agosto
de2023.

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean
convocadas.

Durante la vigencia no se
realizaron reuniones que para
laejecucién del contrato sean
convocadas.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a

esta obligacion

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-

F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electrénico institucional con la

Acceso permanente
en las plataformas y
correo institucional
durante el mes

contrato y al finalizar el mismo, informar | clave personal que me ha sido | agosto

para su desactivacion, garantizando la asignada, durante el mes

seguridad y reserva dela informacién agosto 2023

Conocida por estos u otros

mediosdurante la ejecucion

Colaborar en la elaboracién de Durante la vigencia reportada | No se asocia

respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecuciéndel contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Nno se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién
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8 Solicitar autorizacién escrita del SENA Durante la vigencia reportada | No se asocia
para utilizar el nombre, emblema o sello | no se presentaron eventos evidencia debido a
oficial con fines publicitarios ajenos a los | que estén asociados a esta que no se presenta
establecidos en los lineamientos de la obligacién eventos asociados
Entidad a

esta obligacién.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Durante la vigencia reportada | No se asocia
y reglamento se instrucciones del no se presentaron eventos evidencia debido a
Sistema de Gestion de la Seguridad y que estén asociados a esta que no se presenta
Salud en el Trabajo del SENA, segunla | obligacion eventos asociados
normatividad vigente a

esta obligacién.

10 | Entregar el examen médico pre- Durante la vigencia reportada | No se asocia
ocupacional al Grupo de Seguridad y no se presentaron eventos evidencia debido a
Salud en el Trabajo de la Direccién gue estén asociados a esta que no se presenta
General y/o sus homdlogos en los obligacion eventos asociados
Centros de Formacioén y Direcciones aesta obligacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Se realiz6 capacitacion virtual | La cual pueden
los conocimientos bésicos del aprobacion de los verificar en la
Subsistema de Gestion de Seguridad y conocimientos basicos del pagina de
Salud en el Trabajo, para el primer pago | Subsistema de Gestiéon de contratacion.
de los honorarios Seguridad y

Salud en el Trabajo, para el
primer pagode los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Durante la vigencia reportada | No se asocia

anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC,
el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Nno se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion
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13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor Generar el portafolio de
evidencias del instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan de
trabajo concertado, instrumento de
evaluacion y reportes de novedades
académicas), cargarlo en la Plataforma
Territorio. Documentos del programa de
formacién cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los GTH-F-
062 V09 las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se lleva a cabo el proceso del
portafolio con lo requerido por
el supervisor del contrato por
cada ficha que termina en el
proceso de alturas

Se evidencia a
travésde la carpeta
creada coordinacién
9231 enla cual se
disponen los
documentos
solicitados por el
supervisor del
contrato.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de julio de 2023.

Comprobante y
planilla de pago
de aportes a
Salud, Pensiones
y ARL, Planilla
NO
9453820987corr
- espondiente al
mes de julio de
2023.

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.
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Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos
(2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009y las demas que las
complementen,

sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Gnicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
0 el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de julio de 2023.

Comprobante y
planilla de pago
de aportes a
Salud, Pensiones
y ARL, Planilla
N° 9453820987
correspondiente
al mes de julio
2023.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacién.
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El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.

22

En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
justos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion.

23

Las demés que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9453820987 de
la planilla, aportes en linea del mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO__ X

he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
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2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
Jorge Heman Giraldo
Jimenez

Jorge Hernan Giraldo Jiménez
Contratista
C.C. No. 9808615

. ] » ¢ ) German
Recibi a satisfaccion: Dario

Hernandez
Firma Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4857464
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ correspondiente al mes de agosto del 01 al
31 de 2023:
v" Obligaciones especificas
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

i

i
ii!!ii}g

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

GTH-F-062 V08



& Aogusiado 9 O = Reponeceludos muaios () - Modo de compatvidsa

Avwwo Inido nserisr  Oposicén de pigna fomuss Do Revsar Viea  Avomstzar  Awda  Acrobat

[Generst ) | 8 Foumsto condicons

A ot Je A A ®

. = § < % o0 | D fomsocomabla-
[ W« s- A
g MK s %8 7 st deceda -

a v e Reporte de uicics deEva

Bietar
T mine +

oo~

SENA

[ Y

[ comentarios

@ wheieg x|+

Reporte de Juicios de Evaluacion

e o
|= )
s

i s

@ - : =

L] -

k o

5 oo

; a
e »
a
a
- -

- 0 X, ® Oesamome e

a

4. Ejecutar la formacién profesional integral de ac

de los programas relacionados con su perfil

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Farmacién: TRABAJIADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURRS (Ficha N'2830484)

Cédiga del Programa de Fommacion: 22620489 V1

Compesenia: 720601038 Tratwjar en altiras de acuerdo con nommaiva de sequidad ¥ ssud en el
wraajs

Resuliuios de Aprendizaje Alcanzar

1. Aplicar medidas de pravenciin conforme @ nomiathea.

2 mplementar fedidas de proteccon acordes 06N el sector eccAGAIED

+ Duracién e la Guia- 32 horas

2. PRESENTACION

En cualquier aciivias que eorlleve b realizacin de tareas criiicas como ko son las rabajos en alturas, es

PROCESO DE GESTION DE FORMACION. PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién tel Programs de Formacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN
ALTURAS (Ficha HW2B30881)

Cadiga del Programa de Formacidn: 22620480 V1

Competencia. 220601058 Trabajar en alturas de acverdo con nommativa de sequidad y s en el

waba
Resulixos de Aprendizaje Alcanzar.

1. Aplicar medidas de prevenckin conforme @ omatiea.
acordes oan el

2 imal
Duracién de s Gua: 32 horas

2. PRESENTACION

En cuairier actyidad que eanlleve b realizacisn de tareas criicas como o son ko trabajos en aturas, es
anlisis o fa acivided que permita detecter prigros que puedan paner

impartante reslizar ur plansacian y sndliss de b acividad que permita detectar peligros que
enriesgs I perssis ko resgns s puden
i medidas de prevenciin y pratecoidn cantr caldes encaminedis a proteger y gamnizar fa vide,
sl Rsicar y mental de rabajackr.

guis vemos a relacinar canacimientas prevics con s nueves pars b construceicn sgnificaiiva de
s,y pader preciar ks canceplos ara realizar s buena dentficacion de peligros, valorazién del
flesgo. y esi, prapaner las medidas de control y preciser los fecursos necesarias pa apicer los
Brocedimienion de sabafo en aliuras que minimicen | ccurencia de accidantes de trabajo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

nrieso b integridas de la persons oue | epewts. Al idendhear asins peligros y valbrr 0 fesgos s pusden
definirlas meditias de prevenciin y prateocin cant caides encaminedes  proteger y garntzar i vide,
sl fisica y mental del rabsajackr.

En e=ta guia vamas a refacionar canacimientos previos con kas nuevos para ta consiruccion significativa de
os misimas, y poder preciar ks concepios para realizar una buena denlificacian de peligros, valoracdn del
fiesgo. y esi, propaner las medidas de conrol y preciser los fecursos necesarias par apicer los
procesdimiers de irabajo en alturas gue minimicen |a ccurencia de sccidanes de rabajo

3. FORMULACION DE LAS ACTVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn Inicial

uerdo con el disefio curricular y proyecto formativo

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denaminacién del Frograms de Formacin: Reentrenamienta en trabsjo en afurss
pera trabsjador sutorizedo (FICHA b 2327399)

Cédigo del Frogram de Formacién: 22620481 V1

Compatencia: 220601038 Trabsjsr en slturas de scuerdo com normative de
seguridsd y sslud en &l frsbsjo.

Resultsdos de Aprendizsje 2 Alcanzar.

RAP 1: Aglicar la nometiva de trabijo en situres segin requerimientos del sector

2conémico.
RAP Z: Implementar medides de prevencién y proteccién canforme & actvided y
nometiva

+ Duracidn de la Guiz: 16 horas

2. PRESENTACION

Los tsbgjsdores oue resfioen leborss en elfurss deben resiizer procesos de
reenirenamiento cusndo sesn vinculsdos = la organizacién. cambien de acivided o
cambien lss condiciones de trabsjo. en caso de que & trabsjsdor no ke aplique les
condiciones menciansdas, reslizars un proceso de reentrensmisnio cads 12 meses. La

chuslizecion tedrico-préctico hace de pars &l gesamolo de
lsbores en sifuras, con el fin de genersr ambientes y comportsmientos seguros, gue
preserven la vids de los frebsjedores que lleven 2 cabo ectividedes 8 més de 2 m de sltura.
Es por esto gue esta gula de sprendizsje es una hemamients para garantizar que los

Activided de Aprendizels AAT: Reconazer o area crica. Actividad de Aprandizefe &A1 el rate area crica.
Duracion: 2 horas / presenial Duracin: 2 heras | presencial

e 3 ¥ 18 actvided:
crfstorativa (equics de 3 3 § acrendioes), comersaremos eckre [ causas de los incitenies y avddentes de cofberalvs (equipos ce 3 8 § sprerdices), coressarsinos schre s causas de los incideies y acadenles de
Vi Qi 5 i por Pk i L G o, oy f s ABRT 8. ket L § i i s s o 1 B o o, s it 4 Gl et §

yharo,

1. Descie el punio e vista o ks aprendices y del nstrucion JGu consecLencs ran 5 acodertes de
e en aburas preseridos?

2. S usted tiere I posbildad de vijar en o iemeo y regresar ol pasaxdo, ¢Chaé accianes reglizaria pry

evitar s oouTencis de s acoidentzs presentedas ? B '

Ambisnts Requeride:

5. Emitir juicio valorativo sobre
competencias del programa,

yharo,

1. Desdis el punio de vista e ks aprendices y del instrucior, JGu consecLencs tran 5 acordertes de
ratiafs e akuras pressniads?

2. S usted tiene |a posbiidad de sisiar en of tismea y regresar o pasarko, Ok accianes sl pary
et | ozurencia de ks acoidentes presentecas? B '

Amblanits Requride:

5 través ce procesos de iento mantengan
habilidades y destrezas & i trabajc en siturss,
y esi, puedan desasrollar trabajos pertinentes, integrales, de calidad y con saguridad en los
diferentes sectores sconémicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial 3PP

el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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S oin L i 1 CoiErrue | Lo eyt
WE Frsriorer TERTE SRR SR TRINGS T TEAE AR ALTIE CTecos 02 APUCAR CA NORIIATIVADE TRRERIOENATURAS | WO APROERDs | Co 700 Jora R
S oin L i 1
LE Frsriorer TERTE SRR SR TRINGS T TEAEAAR N AL TR STt CUMPLENIENT O LD o BE PREVENCH e o T R
S pan sl nen T e 4 LCRnLE ey T,
= =0 =3 ER R e i e b o TPREERE T TR |
&
Hoja ) « »
Listo  $ Accesibilidack No disponible =] B -————+ 5%

6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

L]
sena

W

JERARQUIA DE LOS CONTROLES
]

A o Reentrenamiento TA

Resolucion 4272 / 27 de

FUENTE diciembre 2021
MEDIO
EQUIPOS DE PROTECCION
@0y o | RECEPTOR PERSONAL

LU [T
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, Se verifica totalidad de aprendices matriculados.

‘ Reporte de NOTAS | 0 s @ ) H 9= O © Rt debicosbrbatves - ok decomputbied . ettt @ - 0 X
Archivo ﬁ imsertar  Disposicidn de pgma  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat = Comentaios 4 C
Codigo Ficha 2827399 A el L @ (G Bromcesans | Bwew - D- Ag ,O i
R — REENTRENAMIENTO EN TRABAID EN ALTURAS el e O % B St 0L 20 5
macen PARA TRABAJADOR AUTORIZADO Te U g-j2-a A—— oo 0 Rre e
Podapapeiei Futnte. Estil Celdas Edicion Andli | Confidencabded N

Identificacin Nombre a1 vl Je Reporte de luicios de Evaluacién

CC - 41964200 ANDREA MUFIOZ GARCIA APROBADO -

CC - 89005974 BERNARDO BOLARIOS GUAMANGA APROBADO Reporte de Julclos de Evaluacién
CC - 1054992474 CLAUDIA LORENA NIETO BAYER
CC - 1084586604 DIANA MARCELA JIMENEZ GONZALEZ APROBADO

CC - 18464771 DIEGO DROZCO HERRERA APROBADO
CC - 1052965784 GISEL EUGENIA FRANCO SANCHEZ APROBADO
CC - 1007412628 HECTOR DAYAM NETO TRUJILLO APROBADO ;

CC - 18497579 HENRRY MIRA VILLEGAS APROBADO s

CC - 24565560 ISABEL CRISTINA LONDONO BOBADILLA
CC - 1084340728 J0SE LUIS ECHEVERRI TORRES APROBADO =

CC - 9807123 JOSE MANUEL GATAN PARRA APROBADO o

CC - 18495566 JUAN DIEGO CASTANQ JARAMILLO APROBADO e
CC - 1097401685 KATHERINE ANDREA BURITICA TRUJILLO g i

CC - 9737562 0OSCAR DARIO VALENCIA ESTRADA APROBADO 2 -

CC - 4378316 OSEAS TAPIERO POVEDA | APROBADO | - o

Uate  BY Acceribibad No diiponitie
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18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

nspuadﬁ?{’c‘g&omam
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién pi de acuerdo con pr i técnicos y normativa - NIVEL

En testimonio de

1353014 - 26/072022
NoY FECHA REG

R JIMENEZ SERNA
Subd TRO AGROINDUS TR

23. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

° |
7?Pnhoonmmm«mlm.mmwoﬁnw "
A graduales, y quo pueden sor identificados con seguridad y &

tiempo por el usuario.
Elomplo: Guanles do soguridad, gefas do
EIOc' do p contra las | m

S T
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25. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagadgico,
gue estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO UALE.

frmania, agesia 2023

sancr (@)

BEAMAN DARID HERNANDEZ TORRED
} CONTRATS

o CO1LF

cond 703 NOVIEMBRE | un iima £ae,
slee de DOS WILLONES DGHO MIL OUMIENTOS PESOE (52 002 500

bara ia wraacon 4 i3
s fena

29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ WORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 00

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

FECHA INIGIAL: 01/08/2023 00:00:00

TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEMICAS:  152.00
FECHA FINAL:  31/0%/2023 33.50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FIN/ ENT 0 5|
FICHA 2630458 - TRABAJADOR ALITORIZADO PARA TRABAJD EN —_—
DE APRENDIZAJE:  ALTURAS TOTAL TIEMPO EDT's [
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAIMICIAL ] FECHAFMAL | ACTIVIDAD | HORAS |
P —— oveanz b armos am

O MPLEVEN THR VEDEAS T PHEVENGON ¥ PROTECCION COMFRVE A ACTIOAD Y NORBIATNA TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200

INSTRUCTOR: JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

= e MG g CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA 00

FICHA 2627396 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJD EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE:  TRABAJADOR ALTORIZADD

TRASAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
TRABAXD

- COMPETENCIADE APRENDIZAJE b S AT

ESULTADOS DE APRENDIZAS

0083 1747 Fagetol s sucaza 1747 Fagedct s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ALTURAS

1. Preparar los temas establecidos por el centro de capacitacion y entrenamiento en proteccion
contra caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir por el centro de formacion.

GTH-F-062 V08



SENA

2. Definir los materiales necesarios para la capacitacion y entrenamiento e inspeccionar los equipos
y elementos requeridos.

3. Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitacion y
entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las personas en
capacitacion y entrenamiento.

&

Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y
objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas
de prevencidn contra caidas de trabajo en alturas estan las siguientes:
Capacitacion

Los procedimientos

El entrenamiento

La aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral

Los sistemas de ingenieria para prevencion contra caidas
Medidas colectivas de prevencion

Permiso de trabajo en alturas

Listas de chequeo

A S Y T TR Y

Los analisis de peligros y otros que se consideren por parte del coordinador

4. Impartir la capacitacién y el entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el centro.
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 Conge del Progrim s Formaesie: ZUmam 1

« Ramabako i Aprascicns a Alcangr.
RAP 1: Agicer lz mormatvs 2= booojs o chem amgin regusSmbonie: ool i

AP e

SENA

Reentrenamiento TA e

Resolucion 4272 / 27 de “‘"“Tm:;m
diciembre 2021 P e

6. Responder las inquietudes de las personas en formacion.

7. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formacion

GTH-F-062 V08
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SALUD 0CUI
CRA 12 N 0 MORTE -38 / TELEFORD: 3115424505

CERTIFICADD DE APTITUD LABORAL
FEDiSA OF COMSULTA WOMTET
INFORMALIOR I LA EMPRESA

T8 BEL CXAMER: AFTITLD BN ALFURIE

i

IZENTFITACON TEL TRARALATOR:
o oL LD s aEeE  foa | % D ;
I'P0 IC COCUMENTD [ [ 0 IO BOLNAR MAT 2 CASAT
A O DOCUMENTD IEERMIOAD B8R % mELtFORD MY
Lcanse e P amecirn =
TECHA DE MACIMERTD 2zALE0 EPS MIEVA EPS
eama o promam w o
Sy nome  weL e
CARED A DESEMPERAR ESTUDIANTE EH SETEMAS WTEGRADCS DE CESTION

ELAMENES AMALITADOS

pocemm N = L

VALCRACIENFISICA
PRESERARTIRML | 1340 LA ] oS0 & e n

—— ST S GG - PSP
450 OF GAFAS -l anm ] wE TABAQLEMD - CUAMTS ARS
CONCERTE MEDICH 06 RGAESD
APTD S PATALEGM APARENTE
APTD PAkA L CARGO CON PATELOG(A L NO LIMFA L LABOS f
APTD PR EL CAAGD A DESEMPERAR COW RESTRICCONES
APLIATO)
3 AFTEPARA EL AR
FRINBLA HALDRACIN DEUPACIORL
S AR TRABALD £ ALTIRAS Sr——
FELOMEMDACONE 5 | [RSERIACOMES TRESTRIDONES
ats admcantn s Haiee e
Rmpari o oo d e tum Fuatns ser Guraraciras e e arsee abarie vsal
= .
M8 ML e cwgm Ergoremca
Ampaniar iada inciderts 53 ascident s gue ScuTa Cardcamcuiar
—— | Lo
el ;
— rﬂte&'bﬁo-;*x..._._.“_‘
= SrmuAy Lo PR AT FRMA DEL TEARAAIOE

DRA MARCELA BUSTOS MONZIH -
LA HEETORIA ELINIEA E4 Paa EL U0 ERELUSIG DEL IACIEN]
BEL

8. Dejar evidencia y entregar al supervisor de formacion los resultados de cada curso.
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2 @ DO @ ComokrgeHeminGimdok x |+ - o x
€ C o ‘outiookoffice.com WAGHHOW A3YTUINDEmNy0SM 0OWFiZ P D = @ @ -~ (b
0) °
N suscar UsmstaceTeams @ @ B 0 © @ ogeremmca. (0)
HoOZE& Outlook % Uamaca de Team: q e H O «
|= o
a e .
Julclos evaluativos de 1a formacion de reentrenamiento en trabajador autorizado e =

2827399 ¥ 7

@0 v e & @«

Quedo aciones

Dios los bendiga hoy y siempre

9: Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017

e JORMNADA MARANA JORMADA TARDE Y NOCHE e o JORNADA MARANA JORNADA TARDE Y NocH | ESPECIFICACION DE FECHAS POR DIAS (SEGUN CALENDARIO
wnes | am " FEouS: Wnes | Am oM FECHAS:

MARTES M PM 13:00 ALAS 17:00 | FECss: | 22 DE AGOSTO) 05,12,19 SEPTIEMBRE MARTES AM PM 18:00 ALAS 22:00 | FECHAS: | 05/12,19 SEPTIEMBRE

MIERCOLE | ™ FECHIS: MIERCOLE | am oM FECHAS:

UEVES AN PM 13:00 A LAS 17:00 FECHAS: 24 DE AGOSTO/ 07,14 DE SEFTIEMBRE JUEVES AM PM 18:00 A LAS 22:00 FECHAS: 24 DE AGOSTO/ 07,14 DE SEPTIEMBRE

viEsnes | aM P | 13:00ALAS17:00 | fecuss: | 01 DE SEFTIEMBRE vieRnes | Am oM | 18:00 ALAS 33:00 | Fecrns: | 25,01 DE SEFTIEMBRE

SABADO an PH FECHAS: SABADO M PM FECHAS:

DOMINGO | AM o ous: | ) ) ) DoMNGo | AM PM FECHAS:
OBSERVAC CION: dias; 22,24 DE 01 DE SEPTIEMBRE , &l resto de dias son practica. 'OBSERVACIONES PROGRAMACION: Se realiza la teoria los dias; 24,25 DE AGOSTO Y EL 01 DE SEPTIEMBRE , el resto de dias son practica.

OBLIGACIONES GENERALES

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

PROCE S0 GEATION OEL TALEWTO Mumand
PORNATO MPCRME MEN SUAL EAECUCION CONPRACTUAL

Aot e e e S s Shoe o e o

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
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su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva dela informacion Conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

..... x| ® Wi X 4 tege X @ Inorme ApcyeFemacen e X | 4 v - 8 X

L 1

o
SOﬁaPIus wN

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
BB cédul de Cindad:

(2]

9608615

i
i
x

=

D
@

Pe

Fal

+ oo ol

acion de en trabajador autorizada

o]

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo

con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)
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CONCERTG DCUPACTONAL

)
o
L3

11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f-

N 7lqa

o ol d Toks.

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9808615 realizé el dia 08/05/2023 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEMNA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9808615 el dia 15/05/2023 aproba la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas.

13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor Generar el portafolio de evidencias
del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de
evaluacién y reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorio. Documentos del
programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para los GTH-F-062 V09 las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

GTH-F-062 V08
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo

m O ‘ [ Correo: Jorge Heman Giraldo Jin X

£ "% Jorge Heman Giraldo Jimenez- X | + - a
< X (1 https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion.. A Y7 m ¥ B
- T G+ @ Compart € Copirvislo ¥ rgnizr « =+ fomacién
3 coordinacion9231
MG @ coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2023 > Jorge Hernan Giraldo Jimenez
[ Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por v Tamaiio dearch... ~  Compartir Ac
& Desarrallo curricular 18 de mayo coordinacion8231 0 lementos 8 Compartido
& Fichas Complementaria 18 de mayo coordinaciongz31 5 elementos & Compartido
s Notas Complementaria 18 de mayo coordinaciong231 13 elementos & Compartido
& Portafalios de evidencias 18 de mayo coordinacion8231 10 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive

version clisica de

>

con

+ B o 0@«

la normatividad

vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Comprobante y planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla

correspondiente al

mes de julio 2023.

N° 9453820987

aportes
enlinea

L g

Identificacion | dv Razon Social

Compro

Clase Aportante

bante de Pago

Sucursal Principal

Direccion Ciudad-Departamento

DATOS GENER DEL APORTANTE

Teléfono

CC 9808615

HERNAN

GIRALDO JIMENEZ JORGE

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CLL52 N 11-26
CASTILLA

ARMENIA-QUINDIO

7353874

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2023-07 Periodo Salud 2023-07
Fecha limite de pago 2023/08/04 Fecha de pago 2023/08/29
Dias de mora 25 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Valor a pagar $497,200 | | Clave planilla 9453820987
Intereses de mora $14,200( [Clave de pago 93466896
Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO DE OCCIDENTE
Valor total $511,400
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv. Razon Socisl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
cc 9808615 GRALD JMENEZ JORGE FERNAN | NOEPENIENTE PRINCIPAL CLOS2N 1126 CASTILLA | ARMENIAQUINDIO Tasana
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Peasicn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
wnor |wmer | saesese preee— 2023108704 2023/08/79 | BANCO OE OCCIDENTE Sst3.400
LTQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
Ve | mtocen e a Comec] oo Joore|come|om]  ec Sooe | commn o] ec e | cotmo o] " = - P pep—
. % ing| t| 4o [ v
Tl emes  [omasomwee | 20 [ stece.em) 0| 2 | svecesn| oo o E o ven| ;| sesaa]  smad o ) o
 sonce remun
Total  Afiiados{ 1) S1.406.8) Siees]  smoo o] E Seea] w0 e 0 Se7.2m0
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Comprobante y planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9453820987
correspondiente al mes de julio 2023.

h  3dportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctel Clase Aportante. Sucurzal Princtpal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL S2 N 11-26 CASTILLA ARMENI&-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Feche Pego
Penston I Salud Pago | Planille Plantlla Limite I Pago Banco I Diez More I Valor
200307 202307 | 93466856 3453220587 i 2023/08/04 2023/08/23 | BANCO DE OCCIDENTE | 2 5511400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES

No. [ identificacion [  Nombres [ Codigo [Dias 18¢ Aporte Codigo [Diaz 18C Aporte Codigo [ Diaz 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte  [Dias| 18C Aporte

$0 $1.606,800 $39,200 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1.606,800 $200,900 $0
Cludac: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilacos) $1,606.800 $257.100 $1.606,800 $200,900 $0 $0|

1 Jec[rasers  Jomasorones  fomor T 51,606,200 57100 5o 30 51,406,500 5200500 o | o |0 51,606,80 9,20
Afiliados( 1) $1.606,800 $257.100 $1.606,800 $200,900 0 $0| $1,606,800 $39,200

$1,606,800 $39.200 0

AEARAR 8

Total

CREDIBANCO ES SJ RED
CORRESPONSA -
EDEQ SA ESP

Hi Blanco de Occlidente
u' Credencial
Banco Occidente

PUNTO DE SERVICIO
No. 7919

AUTORIZACION NUMERO 122404
TRANS: 0628821 ©8,29-2023 ©08:47:02
RECIBO: ©13604 TER: 8@@C3246

PAGO DE SERVICIOS 2UBLICOS
000801566 PLANILLA AS APORTES EN LINEA
FACTURf: 9453820387
VALOR: $511.400.92

TRANSACCION EXITOSA
COSTO DE LA TRANSACZION: 3@
NACIONAL @1 80008 514652

EL VOUCHER ES EL UNICO SO2ORTE VALIDO DE
LA TRNSACCION. EL SELLO N LAS FACTURAS
NO ESTA PERMITIDO Y NO SZRA VALIDO EN
CASO DE RECLAMAZION
COPIA CLIENTE
AFVPOT_C16



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 93466896 9453820987 | 2023/08/04 2023/08/29 | BANCO DE OCCIDENTE 25 $511,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $1,606,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $39,200 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $39,200 $0 $0
1 |cc |9808615 |GIRALDO JORGE |Z30301 | 30 $1,606,800 $257,100  EPSO10| 30 $1,606,800 $200,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,606,800 $39,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $39,200 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 93466896 9453820987 | 2023/08/04 2023/08/29 | BANCO DE OCCIDENTE 25 $511,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
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230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $257,100 $7,300 S0
1 $257,100 $7,300 S0
1 $39,200 $1,200 S0
1 $39,200 $1,200 $0
1 $200,900 $5,700 $0
1 $200,900 $5,700 $0
1 $497,200 $14,200 $0

$264,400
$264,400
$40,400
$40,400
$206,600
$206,600
$511,400
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