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OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR AL

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES

SECRETARIA: EDUCACION

SUBSECRETARIA: | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Decreto 1082 de 2015 y los decretos
reglamentarios, los estudios previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de realizar
la contratacion de que se trate, tendran lugar de manera previa a la apertura de los procesos de
seleccion y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1.0 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1 Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO RIONEGRO JUNTOS AVANZAMOS MAS
Lineas Estratégica L3 Ciudad Cultural y Educada

Componente 02 Educacién con Calidad

Programa 030204 Bienestar Laboral en el Sector Educativo.
Indicador Programa de Bienestar Laboral Implementado

Codigo BPIN 2020056150023

1.2 Descripcién de la necesidad:

Mediante el Decreto 068 de 2021, se adopto la estructura de la administracion municipal de
Rionegro y se definen las funciones de sus organismos y dependencias, especificamente en
el articulo 76 se encuentra la Secretaria de Educacion, la cual tiene como responsabilidad
coordinar y articular el Sistema Educativo del Municipio, promoviendo la oferta educativa con
calidad y pertinencia, garantizando la permanecia en el servicio educativo, bajo condiciones
de infraestructura adecuada que facilita la prestacion del servicio. Y de la cual hace parte la
subsecretaria administrativa y financiera, que entre sus funciones se encuentra:

“ARTICULO 79. subsecretaria administrativa y financiera Son funciones de la Subsecretaria de
Administrativa y Financiera las siguientes:

[-]
4. Administrar los recursos econémicos y financieros del sector educativo.
[
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6. Apoyar los procesos precontractuales y contractuales para el sector educativo.”

En vinculacion con las funciones de la Secretaria de Educacion se encuentra en el Plan de
Desarrollo "JUNTOS AVANZAMOS MAS’, Linea Estratégica L3 CIUDAD CULTURAL Y EDUCADA. en
su componente C2 EDUCACION CON CALIDAD, se encuentran el programa “BIENESTAR LABORAL
EN EL SECTOR EDUCATIVO’, cuyo objetivo es “Disefiar programas enfocados al bienestar laboral
como capacitaciones, becas, incentivos, dotacion, programacion de ocio, deporte y recreacién, entre
otros, para docentes y otros integrantes del sector educativo”.

La dotacion de calzado y vestido de labor se encuentra consagrada en el articulo 1 de la ley 70 de
1988, reglamentada por el Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989, esta norma establece el derecho al
personal docente y administrativo a que la entidad le suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a
dos veces el salario minimo legal mensual vigente. La misma norma dispone: “Esta prestacion se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora”.

Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y del Decreto
1978 de 1989, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiados, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades, segun lo establece
el articulo 5° del citado Decreto. En vista de que a la fecha la Secretaria de Educacién no ha hecho
entrega alguna por concepto de dotacion a los personal docente y administrativo, se deben suplir las
entregas atrasadas (abril y agosto) y cumplir con la entrega final (diciembre), pues son obligaciones
laborales irrenunciables por parte de los trabajadores.

Otorgar vestidos y calzado de labor es una obligacién periédica de los empleadores para los
trabajadores que ganan hasta dos salarios minimos. Su razonabilidad, subyace en el desgaste que
implica la ropa de trabajo y la carga econémica que ello representa para las personas que devengan
este rango de salarios. Es por lo que, de conformidad con las normas vigentes, cada cuatro meses,
debe entregarse un vestido y calzado de labor, ropa que debe ser usada por el trabajador, so pena de
que el empleador quede exonerado de la entrega siguiente.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro, realizara el presente proceso contractual con
el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley 70 de 1988 y el Decreto
Reglamentario 1978 de 1989 realizando la dotacion al personal docente y Administrativo de las
Instituciones Educativas Oficiales que tienen derecho al mismo.

Antecedentes

| N° CONTRATO FECHA OBJETO VALOR MODALIDAD
Contrato de | 2016 Suministro calzado y vestido de labor | $ 13.260.400 Minima
Suministro N° 191 al personal docente y administrativo Cuantia
MC-064 de las instituciones educativas

oficiales del municipio de Rionegro
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N° CONTRATO FECHA OBJETO VALOR MODALIDAD

Contrato de | 2017 Suministro calzado y vestido de labor $ 8.709.000 Minima
Suministro N° 160 al personal docente y administrativo Cuantia
MC-041 de las instituciones educativas

oficiales del municipio de Rionegro
Contrato de | 2018 Suministro calzado y vestido de labor | $ 14.988.249 Minima
Suministro N° 166 al personal docente y administrativo Cuantia
MC-048-2018 de las instituciones educativas

oficiales del municipio de Rionegro
Convenio N° 030 2019 Aunar esfuerzos para la confeccion | $ 14.373.999 | Contratacion
07-030-2019 de vestido de labor para personal Directa

docente y administrativo de las

instituciones educativas oficiales del

municipio de Rionegro
Contrato de | 2020 Suministro de calzado y vestido de $ 1.156.680 Minima
suministro N° 1070- labor para el personal operativo Cuantia
06-08-017-2020 beneficiado por la convencién

colectiva de trabajo. |
Contrato de | 2022 Dotacién de vestido y calzado de| $ 11.136.000 Minima
Suministro N° 1120- labor al personal docente y Cuantia
06-08-006 administrativo de las instituciones

educativas oficiales del municipio de

Rionegro.

1.3 Codificacién del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

*ITEM CODIGOS DESCRIPCION
UNSPSC
DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR AL PERSONAL
EDU-003 80111707 DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

* El item corresponde al asignado en el PAA para la vigencia.

2.0 EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto:

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR AL PERSONAL DOCENTE
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO.

Elabord: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revis6: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé:
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Equipo de Direccionamiento

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el

aplicativo




L E{hS
Alcaldia de Rionegro

Cddigo: FRCACPO06

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA [~
CUANTIA erston:

Departamento de Antioquia Pégina 4 de 41

2.2 Alcance del
Objeto
Contractual:

En desarrollo del presente objeto contractual, el contratista seleccionado debera
suministrar los bienes objeto del presente proceso de contratacién dentro del término,
en las cantidades y con las caracteristicas solicitadas, previa presentacién de la
muestra de cada prenda y calzado al supervisor del contrato, quien dara la
autorizacion y aval a la misma, cuando la considere ajustada a las especificaciones|
técnicas en un término en este documento.

Los bienes deberan ser de optima calidad, dando estricto cumplimiento a las|
especificaciones técnicas, dicha situacién sera verificada en las entregas parciales,
ya que en caso de observarse mala calidad de los productos o que sus
especificaciones no correspondan a las exigidas de las especificaciones técnicas, el
contratista debera remplazarlo en un término de ocho (8) dias habiles.

No se aceptaran cambios en cuanto disefio, calidad u otro aspecto ya definido en las
especificaciones técnicas, y deberan ser entregados en su totalidad, en la Secretaria
de Educacién del Municipio de Rionegro, previo aviso a la supervision.

Dichas entregas deberan realizarse en empaque individual, debidamentel
identificados por talla y tipo de vestido de labor asi: (camiseta tipo polo dama,
camiseta tipo polo hombre, jean dama, jean hombre, calzado casual dama y calzado
casual caballero).

Docentes de aula:

* Una camiseta tipo polo con bordado (en cada entrega un color diferente de
acuerdo con los colores corporativos de la Alcaldia de Rionegro (Blanco, Azul
y Gris)

» Calzado casual dama y caballero.

* Delantal azul en drill manga larga con tres bolsillos en cierre; bordado los
logos del municipio de Rionegro.

Para el personal administrativo la dotacién consistira en:

¢ Una camiseta tipo polo con bordado (en cada entrega un color diferente de
acuerdo con los colores corporativos de la Alcaldia de Rionegro (Blanco, Azul
y Gris)

e Un Blue Jean.

» Calzado casual dama y caballero.

El contratista debera realizar TRES (3) entregas en la Secretaria de Educacién, en
los meses de octubre, noviembre y diciembre, lo anterior sin perjuicio de las|
modificaciones o cambios que realice la Secretaria de Educacién. Cada entrega
estara compuesta por: Para el personal docente: UN par de zapatos y UNA camiseta;
adicionalmente, al personal docente de media técnica de la Institucion Educativa
Técnico Industrial Santiago de Arma (segun el requerimiento), UN delantal: y_para el

personal administrativo, a cada uno se le entregara: UN par de zapatos, UN blue jean
y UNA camiseta.
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2.3 Se describe a continuacion cada uno de los elementos que hacen parte de la dotacion
Especificacione |del personal docente y administrativo, con su respectiva especificacion técnica, los
s técnicas: mismos deberan llegar debidamente empacados discriminados por tallas, de acuerdo|

con las siguientes especificaciones.

ITEM

NOMBRE

DESCRIPCION CANT.

1

Blue Jean
dama

Blue Jean Dama en indigo prelavado, con 12
costura en contraste, bolsillo de parche atras,
y bolsillo imitacion delantero, pretina
anatdémica con pasadores pequefios, TELA:
indigo con mezcla 76.960/0 algodon, 1 7.45
poliéster, filamentos texturados, 4.2 y o
poliéster  fibras  discontinuas,  1460/0
elastano. Peso 9.6 onzas, Costuras: 12ppp,
hito de poliéster calibre SO, tono a tono,
Color: Azul oscuro, Tallas: Desde la 4 en
adelante y/o sobre medida.

Blue Jean
hombre

Blue Jean clasico de hombre en indigo 17
prelavado, con costura en contraste con
cinco bolsillos, Tela: Tipo indigo 100%
algodén o mezcla algodén poliéster 85/°15,
Costuras: 12ppp, hilo de poliéster calibre 25,
Color: Azul oscuro, Talla: Desde la 28 en
adelante y/o sobre medida.

Camiseta
dama

Camiseta tipo polo dama, color 23 blancas, 69
23 azul rey y 23 gris, el supervisor define el
color de cada entrega. Cuellos y pufios en
tejido de algodén, abertura lateral, tela pique
(tipo polo) de 200 y 220 gramos, composicion
60% algodon y 40% poliéster, costura lateral
con puntada de seguridad, bordado con el
logo del Municipio de Rionegro. (ver recuadro
en la parte inferior).

Camiseta
hombre

Camiseta tipo polo hombre, color 10 blancas, 92
11 azul rey y 11 gris, el supervisor define el
color de cada entrega, cuellos y puiios en
tejido de algodén, abertura lateral, tela pique
(tipo polo) de 200 y 220 gramos, composicion
60% algodon y 40% poliéster, costura lateral
con puntada de seguridad, bordado con el
logo del Municipio de Rionegro. (ver recuadro
en la parte inferior).

Calzado
para dama
y caballero

Zapato para caballero y dama tipo mocasin o 101
de cordén, capellada sintética o en cuero.

Calzado liviano, comodo y flexible, amplia
caja de dedos que no termine en piramide,
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con forro interior suave, sin costuras
palpables al interior, con plantilla anatémica
completa, suela antideslizante, durable y de
facil limpieza.

Color: negro.

6 Delantal Delantal de color azul oscuro pantone 79950, 6
con tela tipo dril, de manga larga con tres
bolsillos de cierre y bordados con logo del
Municipio de Rionegro.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DOTACION

Especificaciones del bordado de las camisetas y delantal:

ANTIAGS
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

El escudo sera a color hilo dorado y texto en negro, tamafrio de base de 7 cm y altura
de 5 cm.

NOTA 1: El contratista debera aportar los disefios de confeccion previa elaboracién
para concretar los mismos con el supervisor del contrato, igualmente aportar
muestras de los bordados ajustados al logo del Municipio, que seran aprobados por,
el supervisor del contrato.

NOTA 2: Realizar las tres (3) entregas en la Secretaria de Educacion, en los meses
de octubre, noviembre y diciembre, previo cronograma establecido con el supervisor
del contrato, sin perjuicio de las modificaciones o cambios que deban realizar la
Secretaria de Educacién.

Dichas entregas deberan realizarse de la siguiente manera:

La primera entrega debera realizarse a mas tardar el segundo viernes del mes de
octubre (13 de octubre) la segunda a mas tardar el segundo viernes del mes de
noviembre (10 de noviembre) y la tercera entrega el primer viernes de diciembre (01
de diciembre).
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2.4
Autorizaciones,

documentos
técnicos:

permisos, - Ley 70 de 1988 articulo 1.
licencias y - Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989.

2.5 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

53 10 30 01 Camisetas

53 10 15 04 Pantalones mujer

63 10 15 02 Pantalones hombre

53 11 16 02 Zapatos mujer

53 11 16 01 Zapatos hombre

53 10 27 10 Uniformes corporativos

2.6 Partes: MUNICIPIO DE RIONEGRO - El proponente favorecido con el proceso de seleccion.

2.7 Tipo de contrato a celebrar: Contrato de Suministro

3.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

X

Este proceso de contratacion se rige por el Estatuto General de Contratacion Publica Contenido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad aplicable relacionada.

En virtud del objeto a contratar, y en atencion a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad
de contratacion corresponde a minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos
2212152 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas normas
complementarias y concordantes.

Mediante el Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022, se define el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente para el afio 2023, quedando la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS M/L ($1.160.000); y el Acuerdo Municipal 019 del 26 de noviembre de 2022 “Por el
cual se aprueba el presupuesto de rentas y recursos de capital y apropiaciones para la vigencia
fiscal 2023" y en concordancia con el articulo 2° numeral 2° literal b, y numeral 5 de la ley 1150
de 2007, regula los valores determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Por lo anterior, para el Municipio de Rionegro corresponderan las siguientes cuantias para cada
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modalidad de Contratacién:
MAYOR CUANTIA Superior a 650 SMLMV Igual o superior a
$ 754.000.001
MENOR CUANTIA Hasta 650 SMLMV Desde $ 75.400.001

Hasta $ 754.000.000

MINIMA CUANTIA

Hasta el 10% de la menor
cuantia 65 SMLMV

Desde $ 0
Hasta $ 75.400.000

Definido mediante la Circular 001 del 02 de enero de 2023 de la Secretaria General del Municipio
de Rionegro.

Adicionalmente, es importante precisar que dando aplicacién al concepto 105-2022 de Colombia
Compra Eficiente y el Manual Modalidad de Selecciéon Minima Cuantia — versiéon 02 del 2022
expedido por la Agenda Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se sefiala
en su pagina 18y 19 respecto a la concurrencia entre seleccién abreviada por el acuerdo marco
de precios y minima cuantia, que conforme a la expedicion de la ley 2069 de 2020, se derogo
de forma tacita el articulo 42 de la ley 1955 de 2019, por lo cual, en atencién a esta nueva
regulacion establecida por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y reglamentada por el decreto
1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la
menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, toda
vez que en este caso, no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

4.0 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.1 ANALISIS DEL SECTOR:
4.1.1 Minima Cuantia: APLICA X NO APLICA

Sin lugar a duda el sector textil confeccion o méas recientemente denominado Sistema Moda, ha jugado
un papel preponderante en el desarrollo industrial — manufacturero de la economia colombiana a lo
largo de la historia. En efecto, durante la primera década del siglo XX fue uno de los primeros sectores
en hacer una reconvencion productiva al pasar de ser una industria incipiente para convertirse en el
pionero en el uso intensivo de capital y desarrollo tecnolégico de la época.

El sector textil se caracteriza por transformar telas, fibras e hilos en productos tales como accesorios o
prendas de vestir. El sector representa el 9,4% del PIB industrial, constituye mas del 5% del total de
exportaciones del pais. (Procolombia 2023).

De acuerdo con el estudio sectorial publicado mes a mes (Observatorio Inexmoda), el sector moda,
tuvo en el mes de febrero un tamario de mercado de 2,56 billones de pesos; en marzo de 2,44 billones
de pesos; en abril 2.38 billones de pesos; en mayo 2,38 billones de pesos; y en junio 2,55 billones de
pesos. El tamafio del mercado en el primer semestre llegé a 15 billones de pesos. De acuerdo con
estas mismas publicaciones los gastos mensuales en Medellin en sector moda ascienden a 248.848
millones de pesos, para enero de 2023, y a mayo 252.041 millones de pesos, para mayo de 2023.
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Es evidente que esto tiene un impacto en la generacion de empleo en el pais, pues para mayo de 2023
ocupaba de forma directa a 705.800 personas (Observatorio Inexmoda). Sin duda es uno de los
sectores que tiene un potencial exportador importante en la economia colombiana, esto significa que
el estado tiene un papel fundamental para fortalecer la industrial mediante subsidios y el cobro de
aranceles.

La balanza comercial de la industria de la moda en Colombia ha sido deficitaria en los ultimos afios,
destacandose que, para el primer semestre de 2023 las exportaciones del sector textil alcanzaron un
monto de 107.780.000 de délares de pesos en comparacién con las importaciones de textiles que
llegaron a 648.377.000 de déblares para el mismo periodo (Observatorio Inexmoda). En cuanto al sector
de confecciones para el primer semestre de 2023 las exportaciones ascendieron a 278.711.000 de
délares en comparacion con los 313.371.000 de dodlares para el mismo periodo (Observatorio
Inexmoda).

Sin embargo, las perspectivas del sector textil para el 2023 es bastante favorable, aunque la industria
textil aun tiene varios desafios por resolver; tras la decision que tomé el gobierno de incrementar los
aranceles hasta el maximo permitido por la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), que es del 40
% para prendas de vestir, se generé un muy buen clima un muy buen entorno, lo cual generara varios
resultados positivos: el primero es que seguira creciendo la produccién nacional y el consumo intermno,
pues se estima que cerca del 3 % del gasto de los hogares se destina al rubro de prendas de vestir
(Econexia).

En segundo lugar, se destaca el efecto dinamizador sobre la creacién de empleo en el sector, que
beneficiara principalmente a la poblacion femenina, ya que de cada 10 empleos que se generan en la
industria 7 son ocupados por mujeres (Econexia).

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de suministro de Dotaciéon (Uniformes
Corporativos y calzado de labor), para empresas publicas y privadas. La Secretaria de Educacion de
Rionegro Antioquia, teniendo en cuenta los procesos de contratacion asociados a la clase 53102710,
UNIFORMES, estableciendo en el Portal de Colombia Compra Eficiente, y a la necesidad existente en
la entidad de Suministrar la Dotacion a los funcionarios que tengan derecho, propiciando las
condiciones necesarias para un adecuado ambiente de trabajo y cumpliendo con establecido en los
articulos 1, 2 y 3 del Decreto Reglamentario 1978 de 1989, considera que lo mas viable para cumplir la
obligacién es celebrar un Contrato de minima cuantia para el suministro de dotacién para el personal
docente y/o administrativo y/o de servicios generales de las Instituciones Educativas Oficiales adscritas
a la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, siempre y cuando lleve laborando con la
Secretaria de Educacién por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida y devenguen una
remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente en el afio lectivo
correspondiente a la dotacion.

Vale la pena resaltar que, en el mercado local y municipios cercanos, existe una gran cantidad de
oferentes que se dedican a la confeccion, distribucion y venta de confeccion de prendas de vestir, ropa
deportiva, ropa en general, por mencionar algunas:

v" Dotaciones Maryla
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Kmisetas y Kmisetas
Ultra Laser textil
Distrialcala
Dotaciones COOPES

Dotacién Sanato
De todo Tedoto
BS Dotaciones

Uniroca
Uniformes Medellin

R N N T T N N U U N U VRN

Confecciones Crisnaty
Rioclock Company S.A.S

Comercializadora Hoyos y Orozco Ltda

La Bodega del Confeccionista

Corte de confeccién de uniformes colegiales deportivos
Almacén cosas de casas

En este orden de ideas, el Municipio de Rionegro, en cabeza de Secretaria de Educacion, quien es la
encargada de realizar el presente proceso, solicitd la cotizacion de los siguientes proveedores, con el
fin de obtener el presupuesto oficial del proceso, quienes presentaron los siguientes precios antes de

IVA:

v" Confecciones Crisnaty.

v" Dotaciones COOPES
v Distrialcala

CONFECCIONES | DOTACIONES PROMEDIO
UNIDAD CRISNATY CooPEs | DISTRIALCALA
TEM| DESCRIPCION DE |CANT. T
MEDIDA VALOR UNITARIG VALOR VALOR
UNITARIO bl o UNITARIO UNITARIO
ANTES DE IVA e ANTES DE IVA | ANTES DE IVA
1 | Blue jean dama Unidad 12 $69.633 $ 95.000 $ 110.000 $91.544
2 | Blue jean hombre Unidad 17 $67.467 $ 105.000 $ 110.000 $94.156
3 |Camiseta dama Unidad 69 $ 55.100 $ 85.000 $ 90.000 $ 76.700
4 |Camiseta hombre | Unidad | 32 $ 55.833 $ 85.000 $90.000 $ 76.944
g |Calzado damay Unidad | 101 $ 131,667 $ 135.000 $ 150.000 $ 138.889
hombre
6 |Delantal Unidad | 6 $ 57.967 $ 45.000 $ 50,000 $ 50.989
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4.2 VALOR TOTAL ESTIMADO

El valor estimado del presente proceso de contratacion es de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DIECINUEVE PESOS M/L ($ 29.497.019), IVA incluido,
que corresponde al valor del presupuesto oficial.

Para obtener el presupuesto oficial del contrato, se obtuvieron tres (3) cotizaciones de empresas que
su objeto social fuera a fin con el bien requerido, esto con el objeto de realizar un comparativo que
permitiera determinar los precios mas favorables para los intereses de la entidad. De las cotizaciones
recibidas se promediaron los precios unitarios antes de IVA y posteriormente se multiplicé por las

cantidades requeridas para determinar el valor total y adicionalmente se incluy6 el valor del respectivo
IVA, asi:

PROMEDIO
_ UNIDAD
iTEM | DESCRIPCION DE CANT. VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO IVA UNITARIO IVA | VALOR TOTAL
ANTES DE IVA INCLUIDO
1 | Blue jean dama Unidad 12 $91544| $17.393 $ 108.937 $ 1.307.244
2 | Blue jean hombre Unidad 17 $94156| $17.890 $ 112.046 $1.904.782
3 | Camiseta dama Unidad 69 $76.700| $14.573 $91.273 $ 6.297.837
4 Camiseta hombre Unidad 32 $ 76.944 $14.619 $91.563 $2.930.016
5 E{?ﬁgﬁ; dama y Unidad | 101 $138.889| $26.389 $165278|  $16.693.078
6 |Delantal Unidad 6 $50989| $9.688 $ 60.677 $ 364.062
VALOR TOTAL|  $29.497.019

Nota 1: los valores unitarios fueron redondeados al niumero entero mas cercano.

Nota 2: El contratista debera considerar que en el precio unitario estan comprendidos todos los costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato, entre otros, gastos salariales y
prestaciones, aportes a la seguridad social y parafiscales, costos de dotacion, instalacion, insumos,
equipos, gastos administrativos, impuestos, imprevisto, utilidades, gastos de transporte, descargue,
entre otros.

Deducciones y retenciones

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por
medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los
Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, y el Acuerdo Municipal 024 de 2022, las cuales se calculan
antes de IVA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Universidad de Antioquia: 0.8%
Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%
Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%
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Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%
Contribucion especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencién(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de acuerdo
con la normatividad vigente segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener en cuenta la
informacion tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que los anteriores gravamenes,
tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

4.2.1 Valor certificado de disponibilidad presupuestal:

VALOR DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD

N° DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$ 36.500.000 666 24 de Abril de 2023
4.3 PLAZO:

El plazo de ejecucién del presente contrato de suministro es de TRES (3) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de diciembre de 2023.

4.4 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Rionegro realizara pagos parciales por entrega, previa presentacion de cuenta de cobro
o factura debidamente legalizada, verificacion del pago de seguridad social y parafiscales e informe de
ejecucion por parte del supervisor del contrato.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica, previa presentacion de la certificacion expedida
por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a
paz y salvo en el pago de los salarios y los partes relativos al sistema de seguridad social integral de
pension y salud, asi como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensacion familiar, cuando a
ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente los pagos que el municipio efectue.

En todo caso, el pago estard sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1.10bligaciones Generales:

1.

2.
3.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto del presente contrato, las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del presente contrato.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucioén del contrato.

El CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del Supervisor
y/o interventor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecuciéon del contrato las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato de prestacion de servicios.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto del contrato (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes)

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los
empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el
contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asi mismo,
quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida ante la Agencia
Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La suscripcion del contrato de trabajo no
se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de
Rionegro. PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el contratista debera solicitar
ante la APE la certificacion de los registros hechos durante la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados
por el Servicio Publico de Empleo.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.
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5.1.2 Obligaciones Especificas:

—a

abhw

8.

Cumplir con el Alcance y las especificaciones técnicas descritas en este documento.
Presentar la muestra de cada prenda y calzado al supervisor del contrato, quien dara la
autorizacion y aval a la misma, cuando la considere ajustada a las especificaciones técnicas
establecidas en este documento.

Entregar la dotacién, de acuerdo con la planeacién que indique el supervisor.

Entregar la dotacion debidamente empacada e identificada con las tallas y tipo de prenda.
Aceptar las devoluciones de las prendas que presenten imperfecciones y cambiarlas por otras
nuevas en el término de ocho (8) dias habiles.

Llevar una planilla de las entregas con sus recibidos.

Los elementos solicitados deberan de ser de optima calidad dando estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas, aspectos que seran verificados por el supervisor designado por la
entidad para tal efecto.

No realizar cambios en cuanto a calidades y disefios.

5.2 Compromisos del Municipio:

1.

akroN

~No

11.

12,

13.

14.

15.

Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar oportunamente la Garantia.

Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor
del contrato.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
Suministrar oportunamente la informaciéon necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones.

Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre |a
ejecucion del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.

. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones

que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto del contrato.
Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracion.

Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto del contrato.

Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucién y desarrollo de los
proyectos y programas objeto del presente Contrato.

Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4° de la Ley
80 de 1993.
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5.3 Obligaciones de la Supervision.

La supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la Secretaria de
Educacién, a través de la Subsecretaria de Administrativo y Financiero, quien vigilara la ejecucion del
contrato en la parte administrativa desde que se inicia la ejecucion del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos legales hasta su finalizacién y tendra las siguientes las obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion
del contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcién de pélizas por parte del contratista que se designe
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

7. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

11. Garantizar la publicaciéon oportuna en el SECOP |l de todos los documentos inherentes al
contrato y la rendicién de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y términos
descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o
modifique.

12. Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la Resolucién 0312 de
2019.

13. Vigilar que el contratista cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia Publica de
Empleo — APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al
cumplimiento del objeto del contrato

14. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisién debera
dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

Revisd: Subsecretaria de . . . . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision ﬁ'ug{i?ut::?(;nalEqmpo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual
° Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
aplicativo




Cddigo: FRCACP06

ESTUDIOS PREVIOS MiNIMA

Version: 2

‘ CUANTIA
Alcaldia onegro
Departamenlo de Antioquia Pégina 16 de 41

Interventoria: APLICA NO APLICA X
6. REQUISITOS HABILITANTES

La entidad verificara directamente con la informacién que entregue los oferentes, el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

4. No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

6.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

3. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4. Certificado de Matricula Mercantil, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado.
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6.1.2. PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas acreditardn su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.1.2.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia acreditaran su existencia y
representacion o, en caso de que hagan parte de un proponente Plural, a través del certificado de
existencia y representacion legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente Camara de
Comercio en el que se verificara:

a) Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

b) La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso,
no podra ser inferior al plazo del contrato, y un (1) afios mas.

c) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social competente.

e) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante 0 mandatario,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de Existencia
y Representacién Legal con fecha de expedicion maximo de treinta (30) dias antes de la fecha de cierre
del proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

6.1.2.2. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO NI SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de duracion establecidos en
el Pliego de Condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual
deberan acreditar las siguientes circunstancias y aportar los siguientes documentos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente, expedido por
lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucién, vigencia,

Reviso: Subsecretaria de . ; . . i
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervisién i’;';tri?t,‘;)c?(;nalgqmpo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual ?

Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si esle documento se encuentra impreso no se garanliza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
aplicativo




Cddigo: FRCACPO06

ESTUDIOS PREVIOS MIiNIMA

Version: 2

Alcaldia Eé_Rlunegro C UANTIA

Departamento de Antioquia Pégina 18 de 41

nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacion del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos
que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero deberd presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en Ia que
conste: (i) que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; (i) la informacion requerida en el presente literal; y (iii) la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracién y de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

b) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del
Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el literal anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro
de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial
en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el literal a) anterior).

d) Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato, y un (1)
aflos mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en literal a) anterior).

e) Siel representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir
el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso licitatorio o de su
eventual condicién de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del 6rgano social
competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte para realizar
la contratacion.

En todo caso la documentacion debera presentarse en idioma castellano.
6.1.2.3. APODERADOS

Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en
la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente a Proponente Plural y a todos sus integrantes, a efectos de adelantar en su
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nombre de manera especifica las siguientes actividades: (a) Formular Oferta para el o los proceso de
seleccion de que trata el presente documento; (b) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (c) Recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (d) Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Contrato.

Los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 74 del Cédigo General del
Proceso para la constitucién de apoderados, deberan contar con nota de presentacion personal, asi
como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacién o apostille y traduccion establecidos
por la legislacién colombiana, con independencia de que éste se presente en documento individual o
incluido en otro documento de la Propuesta.

6.1.2.4 APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
ley y el Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen a través de un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, Consularizacién y/o apostille y
traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el Pliego de
Condiciones. En todo caso, los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 74
del Cédigo General del Proceso para la constitucion de apoderados, deberan contar con nota de
presentacién personal, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o
apostille y traduccién establecidos por la legislacion colombiana, con independencia de que éste se
presente en documento individual o incluido en otro documento de la Propuesta.

6.1.3. PROPONENTE PLURAL

Los oferentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir ademas con
los siguientes requisitos:

a) Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos, y responderan solidariamente frente al Municipio de Rionegro, por
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y su aceptacién. De igual manera,
deberan indicar su porcentaje de participacién y anexar el poder que designa el representante
legal del consorcio o de la unién temporal.

b) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditar que su duracién no sera inferior al
plazo exigido segun la minuta del contrato y a partir de la entrega de ofertas. En el caso de
Unién Temporal, deberan establecerse los términos y extensién de la participacion de cada
integrante en la ejecucion del objeto contratado, los cuales no podran ser modificados sin la
autorizacién previa del Municipio de Rionegro.
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¢) Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacion en los mismos
a terceros, sin previa autorizacion escrita de El Municipio. En ningtn caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

d) El minimo porcentaje de participacién para un consorciado o unién temporalmente es del
TREINTA por ciento (30%). Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que cuando
sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con anterioridad a la
adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los efectos, que la oferta fue presentada
exclusivamente por él o los miembros no inhabilitados y para la evaluacion de la oferta solo se
tendran en cuenta la capacidad residual de contratacién, la experiencia, la capacidad financiera
y los requisitos juridicos que cumplan los miembros no inhabilitados, debiendo sustituir la
garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos figuren como exclusivos tomadores de la
misma, dentro del término establecido para el efecto, a menos que manifiesten su voluntad de
no continuar adelante en el proceso de seleccién, caso en el cual podran retirar su oferta.

Ademas se advierte que cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus miembros
con posterioridad a la adjudicacién del contrato, se entendera, para todos los efectos, que renuncia a
su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que retna los requisitos y calidades exigidos, previa
aprobacion escrita de EI Municipio, obligandose a sustituir la garantia unica Contractual por otra donde
figuren como exclusivos tomadores los miembros no inhabilitados y el cesionario de los derechos y
obligaciones del inhabilitado.

6.2 DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta que se denomina capacidad juridica a la facultada de una persona (natural o
juridica) para celebrar contratos con una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del
contrato (ii) No estar incursa en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracion del
contrato.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

Con fundamento en lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico que a continuacion
se describen:

6.2.1. PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA
DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL O CONVENCIONAL O SU
APODERADO.

6.2.2. CERITIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

Expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de presentacion, con el cual el Municipio, verificara la capacidad juridica revisando los
siguientes aspectos:
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a) ElObjeto Social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato.

b) La calidad del Representante Legal de quién suscribe la oferta, lo cual se verificara con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verificara con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.2.3. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que adicionen o
complementen la materia, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacion.

El representante legal de la empresa o los miembros de las uniones temporales o consorcios no
deberan estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucién Politica o en la ley, para lo cual el Municipio podra consultar de oficio el
certificado de antecedentes penales, de la Procuraduria, y de la Contraloria.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio y
su objeto social comprender expresamente el de la presente invitacion. Si la oferta es presentada por
un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el
cual se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la Union temporal.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion. Las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Sefalar la duracion de este que no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago en relacién con la facturacion
deben manifestar: 1) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal o uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura. 2) Si la facturacion
la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal,
caso en el cual deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno
en el valor del contrato. 3) Si va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el
cual se deben informar el niUmero respectivo. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
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6.2.4. CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL.

Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacion respectiva, expedida por el
revisor fiscal y el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta la fecha de presentacién
de la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio
de 2003, el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro, Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406
de 1999, Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes con la materia. De igual forma y conforme a
la normatividad vigente, estaran obligados a la cancelacion de impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes y demas de orden Nacional, departamental y municipal de conformidad a la calidad de
personas juridicas o naturales que ostenten para la prestacion del servicio.

El Proponente debera acreditar que est4 a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de
la siguiente manera:

a) EL PROPONENTE PERSONA JURIDICA, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra obligado a tener
Revisor Fiscal de acuerdo con la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el Contador y el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando aplique, y el proponente no se encuentre exento por el pago del CREE,
cuando aplique.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Esta a misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

b) EL PROPONENTE PERSONA NATURAL, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado con la presentacién de esta, en la que conste el pago
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de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando aplique. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

c) CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato ante la Subsecretaria de Contratacion y para la realizacién de cada pago derivado del
contrato, ante el interventor la declaraciéon donde se acredite el pago correspondiente.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA. La Entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar junto con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dara
traslado al Proponente observado y la entidad verificara Unicamente la acreditacién del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion
Social y de ser el —caso a la Fiscalia General de la Nacién, el cual debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

En ambos casos, tanto si tiene revisor fiscal o contador, se debera anexar la respetiva documentacion
de este, tales como, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y la junta central de contadores vigente.

Revis6é: Subsecretaria de . ; ; ; ,
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision ﬁgg?ut::?c;nalEqmpo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual ’

Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
aplicativo




Codigo: FRCACPO06

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA
Alcaldia d;Rionegro CUANTIA

Version: 2

Departamento de Antioquia Pégina 24 de 41

6.2.5. COPIA DEL RUT.
6.2.6. DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1238 de 2008, ninglin Proponente, ni los integrantes de un
Proponente Plural, nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia, , ni los representantes legales,
no podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la presentacién de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del Proponente
Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la Entidad efectie la
respectiva verificacion tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con
lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

6.2.7. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

De acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Nacién en Circular nimero 005 de febrero
25 de 2008, la Entidad contratante verificara que el proponente (persona natural o juridica) favorecido
no se encuentre en el Boletin de Responsables Fiscales, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.2.8. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién
de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra: [...] ¢) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” (Articulo 183
de la Ley 1801 de 2016), con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los
integrantes del Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de
que la Entidad efectle la respectiva verificacion en la pagina web de consulta de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado.
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6.2.9. ANTECEDENTES JUDICIALES

Asimismo, el proponente ni los integrantes del proponente plural, ni los representantes legales, podran
estar condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucién (numeral 1° literal d) del
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993), con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente,
ni los integrantes del Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1238 de 2008, la entidad contratante verificara que el
proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con sanciones impuestas
disciplinarias, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.11. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL — SOCIEDADES ANONIMAS ABIERTAS

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1, literal h) de la Ley 80 de 1993 se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar una Certificacion
del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto relne los requisitos que
establece la normatividad.

Esta a certificacion se debera acompafar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de
contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

6.2.12. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no haber sido sancionado dentro de
los DOS (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se debera presentar de
manera escrita por el representante legal en tratandose de personas juridicas.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.2.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en los anexos en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
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con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. Este debera ser diligenciado y suscrito por el representante legal o
apoderado.

6.3 CAPACIDAD TECNICA
6.3.1 ANTIGUEDAD

Se considera "ADMISIBLE” el proponente como persona natural y/o juridica que cuente al menos con
TRES (3) arios de constitucion e inscripcién ante la Camara de Comercio con actividad relacionada con
el objeto contractual.

Para los consorcios o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe cumplir esta condicion
de antigledad de TRES (3) afios de constitucién, pero ninguno de los integrantes puede tener una
experiencia o antigiedad menor a DOS (2) afios.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacioén legal para
personas juridicas con fecha de expedicion no superior a 30 dias o para el caso de personas naturales
la Matricula Mercantil igualmente vigente.

La antigliedad se solicita con el fin de garantizar que los proponentes tengan una estructura econémica
sélida y un posicionamiento firme en el mercado que les permita desarrollar adecuadamente el objeto
contractual.

Si cumple los requisitos se verificara como admisible y continuara en el proceso de evaluacion.
6.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se calificara como admisible, el oferente que como persona natural o juridica acredite de UNO (1) a
DOS (2) contratos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto guarde relacién con el objeto
contractual, es decir, el suministro y/o venta y/o confeccién de prendas de vestir, cuya sumatoria sea
igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial; y/o facturas de venta relacionadas en los
ultimos seis (06) meses, donde se acredite las ventas realizadas por un valor igual o superior al 50%
del presupuesto oficial..

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia, se verificara de acuerdo con la
sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

Las Certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacién:

* Nombre de la empresa Contratante (direccion, teléfono, NIT)

* Nombre del Contratista
Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus

miembros.
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Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor total del contrato

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar la aclaracion o documentacion que considere pertinente.

El proponente no podra presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos contratos en
los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectiva la garantia tunica de cumplimiento
o cualquier otra garantia. Tampoco se aceptara contratos que hayan sido cedidos antes de su
terminacién.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o union temporal,
la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondi¢ en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando se presenten certificaciones con prestacién de servicio simultaneo en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en
un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para efectos de la evaluacién de la
experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

e No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los
contratos a menos que se demuestre que es el competente para expedir la certificacion.
No seréan validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.
No seran validos contratos verbales.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

El articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021: agrega criterios diferenciales para
MiPymes en el sistema de compras publicas:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn los resultados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacioén en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto,
en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.,

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia,
3. Indices de capacidad financiera,

4. Indices de capacidad organizacional,
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5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”

Asi, en caso de que el oferente sea una Mipyme domiciliada en Colombia podra acreditar la experiencia
relacionada con el objeto contractual, con la presentacién de minimo Un (1) y hasta TRES (3) contratos
suscritos con entidad publica o privada y que sumados los valores sean igual o mayor al CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de acuerdo con el presupuesto oficial fijado por la entidad, expresado en SMMLV:
y/o facturas de venta relacionadas en los ultimos seis (06) meses, donde se acredite las ventas
realizadas por un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.3.3. ENTREGA DE MUESTRAS:

Los proponentes deben garantizar la entrega de las muestras previas de cada uno de los elementos de
dotacion solicitados en las especificaciones técnicas, hasta la hora y fecha de la presentacion de la
propuesta estipulada en el cronograma del proceso, en donde se pueda identificar la calidad de los
suministros, muestras que seran objeto de revision y aprobacion por parte del supervisor del contrato
acorde a las especificaciones técnicas. Las muestras corresponderan a: una (1) camiseta sin bordado,
un (1) blue jean, un (1) par de zapatos, un (1) delantal sin bordado y de forma independiente una (1)
muestra aparte del bordado. Estas muestras deberan entregarse debidamente marcadas con el nombre
del oferente, en las instalaciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Rionegro, ubicada en la Calle 49 # 50 — 05 Palacio Municipal, dentro del
horario de atencién al publico, es decir de 7:00 a.m a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm de lunes a jueves
y viernes de 7:00 a.m a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm.

6.4 OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en el “FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA”, indicando el valor del item incluido todos los impuestos nacionales, departamentales y
municipales.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la EJECUCION CONTRACTUAL, como salarios del personal, transporte, etc., cumpliendo con
las normas laborales, impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que
origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a la evaluacion de estas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso de seleccién, son a cargo de los
interesados y Proponentes de este.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros; redondear
por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por encima para aquellos que estén por
encima.

Revisé: Subsecretaria de . ; ; ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision ilr\]gafubc?c;nalEquo e’ Disctionaiients
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual Fecha: 16 d to 2022

Fecha: 10 de agosto 2022 s i il

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
aplicativo




Codigo: FRCACPO6

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

: i Version: 2
Alcaldfi de Rionegro CUANT'A
Departamento de Anlioguia Pagina 29 de 41

En el evento en que el proponente no diligencie o supere en alguna de las casillas correspondientes al
valor unitario se RECHAZARA la propuesta.

La omisién en la presentacion por parte del representante legal del “FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA” genera el RECHAZO de la Propuesta.

Cuando el valor total de la propuesta supere el presupuesto total, se procedera al RECHAZO de la
propuesta.

El formato de PROPUESTA ECONOMICA no podra ser objeto de modificaciones (eliminacion o adicion
de casillas) por parte del oferente. En el espacio indicado para el objeto se debera indicar:
“SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO.”

En este formato, el proponente debe ofrecer el servicio teniendo en cuenta la informacién relacionada
en el estudio previo, especificaciones y fichas técnicas e invitacion publica, cuando aplique.

El contrato se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin férmula de
reajuste.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se fijan los factores
de desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

PRECISIONES PARA PERSONAS

ORDEN CRITERIO ACREDITACION JURIDICAS Y PROPONENTE
[EDESEMPATE PLURAL

1. Preferir la oferta de| Se verificara del certificado de existencia y representacion legal, teniendo en
bienes 0 servicios cuenta lo establecido en el manual los incentivos para el manejo de los
nacionales frente a lal incentivos en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
oferta de bienes o eficiente, en el cual establece: “Un servicio es nacional si es prestado por
servicios extranjeros. | una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el
certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona
esta dentro del territorio nacional”; asi mismo, en lo que respecta a persona
colombiana o residente en Colombia.

Para validar la condicién de madre [Tratandose de personas juridicas se
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ORDEN CRITERIO
CEDESEMPATE

PRECISIONES PARA PERSONAS
ACREDITACION JURIDICAS Y PROPONENTE
PLURAL

2. Preferir la
propuesta de la mujer
cabeza de familia,
mujeres victimas dela
\violencia intrafamiliar
o de la persona
juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o,
la de un proponente
plural constituido por
mujeres cabeza de
familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

cabeza de familia, se acreditara con jpreferira a aquellas en las que
declaracién ante notario pparticipen mayoritariamente mujeres
expresando las  circunstancias cabeza de familia y/o mujeres victimas
basicas del respectivo caso y sin |de violencia intrafamiliar, para lo cual
que por este concepto se causen el representante legal o el revisor
emolumentosnotariales a su cargo. fiscal, segun corresponda, presentara
Se debera autorizar de manera un certificado, mediante el cual
previa yexpresa el tratamiento de jacredita, bajo la gravedad de
esta informacion, toda vez que juramento, que mas del cincuenta por
contempladatos sensibles. ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona
Para validar la condicién de victima juridica esta constituida por mujeres
de violencia intrafamiliar, que, de [cabeza de familia y/o mujeres victimas
lugar a la atencién de las mujeres, de violencia intrafamiliar. Debera
sus hijos e hijas se acreditara con la presentarse  la acreditacion  de
medida de proteccion expedida por documentos de cada una de las
la autoridad competente: el personas.

comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de [En el caso de los proponentes
este, del juez civil municipal o plurales, se preferira la oferta cuando
promiscuo municipal, o la autoridad [cada uno de los integrantes acredite
indigena en los casos de violencia |alguna de las condiciones sefialadas
intrafamiliar en las comunidades de |en el criterio de desempate.

esta naturaleza.
Toda vez que se trata de datos [Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las isensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los [autorizaciones previas de los titulares
titulares de la informacioén. de la informacién

3. Preferir la propuesta
Presentada por el
oferente que acredite)
en las condiciones
establecidas en la ley|
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su nébmina esta en
condicién de
discapacidad a la que
se refiere la Ley 361
de 1997.

Para validar la condicion de Sila oferta es presentada por un
discapacidad, el proponente proponente plural, el integrante del
debera allegar junto con la oferente que acredite que el diez por
presentacion de la oferta los [ciento (10%) de su ndémina esta en
certificados expedidos por la [condicién de discapacidad, en los
oficina del Ministerio del Trabajo términos del presente numeral, debe
de la respectiva zona, que [tener una participacion de por Io
acredite que los trabajadores menos el veinticinco por ciento (25%)
hayan sido contratados con por lo fen la estructura plural y aportar comol
menos un (1) afo de anterioridad a minimo el veinticinco por ciento (25%)
la fecha de cierre del Proceso de de la experiencia acreditada en I3
Contratacion o desde el momento [oferta.

de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual
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al término de ejecucion del
contrato.
El tiempo de vinculacion en la
planta referida se acreditara con el
certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es
inferior a un (1) aflo, en el que
se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la | Para acreditar la vinculacién de [En el caso de los proponentes plurales,

propuesta presentada
por el oferente que
acredite la vinculacion
en mayor proporcion
de Personas mayores
que no sean
beneficiarios de la

pensién de vejez,
familiar o de
lsobrevivencia y que

hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecidoen

personas mayores, la persona
natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el
nuimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de
edadde pension.

su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que;
son personas Mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de|
sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de
establecido en la ley, de todos los
integrantes  del
personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquierade
sus integrantes.

edad de pension

proponente. Las

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas porla
ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se deberaallegar el
documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

la Ley.

Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos
deconstitucién inferior a un (1) afio,
setendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la
persona juridica.

En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcién se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada unode
sus integrantes.

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas
porla ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensiéon de vejez,
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familiar o sobrevivencia, y cumple
laedad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor.

5. Preferir  la Para acreditar vinculacion de En el caso de los proponentes
propuesta poblacion indigena, negra, plurales, su representante legal
presentada por el | afrocolombiana, raizal, palanquera, [presentara un certificado, mediante el
oferente que | Rrom o gitana: la persona natural, el cual acredita que por lo menos diez
acredite, en las | representante legal o el revisor por ciento (10%) del total de la némina
condiciones fiscal, segun corresponda, bajo la de sus integrantes pertenece a
establecidas en la | gravedad de juramento sefialara las ppoblacion indigena, negra,

ley, que por lo menos | personas vinculadas a su némina, y afrocolombiana, raizal, palanquera,
diez por ciento (10%) | el numero de identificacion y [Rrom o gitana.
de su némina | nombre de las personas que Ademas, debera aportar la copia de la

pertenece a | pertenecen a lapoblacién indigena, certificacion expedida por el Ministerio
poblaciéon indigena, | negra,  afrocolombiana, raizal, del Interior, en la cual acredite que el
negra, palanquera, Rrom o gitana; trabajador pertenece a la poblacién
afrocolombiana, vinculados con una anterioridad indigena, negra, afrocolombiana,
raizal,  palanquera, | igual o mayor a un (1) afio contado faizal, palenquera, Rrom o gitana, en
Rrom o gitanas. a partir de la fecha del cierre del |los términos del Decreto Ley 2893 de

proceso. Para los casos de [2011.

constitucion inferior a un (1) afio, se [Toda vez que se trata de datos
tendra en cuenta a aquellos que sensibles, deberan aportarse las
hayan estado vinculados desde el [autorizaciones previas de los titulares
momento de constitucion de la [de la informacién.

persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de
su  constitucibn cuando  su
conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de
la certificacion  expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenecea la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera,Rrom o gitana, en los
términos delDecreto Ley 2893 de
2011, o lanorma que lo modifique,

sustituya ocomplemente.
Toda vez que se trata de datos|
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los|
titulares de la informacion.

6. Preferir la
Propuesta de
personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacion.

Para acreditar vinculacion de
personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion: i) la
certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejaciéon de las

Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma
individual,

i) el cerificado que emita la
Agenciapara la Reincorporacién y
la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso
dereincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la
persona en proceso de
reintegracion oreincorporacion.
Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

Para personas juridicas, acreditacion
del representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlobajo
la gravedad de juramento donde
conste que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegraciono
reincorporacion, adicionalmente
adjuntara el documento de
identificacién de cada persona.
Tratandose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados
mencionados  anteriormente, ylo
personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de
reincorporacion.

oda vez que se trata de datos
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sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los titulares
de la informacion.

7. Preferir la oferta

presentada por un
proponente plural
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cualparticipe o participenmayoritariamente (méas del 50% de la
composicion accionaria), y, que tengauna participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni lamadre cabeza de familia o
personaen proceso de reincorporacion oreintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales  sean
empleados, socios o accionistas delos miembros del proponente plural.
Debera anexarse la autorizacionprevia del titular de la informacionpara el
tratamiento de los datossensibles.

8. Preferir la oferta
presentada por una

Mipyme o}
cooperativas o}
asociaciones
mutuales.

Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercioo la autoridad respectiva.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercioo la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan eltamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefaso medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales,se preferira la oferta cuando cada unode
los integrantes acredite alguna delas condiciones sefialadas. En el evento
en que el empate se presenteentre proponentes plurales cuyosintegrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan lacalidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefiaso medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en loscuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla conlos
criterios de clasificacionempresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro,pequefias o medianas

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro
y/o pequefas

Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercioo la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que

tengan lacalidad de grandes empresas junto con otras en las que los
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empresas, integrantes tengan la calidad de micro, pequefiaso medianas, se preferira la
cooperativas o oferta de aquellos proponentes plurales en loscuales al menos uno de sus
asociaciones integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla conlos
mutuales criterios de clasificacibnempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir aloferente
que  acredite de
acuerdo con sus
estados financieros o
informacion contable
con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) del
total de pagos

realizados a
MIPYMES,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del

oferente, realizados
durante el afo
anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que:

Presentacion de estados |(a) Esté conformado por al menos una
financieros o informacién contable MIPYME, cooperativa o asociacién
con corte a 31 de diciembre del afio jmutual que tenga una participacion de
anterior por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos
anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociacionesmutuales
que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras enlas que
los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en loscuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de
clasificacionempresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro,

pequeias o medianas.
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11.Preferir las [Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido
empresas por la Camara de Comercioo la autoridad respectiva.
reconocidas y
establecidas  como [Tratandose de proponentes plurales,se preferira la oferta cuando cada unode
Sociedad de |los integrantes acredite las condiciones sefialadas en criterio.
Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento
MIPYMES

12. En el caso de no lograrse el desempate con los criterios anteriores se tendra en cuenta el
proponente que haya presentado la oferta primero en el tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de

desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

7 RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS.

Anexo 8. Matriz de Riesgo.

8  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del riesgo
se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla:

AMPAROS EXIGIBLES SI | NO MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL

OFRECIMIENTO X
2.0 GARANTIA UNICA X
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Buen manejo y correcta inversion del anticipo X
Pago anticipado X

Por el 10% del valor total del contrato y
X vigencia igual al plazo contractual y seis
(6) meses mas.

Por el 5% del valor total del contrato y
X una vigencia igual al plazo contractual y
tres (3) afios mas.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales.

Estabilidad de la obra X

Por el 10% del valor total del contrato y
Calidad de los bienes y equipos suministrados | X vigencia igual al plazo contractual y seis
(6) meses mas.

Calidad del Servicio X
2.0 RESPONSABILIDAD CIVIL X
EXTRACONTRACTUAL

9 ACUERDOS COMERCIALES.

Se debera observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion
a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:

a) Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b) Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

c) Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacién con la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente mantendré publicada en su pagina web y en el SECOP la
informacion actualizada relativa a los Tratados vigentes en materia de contratacion publica, que permita
realizar la verificacién a que se refiere el presente articulo.

Cuando la entidad identifique que debe aplicar las reglas especiales incluidas en los Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio, debera tener en cuenta las previsiones que sobre los
plazos se haga en el o los Acuerdos o Tratados aplicables al respectivo proceso. Si una contratacion
se encuentra cobijada por varios Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, la entidad
debera adoptar los plazos que permitan cumplir con la totalidad de cada uno de ellos para el respectivo
proceso. (Articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015).
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COMERCIAL PAIS ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR AL VALOR DEL PROCESO DE CUBIERTO POR
CUBIERTA ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION EL ACUERDO
COMERCIAL
Chile (a) Para la contratacion publica de bienes y
servicios: a partir de $1.028.247.507.
Alianza Sl (b) Para servicios de construccion: a partir de NO e
Pacifico Peru P
$25.706.187.670.
México NO N/A NO NO
Canada NO N/A NO NO
(a) Para la contratacion publica de bienes y
servicios: a partir de $1.124.020.650
Chile Sl . " - NO NO
(b) Para la contratacién publica de servicios de la
construccion: $25.545.923.858.
Corea NO N/A NO NO
(a) Para la contratacion publica de bienes y
X servicios: a partir de $914.594.528
Costa Rica Si — > - NO NO
(b) Para servicios de construccién: a partir de
$25.725.714.885
Estados Unidos NO N/A NO NO
(a) Para la contratacién publica de bienes y
servicios: a partir de $1.041.958.933
Estados AELC SI — - , SNO NO
(b) Para servicios de construccion: a partir de
$23.680.884.850
México NO N/A NO NO
Acuerdo El Salvador Sl
Comercial Aplicable a los procesos de contratacién a partir
Triangulo Guetemala Sl del limite inferior de la menor cuantia. NO NO
Norte Honduras NO
(a) Para la contratacion publica de bienes y
B servicios: a partir de $938.656.236 y
Union Europea NO = — = NO NO
(b) Para servicios de construccion: a partir de $
23.466.405.900
Israel NO N/A NO NO
(a) Para la contratacién publica de bienes y
Reino Unido e Irlanda del - servicios: a partir de $1.041.958.933 NO NO
Norte (b) Para servicios de construccién: a partir de
$23.680.884.850
La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la
CAN es aplicable a todos los Procesos de
Comunidad Andina - CAN SI Contratacion de las Entidades Estatales del nivel NO SI
municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion
Reviso: Subsecretaria de . ; " ; .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision ﬁz;?u?:?on alEquupo de Direccionamiento
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En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

10 CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONTRATO, ORDEN O

CONVENIO
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR AL
1. Obieto: PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS
ARt INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA.
El plazo de ejecucién del presente contrato sera de tres (3) meses
2. Plazo: contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el

31 de diciembre de 2023.
3. Modalidad de Seleccion: Minima cuantia

VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL DIECINUEVE PESOS M/L ($ 29.497.019), IVA incluido.

El municipio de Rionegro realizara pagos parciales por entrega,
previa presentacion de cuenta de cobro o factura debidamente
legalizada, verificacién del pago de seguridad social y parafiscales
e informe de ejecucién por parte del supervisor del contrato.

4. Valor estimado:

Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica a la
cuenta que el contratista determine para tal fin, previa presentacion
de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o
representante legal, en la que demuestre que se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social
integral en pension y salud, asi como los propios de SENA, |.C.B.F
y cajas de compensacion familiar, cuando a ello hubiera lugar.

5. Forma de Pago:
La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacion de
cuentas la hara la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal
de Rionegro.

En todo caso, el desembolso estard sujeto a la planeacion
financiera de la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de
Rionegro y solo se aprobara el desembolso de aquellas actividades
que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en
consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista
seleccionado, las cuales seran consignadas en el informe de
supervision y seran parte integrante del acta de pago.

6. Interventoria: Si NO_X
Revis6: Subsecretaria de . i ; ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision ﬁlgtri?l?:?c;nalEquo de: Direccipnasmenis
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual
) Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022
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11 CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las MIPYME colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Entendiendo que el umbral de
MIPYMES de Colombia Compra Eficiente es la suma de $ 457.297.264 con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2023

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MIPYME, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en los articulos antes mencionados.

De igual manera, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYME colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MIPYME debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

12 ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021, el comité evaluador del presente
proceso de contratacion se encuentra designado y conformado por BEATRIZ EUGENIA RENDON
ZAPATA, Subsecretaria Administrativa y Financiera, como Componente Técnico: CARLOS ALBERTO
ZAPATA ZAPATA, Subsecretario Financiero, Como componente Financiero y CRISTEL GUISEL
JARAMILLO ALVAREZ Subsecretario de Contratacion, como componente juridico.

Revisé: Subsecretaria de - ; ; ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision ag{;ubc?(;nafqu'po de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual Fecha: 16 d 02022

Fecha: 10 de agosto 2022 echa: € agosto
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13 ANEXOS:
APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO
SI NO
Anexo 1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP X
Anexo 2 Estudios del sector X
Anexo 3 Especificaciones técnicas X
Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X
Anexo 6 Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Matriz de riesgos X
Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacion N° 40 Fecha: 25/08/2023

QUG )

MARIA ISABEL GOMEZ DAVID MARIA CAM BELAEZ ALVAREZ
Secretaria de Educacién Subsecretaria de Planeacion y
Supervision Contractual

Revisado por: o~

Juan Pablo Jaramillo Restrepo/ Subsecretaria Administrativa y Financiera
Francia Estela Arbelaez Arbelaez / Subsecretaria Administrativa y Financiera l,wtﬁru,
Angela Maria Carmona Yepes / Subsecretaria de Planeacién y Supervision Contractual I/ % K\

Los estudios previos y demas documentos que hacen parte de expediente contractual deberan ser ingresados a
https://bpms.rionegro.gov.co/softexpert/login electrénicamente por la dependencia solicitante para la revisién de
la Subsecretaria de Planeacion y Supervisién Contractual.

Revisoé: Subsecretaria de . . g ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Aprobé: Equipo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual ?St:;‘U(fIO?gid osto 2002

Fecha: 10 de agosto 2022 ecnha e agosto
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Objeto contractual: SUMINISTRO DE DOTACION D
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Modalidad y causal de seleccién: Minima cuantia

E VESTIDO Y CALZADO DE LABOR AL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

iTEM

DETALLE S| [NO |N/A
4 Estudios Previos con anexos (Licencias, permisos y autorizaciones, entre X
otros) en el formato aprobado por calidad
2 | Matriz de Riesgos X
3 |Estudios del Sector X
4 |Plantilla propuesta econémica SECOP I X
5 | Cotizaciones (Minimo 3) X
6 | Simulador Acuerdos Marco — TVEC (cuando aplique) X

NOTA: Las certificaciones deberan ser expedidas en un término no mayor a 30 dias calendario.

Aprobado en:

Comité Asesor de Contratacion N° 40

ool @uweD

MARIA ISABEL GOMEZ DAVID

Secretaria de Educacion

Fecha: 25/08/2023

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 09 de septiembre 2020

Revisé: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 18 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
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