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AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA 
SELECCIÓN ABREVIADA No. MP-SGB-SM-007-2023 

 
El MUNICIPIO DE POPAYÁN, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, 
informa a la comunidad en general, que se ha programado publicar el siguiente proceso de 
selección: 
 
OBJETO: 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDA HUMANITARIA, ATENCIÓN Y ASISTENCIA A LA POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
DENOMINADO “SEMBRANDO OPORTUNIDADES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO”. 
 
DATOS ENTIDAD CONTRATANTE 
 

Entidad: MUNICIPIO DE POPAYÁN 

Dirección: CARRERA 6 No. 4-21 EDIFICIO CAM 

Mail  contratacion.gobierno@popayan.gov.co 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
La modalidad de selección a utilizar, en consideración a la naturaleza del contrato y cuantía 
será la Selección Abreviada, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007.  
 
TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJAN LA PRESENTE 
CONTRATACIÓN. 
 
De conformidad con lo señalado en el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la presente 
contratación se encuentra cobijada por los Acuerdos suscritos con Triángulo Norte 
(Guatemala) y la Decisión 438 de 1998 de la Secretaría de la CAN.  
 
En este proceso no se realizará sorteo.  
  
PRESUPUESTO OFICIAL / PARTIDA PRESUPUESTAL 
 
El Presupuesto Oficial Total para la presente licitación se estima en la suma de QUINIENTOS 
SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($507.108.619) 
incluido IVA.  
 
PLAZO 
 
El plazo para la ejecución del objeto contractual se establece hasta el treinta y uno (31) de 

http://www.popayan.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@popayan.gov.co
mailto:contratacion.gobierno@popayan.gov.co


 

ALCALDIA DE POPAYAN GBS-111 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA   

Versión:07 

Página 2 de 7 

 

 
Popayán © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Código Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075 

  Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.  
 

 

diciembre de 2023 o hasta agotarse los recursos que respaldan la presente contratación 
(MONTO AGOTABLE), contado a partir de la aprobación del contrato por ambas partes de la 
relación contractual a través de la plataforma SECOP II y con el pleno cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION  
 
El cronograma del proceso será el indicado en plataforma SECOP II. 
 
CONSULTA DE PLIEGOS DE CONDICIONES Y ESTUDIOS PREVIOS 
 
El proyecto de pliego de condiciones, con sus respectivos estudios técnicos podrá ser 
consultado en el Portal Único de Contratación Estatal – SECOP 2, 
www.colombiacompra.gov.co, o en la Secretaría de Gobierno y Participación Ciudadana del 
Municipio de Popayán, ubicada en la carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM, en la Ciudad de 
Popayán - Cauca. 
 
CONVOCATORIA VEEDURÍAS  
 
En cumplimiento de lo normado en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN, convoca a las Veedurías Ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, a 
realizar el Control Social al presente proceso de Contratación. Así mismo, podrán intervenir 
en todas las audiencias que se realicen durante este proceso. 
 
PRESENTACION DE LA PROPUESTA 
 
La fecha límite para presentar las propuestas es el día 21 de septiembre de 2023 a las 5:00 
p.m., salvo que se modifiquen las fechas del proceso de selección.  La propuesta se cargada 
en la plataforma SECOP 2.  
 
ENUMERACION BREVE DE CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
 
Los proponentes deben cumplir en síntesis las siguientes condiciones: 
 
1. No estar inhabilitado de conformidad con la constitución y la ley.  
2. Estar inscrito en el RUP y que el mismo se encuentre en firme.  
3. Acreditar los siguientes índices financieros:  
 

INDICADORES FINANCIEROS MÍNIMOS 

LIQUIDEZ Mayor o igual a 1 

COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1,5 

ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 70% 

CAPITAL DE TRABAJO CT ≥ CTd dónde CTd= 20% x (PO) 

http://www.popayan.gov.co/
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INDICADORES ORGANIZACIONALES 

ROE Mayor o igual a 1% 

ROA Mayor o igual a 0% 

 
7. Acreditar experiencia de la siguiente manera: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia mediante la ejecución de MÁXIMO DOS contratos y/o 
convenios clasificados en al menos tres de los siguientes códigos 95141800, 93141500, 93131500, 
91111900 del Clasificador de Bienes y Servicios, cuyos valores ejecutados expresados en salarios 
mínimos sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratación. 

Lo anterior se acreditará con la información que conste en el RUP de los proponentes, el cual se debe 
encontrar en firme. 

En caso de consorcios o uniones temporales se sumarán los SMLMV respectivos. 

Cuando se presente propuesta en consorcio o unión temporal la experiencia del proponente será la 
sumatoria de las experiencias válidas de cada uno de sus integrantes. 

Para tal efecto el proponente deberá allegar copias de las actas de liquidación o las constancias 
individuales de cumplimiento a satisfacción expedidas por el representante legal de las entidades 
contratantes en las cuales se haga referencia al número del contrato, el objeto del mismo, la cuantía 
ejecutada, el cumplimiento y las fechas de finalización y liquidación de los mismos. 

No se tendrá en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas. 

 Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de 
un Consorcio o Unión Temporal, para la ponderación del miembro que la acredita se tendrá en cuenta 
el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en dólares, estos serán convertidos a pesos 
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripción del contrato materia 
de la certificación, la cual debe estar especificada en la oferta. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES.- Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección 
abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que 
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los 
Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con 
alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1.   Tiempo de experiencia. 
2.   Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3.   Índices de capacidad financiera. 
4.   Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
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Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo 
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se 
establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación 
antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no 
sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción 
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades 
también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor 
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los 
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los 
resultados del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o 
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos 
Comerciales vigentes. 
 
Parágrafo 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igualo 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
Parágrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082  de 2015, modificado por el decreto 1860 
de 2021, Tratándose de empresas y emprendimientos de mujeres, El proponente deberá acreditar la 
ejecución de máximo TRES (03) contratos, con el cumplimiento de los requisitos restantes indicados 
anteriormente, para acreditar experiencia. 
 
Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresa y emprendimientos de mujeres, al tenor del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos: 
  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro 
del mismo nivel. 
  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
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funciones orientadas a representar al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
  
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento 
de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta sección para 
emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
CRITERIO DIFERENCIAL  - Dando aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, que 
reza: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De 
acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del 
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos 
establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los 
procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en 
función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar 
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
 1. Tiempo de experiencia. 
 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 3. Índices de capacidad financiera. 
 4. Índices de capacidad organizacional. 

http://www.popayan.gov.co/
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 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo 
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás 
proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, 
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en 
cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. 
En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se 
realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2015, 
mipymes, se acreditará con máximo TRES (3) contratos, con el cumplimiento de los requisitos restantes 
indicados anteriormente, para acreditar experiencia. 
 
Por lo anterior se entenderá como Mipyme aquellas personas jurídicas que, dependiendo de la 
actividad o sector económico al que se dediquen, encuadren en los rangos empresariales previsto en 
el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015: 
 

ARTÍCULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para efectos de la 
clasificación del tamaño empresarial se utilizarán, con base en el criterio previsto en el artículo 
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias 
anuales de acuerdo con el sector económico de que se trate: 
1. Para el sector manufacturero: 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o 
iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT). 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o 
iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 
UVT). 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e 
inferiores o iguales a un millón setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades 
de Valor Tributario (1'736.565 UVT). 
2. Para el sector servicios: 

http://www.popayan.gov.co/
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Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o 
iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT). 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e 
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor 
Tributario (131.951 UVT). 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e 
inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor 
Tributario (483.034 UVT). 
3. Para el sector de comercio: 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o 
iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 
UVT). 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e 
inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor 
Tributario (431.196 UVT). 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e 
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor 
Tributario (2'160 .692 UVT). 
PARÁGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias 
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores 
económicos descritos anteriormente. 
PARÁGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a 
uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar serán aquellos previstos para el sector 
manufacturero. 
PARÁGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de más de uno de los sectores 
contemplados en el presente Capítulo, se considerará la actividad del sector económico cuyos 
ingresos hayan sido más altos. 
PARÁGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento 
Nacional de Estadística -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capitulo 
establecerá, mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres 
sectores, manufactura, comercio y servicios con la Clasificación de las Actividades Económicas - 
CllU Revisión 4. 

 
PERSONAL DE TRABAJO 

El proponente ofertará el siguiente personal de trabajo: 

1. COORDINADOR ALOJAMIENTO: Profesional en alguno de las siguientes áreas del conoci-
miento: trabajo social y/o psicología, con especialización en ciencias afines y experiencia pro-
fesional mínima de un (1) año en trabajo con población víctima o vulnerable. 

2. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: Dos (2) personas con título de bachiller y con experiencia la-
boral de mínimo 6 meses. 
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