
República de Colornbia
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADÉRA. VALLE
SECR§TARIA JURIDICA

lru.j{i¡$ ds Prad€r¡

lnforme de Revisién de Requisitos Habilitantes y Evaluación
SELECCÉN ABREVIA§A DE MEf.IOR CUANTIA HO.SA OI.FRADERA.2O23

Obieto: "üIANO DE OBRA FARA MEJORAñIIENTO §E VIA Y CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
ET-I EL CORREGIMIENTO DEL LIBANO MUHICIPIO DE PRADERA".

En la Oficina Jurídica de la Alcaldía Municipal de Pradera, siendo las 7:00 p.m. del día treinta y
uno (31) de agosto de dos mil veintitrée (2023), se reúne elComité de evaluacién para efectuar la
revisión de los requisitos habilitantes y evatuación de las propuestas presentadas en la selección
abreyiada de menor cuantía No SA 01 Pradera 2A23.

Así las cosa$, se realizó la evaluación documentalasí:

JAMES ANTONIO TORRES GARCIA identificado con cédula de ciudadanía No. 94.301.4g6
expedida en Pradera, actuando como representante legal de DISpRO ntSEñO pROyECTOs y
§ONSTRUCCIONES $A§ con Nit No. s00.61s.9?6-6.

n{r6RürE §E rrERlrrc"- 
"[ff,ff§§§#8#Hffi§r* 

Y §vALu§§$§ r]e Los

OBJETO

.,MANO DE OBRA PARA TT{EJORAMIENTO DE VIA Y CON§TRUGCION DE
PLACA HUELLA EN EL GORREGIMIENTO BEL LIBANO MUNICIPIO DE
PRADERA".

CONVOCATORIA SELECCÉN ABREVIADA DE MENOR CUANT|A N' SA OI.PRADERA- 2023.

PRESUPUESTO
OFICIAL F¡OVENTA MILLONE§ DE PE§OS MICTE. {$9S.000.000.oo},

Hü§*ERE EEL
rft§TQH§}¡TE ft§PñÉSET{TAA?E LESÁL CR¡T§$A§ S§ VÉRIFICACTO¡T

DTSPRO S.A§ JAIME ANTONIO TORRE§
GARCIA

JURIDICOS ASMISIBLÉ
FINANTIERO§ ADMI§IBLE

INDICA§ORE§ AUCIONAL§§ ADMISI§LE
ÉXPERIENCIA Aüfstl§l8l-E

ORGANIZACIC}üAL ADMISI§LE

r,Í,cu{ilEilTo§ trE v§RtFtcActQ}t
¡utn*c*sgreccmx

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No -0IfRADERA-2023

Dr§rRo ss.s

GARTA DE FRE§ENTAGIÓN DE LA
PROPUESTA (FORMATo ANEXO)

subsana carta de presgr_ta-919n_de ra propueii@
suscrita por JAMES ANToNlo roRREs GARCIA identificado con-cedula de
ciudadanía Na. 94,30f.456 expedida en prsdera valle, actuando como
representante legat de DlspRo DtsEño pRoyEcros y coN§TRUcctoNEs
sAs eon N¡t No. 9o0.61s.97s'6 avalada por el ingeniero HERNy ARCE
ARAGON cc. 19.1s1"519 de Bogotá D.c, metricula profesionar zazoz-
00033cND

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA.

Presenta fotocopia de cedula del señoi
ideniificado eon cedula de ciudadanía No. g4.301.456 expedida en pradera
valle, actuando como representante legal de DlspRo DlsÉño pRoyECTos y
CONSTRUCCIOT§E§ SAS con Nit trto. 900.619.976-6

FUI(JUL)}JIA IJE LIBRETA MILITAB
DEL PRCIPONE¡..¡TE

Presenie fotoüopia qle la librona milf
identÍficado con cedula de ciudedanía No. 94.301.459 expedida en pradera
valle, actuando csmo representante legalde DlspRó DlsEño pRoyECTos y
coNSTRUCC|ONES SAS con Nit Ne. bOO,Otg,gro_9,

ArcArürAMUNrc'*r ffi
Codigo Postel: 763550 ",-*¡*; ;.*i-Calle 6 Cánerá 11 Esquina NOliUf{E

Teléfcnos: {0.2} 267 2653 -+
wrryr.praderi-válh,gov.co 

. ::c*¿'*b 
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República de Colombia
ALCALDIA MUNICIFAL

PRADERA. VALLE
SECRETARIA JURIDICA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION TEGAL

Presenta certificado de 
,existencia y representación regar de ra cámara decomercio de parmire váile a nornbie ae otspRo nrsÉño-piévEéros vcoNsrRucClol{ ES sAS con Nt No. g00.6 r á. gze-6, rÁprÁntra-o'rJs}*"nt"

JAME§ ANTON t0 ToRRES GARCTA ¡A".*¡r"*0" 
"oi' 

;;;ffiHi"iffan¡a No.94-301.4§S e{pedida en pradera Valte

ALUALDrAMUNlc,oo. h§
_ Uod¡go Posiat; 703550 r *¡,r¡.¡¿sq"e
Ualté ti Cánore 'f I Esgdna HOS¡Jñ{A

ld€lor6s: (0*2)26i 2$S3 . ..*o,- I
www.pr8tterÉ-v¿tls.go'¿co *& z

Presenta R
coN§TRuccfoNES sAs cqn Nit No. s0CI.6i á.9r6-e, i"pra*unrJco lüarmente
IAMES ANTONIO roRREs GARCTA identificedo con cedura de ciudadanía No.94.301.458 expedida en pradera ValleCERTIFICADO DE--ÁPORTE§ DE

SEGURIDAD §OCIAL Y APORTE§
Presenfa *"ntO

:::T,?§r? ?l§Eño 
pRoyECroS y coNsfRucc¡oNñs §AS con Nir No.e00._oJ e. 916'6, representado resarmenre JAMEs nNroñró}oÉREs¿Ai¿];

l .á¡0" *n pr"¿Jra VaueREGtsrRo rlñteó 5Étgümñro; Presenta RUT a -nómOñ**G

94.301.456 expedida en p¡adera Valte

coNsrRUCcroNES sAs con Nit No. boo.árá.szé-á, üro*ü;:;#,;.":
**§P*TTo*ro TORRES gA-RCrA ioentifiüco csn cedura de ciudadanía No.

CERTIFICADO _-- 
DE

ANTECEDENTE§ DISCIPLINARIO§
(PROGURADUR|A)

Presenia onin
DtspRo DrSEño pRoyEcTos v coñ§TnuccrcilrrEs sns J." Nir No.900.6J s.976-§, representado legalm ente JAIíES ANTON to ioñnlé' snncre
l expedida en pia¿era Vatte

ANTECEDENTES DE
ÑE§FONSABILIDAD FÍSCAL
(coNTRALoRrA)

Presenta ce*ificaC
nombredeCIrsF*or¡srrr5i,Hé?'Effi ¿".¡t"áffi{ff 8¿lüfr1lffi§'if ffi
19,_99-0.913.91&6, repreentado tegatmente JAME* ANT,NiO T'RRESGARCIA identificado con cedura de ciuoaaania No. sa.edi.+sá-'J*p"*ic" *nPradera Valle

3*:r]r$
I^ ^?:I?l*I ?,9'S 

nj F:^:,§ *TI_ lyr _No. e00. 6 1 t, e?6-q rl'p-ósentadolesalmente JAMEs ANrCINro roRREs cÁácrl iáá"i¡;i.rd;'#Hduh deglg§gdg¡& xg.-e1.901..4§§ expedida en pradera ValeANTEcEDENTES oe naeoroÁE Presenta **idu*i
ideniifieado con eedula de ciudadania hlo. g4.a01.456 exnedi¡ra en Frnrrorqvale, aJuanoo ";*";;p;;ffiXf'üJ.;; ffiÉHá;[El{"** * 5is§l?co¡*srnucclqNes sÁs con Nit No.boo.orLsze-o.

:JUTJUMts,N¡ L] §E
CONFCIRMACóN¡ »E CONSORCIO
o UNIÓN TEMPonRL

OFRECIM'ÉNTO
§ER¡EDAD DEL Presente pótiza d;--SEéüROS

Nit'8e0.e03'407-e póriza^I?.^ 
lllq8qe-i ex[eaiaa e¡ zstaaizoit: \it##Desde 28f08/20?3 Hasta zua3rzo2l. suma asegurada; $9.000.000.00.cüPtA TARJETA pEEmioMfT

CERTIF§ADO, CERTIFICADO DE
VIGENCIA Y ANTECEDENTES

Si¡bsana copia de ,r ,"
ÍT::*:lrgdisciptinario: profesionates a ñombre'insenierá- HEññi nnceARAGóN CC. 19.1C1.S19 de Bogotá o ", á",ri*,i; ;;;r;t;;t' ;;;;00033cND

Formato diligenciadám
de la Propuesta Económica, de
asuerdo con el formulario 4 anexo.

Fresenta f"*
S*T:.,3l9:,I,*a*-"-:l c_efura de cíudadania No. e4.30t.aso eipeoioa en
!¡adara va*e, actuan{g,.Tlno ropresentante rogai á"- iiisÉnó"irsEño
IBoYEqIo§11§gNsrRUccloNE§ sas án ruit ño. sco.ei s.szá-o. 

-

lig19lta noj,

3,:":I:_I T^"MI g s. y 
...9 l§: * uSilo ru r § 

-ses 

".í" 
ru ¡ i ñ". ij oó. ár !, gzo _0,

representado tegarmente JAME§ ANToNro roRREs ennctÁ iJ""imi,"i" 
""ricedula de ciudadania No. 94.301.456 expeqida en pradera Valle.

CUilIPLE JUR}DIC&ü/IEiITE



República de Colombia
ALCALDIA MUNICIFAL

PRADERA. VALLE
§ECRETARIA JURIDIGA

$úft¿ifiio dp PBdfla

INFORME NE VERIFICACION TECI,IICA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA FROBABLE DI§PROS.A.SEloferentedeberáaereditarunaexperienciaprobablémín@
ejercicio de la profesión, a fin de considerarse habilitado, dicha experiencia se tomará a
partir de la fecha de grado o expedicién de la matricula profesional para el caso de las
personas naturales.

Para la Persona Jurídica se tornará desde ta constitución de !a empresa, adquisicién de
la personería Jurídica o la inscripción en la cámara de comercio y conesponde al üempo
durante el cual han ejercido su acüvidad.

En el caso de los consorcioe o uniones temporales, la experiencia habilitante será ta
sumatoria de las experiencias de los integrantes, de manera proporcional a su
pa$cip*ción en el mismo.

CUñ¡IPLE

EXPERIEHCIA ESPECIFICA DI§PRO §.A.S
Una persona natural o jurídica para este tn, eon
sumatoría un máxirno un (1), certificaciones de contratos con entidadés púbticas
ejecutados y terminados a la fecha de ciene de !a presente, que estén e¡ecütadcs y
liquidados, identificado con el clasificsdor de bienes, obras y servicíos en el tercer nivel
qodigos: en el segmento 72141ü00, 811ü1500 la certificaeión debe indicar que elobjeto
de la contratación tue cumplido a satlsfaceión; el óontreto presentado debe ser iguit o
T?yor al 100§/o del presupuesto oficial del presente proyecto, en cumplimiento ie las
obligacionee ya mencionadas.

La experiencia específica será probada con la preeentación del Registro Unico
Proponentes con eorte a diciemE{e de ?022.

CUMPLE

Por lo tanto, se detennina el
evaluación de la oferta.

proponente está HABILITA§O para continuar con [a etapa de

ANCIERA Y ORGAN I¿AC l0t'l¡tl

PROffi T{ABIL}T*I}S I HO H§EILIT'A§Ü
JAMES ANTÜNIO TORRES GARCIA REP. LEG. §E

DISPRO S.J[.S
HABILITADO

INT{J}(ffits UE YtsI«FICAC FIN

MAYOR O IGUAL 1.0
O IGUAL A O.2O

Razén de Cobertura de lntereses MAYORCIIGUALA3O,OO

Bqqgn de Cobertura Oa ¡ñtéreses
HABILITADO FINAHC

sobre el Patrimonio iguel o superioi á

HA§ILTT H?E

ALCALDIA[TUNIC'*A' ft
Código Postal: 703§50 ¡á de".*ié

Cailé G Can€ra 'l,i E¡suine HO§[.t$¡É
Toléforss: (ü21 267 2653 ' " .*

i'ñ.iirffiáv?tÉ.sor* ' *S 
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República de Colombia
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA. VALLE
§ECRETffiIA JURIDICAAr{deipiú 

'jf Prc*er3

FACTORE§ FONDERABLES

FACTOR

FACTOR ECONOMICO 46

Px: Puntaje a asignar a la oferta X
VPE: Valor del Presupuesto de Municipio
VPx: Valor conegido de la sferta X
PA: Promedio Aritmético de las ofertas elegibles conegidas, incluyendo elvpE
Llmin: Límite lnferior, correspondiente al fño¡o CetVpd
Para .valores corregidos de propuestas que estén entre el Presupuesto de Municipio y el promedio
Aritmético, se aplica la siguiente Fórmula:
P¡ = {VPE * VPx} / (VpE * pA) . 40
Para valores conegidos de ofertas que estén entre ei Promedio Aritmético y el 7CIyo del vatnrdel presupuesto
del Municipio, se aplica la siguiente Fónnula:
P¡6 = (VPx - Ltmin) / (pA - Ltmin) " 40
La calificsción Px se dará en números enteros can fraccién centesimal. aiustando Ia centésima por excesoo por defecto, a§í: cuando la cifra miléEima sea.igual o euperior e cinco se aproximará por exceso a lacentésima superior siguiente y ctlando la eifra miléüma sea iite*or a cinco se conserua la cifra centesimal.

V, erifi cación a ritnxática

se procede a realizar chequeo de aritrnético de las operaciones presentadas en el presupuesto delproponente.

PONDERACION

PA * $89.986.342,01
LIM inf * $63.000.ü0üVPE = $90.000.000

fI = §Px - Llmin) / {pA - Ltmin) " 40
lx = {$es.s72.684,04: §g: ?gg qgor)i ($e0.000.000 - $6s.000.000).40
f{ = ($!0.s72.684,02 I $er.000.000); 

'¿o

PX=0.S9*40
Px = 39.9 PUilTüs

APOYO A LA INI}U§TRI,A NACI0IIIAL IO
cuando el proponente oferte el 100Yo de personalnacional, sa le asignarán 10 puntos.cuando el proponente oferte perscnar naáonaryexkanjero, sJ l"asignarán 5 puntos. suando er proponanteoferte prsonal solarnente exlranjero, §e ,e asignarán ? puntos.

PUHTA"'E MAXIMO

ALCAL§I,{ MUNICIPAL
üodiao Fp¡lal; 76.15ff]

Catb 6 Canera 11 Esqqina
rel6fonós: (0'2i Z§7 2053

www.pradee-valte. gov.co

Factor económico 4O nuntos
Apoyo a la industriá nacional 1O ountos
Factor de calidad 30 punto§
Gen?'qcién de empteo 10 puntos
Equipo ds trabajo 10 puntos

Total luu pumo§

F¡§ÁÉ§¿*Iá
l{o§tffiffi
It**6 4
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República de Colombia
ALCALDIA IÁUNICIPAL

PRADERA. VALLE
$ECRETARIA JURIDICA

OFRECIMIENTODE Y §ERVICIOS DEL OADEN

oferte el t00o¡o de

l0 (CERT

FACTOR BE CALI§AD 30

1. Sistenm de controlde calidad 25 pUNTOs
2. Organigram¿ Generaldel proyecto S PUNTOS

srsTEMA DE CONTROL DE CALTDAD (25 pUNT0§)

1.1 El proponente

3,:glTH:J,:f,T:,"**,l3llIl1::::fu,:_1,_:"::.-""i" u" rsiün"¡.[ qüÉ;iü;;ostrar erconcepro de

CUMPLE 
'NO CUMPLE't,1.1 nEf,lut§tTos Y ALGANC

PLAN DECALTOAD (3 puntos). ELPnopCINeNrepffi
DE CALIDAD, OBJEÍIVO§, RECURSOS,ÉI
COfi,IPROMI§O DE 13 CALIDAD EN
RELAC|qN coN EL PROYECTO
EL pRopoNcNrrffi
DEScRtPctoN DE LCIs pnocEsos sEGúñ
REQUERIMIENTO NIJM§RAL 1.1.2 DEL
SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

ACTIVIDA§ES, RCCUNSO§
ly¡4grtros, MATERTA§ PRmAs,
EeutPüs y pRocro¡mlrnros qd
Puntos).

!.r,3 Pffi EL PRopoNENTE cun¡FIE* coñ l*
DE§CRIPCION DE LA§ ¡CTVIONOES,
RECURSO§, MATERL{§ PRIMA§,EAUIPOS iPROCEDTMTENTO§ srou¡¡
REOUERIMTENTO NUMERAL .I,1.3

'.1.4 
PROGRAMA-EETaÑmEIEEqALDAD POR ACTIV|DAD

LE_sl,_E-clflgActoNES, FoRMAs,
FRECUENCI/A,DOCUMEHTOS v
REGISTROS) (3 punros) '

EL PROPONENTE CUMPLE COÑ--FPC
SEGÚN DESCRIBE EL PLAN DE PRUEtsA EÑ
OBRA POR ACTIVIDAD, RESPONSABLE Y
EN GENERAL COMCI MEDIRA I.A CALIDAD
OE CADA ACTMTDAD REALTZADA er.¡ f-n
OBRA.

rt t.V gr9 ! LI'H UE IlII.fi\',AU(,ñ(E§ UE
GESTIONDEL PROYEGTO Y
CONTROL ASM|I,ilBTRATM {g

EL pnopoñffi
INDICAOORES DE GESTION, POR LO
TANTO, CUMPLE CON LOS INDICADORE§i
FrcHA TEcNrcA DE rNDrcADoREs be
GE§TION NUMEML 1.1.5.

1.2 Ef proponente de¡e p
implementar durante la etapa de conetrüccién; itO puntos)

OB§ERVACION CUMPLE /
hIO CUMPLEEL PROPONENTffi

PROCEDIM¡ENTCI
ELPRopoNe*ir.ffil
PRCCEDIMIENTO

coNFoRnÉE, ACCpxeé
CO§RECTIVAS Y

EL PRopoNeureEúlvlFIE coN er-



República de Colombia
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA. VALLE
§ECRETARIA JURIDICA

0RGANTGRAMA GEHERAL DEL PROYECTO (§ puNTos)

Determinando lo anterior el proponente debe entregar la información conespondiente:

itffiiripi0 ds F sCsB

AmElEilTE {2 punto*}. FICHA TECNICAW
AMBIENTE

I-¿.? §,iLUU SGUI'AGTO¡IAL Y
$EGURIDAD INDUSTRIAL (1 punto.)

EL PROPONENTE ENTRECÁEL PROERAMA
§ALUD GCUPACIONAL Y DE §EGURIDAD
INDU§TRIAL

CUHIPLE I

I.Z.t' G{)NTROL DE DOCUT'IENTO§ Y
REGI§TRO§ (t punto).

Et PRCIPONENTE CUMPLE- CO¡I EL
PROCEDIMIENTO

CUMPLE I

sielorganigramag@
punto, se le atorgqrán S puntqq si no se presenta o se

de los componentes señAám;ñ

Las áreas que cornpofien ei $royectffi
Frentes de Trabajo Mínimo requeridos pára
Llevar a cabo la obra. Debe inctuir las
áreas de topografía, Arquitectura,
estructural, instalaciones eléctricas e
hidrosanitarias, suelos, eostos y demás
áreas que el proponenle crea pertinentes
para et cumplimiento, entrega y calidad de
la obra

PARA ESTE CRITERIO EL_EFEREh¡TE
CONSIDERA TODCIS LOS ASPECTO§
R§QUERIDO§ PARA LLEVAR A CABO LA
OBRA; POR TRATARSE DE UIr¡A OBRA DE
CONSTRUCCION §E CCIN§IDERA
TOPOGRAFIA Y LOS CRITERIOS
ARAUffECTONÍCO$, E§TRUCTURAI.ES

CUMPLE

El proponente debe áspeeNGrEi personá
que integrará cada frente, el nivel
jerárquico que ocupan en la estructura
orgánica y las líneas de Mando y
coordinación: Deberá especificar loi
procedimientos de supervisión, control y

EL OFERENTE DEñLLA EN SU
PROPUESTA EL EQUIPO DE TRABAJO
CON EL AUE DE§ARROLLARA LAS
ACTIVIDADE§ OE OBRA Y EN EL CUADRO
DE RENDIMIENTO§ SE DETALI3 EL
PER§ONAL QUE SE REQUIERE PARA
CADA ETAPA.

illiveles de Decisión: Se ¿eUen prec¡éñ
niveles de responsabilidad para cada tipo
de decisión (programada, no programada,
táctica u operativa).

EL OFÉ RE NTE PR ES E NJ_TTÁ*-
DOCUMENTACÍON §UFUCIENTE PARA
PODER D§TERMINAR LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS Y LAS NO
PROGRAMADA§ Y I} FSRMA COMO §E
pE§IARROLLARÁ LA PROPUESTA.

Las relaciones que e*stán entreEEálliá
nat{"¡rsleza de estas relaciones. Número de
profesionales y demás récursos humanos
ofrecidos_ en la propuesta y requeridos para
la ejecución de los trabajos.

DOCUMENTAC}ON SUFICIENTE PARA
POOER DETERMINAR EL NUMERO DE
PROFESIONALES Y DEMAS RECUR§OS
HUMANOS OFRECIDO§ EN LA
PROPUÉ§TA Y REOUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS

personal mínimo requerido y demás
recurso humano
Gfrecido en la propuesta.

E L OFERE NTE PR E§ E}IT{TATÁ_.--.-*
DOCUMEN¡TACION SUFIC IENTE PARA

HUMAryO OFRECTDO EN LA PROPUESTA.

PODER DETERMINAR EL PERSONAL
MINIMO RESUERIDO Y DEMAS RECUR§O

CUMPTE CON EL REQUISITO FRENTES DE TRABAJO MINIMO.
cuMpLE coN LA PRESEh¡TAcloN D ELos PRocEsos, Cu¡¡p* coN EL REeutstro DE MosrRARE MANDO Y cooRDlNAóloN, cuMPLe Co¡+ EL Rcoutsrro or rr¡o,brn¿R NrvELEs DE DEgsroN.RESPONSABILIDADE§ Ef{ LAS DECIS¡ONES
CUMPLE CON EL REOUI§ITO DE MOSTRAR LA C.SNTIDAD DE PROFESIONALE§ EN LA CIBRA.CUMPLE coN EL REeuIsrro DE MosrRAR @ilDAüEs DE Los RE

4!,.-ALD!A MUNrop¡L iPñsffi
Código Posbl: 763550 §*¡;*r;",p¿

Cafle 6 Cánera 11 Esouina ilO§tiñe
Telátunos: (0?) ?67 26j3 T,\, d

www.prddsradúalb.0ov.Go :". *W 
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República de Colombia
ALCALDIA MUNICIFAL

PRADERA. VALLE
§ECRETARIA JURIDICA

GENERACIOH T}E EMFLEO 1O

Para asignar el puntaje de generación de e¡npleo se aplicará la siguiente fórrnula:
F" "lisrf¡-¡t¡¡F,trfl*,ilP*' tulE! '

*'='Vedi
Dónde:
n

.'- 4¿- t

T
Vedi
PRoMPm = Promedio Ponderado del númera de ernpleos directos generados por las propuestas,N = Numero de propuestas a evafuar.
ñli =. Número de empleos directos de la propuesta(i)
Vedi = Vator de lo* Empteos directos Ue'ta bfe*a iij
i = [,], t, ..., n]

PROMPm- ;;* $89.972.684 "28
s 8.e.9?2.,6S:+

PROMPm = $2.519,235.152 a Zg
$ 89.9r2*§S4

PROMPm = 28

El puntaje se determinara de la siguiente fcrma:
10 "{1- X} PARA 0 =< X =< 1

UEI -

0 PARA Otrs valorde X
Dónde:

§ei.=. fu¡laje generación de empleo de ta oferta (i)
X = VALOR ABSOLUTO {mi/FRüMpm) * .!.

§O}I§OLIDADO DE LA EVALUACIÜH PUI.¡TUABLE

CONCEPTO PUNTAJE II¡IAXIMO FUI.ITAJEOBTEÑM
SA§

FACTOR DE CALIDAD 30 §U
TOTAL 30 úg

GEHERACICIN DE EMFLEO
10 11- X) PARA 0 =< X =< I
Gei = X (2Sl2S)-1

X=1-1
X=0

10-(1-0) =<0*<1
10"1=10

CUMPLE

10 PUNTOS

{LCALoIA MuNtc,oo, F**(.
CodiqoPo¡int.703§00, .., . -,

Calle€ Carrera i1 Esquina l{g§¿jM6
Tdé(oncs: r0'Z¡ ZOZ 2OS:

wvrw.praderi"rálle.S*v.§*,. .!ao."ii?



República de Colombia
ALCALDIA MUNTCIPAL

PRADERA. VALLE
§ECRETARIA JURIDICALJqn¡r¡$ú de &¡*fl¡

EQUIPü DE TRABAJO 10

§e asignará la siguiente distribución.

Director del Obra {Max 4 puntos}

l Profesional en ingeniería civil o tecnólcgo *n obras civiles eon disponibilidad del $00/o del tiernpo, mínimo
10 años de experiencia general.
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EVALUACIÓN:

Residente de 0bra (Max 2 puntos)

1 Profesional universitario en arquitectura o §aneras afine§ con d¡§ponibilidad del 100% del
tiempo, mínimo I años de experiencia general.
ctlTEfitü §ñtr§* Ftl*r&¡E
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ALCALBiAMUI'I}*!PAt,

_
CRITERIO PUNTAJEtr^rErtlhxu'A LihNLHAL (contadüs a partir de la expedicién de la MatriculáFrofesionáf*

Mas SE 1O AÑoS
PRESENTA CARPETA CCIN DOCUMENTACIÓN ANEXA OE LA EXPERIENcIA REQUERIDA

rYBEll¡Énr^¡A 4 PUNTOS
,¡r ¡vn tLapvr re¡ lu¡ü En ¿ proyectoa rsan¡enlmlento y reparaciófi d*

infraestructura)
APORTA C§RTIF¡CADO§ DE 2 PROYECTO§ EN EL ANEXO DE LA CARPETA DE DIRECTOR

R§IDAD EL VALLE

4 PUNTOS

3 PUNTOS

3.§6
PUi*TOS

Códioo Pos{ai. 783550
Catle 0 Cárrera 1'1 Esouina

Teléfoncr: iB?) 767 i653
www.0radera"valle.uoy.co



República de Colambia
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA - VALLE
SECRETARIA JURIDICA

lrl!§ai!;(t Ér Fr¡clt¡- 
EVALUAcTón¡:

Asesor en sietemas de gestión de calidad {Max 2 Puntos}

1

1

Profesionaluniversitario en ingeniería civilcon disponibilidad del 3ü% del tiempo, mínlmo
b anos de experienc¡s
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EVALUACIÓN:

CRITERIO FUNTAJE
EXPERIEI{CIA GENERAL (contadas a partir de la expedición de [a Matricuta

Profesional) Mas DE 2 AÑOS
PRESENTA CARPETA CON DOCUMENTACIÓh¡ ANEXA DE LA EXPERIENCIA
REAUERIBA 2 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECTFICA (Experiencia en 2 proyectos rnantenimiento y reparación de
infraeatructura)
AFORTA CERTIF}CADOS DE 2 PROYECTOS EN EL ANEXO DE LA CARPETA SE
DIRECTOR

2 PUNTOS

EXPERIENC lA ACADI E M ICA- {Graduado de pregrado)
APORTA DIFLOMA DE GRADUACION DE LA UNIVER§IDAD ÉL CAUCA

1 PUNTO
TOTAL 1.66

FUNTOS

CRITERIO PUNTA'E
EXpER|ENC|A GENERAL (MA§ DE 15 ANOS).
EI Oferente prasenta anexo en carpeta,
especielizaclón desde 1998

la matricula profesional y certificas

2 PUNTO§
EXPERIENCIA ESPECIFICA {EXPERIENCIA EN MM
coN§TRU*CrÓN O MEJORA DE EDrFtCACtCIt§ES FúBL|CAS)
Etsler+nte Br*senia las ceilificacionqs suficiente de la expsriencia. 2 PUNTO§
EXPERIENCIA ACADEMICA (Especializacién y / O MAESTRTA
LA rALrDAp)

EN A§EGURAMIENTO A

&LCALIiAMUNIC,p¿, ffi.
Codioo Pffilal' 76355ü

Oalle6 t"arrera 11 Esouina t{üS#f.*fi
Taléloncs; ñ'2\ 2fi7 2653

**w.i;üü"dtt.á'Tñ "i§t';'i.1 g



República de Colornbia
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA - VALLE
§ECRETARIA JURIDICA

EI oferente presenta anexo en carpeta la documentación de experiencia del profesional
Especialista en aseguramiento de calidad.

2 PUNTOS

TOTAL 2 PUNTOS

MANO DE OBRA HO CALIF¡CADA (Generación de empleo Local fU§( 2 PUNTOS)
Mínirno {3} Obreros con disponibilidad del 100Yo deltiempo

CRITERIO RANGO PUNTAJÉ
PROCEDENTE DE
PRADERA

1 obrero procedente de Pradera 1

2 obreros prccedente de Pradera 1.5
3 o más obreros proeedente de Pradera 2

EVALUACION:

[fyn{ipñ} & PBrsu

CRITHRIO PUNTAJE
Los profesionales e lnspectores maestros deben enexar la vigencia de la rnatricritá exñdiA!
por el respectivo eonsejo nacional profe*ional, copia de la tarjeta o nratricula prafesional y las
certiñcaciones exigidas snteriorsente,
lgualmente deberá adjuntar la conespondiente carta de cornpromiso, sin la cual no se
cceptará el personal ofrecido, obteníendo 0 puntos por este concepto. EI proponente, podrá
ocupar algunos de |os cargos exigidos, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones. La experiencia que certifique mmo contratista se le
aceptará igualmente para alcargo que aplique.

En ningún caso, se admitirá que el Director de Obra sea a la vez el Residente de Obra.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se puede presentar que uno de sus
integrantes eea el director de obra y otro et residente de obra.

En caso de ser favorecido con la adjudicación del contrato, solo podrá ser modificada la planta
de personal con autorización de la Entidad, y el nuevo personal propuesto deberá tener una
experiencia y estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto.
Así rnismo deberá presentar carta de compromiso suscrita por el personal profesional
técnio conespondíente.

§e evaluará a partir de ia información que st¡mini*tre el proponente, en el evento en que dos
o mis proponentes aporten una misma información y ésta presente incansistencias, $e
solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta para la
calificación aquella que esté demostrada.

NOTA: PARA LA§ OBRAS SE DEBERA PRE§ENTAR Lo§ PROGRAMAS DE 0BRA Y
GENERACION DE EMPLEO.
EVALUACION:
PRESENTA TRE§ (3) COPIA§ §OPORTE EN PDF CON COPIA DE CEDULA Y CARTA
COMPROMI§O MANO DE OBRA NO CALIFICADA,DEL PERSONAL PERTEF¡TCIENTE AL
MUNI§IPIO OBJETO DEL CONTRATO (PRADERA) FARA MANO DE OBRA NOCALIFICADA 

--

2 PUNTOS

total 2 PUNTO§

PROPOilENTE CRJTERIO PUNTAJE PUNTA.'E OBTENIDO
Factor económico 39.§ puntos
Apoyo a la industria ne§lgnel_ {O puntos
ract{rr ge calt§ag 30 puntos
Generación de empleo l0 puntos

r Director de obra 3"6§ puntos

AL.ALDTA MuNicroo,. PEES
Codge fu$hi: 703550 p¡t+r{teAt¿

CalleE Cima 11 Esq.¡ina Hol$¡hl€
Teléhnos: l0'2t2§7,fl;3 :!\- -§

umw.puuerlváilU.gov.co :"w# 16



CON§OLIDABO §E LA EVALUACÚN

ORNEN DE ELEGIBILIDACI

§e corre tr¡

a su dispc
obse¡vacio

En constan

LUI§ EDU-AR
Secretario de

República de Colombia

ALCALDIA MUNICIPAL
PRADERA. VALLE

SECRETARIA JURIDICA

d§o&ftrSHtcADo
Secretaria de Infraestructura

quedando
rmule las

¡,LC4LDiA ¡,'IUNICIPAL 1]

ictJtCrJ Pos'.e: : 76 i55t
ca ioÉ Ci'Lñ; rrüná s**s.
Tgielrncs i0'2j 2É7 2653*w.prad+ra-valle,gov,co 11

Residente de abra
er***ot en sistemas de gestión de calidad

1.66 puntos
2 puntos

ñEou l§ros'HAEILITAilIIE§
CUMPLE

sitos Finaneieros CUMFLE

Capacídad Organizacional CUMPLE

39.9 PUNTOS
1O PUNTO§a la lndustria l.Jacional

1O PUNTOS
9"32 FUNTOS

PUNTAJE TOTAL PROPUESTA:

POSTCTON FROPONENTE PUNTAJE TOTAL

1 DTSPRO S.A.§ CUMPLE CON 99.22 PUNTO§

're traslado del presente inforrne a los interesados el01 de septiem$e de 2023, q
disposiclón en la Secretaria Jurídica de la Alcaldía de Pradera, [ara que for
,aciones que estime pertinentes 

II \-- l'r.
rstancia flrma,.quienes en ella intervinieron, I l." I :.
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ario de Hacienda Municipal Secretar[o Jurídico


